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BIJLAGE  

Bijlage I bij Verordening (EU) 2023/2772 wordt als volgt gewijzigd: 

1) in ESRS 1 wordt bijlage C “Lijst van ingefaseerde Rapportage-eisen” vervangen door: 

“Bijlage C 

Lijst van ingefaseerde Rapportage-eisen 

Deze bijlage maakt integrerend deel uit van ESRS 1 en heeft dezelfde status als de overige 

delen van deze standaard. 

 

ESRS Rapportage-

eis 

Volledige naam van 

de Rapportage-eis 

Datum infasering of ingangsdatum 

(incl. eerste jaar) 

 ESRS 2  SBM-1 Strategie, 

businessmodel en 

waardeketen 

De onderneming rapporteert de 

informatie voorgeschreven door ESRS 2 

SBM-1 alinea 40(b) (uitsplitsing totale 

opbrengsten naar significante ESRS-

sector) en alinea 40(c) (lijst van 

additionele significante ESRS-sectoren) 

vanaf de toepassingsdatum vermeld in 

een overeenkomstig artikel 29 ter, lid 1, 

derde alinea, punt ii), van Richtlijn 

2013/34/EU vast te stellen gedelegeerde 

handeling van de Commissie.  

 ESRS 2  SBM-3 Materiële impacts, 

risico’s en kansen en de 

wisselwerking daarvan 

met strategie en 

businessmodel 

De onderneming kan de door ESRS 2 

SBM-3 alinea 48(e) (beoogde financiële 

effecten) voorgeschreven informatie 

weglaten voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde alinea, 

punt a), van Richtlijn (EU) 2022/2464 

de door ESRS 2 SBM-3 alinea 48(e) 

(beoogde financiële effecten) 

voorgeschreven informatie weglaten 

voor de eerste drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

De onderneming kan aan ESRS 2 SBM-

3 alinea 48(e) voldoen door, voor de 

eerste drie jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt, alleen 

kwalitatieve informatie te rapporteren 
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indien het praktisch niet haalbaar is om 

kwantitatieve rapportage op te stellen. 

 

 ESRS E1  E1-6 Bruto scope 1-, 2-, 3-

emissies en totale 

broeikasgasemissies 

Ondernemingen of groepen met op hun 

balansdatum gemiddeld niet meer dan 

750 werknemers tijdens het boekjaar 

(op geconsolideerde basis, waar van 

toepassing) kunnen de datapunten voor 

scope 3-emissies en totale 

broeikasgasemissies weglaten voor het 

eerste jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde alinea, 

punt a), van Richtlijn (EU) 2022/2464 

met op hun balansdatum gemiddeld niet 

meer dan 750 werknemers tijdens het 

boekjaar (op geconsolideerde basis, 

waar van toepassing) de datapunten 

voor scope 3-emissies en totale 

broeikasgasemissies weglaten voor de 

eerste drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS E1  E1-9 Beoogde financiële 

effecten van materiële 

fysieke en 

transitierisico’s en 

potentiële 

klimaatkansen 

De onderneming kan de door ESRS E1-

9 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde alinea, 

punt a), van Richtlijn (EU) 2022/2464 

de door ESRS E1-9 voorgeschreven 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen.  

De onderneming kan aan ESRS E1-9 

voldoen door, voor de eerste drie jaar 

dat zij haar duurzaamheidsverslag 

opstelt, alleen kwalitatieve informatie te 

rapporteren indien het praktisch niet 

haalbaar is om kwantitatieve rapportage 

op te stellen. 
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 ESRS E2  E2-6 Beoogde financiële 

effecten van risico’s en 

kansen wat betreft 

verontreiniging 

De onderneming kan de door ESRS E2-

6 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde alinea, 

punt a), van Richtlijn (EU) 2022/2464 

de door ESRS E2-6 voorgeschreven 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen.  

Afgezien van de door alinea 40(b) 

voorgeschreven informatie over de 

operationele uitgaven en 

kapitaaluitgaven die in de 

rapportageperiode hebben 

plaatsgevonden in samenhang met 

majeure incidenten en deposities, kan de 

onderneming aan ESRS E2-6 voldoen 

door, voor de eerste drie jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt, alleen 

kwalitatieve informatie te rapporteren. 

 ESRS E3  E3-5 Beoogde financiële 

effecten van risico’s 

en kansen wat betreft 

water en mariene 

hulpbronnen 

De onderneming kan de door ESRS E3-

5 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde alinea, 

punt a), van Richtlijn (EU) 2022/2464 

de door ESRS E3-5 voorgeschreven 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen.  

De onderneming kan aan ESRS E3-5 

voldoen door, voor de eerste drie jaar 

dat zij haar duurzaamheidsverslag 

opstelt, alleen kwalitatieve informatie te 

rapporteren. 

 ESRS E4 Alle 

rapportage-

 Alle rapportage-eisen Ondernemingen of groepen met op hun 

balansdatum gemiddeld niet meer dan 
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eisen 750 werknemers tijdens het boekjaar 

(op geconsolideerde basis, waar van 

toepassing) kunnen de in de rapportage-

eisen van ESRS E4 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste twee 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. In afwijking van de eerste zin 

kunnen ondernemingen bedoeld in 

artikel 5, lid 2, eerste alinea, punt a), en 

derde alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 de in de rapportage-eisen 

van ESRS E4 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. 

 ESRS E4  E4-6 Beoogde financiële 

effecten van risico’s en 

kansen wat betreft 

biodiversiteit en 

ecosystemen 

De onderneming kan de door ESRS E4-

6 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt.  

De onderneming kan aan ESRS E4-6 

voldoen door, voor de eerste drie jaar 

dat zij haar duurzaamheidsverslag 

opstelt, alleen kwalitatieve informatie te 

rapporteren. 

 ESRS E5  E5-6 Beoogde financiële 

effecten van risico’s 

en kansen wat betreft 

materiaalgebruik en 

circulaire economie 

De onderneming kan de door ESRS E5-

6 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde alinea, 

punt a), van Richtlijn (EU) 2022/2464 

de door ESRS E5-6 voorgeschreven 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. 

De onderneming kan aan ESRS E5-6 

voldoen door, voor de eerste drie jaar 

dat zij haar duurzaamheidsverslag 

opstelt, alleen kwalitatieve informatie te 

rapporteren. 

 ESRS S1 Alle 

rapportage-

Alle rapportage-eisen Ondernemingen of groepen met op hun 

balansdatum gemiddeld niet meer dan 
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eisen 750 werknemers tijdens het boekjaar 

(op geconsolideerde basis, waar van 

toepassing) kunnen de in de rapportage-

eisen van ESRS S1 gespecificeerde 

informatie weglaten voor het eerste jaar 

dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. In afwijking van de eerste zin 

kunnen ondernemingen bedoeld in 

artikel 5, lid 2, eerste alinea, punt a), en 

derde alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 met op hun balansdatum 

gemiddeld niet meer dan 750 

werknemers tijdens het boekjaar (op 

geconsolideerde basis, waar van 

toepassing) de in de rapportage-eisen 

van ESRS S1 gespecificeerde informatie 

weglaten voor de eerste drie jaar dat zij 

hun duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S1  S1-7 Kenmerken van 

medewerkers niet in 

loondienst onder het 

eigen personeel van de 

onderneming 

De onderneming kan rapportage voor 

alle datapunten in deze Rapportage-eis 

weglaten voor het eerste jaar dat zij 

haar duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde alinea, 

punt a), van Richtlijn (EU) 2022/2464 

de rapportage voor alle datapunten in 

deze Rapportage-eis weglaten voor de 

eerste drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S1  S1-8 Cao-dekkingsgraad en 

sociale dialoog 

De onderneming kan deze Rapportage-

eis weglaten wat betreft medewerkers 

niet in loondienst onder het eigen 

personeel in niet-EER-landen voor het 

eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde 

alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 deze Rapportage-eis wat 

betreft het eigen personeel in niet-EER-

landen weglaten voor de eerste drie jaar 

dat zij hun duurzaamheidsverslag 
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opstellen. 

 ESRS S1  S1-11  Sociale bescherming De onderneming kan de door ESRS S1-

11 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde 

alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 de door ESRS S1-11 

voorgeschreven informatie weglaten 

voor de eerste drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S1  S1-12 Mensen met een 

beperking 

De onderneming kan de door ESRS S1-

12 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde 

alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 de door ESRS S1-12 

voorgeschreven informatie weglaten 

voor de eerste drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S1  S1-13 Opleiding en 

ontwikkeling van 

vaardigheden 

De onderneming kan de door ESRS S1-

13 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde 

alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 de door ESRS S1-13 

voorgeschreven informatie weglaten 

voor de eerste drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S1  S1-14  Veiligheid en 

gezondheid 

De onderneming kan de datapunten 

weglaten voor gevallen van 

beroepsziekten en voor aantal 

verzuimdagen als gevolg van letsel, 

arbeidsongevallen, sterfgevallen en 

beroepsziekten voor het eerste jaar dat 
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zij haar duurzaamheidsverslag opstelt. 

In afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde 

alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 de datapunten voor gevallen 

van beroepsziekten en voor aantal 

verzuimdagen als gevolg van letsel, 

arbeidsongevallen, sterfgevallen en 

beroepsziekten weglaten voor de eerste 

drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S1  S1-14  Veiligheid en 

gezondheid 

De onderneming kan rapportage over 

medewerkers niet in loondienst 

weglaten voor het eerste jaar dat zij een 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde 

alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 rapportage over 

medewerkers niet in loondienst 

weglaten voor de eerste drie jaar dat zij 

hun duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S1  S1-15 Werk-privébalans De onderneming kan de door ESRS S1-

15 voorgeschreven informatie weglaten 

voor het eerste jaar dat zij haar 

duurzaamheidsverslag opstelt. In 

afwijking van de eerste zin kunnen 

ondernemingen bedoeld in artikel 5, lid 

2, eerste alinea, punt a), en derde 

alinea, punt a), van Richtlijn (EU) 

2022/2464 de door ESRS S1-15 

voorgeschreven informatie weglaten 

voor de eerste drie jaar dat zij hun 

duurzaamheidsverslag opstellen. 

 ESRS S2 Alle 

rapportage-

eisen 

Alle rapportage-eisen Ondernemingen of groepen met op hun 

balansdatum gemiddeld niet meer dan 

750 werknemers tijdens het boekjaar 

(op geconsolideerde basis, waar van 

toepassing) kunnen de in de rapportage-

eisen van ESRS S2 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste twee 
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jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. In afwijking van de eerste zin 

kunnen ondernemingen bedoeld in 

artikel 5, lid 2, eerste alinea, punt a), en 

derde alinea, punt a), van Richtlijn 

(EU) 2022/2464 de in de rapportage-

eisen van ESRS S2 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. 

 ESRS S3 Alle 

rapportage-

eisen 

Alle rapportage-eisen Ondernemingen of groepen met op hun 

balansdatum gemiddeld niet meer dan 

750 werknemers tijdens het boekjaar 

(op geconsolideerde basis, waar van 

toepassing) kunnen de in de rapportage-

eisen van ESRS S3 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste twee 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. In afwijking van de eerste zin 

kunnen ondernemingen bedoeld in 

artikel 5, lid 2, eerste alinea, punt a), en 

derde alinea, punt a), van Richtlijn 

(EU) 2022/2464 de in de rapportage-

eisen van ESRS S3 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. 

 ESRS S4 Alle 

rapportage-

eisen 

Alle rapportage-eisen Ondernemingen of groepen met op hun 

balansdatum gemiddeld niet meer dan 

750 werknemers tijdens het boekjaar 

(op geconsolideerde basis, waar van 

toepassing) kunnen de in de rapportage-

eisen van ESRS S4 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste twee 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 

opstellen. In afwijking van de eerste zin 

kunnen ondernemingen bedoeld in 

artikel 5, lid 2, eerste alinea, punt a), en 

derde alinea, punt a), van Richtlijn 

(EU) 2022/2464 de in de rapportage-

eisen van ESRS S4 gespecificeerde 

informatie weglaten voor de eerste drie 

jaar dat zij hun duurzaamheidsverslag 
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opstellen.”; 

 

2) in ESRS 2 wordt in afdeling 17 de aanhef vervangen door: 

“Indien een onderneming of groep de informatie weglaat die wordt voorgeschreven 

door ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 of ESRS S4 overeenkomstig de rijen van 

bijlage C van ESRS 1 die “Alle rapportage-eisen” hebben in de kolom “Volledige naam 

van de Rapportage-eis”, rapporteert deze niettemin of de duurzaamheidsthema’s die 

worden behandeld door, respectievelijk, ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 en 

ESRS S4, als materieel zijn beoordeeld op basis van de materialiteitsanalyse die de 

onderneming heeft gemaakt. Voorts doet de onderneming, indien een of meer van deze 

thema’s als materieel zijn beoordeeld, voor elk van deze materiële thema’s het 

volgende:”. 
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