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Kontext

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF*) bol zriadeny v obdobi 2007
— 2013 scielom preukazat' solidaritu s pracovnikmi, ktori boli prepusteni z dovodu
vyznamnych Strukturalnych zmien svetového obchodu spdsobenych globalizaciou, a poskytnat’
im podporu. Rozsah pdsobnosti povodného nariadenia! bol v roku 2009? rozsireny tak, aby
zahiial aj prepustanie v dosledku globélnej financ¢nej a hospodarskej krizy. Na roky
2014 — 2020 bol rozsah pdsobnosti d’alej rozsireny’ tak, aby zahfiial prepistanie sposobené
akoukol'vek novou globalnou finan¢nou a hospodarskou krizou. V rokoch 2014 — 2020 sa
z EGF spolufinancovalo az 60 %* opatrent, ktoré ¢lenské $taty zaviedli na pomoc nadbytoénym
pracovnikom pri rychlom opédtovnom zacleneni na trh prace. Komisia s cielom riesit’ vplyv
pandémie ochorenia COVID-19 vypracovala plan obnovy hospodarstva®, ktory zahfiial EGF
ako nudzovy nastroj na pomoc I'ud’om, ktori prisli o zamestnanie v dosledku celosvetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy. Prostrednictvom eurdpskeho nastroja docasnej podpory na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situdcii (SURE)® sa do konca roka 2022
mobilizovali znacné finanéné prostriedky na boj proti negativnym hospodarskym a socidlnym
dosledkom pandémie ochorenia COVID-19.

Na obdobie 2021 — 20277 sa fond premenoval na Eurdpsky fond na prispdsobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF). Zaviedli sa vyznamné
zmeny®, napriklad sa rozsiril rozsah opravnenosti na podporu pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie, bez ohl'adu na pri¢inu restrukturalizacnej udalosti, znizila sa prahova hodnota z
500 na 200 pracovnikov, ktori priS§li o zamestnanie, zjednodusili a zrychlili sa postupy a
zostladila sa miera spolufinancovania s Eurdpskym socialnym fondom plus (ESF+)°. Komisia
1. aprila 2025 navrhla zmenu nariadenia o EGF'°, aby sa vztahovalo aj na pracovnikov, ktorym
bezprostredne hrozi prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii. Tato zmena sa stru¢ne opisuje
na konci tohto dokumentu.

Rozsah hodnotenia v polovici obdobia

V stilade s ¢lankom 22 nariadenia o EGF Komisia vykonala hodnotenie v polovici obdobia
s cielom posudit’, ¢i je EGF na dobrej ceste v obdobi 2021 — 2027 dosiahnut svoje ciele a do
akej miery. V rdmci hodnotenia sa posudzovali G€¢innost’, efektivnost,, sidrznost, relevantnost’
EGF a jeho pridana hodnota EU. Zahrnuté st aj obmedzené poznatky tykajiice sa vykonavania
a ndvrhu EGF.

Nariadenie (ES) &. 1927/2006 (U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1).

Nariadenie (ES) & 546/2009 (U. v. EU L 167, 29.6.2009, s. 26).

Nariadenie (EU) &. 1309/2013 (U. v. EU L 347,20.12.2013, 5. 855 — 864) (d’alej len ,,nariadenie o EGF*).
V rokoch 2007 — 2009 a 2012 — 2013 bola miera spolufinancovania z EGF 50 % a v rokoch 2009 — 2011
a2014 —-2020 sa zvysila na 60 % (pozri prilohu 6 sprievodného pracovného dokumentu utvarov
Komisie).

Pozri oznamenie Rozpocet EU umoziujiici realizaciu planu obnovy Eurépy, 27. 5. 2020.

Nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 (U. v. EU L 159, 20.5.2020,s. 1 — 7).

Nariadenie (EU) 2021/691 (U. v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48 — 70).

Zmeny boli zavedené najma na zaklade postdenia vplyvu pripojeného k navrhu nariadenia o EGF na roky
2021 — 2027, hodnotenia ex post EGF na roky 2014 — 2020 a predchadzajticich hodnoteni EGF a sprav o
flom, napriklad hodnotenia ex post EGF na roky 2007 — 2013, osobitnej spravy Eurépskeho dvora
auditorov €. 7 (2013) o EGF a posudenia vykonavania EGF na roky 2007 — 2014 na eurdpskej urovni,
ktoré vypracoval Eurdpsky parlament.

Miera spolufinancovania z EGF je zostladena s najvy$Sou mierou spolufinancovania z ESF+ v dotknutom
Clenskom state, pricom minimalna miera spolufinancovania je 60 %.
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Hodnotenie sa zameriava na zmeny zavedené na obdobie 2021 — 2027 s cielom posudit’, do
akej miery tieto zmeny viedli k zamyslanym vysledkom. Ked’ze ¢erpanie fondu bolo pomerne
nizke a dostupné dokazy boli obmedzené'!, v hodnoteni sa skiamali aj dévody nizkeho ¢erpania
EGF napriek zjednodusenym pravidlam podéavania ziadosti, ktoré boli zavedené nariadenim o
EGF na roky 2021 —2027. U&elom je zistit, ¢i EGF podl'a su¢asnych pravidiel nad’alej uéinne
podporuje pracovnikov, ktorych ovplyvnili globalne hospodarske transformécie, a ¢i je tak v
stlade s hlavnymi cielmi socialnej politiky EU.

.....

vysledky hodnotenia nazerat’ s obozretnostou, pretoze boli dostupné obmedzené tudaje.
Vzhl'adom na skor¢ nac¢asovanie hodnotenia EGF v polovici obdobia bolo z aktualneho obdobia
mozné Cerpat’ len obmedzené informécie, dokazy a skusenosti. ZlepSenie stavu hospodarstva
bolo dévodom nizSieho poctu ziadosti o prispevok z EGF, ¢o viedlo k obmedzenému poctu
tdajov, ktoré boli v tomto obdobi k dispozicii. Dal§imi vyzvami stazujicimi hodnotenie bol
nedostatok ukazovatel'ov vykonnosti, obmedzené mnozstvo idajov vhodnych na porovnanie s
prvym programovym obdobim a obmedzené zdroje na toto hodnotenie.

Hodnotenie je zalozené na konzultaciach so zainteresovanymi stranami, cielenych rozhovoroch
a konzultaciach so zainteresovanymi stranami na vnuatro$tatnej urovni a na urovni EU, ktoré sa
podiel'aju na vykonavani EGF.

Hodnotenie sa vzt'ahuje na 18 pripadov poskytnutia podpory z EGF (t. j. schvalenych Ziadosti),
ktoré boli prijaté v obdobi od nadobudnutia ucinnosti nariadenia o EGF 3. méja 2021 do 31.
decembra 2024. Z uvedeného poctu sa 11 ziadosti posudzuje bez analyzy vysledkov, ked’ze tie
budu k dispozicii az v rokoch 2025 — 2027, pretoze tieto pripady este stale prebiehaju. Pripady
tykajuce sa siedmich c¢lenskych Statov (Belgicko, Dansko, Francuzsko, Grécko, Nemecko,
Spanielsko a Taliansko) pokryvaju 13 ekonomickych odvetvi, najmi automobilovy priemysel,
odvetvie skladovych a podpornych ¢innosti v doprave, velkoobchod, leteckii dopravu a
odvetvie zakladnych kovov.

Nizky pocet ziadosti v rokoch 2021 — 2024 mozZno vysvetlit' niekol'kymi dovodmi. Jednym z
dovodov, ktory sa zddraziioval v predchadzajucich hodnoteniach, je skuto¢nost, Ze pocet
ziadosti o prispevok z EGF sa vzdy vyvijal cyklicky a stivisel so v§eobecnym trendom v oblasti
zamestnanosti a s hospodarskou realitou v ¢lenskych §tatoch. Pandémia ochorenia COVID-19
sposobila v roku 2021 v celej Eurdpe prudké zatvaranie podnikov a stratu pracovnych miest.
Eurdpske ekonomiky sa vSak dokazali s krizou dobre vyrovnat’, a to scasti vd’aka rezimom
skrateného pracovného &asu zavadzanym na tirovni EU a na vniitrodtatnej urovni. V dosledku
toho doslo k menSiemu poctu rozsiahlych reStrukturalizaénych udalosti a Clenské Staty boli v
lepSej pozicii na rieSenie vel'kych restrukturalizacnych udalosti.

Podl'a databazy eurépskeho monitora restrukturalizacie (ERM) nadacie Eurofound'? sa vsak od
roku 2024 ukazuje prudky narast poctu restrukturalizacii, pri ktorych je zrusenych 200 alebo
viac pracovnych miest, a to 0 50 % v rokoch 2023 az 2024'3, ¢o je najvyssia troveil za obdobie
2021 —2024. Zaroven v roku 2024 celkovy pocet zrusenych pracovnych miest v ramci velkych

Vysledky prvych siedmich pripadov poskytnutia podpory z EGF boli k dispozicii az v druhej polovici
roka 2024.

ERM je najkomplexnej$im zdrojom tidajov, v ktorom sa zaznamenavaju vSetky oznamenia o prepustani
v danom roku. Ozndmenia o reStrukturalizacii sa v ERM zaznamenavaju na zéklade posudzovania
hlavnych medialnych zdrojov v jednotlivych ¢lenskych $tatoch. Eurdpsky monitor reStrukturalizacie |
Eurdpska nadécia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok.

V EU bolo v roku 2024 zaznamenanych 309 reitrukturalizaénych udalosti, pri ktorych bolo zrusenych
200 alebo viac pracovnych miest, pri¢om pre porovnanie v roku 2023 bolo takychto udalosti 205.



https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor?etrans=sk
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor?etrans=sk
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor?etrans=sk

reStrukturalizaénych udalosti prvykrat od roku 2020 prevysil pocCet vytvorenych pracovnych
miest, a to najma v najviac postihnutych odvetviach vyroby, dopravy/skladovych ¢innosti a
maloobchodu'®. Svedéi to o hospodarskom poklese, ktory by mohol s uréitym oneskorenim (v
zévislosti od trvania a rozsahu restrukturalizacnych udalosti) v budicnosti viest’ k vySSiemu
poctu prijatych ziadosti o prispevok z EGF.

Hodnotenie v polovici obdobia sa predkladd ako pracovny dokument utvarov Komisie.
Prislusny dokument vypracovalo Generalne riaditel'stvo Komisie pre zamestnanost,, socialne
zalezitosti a zaclenenie na zaklade sekundarneho a terénneho vyskumu, spétnej vizby od
zainteresovanych stran, analyzy ziadosti o prispevok z EGF a zaverecnych sprav predlozenych
clenskymi $tatmi. Medzi d’alSie zdroje patrili predchadzajice spravy o EGF, jeho hodnotenia a
vysledky konzultacnych Cinnosti s prislusSnymi zainteresovanymi stranami EGF zo vSetkych
Clenskych §tatov. Dalsie dokazy boli zhromazdené a analyzované na ziklade skusenosti
niekol’kych zamestnancov Komisie riadiacich EGF a internej databazy Komisie o EGF, ktora
obsahuje tdaje o vSetkych pripadoch poskytnutia podpory z EGF v rokoch 2007 az 2024.
Vysledky hodnotenia st zdrojom informacii pre vykonavanie EGF.

Tieto vysledky sa davaju do pozornosti institacidam a organom EU a socialnym partnerom'?.
Hlavné zistenia podl’a jednotlivych hodnotiacich Kkritérii

Pomoc z EGF sa poskytuje vzdy so spitnou platnost'ou, teda az potom, ako doslo k prepustaniu.
Tato pomoc sa poskytuje ako doplnok k opatreniam c¢lenskych Stdtov na vnutroStatne;,
regionalnej a miestnej rovni len vtedy, ked’ verejné sluzby zamestnanosti ¢elia mimoriadnemu
tlaku v dosledku ndhleho hromadného prepustania a ked’ sa ¢lensky $tat rozhodne poziadat’ o
financovanie z EGF.

EGF ponika prijimatelom cieleni, prispdsobent a individualizovana podporu'®, vd’aka
ktorej sa dostavaju do vyhodnejSej pozicie pri ndvrate na trh prace ako l'udia, ktori podporu z
EGF nedostali'’. Opatrenia EGF reaguji na individualne potreby a Zelania prijimatelov.
Prostrednictvom EGF sa odstraiuju prekazky ucasti a zabezpeCuje sa rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi prijimatel’mi'®, a to so zameranim na zranite'né skupiny, ako st
znevyhodneni prijimatelia vratane mladych l'udi a starSich nezamestnanych os6b a l'udi
ohrozenych chudobou. EGF umoziiuje 'udom zvySovat' si vedomosti a zrucnosti alebo
vyuzivat’ iné vhodné opatrenia (napr. prispevky na mobilitu, prispevky na starostlivost’ o diet’a
alebo opatrovanie starSich osob).).

Eurépsky monitor reStrukturalizdcie | Eurdpska nadéacia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok. Podla ERM bolo napriklad v roku 2024 v odvetvi vyroby automobilov v EU27
zaznamenanych 39 706 zruSenych pracovnych miest, zatial' co novovytvorenych pracovnych miest bolo
len 5 727 (zahrnuté sektory podla klasifikacie NACE: C27.1, 29.1, 29.2, 29.3, 30.3, 30.9, 74.9).

15 V stlade s ¢lankom 22 ods. 2 nariadenia o EGF.

Podra siedmich prieskumov medzi prijimateI'mi pomoci z EGF 62 % respondentov (z celkového poctu
645 odpovedi) sthlasilo s tvrdenim, ze EGF bol prispdsobeny ich potrebam.

Stiidia na podporu hodnotenia ex post Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizdcii (2014 — 2020),
s. 13, https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/ceb95383-a24f-11eb-b85c-01aa75ed71al.

V Spanielsku sa osobitna pozornost venuje aj pristupnosti na vsetkych miestach stvisiacich s
vykonavanim projektovych ¢innosti (informacné akcie, zvySovanie povedomia atd’.) s ciel'om dosiahnut’
rovnaku Ucast’ 0sob so zdravotnym postihnutim. Belgicko zaclenuje opatrenia ponukajice financné
stimuly kazdému zamestnavatel'ovi v sektore socialneho hospodarstva, ktory zamestna pracovnika vo
veku 50 rokov alebo vy$§om. Dalsim prikladom z Belgicka je, Ze¢ 'udom ohrozenym chudobou sa
poskytuju spolo¢né informacie o danovych ddsledkoch zmeny statusu z pracovnika na nezamestnaného,
ale aj o tom, ako predchadzat’ nadmernej zadlZenosti. Belgicko aj Spanielsko sa snazia prekonat’ rodové
stereotypy tym, ze ponukaji financné stimuly zendm, ktoré sa zucastiiuji na programoch odbornej
pripravy alebo maju zamestnanie, ktoré zvycajne vykondvaju muzi.
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EGF clenskym Statom umoznuje experimentovat’ s inovativnymi aktivnymi opatreniami na trhu
prace, ktoré by pre pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, nemuseli byt’ bezne dostupné. Ak
sa inovativne opatrenia ukazali ako tspeSné, Clenské Staty, napriklad Belgicko, Nemecko
a Spanielsko'®, ich nasledne za¢lenili medzi svoje opatrenia §tandardnej pomoci.

U¢&innost® EGF

Na zaklade kritéria i¢innosti sa hodnoti miera uc¢innosti EGF pri dosahovani prislusného ciel’a
na Urovni nastroja aj na urovni pripadov. Ciel'om EGF je 1) prejavit’ solidaritu s prepustenymi
pracovnikmi a ii) v kazdom pripade poskytnutia podpory z EGF zabezpecit, aby si ¢o najvacsi
pocet prijimatel'ov naSiel ¢o najskor udrzateI'né zamestnanie. Vysledky tohto posudenia st
zhrnuté d’ale;.

Vdaka rozSirenému rozsahu posobnosti, upravenym intervenénym Kritériam,
zjednoduSenym postupom podavania Ziadosti (odstranila sa potreba preukazovat’ stivislost’
s pri¢inou prepustania) a krat§Sim procesnym lehotam pre Komisiu aj pre ¢lenské Staty je EGF
spravodlivejsi, inkluzivnej§i a PahSie dostupny. Okrem toho sa za povzbudzujuci faktor pri
podavani Ziadosti o finanény prispevok z EGF povazovalo zosuladenie miery
spolufinancovania z EGF s mierou spolufinancovania z ESF+ (pri zachovani minimalnej
miery 60 %).

EGF podporuje vSetkych opravnenych prijimatel’ov intenzivnej$im a prisposobenej$im
spdsobom ako vniitrodtitne opatrenia a iné nastroje EU. Vysoko sa ceni flexibilita EGF z
hl'adiska typov opatreni. Niektoré clenské Staty by chceli pri réznych prispevkoch, napriklad
na hl'adanie si zamestnania, na odbornt pripravu, na stravu a ubytovanie a na mobilitu, pouzit’
vyssi percentualny podiel ako 35 %,

Opatrenia EGF podporuji vnltro$tatne opatrenia, pretoze si vzdy poskytované nad ramec
vnutro$tatnych opatreni. Na zaklade zisteni z predchadzajucich hodnoteni a spitnej vézby od
prijimatel'ov sa potvrdzuje, Ze ponuknutd pomoc by inak nebola dostupna. To jasne naznacuje,
e opatrenia EGF dopliiaju a rozvijaja to, o je k dispozicii na vnutro§tatnej rovni.

Zapojenie socialnych partnerov a spolo¢nosti, ktoré¢ prepustali pracovnikov, bolo pozitivne
z hPadiska ucinnosti pripadov poskytnutia podpory z EGF, pretoze prispelo k lepSiemu
navrhovaniu a vykondvaniu opatreni. Ich zapojenie vo Francuzsku a v Spanielsku takisto
niekedy viedlo prijimatel'ov k rychlemu najdeniu si nového pracovného miesta.

Zo spitnej vidzby z prieskumov zameranych na prijimatelov vyplyva zlepSenie celkovej
informovanosti o EGF v porovnani s predchadzajicimi obdobiami, hoci nad’alej existuje
priestor na zlepSenie. Vo viacerych pripadoch sa za prinos pre prijimatel'ov povazovala podpora
vyuzivania EGF presadzovana Komisiou. V niektorych €lenskych Statoch (najméd BE, CY, DE,
EE, ES, IT, FI, HR, HU, IE, LT, LV, PT, SE) prispela k zvySeniu informovanosti o EGF
skutoCnost’, Ze na realizacii niektorych opatreni sa podielali organizicie pracovnikov,
vykondvacie organy, tvorcovia politik a socialni partneri. V inych ¢lenskych Statoch (najmé FR,

19 V Belgicku, Dansku, Grécku, Nemecku, Spanielsku a Taliansku. V belgickom Flamsku patri medzi

priklady organizovanie veltrhov prace, ktoré maju pomdct’ pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, najst
si nové pracovné miesto, zatial’ o vo Valonsku sa prijimatel'om poskytovali stimuly na Gcast’ na odbornej
priprave v digitalnej oblasti. Takisto v Nemecku prijimatelia, ktori absolvuju odbornu pripravu v
digitalnej oblasti, dostant tablet. V Spanielsku sliizia pripady poskytnutia podpory z EGF ako referenény
bod pri navrhovani d’al§ich projektov pracovného umiestiovania uchadza¢ov o zamestnanie a miestnych
iniciativ v oblasti zamestnanosti.

Rovnako ako v obdobi 2014 — 2020 je spolufinancovanie prispevkov nad’alej obmedzené na 35 %
celkového balika personalizovanych opatreni s cielom poskytnut’ primerani pomoc a v stlade so
zisteniami z auditu EGF na roky 2007 — 2013 [Eur6psky dvor auditorov (2013), s. 28]. Takéto prispevky
sa mozu spolufinancovat len vtedy, ak su podmienené aktivnou Gi¢ast’ou na opatreniach EGF.

20
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CZ, MT, PL, SI, PL, RO, SE) neboli o EGF a jeho potencialnych prinosoch informované vSetky
prislusné zainteresované strany vratane prijimatel'ov, co moze branit’ i¢innosti fondu. Existuje
priestor na zlepSenie komunikdcie a informovanosti o EGF medzi pracovnikmi a ich
zastupitel'skymi organiziciami na urovni EU a na vnutroitatnej Grovni. Priblizne 80 %
respondentov prieskumu medzi prijimatel'mi vedelo, ze finan¢né prostriedky, ktoré dostali, boli
spolufinancované prostrednictvom EGF/EU, zatial’ ¢o 20 % respondentov to nevedelo.

Prekazky ucinnosti EGF opitovne potvrdzuju zistenia z predchddzajucich hodnoteni, medzi
ktoré patria (vypodet nie je usporiadany podl'a priorit): a) zdihavy a zloZity rozhodovaci proces
na arovni EU (v priemere 5,5 mesiaca, ¢o je zlepSenie v porovnani s trvanim 7,2 mesiaca v
rokoch 2014 — 2020); b) oneskoreny zaciatok vykondvania; c) vnatrostatne spravne postupy v
Clenskych Statoch; d) problémy pri riadeni pripadov na vnutrostatnej/regionalnej Grovni a
nedostatok skusenosti ¢lenskych Statov s vyuzivanim EGF; e) otdzky stvisiace s vekom
prijimatelov (napr. starSie osoby, ktoré potrebuju obzvlast’ intenzivnu odbornt pripravu); f)
tazkosti pri oslovovani a aktivizacii nadbyto¢nych pracovnikov (niekedy pre tazkosti pri
ziskavani ich kontaktnych udajov z dovodu obmedzeni spojenych s ochranou udajov); g) nizka
ochota pracovnikov v stvislosti s pracovnou mobilitou a prijimanim zmien; h) problémy a
oneskorenia pri navrhovani a vykondvani opatreni EGF; 1) nedostato¢nd informovanost’ o EGF
v niektorych ¢lenskych $tatoch; j) institucionalne tazkosti pri riadeni d’alSich fondov vratane
inych nastrojov, ako je ESF+, Fond na spravodlivl transformaciu (FST), Mechanizmus na
podporu obnovy a odolnosti (RRF).

Okrem opétovného zaclenenia do trhu priace mal EGF dlhodobé ucinky na vSeobecnu
zamestnatelnost’ prijimatelov, napriklad poskytnutim moznosti ziskat nové zrucnosti a
kvalifikacie. Medzi tieto ucinky patri osvojenie si digitdlnych zru¢nosti a
environmentalnych/zelenych zru¢nosti, zvysenie sebavedomia, pocit lepsej kvalifikovanosti na
pracu, pocit povzbudenia pri prekondvani rodovej zaujatosti pri vybere zamestnania a
roz§irovanie svojich socialnych sieti vd’aka ucasti na opatreniach EGF. Tieto mikké vysledky
st l'ahko viditeI'né v prieskume medzi prijimatel'mi v ramci kazdého pripadu poskytnutia
podpory z EGF a ponutkaju teda kvalitativnejsi pristup k hodnoteniu u¢innosti. Po tom, ako sa
do nariadenia o EGF na roky 2021 — 2027 zaclenili osobitné spolocné ukazovatele a prieskum
medzi prijimatel'mi v ramci kazdého pripadu poskytnutia podpory z EGF, sa pozorovalo, Ze sa
zlepsili opatrenia na zber idajov a podavanie sprav. Ked’ze vSak v sucasnosti nie je vo faze
podéavania ziadosti povinné stanovit’ Specifick¢ cielové hodnoty pre jednotlivé pripady,
nemozno posudit’ vykonnost jednotlivych pripadov. Navrh Komisie stanovit’ Specifické cieloveé
hodnoty pre jednotlivé pripady a zahrnit’ podavanie sprav podla typu zamestnania vSak nebol
stuCastou konecnej dohody medzi Europskym parlamentom a Radou o nariadeni o EGF na
obdobie 2021 — 2027. Vo vSeobecnosti sa monitorovanie ucinnosti EGF v rokoch 2021 —
2024 zlepsilo.

EGF je celkovo ucinny a splnil ciel’ solidarity s pracovnikmi, ktori prisli o zamestnanie, a so
samostatne zarobkovo c¢innymi osobami, ktorych cinnost' bola ukoncend v dosledku
reStrukturalizaénych udalosti, priCom ich podporuje pri hl'adani si udrzatelného pracovného
miesta alebo pri zaloZeni vlastného podniku. Priemernd miera opétovného zaclenenia
pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, do trhu prace bola v siedmich ukoncenych pripadoch
priblizne 50 %, ¢o je menej ako v predchadzajicom programovom obdobi (60 % v 46
pripadoch). Na tieto vysledky treba nazerat’ s obozretnost'ou, ked’Ze za obdobie 2021 — 2024 je
k dispozicii maléd vzorka. T4to miera zavisi od Specifik pripadu, ako aj od vonkajsich faktorov
(napriklad od situdcie na trhu prace, konkrétneho odvetvia ¢innosti) a osobnych dévodov



prijimatelov. Z dlhodobého hPadiska sa miera opétovného zaclenenia vo vicSine pripadov
zlepSuje?!.

U¢innost’ EGF

Pomocou kritéria efektivnosti sa analyzuje, do akej miery boli ndklady spojené s vykonavanim
EGF opodstatnené vzhladom na vysledky (analyza nakladov a prinosov)?*. PosluZila na to
analyza zdrojov pouzitych na dosiahnutie vysledkov, ako aj rozhodovacieho procesu. Zaroven
sa analyzuje, €i na trovni pripadov alebo na trovni nastroja nedochadza k neefektivnosti alebo
zbytocnej zat'azi.

Opatrenia v ramci EGF nie st vo svojej podstate programovatel'né, pretoze restrukturalizacné
udalosti vedice k prepustaniu prichadzaji neocakavane. Preto nie je mozné vopred urcit, ku
kol’kym udalostiam hromadného prepustania v urCitom roku dojde a aky bude profil
prijimatelov. Takisto je pre Clenské Staty tazké pri vypractvani ziadosti o podporu z EGF
presne odhadnut’ pocet I'udi, ktori sa prihlasia na Gcast’ na opatreniach EGF, typ a trvanie
potrebnych opatreni a vysku, v akej sa bude Cerpat’ z planovaného rozpocétu na balik
personalizovanych sluzieb.

Skratenim postupov prijimania jednotlivych Zziadosti pre Komisiu aj Clenské Staty sa
efektivnost’ EGF zvysila. Celkové trvanie postupov na drovni EU v obdobi 2021 — 2024
bolo v priemere 5,5 mesiaca??, ¢o je pokles v porovnani s trvanim 7,2 mesiaca v obdobi 2014
— 2020. Napriek tomu sa 16 ¢lenskych Statov nad’alej domnieva, Ze rozhodovaci proces na
trovni EU je zdihavy a/alebo zloZity>*. V niektorych &lenskych $tatoch® sa zdihavy postup
povazuje za jedint prekazku pri podavani Ziadosti o podporu z EGF. Takyto zdihavy proces
sposobuje oneskorenie vykonavania projektu, ale podla zisteni v niektorych pripadoch
predstavuju vyznamnejsiu prekdzku efektivnosti postupy na vnutrostatnej/regionalnej urovni.

Podla konzultacii so zainteresovanymi stranami na uUrovni jednotlivych pripadov sa sumy
dostupné na opatrenia povazuji za dostato¢né. Vicsina respondentov, ktori sa zic¢astnili na
pisomnej konzultacii Komisie, sa domnievala, Ze rovnaké vysledky by sa nedali dosiahnut’ s
mensimi zdrojmi alebo v kratSom case.

Miera Cerpania (percentualny podiel vydavkov na poskytnutii pomoc) sa skiima pri analyze
pouzitych zdrojov v jednotlivych pripadoch. Neodrdza vSak nakladova efektivnost’ na rovni
jednotlivych pripadov. NavySe nezahiiia Ziadnu Specificki cielovii hodnotu pre konkrétny
pripad a nemoZno ju povazovat’ za ukazovatel’ vykonnosti ani ukazovatel’ ispesnosti pripadu.

2 Vo vsetkych siedmich pripadoch poskytnutia podpory z EGF z roku 2021, v ktorych boli k dispozicii

prieskumy medzi prijimatel'mi, zo spétnej vézby ziskanej od prijimatelov vyplynulo, Ze opdtovné
zacClenenie do trhu prace sa z dlhodobého hl'adiska zlepsilo v porovnani s kratkodobym hl'adiskom po
ucasti na poslednom opatreni EGF. K rovnakému zaveru sa dospelo aj pri predchadzajucom hodnoteni
EGF.
Pri hodnoteni nakladovej efektivnosti EGF sa berie do uvahy, do akej miery su vynalozené naklady
primerané vysledkom (definovanym ako pocet prijimatelov, ktori dostali pomoc, pocet opétovne
zaclenenych prijimatelov, percentudlny podiel prijimatelov, ktori st v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy a ktori ziskali kvalifikaciu, a ako dlhodobé uc€inky na vSeobecnii zamestnatel'nost’
prijimatel'ov) a ¢i by sa dali dosiahnut’ s mensim mnozstvom zdrojov (miera cerpania) a/alebo v kratSom
¢ase. Pri analyze ¢asového hladiska sa analyzovali tieto aspekty: natasovanie a dizka trvania Ziadosti,
nadasovanie a diZka trvania opatreni na opitovné zamestnanie.

Odo diia podania Ziadosti do dia platby.

24 AT, CY, CZ, DE, FI, HR, HU, IE, IT, LT, LU, MT, PL, PT, SE, SI (podl'a pisomného prieskumu
uskutocneného Komisiou v novembri 2024, v pripade Clenskych Statov, ktoré v rokoch 2021 — 2024
nepodali ziadost’ o podporu z EGF).

2 AT, CY, FI, HR.
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Podobne ako v predchadzajucich programovych obdobiach sa vo vécsine pripadov poskytnutia
podpory z EGF vyuziva len zlomok pridelenych zdrojov. V obdobi 2021 — 2024 bol
zaznamenany pokrok v miere ¢erpania spolufinancovania z EGF. V siedmich pripadoch z rokov
2021 — 2024 bola priemernd miera Cerpania 63 % (za sedem pripadov poskytnutia
podpory z EGF), €o je zlepSenie v porovnani s predchaddzajucimi obdobiami (priemer 55 %
za 73 pripadov v rokoch 2007 — 2013 a priemer 59 % za 46 pripadov v rokoch 2014 — 2020)%*
a do urcitej miery to naznacuje lepSie vyuzivanie pridelenych zdrojov.

Na urovni ¢lenskych $tatov vyplyva z porovnania celkovej sumy z EGF vynalozenej na pripad
s poCtom prijimatelov, ktorym bola poskytnutd pomoc, vseobecny trend, podl'a ktorého bola
pomoc poskytnutd vacSiemu poctu prijimatelov v pripadoch, na ktoré bolo vyclenenych viac
finan¢nych prostriedkov z EGF. Vyssi pocet prijimatelov si vyzaduje viac finanénych
prostriedkov. Plati to vSak vtedy, ked’ prijimatelia potrebuju intenzivnejsSiu alebo komplexnejSiu
a nakladnejSiu odbornu pripravu. O nakladovej efektivnosti na prijimatel'a celkovo nebolo
mozné vyvodit' ziadne zmysluplné zavery, pretoze v jednotlivych pripadoch, odvetviach a
¢lenskych Statoch sa zdroje vynalozené na pripad a pocet prijimatelov, ktorym sa poskytla
pomoc a ktori sa v désledku toho opétovne zaclenili do trhu préace, znacne lisia. Naklady vo
vel'kej miere zavisia od vnutrosStatnych a regionalnych Specifik, ako aj od povahy ponukanych
opatreni a od pozadia prijimatel’ov.

Tak ako v predchadzajucich programovych obdobiach bolo nad’alej mozné prerozdelenie
finan¢nych prostriedkov medzi opatreniami na zaklade potrieb, ktoré sa objavili pocas obdobia
implementécie. V pripade prerozdelenia nad 20 % vSak clenské Stity musia informovat
Komisiu. K takymto prerozdeleniam sa pristipilo v 22 % pripadov (v 4 z 18)%, zatial' ¢o v
rokoch 2014 — 2020 to bolo priblizne v 10 % pripadov (v 5 zo 46).

Sudrznost’ EGF

EGF je v stilade s vnutroStatnymi, regionadlnymi a miestnymi politikami a pontika dostatocni
flexibilitu na doplnenie a/alebo roz§irenie opatreni na trhu préace, ktoré poskytuju ¢lenské Staty
na vnutroStatnej urovni. V niektorych pripadoch bola intervencia EGF stcastou SirSieho
politického rdmca zameran¢ho na minimalizaciu désledkov hromadného prepustania v regione,
¢im sa zabezpe€ila sudrznost medzi Cinnostami vykondvanymi inymi regiondlnymi a
miestnymi zainteresovanymi stranami a takisto sa posilnila udrzatel'nost’ vysledkov EGF?®.

Na tirovni jednotlivych pripadov sa nezistilo Ziadne prekryvanie s inym financovanim EU alebo
vnutro$tatnym financovanim. KonStatovalo sa, ze medzi EGF a ESF+ existuje silnd
komplementarnost. Komplementarnost' sa zabezpecuje najmi prostrednictvom koordinacie
medzi fondmi na vnutrostatnej urovni. Existuje priestor na lepSie zostladenie EGF a ESF+ z
hl'adiska dostupnosti, ked’Ze niektoré ¢lenské Staty sa rozhodli financovat’ opatrenia typu EGF
prostrednictvom ESF+, Fondu na spravodlivl transformaciu a Mechanizmu na podporu obnovy

26 Hodnotenie ex post EGF na roky 2014 — 2020, SWD(2021) 381, 13. 12. 2021, s. 37.

7 Taliansko poziadalo o viacero prerozdeleni rozpoc¢tu v pripadoch EGF/2021/002 IT/Air Italy a
EGF/2021/003 IT/Porto Canale. V pripade Air Italy doslo k zvySeniu pri dvoch opatreniach, aby sa mohli
poskytnit’ vyssie ndhrady nakladov spojenych s mobilitou a prispevky na ubytovanie a cestovné naklady
pocas odbornej pripravy. Takisto boli upravené polozky technickej pomoci tak, aby bolo mozné sumu,
ktora sa nevycerpala na pripravné opatrenia, mozné pouzit' na doplnenie riadiacich a kontrolnych ¢innosti.
V pripade Porto Canale sa ziadalo o prerozdelenie rozpoctu s ciel'om poskytnut’ vac¢Siu podporu v oblasti
odbornej pripravy. V pripade EGF/2021/006 ES/Catalufia, automobilovy priemysel sa doplnilo d’alSie
opatrenie: stimul ponukany pracovnikom na podporu ich ucasti. Financné prostriedky na toto opatrenie
pochadzaju zo stimulu na opdtovné zamestnanie. V pripade EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica sa ziadalo o
prerozdelenie prostriedkov s ciel'om poskytnut’ viac pomoci pri hl'adani si zamestnania a kurzov odborne;j
pripravy.

28 Hodnotenie ex post EGF na roky 2014 — 2020, SWD(2021) 381, 13. 12. 2021, s. 43.



a odolnosti, pretoze tieto nastroje uz s k dispozicii a poskytuji vacsiu flexibilitu pri rychlom
prerozdelovani stim.

Dalsie dokazy o komplementarnosti EGF s vnutro$tatnymi opatreniami a nastrojmi poskytuje
nova poziadavka, aby Clenské Staty v kazdej ziadosti o prispevok z EGF vysvetlili sposob jej
koordinacie na zaklade odporaéani stanovenych v Ramci kvality EU pre predvidanie zmien a
reStrukturalizéacie, ktory predstavuje radmec najlepSich postupov pre predvidanie a zvladanie
reStrukturalizacie podnikov.

Pridana hodnota EGF pre EU

Prostrednictvom pridanej hodnoty EU sa analyzuje, do akej miery doglo k zmenam vd’aka tejto
intervencii EU. Ide o analyzu pridanych prinosov v porovnani so scendrom, v ktorom pomoc
poskytuju Clenské Staty, a analyzu G¢inku ukoncenia pomoci z EGF.

Hoci dokazy ziskané z konzultacii so zainteresovanymi stranami stt obmedzené, zistenia z tohto
hodnotenia naznacujt, Ze EGF poskytuje pridani hodnotu v porovnani s tym, ¢o by c¢lenské
Staty mohli dosiahnut’ samy prostrednictvom vnutrostatnych opatreni zameranych na pomoc
prepustenym pracovnikom. Ako vyplyva z vysledkov pisomnych konzultacii, priblizne 70 %
respondentov sa domnieva, 2¢ EGF ma pridanti hodnotu®. Priblizne 62 % respondentov
prieskumu medzi prijimateI'mi hodnotilo EGF v porovnani s inymi zdrojmi podpory na
vnutrostatnej/regionalnej urovni kladne, pricom ako jeden z prinosov podpory z EGF uviedli,
7e je prisposobena Specifickym potrebam prijimatelov.

EGF bol uspesny a v rokoch 2021 — 2024 vytvaral znaéna pridanii hodnotu EU. Ako sa
potvrdilo v predchddzajicich hodnoteniach EGF, plati to najmi z hl'adiska jeho vplyvov na
objem, rozsahu pdsobnosti (napr. inovaéné opatrenia’®), ilohy a vplyvov na proces’!, hoci
medzi Clenskymi Statmi existuju rozdiely a tieto aspekty do velkej miery zavisia od
vnutro$tatnych podpornych Struktar. Vytvara sa vyznamna pridanad hodnota z hl'adiska vplyvov
na objem, ¢o znamend, Zze pomoc z EGF nielen zvySuje pocet a rozmanitost' ponukanych
sluzieb, ale aj ich intenzitu v Gsili na nikoho nezabudntt’.

Ked’ze EGF vo velkej miere dopiiia iné nastroje EU (najmé ESF+), prinsa pridant hodnotu
EU v porovnani s ich rozsahom posobnosti a cielovymi skupinami.

Na zaver, pri zohl'adneni obmedzeni tohto hodnotenia, mozno konstatovat’, ze EGF podl'a
sucasného regulaéného rdmca nad’alej poskytuje pridant hodnotu EU prostrednictvom ucinne;j
podpory pracovnikov, ktorych ovplyvnili globalne hospodarske transformacie, a je tak v sulade
s hlavnymi ciel'mi socidlnej politiky EU.

Relevantnost’ EGF

Hodnotiacimi kritériami relevantnosti sa posudzuje relevantnost EGF. Vztahuji sa na tri
zakladné aspekty: 1) vhodnost’ a uzito¢nost’ rozsireného rozsahu posobnosti EGF; ii) upravené

intervencné kritérid, ako st stanovené v nariadeni o EGF na roky 2021 — 2027, a ii1) rozsah, v
akom EGF zodpoveda potrebam ¢lenskych Statov.

» Pisomné prieskumy medzi zainteresovanymi stranami zo vsetkych ¢lenskych Statov uskuto¢nené od

oktobra do decembra 2024.

V Belgicku, Dansku, Grécku, Nemecku, Spanielsku a Taliansku. V Nemecku sa zorganizoval jednodiiovy
zdjazd autobusom, pocas ktorého mohli byvali pracovnici spolo¢nosti Vallourec (EGF/2023/003
DE/Vallourec) navstivit potencidlne spolo¢nosti vykonavajice nabor a prediskutovat moznosti
zamestnania. Takisto v Nemecku prijimatelia, ktori absolvuji odbornu pripravu v digitalnej oblasti,
dostanu tablet. V belgickom Flamsku (EGF/2024/002 BE/Limburg, strojarsky a papierensky sektor) sa
zorganizoval vel'trh prace, zatial o vo Valdnsku sa prijimatelom poskytovali stimuly na ucast’ na
odbornej priprave v digitalnej oblasti.

31 Hodnotenie ex post EGF na roky 2014 — 2020, SWD(2021) 381, 13. 12. 2021, s. 46 — 47.
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Z dokazov vyplyva, Ze rozSireny rozsah posobnosti bol poCas obdobia 2021 — 2024 relevantny
a uzito¢ny pre prislusné ciele, ked’ze lepsie odraza hospodarsku situdciu a ul'ahcuje pristup k
EGF. Viacsina zainteresovanych stran, s ktorymi sa konzultovalo, sa takisto zhodla, Ze po
vypusteni poziadavky preukazovat pri¢inu prepastania sa postup podavania ziadosti
zjednodusil a zrychlil.

Vd’aka rozSirenému rozsahu posobnosti a zjednodusenému postupu podavania Ziadosti je
EGF dostupny pre vSetkych pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie pri velkej
restrukturalizaénej udalosti, ¢im sa napiia usilie na nikoho nezabudniat’. Rozhodnutia o
spolufinancovani z EGF su zalozené skor na oCakavanom vplyve prepustania (ktory sa urcuje
na zéklade prahovej hodnoty 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie) nez na jeho pricine.
Tato skuto¢nost’ poskytuje Clenskym Statom vicSiu flexibilitu pri zamerani sa na potreby
pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie. Na zdklade zhromazdenych ddkazov mozno
konstatovat, ze rozsah posobnosti EGF sa vd’aka tomu stal vhodnym na rieSenie neustale sa
meniacich potrieb trhu prace stvisiacich s automatizaciou, umelou inteligenciou, so subeznou
zelenou a digitalnou transforméciou atd’.

Dospelo sa k zaveru, ze upravené intervencné kritéria, ktorymi sa prahova hodnota
prepustania znizuje na 200, st relevantné a uzito¢né. Niekol'’ko ¢lenskych §tatov uviedlo, Ze zo
znizenia minimalnej prahovej hodnoty prepustania teraz mozu tazit menSie trhy prace.
VidcSina zainteresovanych stran sa domnieva, Ze zniZena prahova hodnota je pre ¢lenské
Staty povzbudzujicim faktorom pri podavani Ziadosti, zatial' co predchadzajica prahova
hodnota na roky 2014 — 2020 sa povazovala za prekazku. Vo vSeobecnosti je celkovy pocet
pracovnikov, ktorym je pomoc urcena, nizsi ako pocet zrusenych pracovnych miest, pretoze nie
vSetci prepusteni pracovnici potrebuju podporu. Pokial’ ide o prahovu hodnotu prepustenych
pracovnikov, v piatich ziadostiach (z 18 prijatych v rokoch 2021 — 2024), t.j. v 27 %, bol
celkovy pocet prepustenych pracovnikov nizsi ako 500, zatial’ co vo zvySnych (13) pripadoch
presiahol 500. Pokial’ ide o pocet pracovnikov, ktorym st urcené opatrenia EGF, v 11
ziadostiach bol pocet pracovnikov, ktorym je pomoc urc¢ena, nizsi ako 500, zatial’ ¢o v siedmich
bol vyssi ako 500.

Na zéklade predchéadzajucich hodnoteni EGF sa v nariadeni o EGF na roky 2021 — 2027
upravilo referenéné obdobie na vypocet prahovej hodnoty 200 pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie, na Styri mesiace (pri prepuStani v rdmci spolo¢nosti alebo v pripade tykajucom
sa ur¢itého regionu®?) a Sest mesiacov®® (pri prepustani v pripade tykajucom sa uréitého
odvetvia). Mimo referenéného obdobia Styroch, resp. Siestich mesiacov by sa medzi
opravnenych prijimatelov mohlo zaradit' viac pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, a
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob, ktorych Cinnost’ bola ukoncend, pokial’ k prepustaniu
doslo Sest’ mesiacov pred zaCiatkom referenéného obdobia alebo medzi koncom referenéného
obdobia a poslednym diom pred datumom, ku ktorému Komisia dokoncila posudzovanie
ziadosti. Vo vSeobecnosti sa tato Uprava povazovala za uzito¢ni vzhladom na potreby
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie.

Zmena intervencnych kritérii tak, aby zahffiala moznost’ podporit’ pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie, z viacerych ekonomickych odvetvi v ur€itom regidne, je reakciou na spatna vizbu
od vnutrostatnych a regionalnych organov v predchadzajucom hodnoteni, ktoré zastavali nazor,

2 ,»Pripad tykajuci sa ur¢itého odvetvia® bol novo zavedeny na obdobie 2021 — 2027 pre situacie, ked’ pocet

pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie (resp. samostatne zarobkovo ¢innych 0sob, ktorych ¢innost’ bola
ukoncend), dosiahne najmenej 200 pocas Stvormesacného referencného obdobia v podnikoch, najmé
MSP, ktoré patria do rovnakych alebo odlisnych ekonomickych odvetvi vymedzenych na urovni divizie
klasifikdcie NACE Revision 2 v rovnakom regiéne vymedzenom ako region urovne NUTS 2.

V rokoch 2014 — 2020 bolo referencné obdobie na vypocet prahovej hodnoty 500 nadbytocnych
pracovnikov v pripadoch tykajucich sa ur¢itého regionu devét mesiacov.
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ze vysoka prahova hodnota je prekazkou pri podavani ziadosti o podporu z EGF. Preto sa v
EGF teraz uplatiiuje flexibilnejSi pristup k reStrukturalizaénym udalostiam, ktoré
zahffiaju viac ako jednu spoloc¢nost’. Tato moznost’ sa vyuzila v jednom pripade tykajucom sa
ur¢itého odvetvia, v ktorom i$lo o pracovnikov z dvoch ekonomickych odvetvi (vyroba strojov
a zariadeni a papierensky sektor).

Pokial’ ide o relevantnost’, v suvislosti s otdzkou, do akej miery EGF riesi potreby ¢lenskych
Statov, zistenia z tohto hodnotenia opdtovne potvrdzuju zistenia z predchadzajicich hodnoteni
EGF, ze vSetky skupiny zainteresovanych stran sa zoSiroka zhodujt, Ze EGF je dostato¢ne
prisposobeny Specifickym potrebam prisluSnych cielovych skupin. Rozhovory
uskutoénené na tirovni EU takisto poukazujii na postupné zlepsovanie s kazdym programovym
obdobim, pokial’ ide o nédvrh balika opatreni na trovni ¢lenskych §tatov, pricom sa uvadza, ze
opatrenia EGF ¢oraz viac zohPadiiuji socidlno-ekonomicky kontext. Potreby pracovnikov
sa tak riesili komplexnejsie, napriklad poskytovanim dodato¢nej podpory na starostlivost’ o
diet'a a davok pocas rekvalifikacie (v Spanielsku).

Podobne ako v predchadzajicich programovych obdobiach umoZiuje nariadenie o EGF**
urcitu mieru flexibility pri prerozdelovani finan¢nych prostriedkov medzi opatreniami na
zaklade potrieb, ktoré sa moZu objavit’ po¢as obdobia implementacie, za predpokladu
neprekrocenia celkového rozpoctu EGF.

Napokon sa v hodnoteni poukdzalo na vysoku mieru relevantnosti financovania z EGF pocas
obdobia 2021 — 2024. Z dokazov takisto vyplyva, Ze rozsireny rozsah pdsobnosti a upravené
intervencné kritéria st relevantné, lepSie odrézaji hospodarsku realitu a robia EGF
pristupne;jSim.

Pokial ide o budiice potreby, pri pohl'ade na idaje o megatrendoch® tykajticich sa spdsobu,
akym l'udia pracuju a ucia sa, vyziev subeznej zelenej a digitalnej transformacie, vplyvu umelej
inteligencie v kombinacii so znizujicim sa poétom obyvatel'ov a starnutim obyvatel'stva v EU,
ako aj geopolitického prostredia sa zda, Ze poukazujii na naliechavi potrebu novych zrucnosti.
Investovanie do rekvalifikécie a zvySovania urovne zru¢nosti pracovnikov, najma zranite'nych
pracovnikov, napr. vo vyrobnom alebo v automobilovom priemysle, by mohlo podporit’ proces
transformacie tychto odvetvi alebo by mohlo v niektorych pripadoch potencidlne zabranit
buducim pripadom straty pracovnych miest. Ak sa reStrukturalizacii nedd zabranit, pracovnici,
ktori uz sa rekvalifikovali, by boli v lepSej pozicii, aby si rychlo nasli nové pracovné miesto a
vyhli sa nezamestnanosti.

Ziskané poznatky

V konzultaciach so zainteresovanymi stranami sa poukazalo na niekol'ko kI'aCovych poznatkov
ziskanych na urovni ¢lenskych statov aj EU, vd’aka ktorym sa zlepsila Gi¢innost’, efektivnost’ a
relevantnost’ EGF.

Na urovni ¢lenskych $tatov sa ziskalo niekol’ko kI'i¢ovych poznatkov.

e Ak maju clenské Staty predchadzajice sklisenosti s pripadmi poskytnutia podpory z
EGF, proces podavania Ziadosti moéze byt rychlejsi vd’aka vypracuvaniu uplnejSich
ziadosti, ¢o vedie k uspordm z rozsahu na zaklade sktsenosti ziskanych v procese
podavania ziadosti. Zdihavy postup v8ak zostava pre niektoré &lenské $taty prekazkou.

e Vyuzivanim pomoci EGF sa podnecuje na rozvoj vSeobecného mechanizmu
poskytovania reStrukturaliza¢nej pomoci v ¢lenskych Statoch s malymi skiisenostami v
oblasti hromadného prepust’ania.

4 Pozri ¢lanok 17 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
35 ESPAS-Global-Trends-to-2040-Choosing-Europes-Future-EN.pdf.
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e Vcasné zacatie vnutroStatnych postupov na zabezpecenie v€asnej intervencie.

e Navrh opatreni na trhu prace tak, aby zahfiali podporu prispdsobenti potrebam
prijimatelov.

o Vyznam fyzickej blizkosti a lahko dostupnej podpory pre prijimatelov. V mnohych
pripadoch podpora z EGF pozitivne ovplyvnila sposob riadenia aktivnych opatreni na
trhu prace na vnutrostatnej trovni a partnerstva, ktoré sa na nich podiel'aji.

e Potreba zlepsit' komunikacné cinnosti. Mozno to dosiahnut’ vysvetlenim, aké opatrenia
a ¢innosti sa moézu z EGF podporovat a ako, a to prostrednictvom komunikacie
prispdsobenej nielen vnutroStatnym subjektom zapojenym do EGF, ale aj réznym
zainteresovanym stranam (prijimatelom, spolo¢nostiam a poskytovatelom odborne;j
pripravy). Clenské §taty by mali aktivne komunikovat’ a zvy$ovat’ informovanost’ o
EGF, najmi medzi prijimatelmi, ked’7e nie vo vietkych krajinich EU sa to robi
systematicky alebo v rovnakej miere.

Aj na trovni EU sa ziskalo niekol’ko kI'i¢ovych poznatkov.

e RozSirenim rozsahu posobnosti na zruSenie pracovnych miest pri akejkol'vek rozsiahlej
reStrukturalizacnej udalosti bez ohl'adu na pric¢inu sa EGF stal dostupnejSim.

o Vdaka rychlejsej a jednoduchsej mobilizacii prostriedkov z EGF v dosledku toho, ze v
procese podavania ziadosti je potrebnych menej dokazov a platia kratSie lehoty, sa EGF
stal dostupnej$im. Trvanie postupu sa vSak nad’alej povazuje za prilis dlhé a zlozité.
Dal§im zrychlenim rozhodovacieho procesu by sa zlepgila dostupnost EGF a jeho
vyuzivanie.

Nové poziadavky na podavanie sprav zlep$uju monitorovanie tcinnosti fondu. Dalgie zlepSenie
v oblasti merania a monitorovania uc¢innosti EGF by sa dalo dosiahnut’, ak by ¢lenské $taty mali
vypracuvat’ Specifické cielové hodnoty pre jednotlivé pripady. Niektoré clenské Staty vSak
zastavaju nazor, ze poziadavky na monitorovanie a podavanie sprav st uZz teraz prili§
zatazujuce.

Navrh Komisie na zmenu nariadenia o EGF na roky 2021 — 2027

Komisia predloZila 1. aprila 2025 ndvrh na zmenu nariadenia o EGF*®. Komisia navrhuje
roz$irit’” rozsah posobnosti aj na pracovnikov, ktorym bezprostredne hrozi prepustenie v
podnikoch v reStrukturalizacii. EGF by podporoval pracovnikov pri ziskavani zrucnosti
potrebnych na presun na inil poziciu alebo na zmenu zamestnania. Rychlou mobilizaciou
podpory pred hromadnym preptStanim a stratou pracovnych miest EGF zabrani rozsiahlejSim
naruseniam a zabezpeci hladsi proces zmeny pracovného miesta. Spolo¢nosti budii musiet’
spolufinancovat’ ¢ast’ pomoci poskytovanej pracovnikom.

Hoci to pdvodne nebolo stcast'ou rozsahu hodnotenia, na zaklade obmedzenych vysledkov by
sa z neho mohli vyvodit urcité zavery uplatnite'né v nadvrhu na zmenu nariadenia. Na zaklade
zisteni z tohto hodnotenia Komisia navrhuje zefektivnit’ a zrychlit’ postupy mobilizacie
podpory z EGF, aby bola rychlo dostupna tam, kde je najviac potrebna.

Podl'a sucasnych pravidiel musi kazdu Ziadost o podporu z EGF preskiimat’ a schvalit
Europsky parlament a Rada. Podl'a navrhu by namiesto toho mali moZnost’ schvalovat’ rozpocet
EGF raz rocne, pricom finan¢né prostriedky by clenskym Stdtom na zéklade ich ziadosti
pridelovala Komisia.

36 COM(2025) 140.
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Okrem rychlejsiecho postupu mobilizacie na urovni EU Komisia navrhuje kratsie lehoty pre
Clenské Staty aj pre Komisiu pri spracuvani ziadosti o pomoc. Celkova lehota na schvalenie
pripadu by sa tak skratila z 21 na 11 tyzdiov, ¢im by sa vyrieSil tento aspekt zisteni
vyplyvajucich z hodnotenia.

O navrhu sa rokuje v Europskom parlamente a Rade.
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