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Bendroji informacija

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) buvo jsteigtas 2007-2013 m.
laikotarpiu, siekiant parodyti solidarumg su darbuotojais, kurie buvo atleisti i§ darbo dél
esminiy globalizacijos sukelty pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy poky¢iy, ir teikti jiems
parama. 2009 m. pradinio reglamento! taikymo sritis buvo i§plésta?, kad apimty dél pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizés i§ darbo atleistus darbuotojus. 2014-2020 m. laikotarpiu
reglamento taikymo sritis buvo dar labiau i$plésta®, jtraukiant dél bet kokios naujos pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizés i§ darbo atleistus darbuotojus. 20142020 m. laikotarpiu EGF
léSomis bendrai finansuota iki 60 proc.* valstybiy nariy jgyvendinty priemoniy, kuriomis buvo
sieckiama padéti atleistiems darbuotojams greitai reintegruotis j darbo rinkg. Siekdama
suSvelninti COVID-19 pandemijos poveikj, Komisija parengé ekonomikos gaivinimo plang®, j
kurj EGF jtrauktas kaip skubios pagalbos priemoné, skirta padéti dél pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés darbo netekusiems zmonéms. Pagal Europos laikinos paramos priemong
nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE)® iki 2022 m. pabaigos kovai su
neigiamu ekonominiu ir socialiniu COVID-19 pandemijos poveikiu sutelkta daug finansiniy
istekliy.

2021-2027 m. laikotarpiu’ fondas buvo pervadintas j Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondg atleistiems darbuotojams (EGF). Padaryta svarbiuy pakeitimuy?®, pavyzdziui,
iSplésta tinkamumo finansuoti sritis, kad biity galima remti atleistus darbuotojus neatsizvelgiant
1 restruktiirizavimo priezastj, nuo 500 iki 200 sumazinta atleisty darbuotojy skai¢iaus riba,
supaprastintos ir paspartintos procediiros, o bendro finansavimo norma suderinta su ,,Europos
socialinio fondo +*“ (ESF+) bendro finansavimo normomis’. 2025 m. balandZio 1 d. Komisija
pateiké pasifilyma i§ dalies pakeisti EGF reglamenta!®, kad jis biity taikomas ir netrukus
atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams. Sis pakeitimas trumpai pristatytas $io
dokumento pabaigoje.

Laikotarpio vidurio vertinimo apimtis

Vadovaudamasi EGF reglamento 22 straipsniu, Komisija atliko laikotarpio vidurio vertinima,
kad nustatyty, kaip ir kokiu mastu 2021-2027 m. laikotarpiu sekasi siekti EGF tiksly. Atliekant
vertinimg buvo nagrin¢jamas EGF veiksmingumas, efektyvumas, suderinamumas, aktualumas
ir ES pridétine verté. | vertinimg taip pat jtraukta tam tikra patirtis, susijusi su EGF
igyvendinimu ir struktiira.

Atliekant vertinimg daugiausia démesio skiriama 2021-2027 m. laikotarpiu padarytiems

pakeitimams, kad bty galima nustatyti, kokiu mastu Sie pokyc¢iai padéjo pasiekti numatytus
rezultatus. Kadangi fondo 1éSy panaudojimo lygis buvo palyginti Zemas, o turimy jrodymy —

Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, OL L 406, 2006 12 30, p. 1..

2 Reglamentas (EB) Nr. 546/2009, OL L 167, 2009 6 29, p. 26.

3 Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013, OL L 347, 2013 12 20, p. 855-864, (toliau — EGF reglamentas).

42007-2009 m. ir 2012-2013 m. EGF bendro finansavimo norma sieké 50 proc., 0 20092011 m. ir 2014-2020 m.
ji buvo padidinta iki 60 proc. (Zr. pridedamo Komisijos tarnyby darbinio dokumento 6 prieda).

5 7r. 2020 m. geguzés 27 d. komunikatg ,, ES biudzetas Europos ekonomikos gaivinimo planui jgyvendinti*.
2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamentas (ES) 2020/672, OL L 159, 2020 5 20, p. 1-7.

7 Reglamentas (ES) 2021/691, OL L 153, 2021 5 3, p. 48-70.

$ Sie pakeitimai padaryti i§ esmés remiantis Poveikio vertinimu, pridétu prie pasiilymo dél reglamento dél 2021
2027 m. EGF, 2014-2020 m. EGF ex post vertinimu ir ankstesniais EGF vertinimais bei ataskaitomis dél EGF,
pavyzdziui, 2007-2013 m. EGF ex post vertinimu, Europos Audito Riimy specialigja ataskaita Nr. 7/2013 dél
EGF, Europos Parlamento ES politikos jgyvendinimo vertinimu, susijusiu su 20072014 m. EGF.

9 EGF bendro finansavimo norma suderinta su didZiausia ESF+ bendro finansavimo norma atitinkamoje
valstybéje naréje, taCiau turi biiti ne mazesné nei 60 proc.

10 COM(2025) 140.
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nedaug®, atliekant vertinima taip pat nagrinétos priezastys, dél kuriy panaudota nedaug EGF
1€y, nors 2021-2027 m. EGF reglamentu nustatytos supaprastintos paraisky teikimo taisyklés.
Siekiama iSsiaiskinti, ar pagal dabartines taisykles EGF 1éSomis ir toliau veiksmingai remiami
darbuotojai, nukenté¢je nuo pasaulinés ekonominés transformacijos, taip padedant siekti
bendryjy ES socialinés politikos tiksly.

Nors Komisija stengési atlikti kuo platesnio masto vertinimg ir pasikonsultuoti su kuo daugiau
subjekty, vertinimo rezultatus reikia aiSkinti atsargiai, nes turima nedaug duomeny. EGF
laikotarpio vidurio vertinimg buvo numatyta atlikti gana anksti, tod¢l buvo galima jvertinti tik
ribota su dabartiniu laikotarpiu susijusig informacijg, jrodymus ir igyta patirtj. Pageréjus
ekonominei padéciai buvo pateikta maziau EGF paraisky, todél Siuo metu turima nedaug
duomeny. Kiti sunkumai, kuriy kilo atliekant vertinima, buvo veiklos rezultaty rodikliy
trukumas, nepakankami duomenys, kuriuos buty galima tinkamai palyginti su pirmojo
programavimo laikotarpio duomenimis, ir riboti §iam vertinimui skirti itekliai.

Vertinimas grindZiamas konsultacijomis su suinteresuotaisiais subjektais, tiksliniais pokalbiais
ir konsultacijomis su nacionaliniais ir ES suinteresuotaisiais subjektais, dalyvaujanciais EGF
igyvendinimo veikloje.

Atliekant vertinimg nagrinéjama 18 EGF paraisky (t. y. patvirtinty paraisky), gauty nuo 2021 m.
geguzeés 3 d., kai jsigaliojo EGF reglamentas, iki 2024 m. gruodZio 31 d. I$ jy 11 paraisky
vertinamos neatlikus rezultaty analizés, nes ja bus galima atlikti tik 2025-2027 m., mat tos
paraiSkos dar jgyvendinamos. ParaiSkos, susijusios su septyniomis valstybémis narémis
(Belgija, Danija, Graikija, Ispanija, Italija, Pranctizija ir Vokietija), apima 13 ekonomikos
sektoriy, visy pirma automobiliy pramonés, sandéliavimo ir su transportu susijusiy paslaugy
veiklos, didmeninés prekybos, oro transporto ir pagrindiniy metaly gamybos sektorius.

Tai, kad 2021-2024 m. buvo pateikta nedaug paraisky, galima paaiskinti keliomis priezastimis.
Viena i§ ankstesniuose vertinimuose pabrézty priezas¢iy yra ta, kad EGF paraisky skaicius
visada buvo cikliSkas ir susijges su bendromis uzimtumo tendencijomis ir ekonominémis
realijomis valstybése narése. Dél COVID-19 pandemijos 2021 m. visoje Europoje smarkiai
iSaugo uzdaromy jmoniy ir prarasty darbo viety skai¢ius. Vis délto Europos Saliy ekonomikai
pavyko sékmingai jveikti Sig krize, 1§ dalies dél ES ir nacionaliniu lygmenimis jvestos
sutrumpinto darbo laiko tvarkos. Todél biita maZiau didelés apimties restruktiirizavimo atvejuy,
o valstybés narés buvo geriau pasirengusios jgyvendinti didelio masto restruktiirizavima.

Vis délto nuo 2024 m. i§ EUROFOUND Europos restruktiirizavimo stebésenos centro (ERM)!?
duomeny bazés duomeny matyti, kad 2023-2024 m. restruktiirizavimo atvejy, dél kuriy
prarasta 200 ar daugiau darbo viety, skaic¢ius smarkiai iSaugo'? (50 proc.) ir pasieké auk3ciausia
2021-2024 m. laikotarpio lygj. Be to, 2024 m. pirmg karta nuo 2020 m. bendras vykdant didelio
masto restruktiirizavimg prarasty darbo viety skai¢ius virsijo sukurty darbo viety skaiciy, ypac
labiausiai nukentéjusiuose gamybos, transporto/ sandéliavimo ir mazmeninés prekybos

' Pirmyjy septyniy EGF paraiky rezultatai buvo gauti tik 2024 m. antrgjj pusmet;.

12 ERM yra i§samiausias duomeny $altinis, kuriame registruojami visi pranesimai apie atleidima i§ darbo tam
tikrais metais. PraneSimai apie restruktiirizavimg ERM registruojami remiantis pagrindiniy Ziniasklaidos $altiniy
kiekvienoje valstybéje naréje perzitira. Europos restruktiirizavimo stebésenos centras | Europos gyvenimo ir darbo

salygu gerinimo fondas.

132024 m. ES buvo uZregistruoti 309 restruktiirizavimo atvejai, dél kuriy prarasta 200 ar daugiau darbo viety
(2023 m. — 205 atvejai).


https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor

sektoriuose!®. I§ to matyti, kad esama tam tikro ekonomikos nuosmukio, dél kurio $iek tiek
véliau ateityje (priklausomai nuo restruktiirizavimo atvejy trukmes ir masto) gali buti pateikta
daugiau EGF paraisky.

Laikotarpio vidurio vertinimas pateikiamas kaip Komisijos tarnyby darbinis dokumentas. Jj
parengé Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas,
remdamasis dokumenty analize ir tyrimais vietoje, suinteresuotyjy subjekty atsiliepimais, EGF
paraisky analize ir valstybiy nariy pateiktomis galutinémis ataskaitomis. Tarp kity Saltiniy —
ankstesnés EGF ataskaitos ir vertinimai, taip pat konsultacijy su atitinkamais EGF
suinteresuotaisiais subjektais i$ visy valstybiy nariy rezultatai. Papildomi jrodymai surinkti ir
iSanalizuoti remiantis keliy Komisijos darbuotojy, atsakingy uz EGF valdyma, patirtimi ir
Komisijos vidaus EGF duomeny baze, kurioje kaupiami duomenys apie visas 2007—2024 m.
EGF paraiskas. IS Sio vertinimo rezultaty galima pasisemti patirties, susijusios su EGF
jgyvendinimu.

Sie rezultatai pateikiami susipazinti ES institucijoms ir jstaigoms bei socialiniams

partneriams'>.

Pagrindinés iSvados pagal vertinimo Kkriterijus

EGF parama visada teikiama atgaline data, t. y. po to, kai darbuotojai atleidziami i§ darbo. Si
parama kartu su valstybiy nariy nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis taikomomis
priemoneémis teikiama tik tada, kai dé¢l staigaus kolektyvinio atleidimo 1§ darbo valstybinés
uzimtumo tarnybos patiria itin didelj spaudimg ir kai valstybé naré nusprendzia kreiptis dél
EGF finansavimo.

IS EGF paramos gavéjams teikiama tiksliné, specialiai pritaikyta ir individualizuota
paramal, todél jie turi daugiau galimybiy grjzti j darbo rinkg nei asmenys, kurie EGF paramos
negavo!’. EGF priemonés atitinka individualius paramos gavéjy poreikius ir pageidavimus.
EGF padeda Salinti dalyvavimo Kliiitis ir uZtikrinti vienoda pozitarj i visus paramos
gavéjus'®, kartu daugiausia démesio skiriant pazeidziamoms grupéms, pavyzdziui, palankiy
salygy neturintiems paramos gavéjams, jskaitant jaunus ir vyresnio amziaus bedarbius, taip pat
asmenis, kuriems gresia skurdas. EGF suteikia galimybe Zmonéms gilinti savo Zinias ir tobulinti
igiidzius arba pasinaudoti kitomis tinkamomis priemonémis (pvz., judumo iSmokomis, vaiky
priezitiros iSmokomis ar vyresnio amziaus zmoniy priezitiros paslaugomis).

14 Europos restruktiirizavimo stebésenos centras | Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas. Pavyzdziui,
ERM uzregistruota, kad 2024 m. 27 Saliy Europos Sajungoje automobiliy gamybos sektoriuje buvo prarastos
39 706 darbo vietos, o sukurtos tik 5 727 darbo vietos (jtraukti Sie Europos Sgjungos statistinio ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriaus (NACE) sektoriai: C27.1, 29.1, 29.2, 29.3, 30.3, 30.9, 74.9).

15 Pagal EGF reglamento 22 straipsnio 2 dalj.

16 Septyniy EGF paramos gavéjy apklausy duomenimis, 62 proc. respondenty (i§ 645 atsakiusiyjy) sutiko, kad
EGF parama buvo pritaikyta jy poreikiams.

17 Study supporting the ex post evaluation of the European Globalisation Adjustment Fund (2014-2020), p. 13,
https://op.europa.ew/It/publication-detail/-/publication/ceb95383-a24f-11eb-b85c-01aa75ed71al.

18 Ispanijoje itin daug démesio taip pat skiriama visy viety, kuriose vykdoma projekty veikla (informavimo
veiksmai, informuotumo didinimas ir kt.), prieinamumui, kad biity uZtikrintos vienodos asmeny su negalia
galimybés dalyvauti. Belgijoje taikomos priemonés, pagal kurias numatytos finansinés paskatos kiekvienam
socialinés ekonomikos sektoriaus darbdaviui, jdarbinsian¢iam 50 mety ar vyresnj darbuotoja. Kitas pavyzdys i$
Belgijos — asmenims, kuriems gresia skurdas, teikiama bendra informacija apie tai, kokj poveikj mokesciams daro
statuso pasikeitimas i§ darbuotojo j bedarbio, taip pat kaip iSvengti pernelyg didelio jsiskolinimo. Ir Belgijoje, ir
Ispanijoje stengiamasi jveikti lyCiy stereotipus, moterims teikiant finansines paskatas dalyvauti mokymo
programose arba dirbti darba, kuriuos paprastai renkasi vyrai.



https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor

EGF suteikia galimybe valstybéms naréms iSbandyti novatoriskas aktyvias darbo rinkos
priemones, kurios atleistiems darbuotojams paprastai gali buti neprieinamos. Pasiteisinusias
novatoriskas priemones valstybés narés, pavyzdziui, Belgija, Vokietija ir Ispanija!®, véliau
jtrauké j savo standartines paramos priemones.

EGF veiksmingumas

Pagal veiksmingumo kriterijy vertinama, kaip veiksmingai siekiama EGF tikslo tiek priemonés,
tiek paraiSky lygmeniu. EGF tikslas yra: 1) parodyti solidarumg su atleistais darbuotojais ir ii)
uztikrinti, kad pagal kiekvieng EGF paraiSka kuo daugiau paramos gavéjy kuo greiciau rasty
tvary darbg. Toliau pateikiami vertinimo pagal $j kriterijy rezultatai.

ISplétus taikymo sriti, pakeitus intervencijos kriterijus, supaprastinus paraisky teikimo
procediiras (panaikinus biitinybe jrodyti rysj su atleidimo i$ darbo priezastimi) ir sutrumpinus
tiek Komisijos, tiek valstybiy nariy atliekamy procediiry terminus, EGF tapo teisingesne,
jitraukesne ir lengviau prieinama priemone. Be to, tai, kad EGF bendro finansavimo norma
suderinta su ESF+ bendro finansavimo norma (taciau ji negali buiti mazesné nei 60 proc.),
laikoma skatinamuoju veiksniu teikti paraiSkas dé¢l finansinés paramos 1§ EGF.

IS EGF visiems reikalavimus atitinkantiems paramos gavéjams teikiama labiau pritaikyta
ir intensyvesné parama nei nacionalinémis priemonémis ir kitomis ES priemonémis. Labai
palankiai vertinamas EGF lankstumas, susijes su taikomy priemoniy rasimis. Kai kurios
valstybés narés pageidauty, kad i¥mokoms?°, pavyzdziui, darbo paieskos i§mokoms, mokymo
iSmokoms, iSmokoms pragyvenimui ir judumo iSmokoms, biity taikoma didesné nei 35 proc.
bendro finansavimo norma.

Nacionalinés priemonés stiprinamos EGF priemonémis, nes §ios visada yra papildomai
siilomos kartu su nacionalinémis priemonémis. Ankstesniy vertinimy iSvadomis ir paramos
gaveéjy atsiliepimais patvirtinama, kad kitaip siiloma pagalba nebiity buvusi prieinama. IS to
aiSkiai matyti, kad EGF priemonés grindziamos nacionalinio lygmens priemonémis ir jas
papildo.

Socialiniy partneriy ir jmoniy dalyvavimas atleidZiant darbuotojus turéjo teigiamos jtakos
EGF paraisky veiksmingumui, nes padéjo geriau parengti ir jgyvendinti priemones. Jy
dalyvavimas Prancizijoje ir Ispanijoje kartais taip pat padéjo paramos gavéjams greitai susirasti
naujg darbg.

IS paramos gavéjams skirty apklausy rezultaty matyti, kad, palyginti su ankstesniais
laikotarpiais, pageréjo bendras informuotumas apie EGF, nors padét; dar galima gerinti.
Keliais atvejais tai, kad Komisija skatina naudotis EGF, buvo laikoma privalumu paramos
gavejams. Kai kuriose valstybése narése (visy pirma BE, CY, DE, EE, ES, IT, FI, HR, HU, IE,
LT, LV, PT, SE) informuotumas apie EGF padidéjo todé¢l, kad jgyvendinant kai kurias
priemones dalyvavo darbuotojy organizacijos, igyvendinanciosios jstaigos, politikos
formuotojai ir socialiniai partneriai. Kitose valstybése narése (visy pirma FR, CZ, MT, PL, SI,

1 Belgijoje, Danijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje ir Vokietijoje. Pavyzdziui, Belgijoje, Flandrijoje, siekiant
padéti atleistiems darbuotojams susirasti nauja darba, organizuojamos darbo mugés, o Valonijoje paramos
gavéjams buvo teikiamos paskatos dalyvauti skaitmeninio mokymo kursuose. Be to, Vokietijoje skaitmeninio
mokymo kursus baige paramos gavéjai gaudavo planSetinius kompiuterius. Ispanijoje EGF paraiskos buvo
naudojamos kaip atskaitos taskas rengiant kitus darbo ieskanciy asmeny jdarbinimo projektus ir vietos uzimtumo
iniciatyvas.

20 Kaip ir 20142020 m. laikotarpiu, siekiant teikti proporcingg paramg ir atsizvelgiant j 2007-2013 m. EGF audito
iSvadas (EAR (2013), p. 28), iSmoky bendras finansavimas ir toliau negali virSyti 35 proc. viso prie individualiy
poreikiy pritaikyty priemoniy paketo. Tokios iSmokos gali biiti bendrai finansuojamos tik jeigu paramos gavéjai
aktyviai dalyvauja taikant EGF priemones.



https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/a1dd6501-a37d-408e-9e05-3054b7896992

PL, RO, SE) ne visi atitinkami suinteresuotieji subjektai, jskaitant paramos gavéjus, Zinojo apie
EGF ir jo galimg nauda, o dél to gali mazéti jo veiksmingumas. Yra galimybiy ES ir
nacionaliniu lygmenimis gerinti darbuotojy ir jiems atstovaujanciy organizacijy informavima
ir didinti jy informuotumg apie EGF. Apie 80 proc. paramos gavejy apklausos respondenty
zinojo, kad jy gaunama parama bendrai finansuojama EGF / ES 1éSomis, o 20 proc. to nezinojo.

Nustatytos EGF veiksmingumo kliditys, kuriomis dar kartg patvirtinamos ankstesniy vertinimy
iSvados, yra (neprioritetine tvarka): a) ilgas ir sudétingas sprendimy priémimo procesas ES
lygmeniu (trunka vidutiniskai 5,5 ménesio, taciau sutrumpéjo, palyginti su 7,2 ménesio 2014—
2020 m.); b) delsimas pradéti jgyvendinimg; c) nacionalinés administracinés procediiros
valstybése narése; d) problemos, susijusios su paraisky valdymu nacionaliniu / regioniniu
lygmeniu, ir valstybiy nariy patirties naudojantis EGF triikumas; e) problemos, susijusios su
paramos gavéjy amziumi (pvz., vyresnio amziaus zmonéms reikalingas ypac intensyvus
mokymas); f) sunkumai uzmezgant rysius su atleistais darbuotojais ir skatinant jy aktyvuma
(kartais dél su duomeny apsauga susijusiy apribojimy sunku gauti jy kontaktinius duomenis);
g) menkas darbuotojy noras keisti darbo vietg ar darbo tikslais i§vykti kitur ir imtis pokyc¢iy; h)
problemos ir veélavimas rengiant ir jgyvendinant EGF priemones; i) nepakankamas
informuotumas apie EGF kai kuriose valstybése narése; j) sunkumai institucijose valdant
papildoma finansavima, be kita ko, skirtg pagal kitas priemones, pavyzdziui, i$ ESF+, Teisingos
pertvarkos fondo (TPF), pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong
(EGADP).

Be reintegracijos | darbo rinka, EGF padar¢ ilgalaikj poveiki bendroms paramos gavéju
galimybéms jsidarbinti, pavyzdziui, padéjo jgyti naujy jgudziy ir kvalifikacijy. Dalyvaudami
igyvendinant EGF priemones, paramos gavéjai, be kita ko, jgijo skaitmeniniy ir aplinkosaugos /
zaliyjy jgiidziy, émé labiau pasitikéti savimi, jaustis geriau pasirenge darbui ir skatinami jveikti
SaliSkuma ly€iy atzvilgiu per atrankos j darba procesus, taip pat iSplété savo socialinius tinklus.
Siuos netiesioginius rezultatus lengva pastebéti kiekvienos EGF paraiskos paramos gavéjy
apklausoje, todél galima kokybiskiau jvertinti veiksmingumg. Pastebéta, kad j 2021-2027 m.
EGF reglamentg jtraukus konkrecius bendrus rodiklius ir reikalavimg atlikti kiekvienos EGF
paraiskos paramos gavejy apklausa, pageréjo duomeny rinkimas ir ataskaity teikimas. Vis
delto, kadangi Siuo metu teikiant paraiSkas nereikalaujama nustatyti konkre¢ioms paraiSkoms
skirty tiksly, kiekvienos paraiSkos veiksmingumo nejmanoma jvertinti. Nepaisant to, | galutinj
2021-2027 m. laikotarpiui skirta Europos Parlamento ir Tarybos susitarimg dél EGF
reglamento nejtrauktas Komisijos pasitilymas nustatyti konkre¢ioms paraiSkoms skirtus tikslus
ir teikti ataskaitas pagal uZimtumo raSis. Apskritai 2021-2024 m. pageréjo EGF
veiksmingumo stebésena.

Apibendrinant galima pasakyti, kad EGF yra veiksminga priemong, atitinkanti savo tikslg
parodyti solidarumg su atleistais darbuotojais ir savarankiSkai dirbanciais asmenimis, kuriy
veikla nutriiko dél restruktirizavimo, kartu padedant jiems susirasti tvary darbg arba pradeéti
savo versla. Vidutinis atleisty darbuotojy reintegracijos | darbo rinka lygis pagal septynias
uzbaigtas paraiSkas sieké apie 50 proc., t. y. buvo mazesnis nei ankstesniu programavimo
laikotarpiu (atitinkamai 46 paraiskos ir 60 proc.). Siuos rezultatus dél mazo imties dydzio
2021-2024 m. laikotarpiu reikia vertinti atsargiai. Reintegracijos lygis priklauso nuo paraisky
ypatumy, taip pat nuo iSorés veiksniy (pavyzdZziui, padéties darbo rinkoje, konkreciy veiklos
sektoriy) ir asmeniniy paramos gavejy priezasCiy. Ilgainiui daugeliu atvejy reintegracijos
lygis padidéja®'.

21'Visose septyniose nuo 2021 m. pateiktose EGF paraiskose, kuriy paramos gavéjy apklausas buvo galima atlikti,
i§ paramos gavéjy atsiliepimy matyti, kad po dalyvavimo jgyvendinant paskuting EGF priemong reintegracija j



EGF efektyvumas

Pagal efektyvumo kriterijy vertinamas su EGF jgyvendinimu susijusiy islaidy pagristumas,
palyginti su pasiektais rezultatais (kasty ir naudos analizé)??. Tai buvo daroma analizuojant
rezultatams pasiekti naudotus isteklius, taip pat sprendimy priémimo procesa. Taip pat buvo
nagrin€¢jama, ar yra kokiy nors neefektyvumo ar nereikalingos nastos atvejy paraisky ar
priemongs lygmeniu.

EGF IéSomis finansuojami veiksmai i§ esmés néra programuojami, nes restruktiirizavimas, dél
kurio atleidziami darbuotojai, jvyksta netikétai. Tod¢él nejmanoma i§ anksto nustatyti, kiek
darbuotojy kokiais nors konkreciais metais bus kolektyviai atleista i§ darbo ir koks bus paramos
gaveéjy profilis. Be to, valstybéms naréms rengiant paraiSkas dé¢l EGF paramos sunku tiksliai
jvertinti, kiek asmeny dalyvaus jgyvendinant EGF priemones, reikalingy priemoniy rasj ir jy
taikymo trukme, taip pat tai, kiek numatyto biudzeto bus panaudota prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketui.

Sutrumpinus Komisijos ir valstybiy nariy atskiry paraisky teikimo ir prié¢mimo procediiras,
padidéjo EGF efektyvumas. Bendra ES lygmens procediry trukmé 2021-2024 m.
laikotarpiu buvo vidutinis§kai 5,5 ménesio?} ir sutrumpéjo, palyginti su 2014-2020 m.
laikotarpiu, kai sieké 7,2 ménesio. Nepaisant to, 16 valstybiy nariy?* vis dar mano, kad
sprendimy priémimo procesas ES lygmeniu yra ilgas ir (arba) sudétingas. Kai kuriose
valstybése narése? ilga procediira laikoma vienintele kliiitimi, trukdanéia teikti paraiskas
dél EGF paramos. Dél tokio ilgo proceso véluojama jgyvendinti projektus, taciau i§ nustatyty
fakty matyti, kad kai kuriais atvejais didesné efektyvumo klititis yra nacionaliniu / regioniniu
lygmeniu taikomos procediiros.

Remiantis paraiSky lygmeniu surengtomis konsultacijomis su suinteresuotaisiais subjektais,
priemonéms skirtos sumos laikomos pakankamomis. Dauguma Komisijos raSytiniy
konsultacijy respondenty mane, kad naudojant maziau iStekliy arba per trumpesnj laikg nebiity
buve galima pasiekti ty paciy rezultaty.

Analizuojant pagal kiekvieng konkrecig paraiSka panaudotus iSteklius, nagrinéjamas lésy
panaudojimo lygis (suteiktos paramos panaudojimo procentin¢ dalis). Vis délto jis neatspindi
i8laidy efektyvumo paraisky lygmeniu. Be to, jam netaikomi konkrecioms paraiSkoms skirti
tikslai ir jis negali buti laikomas veiklos rezultaty arba paraiSkos sekmingumo rodikliu. Kaip ir
ankstesniais programavimo laikotarpiais, pagal dauguma EGF paraisky paprastai panaudojama
tik dalis joms skirty iStekliy. 2021-2024 m. laikotarpiu pageréjo EGF bendro finansavimo
panaudojimo lygis. Vidutinis 1éSy panaudojimo lygis pagal septynias 2021-2024 m. paraiskas
(septynias EGF paraiSkas) sieké 63 proc., t.y. padidéjo, palyginti su ankstesniais
laikotarpiais (2007-2013 m., jvertinus 73 paraiskas, jis vidutiniSkai sieké 55 proc., o 2014—

darbo rinkg ilguoju laikotarpiu, palyginti su trumpuoju laikotarpiu, pageréjo. Ankstesniame EGF vertinime taip
pat padaryta tokia pat iSvada.

22 Vertinant EGF i8laidy efektyvuma nagrinéjamas patirty iSlaidy proporcingumas pasiektiems rezultatams
(apibréziamas kaip paramos gavéjy, kuriems suteikta parama, skaiius, reintegruoty paramos gavéjy skaicius,
besimokanciy ar mokymuose dalyvaujanciy, taip pat kvalifikacija jgijusiy paramos gavéjy procentiné dalis ir
ilgalaikis poveikis bendroms paramos gavéjy galimybéms jsidarbinti), taip pat tai, ar tuos rezultatus buty buve
galima pasiekti naudojant maziau istekliy (1éSy panaudojimo lygis) ir (arba) per trumpesnj laika. Analizuojant
laiko sgvoka buvo nagrinéjami §ie aspektai: paraisky pateikimo laikas ir trukmé, pakartotinio jdarbinimo
priemoniy taikymo laikas ir trukme.

23 Nuo paraiskos pateikimo dienos iki mokéjimo dienos.

24 AT, CY, CZ, DE, FI, HR, HU, IE, IT, LT, LU, MT, PL, PT, SE, SI (remiantis 2024 m. lapkri¢io mén.
Komisijos atlikta valstybiy nariy, kurios 2021-2024 m. neteiké paraisky dél EGF paramos, raSytine apklausa).

25 AT, CY, FI, HR.



2020 m., jvertinus 46 paraiskas, — 59 proc.)?®. I§ to matyti, kad tam tikru mastu geriau
panaudojami skirti iStekliai.

Valstybiy nariy lygmeniu, palyginus bendras pagal vieng paraiska panaudoty EGF léSy sumas
su paramos gavejy skai¢iumi, bendra tendencija yra ta, kad tais atvejais, kai paraiskai skiriamas
didesnis EGF finansavimas, parama suteikiama daugiau paramos gavéjy. Didesniam paramos
gaveéjy skaiciui reikia daugiau finansiniy iStekliy. Vis délto tai taikoma tiems atvejams, kai
paramos gavejy poreikiams patenkinti reikia intensyvesnio arba sudétingesnio ir brangesnio
mokymo. Apskritai negalima padaryti prasmingy i§vady dél vienam paramos gavéjui tenkanciy
iSlaidy efektyvumo, nes, priklausomai nuo paraiskos, sektoriaus ir valstybés narés, labai skiriasi
pagal konkrecig paraiska panaudoti iStekliai ir paramos gavéjy, kuriems suteikta parama ir kurie
dél to reintegravosi | darbo rinka, skaicius. ISlaidos labai priklauso nuo nacionaliniy ir
regioniniy ypatumy, taip pat nuo siilomy priemoniy pobudzio ir paramos gavéjy padéties.

Kaip ir ankstesniais programavimo laikotarpiais, buvo galima perskirstyti priemonéms skirtas
1¢Sas, atsizvelgiant | jgyvendinimo laikotarpiu atsiradusius poreikius. Vis délto valstybés nareés,
perskirstydamos daugiau kaip 20 proc. numatyto biudzeto, turi apie tai informuoti Komisijg.
Priemonéms skirtos 1é3os buvo perskirstytos 22 proc. paraisky atvejy (4 i§ 18 paraisky)?’, o
2014-2020 m. — apie 10 proc. paraisky atvejy (5 1§ 46 paraisky).

EGF deréjimas su kitomis priemonémis

EGF dera su nacionaline, regionine ir vietos politika ir yra pakankamai lankstus, kad juo biity
galima papildyti valstybiy nariy nacionaliniu lygmeniu taikomas darbo rinkos priemones
ir (arba) prie jy prisidéti. Kai kuriais atvejais EGF intervencija buvo dalis platesnio masto
politikos sistemos, kuria siekiama kuo labiau sumazinti kolektyvinio atleidimo i§ darbo
pasekmes tam tikrame regione, taip uztikrinant kity regioniniy ir vietos suinteresuotyjy subjekty
vykdomos veiklos suderinamumag ir didinant EGF rezultaty tvaruma?.

Paraisky lygmeniu nenustatyta jokio dubliavimosi su kitu ES ar nacionaliniu finansavimu.
Padaryta iSvada, kad EGF ir ESF+ labai gerai vienas kitg papildo. Papildomumas visy pirma
uztikrinamas nacionaliniu lygmeniu koordinuojant su fondais susijusig veiklg. Yra galimybiy
geriau suderinti EGF ir ESF+ prieinamumo poZiiiriu, nes kai kurios valstybés narés nusprendZia
EGF pobtidzio priemones finansuoti ESF+, TPF ir EGADP léSomis, mat Sios priemonés jau yra
prieinamos ir jomis suteikiama daugiau lankstumo greitai perskirstyti sumas.

Taikant naujgjj reikalavimg valstybéms naréms kiekvienoje EGF paraiskoje paaiskinti, kaip joje
numatyti veiksmai derinami su kitomis priemonémis, vadovaujantis Pokyciams ir
restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje (QRS) — imoniy restruktiirizavimo
numatymo ir valdymo geriausios praktikos sistemoje — pateiktomis rekomendacijomis, galima
gauti daugiau jrodymy apie tai, kaip EGF papildomos nacionalinés priemonés.

26 20142020 m. EGF ex post vertinimas, SWD(2021) 381, 2021 12 13, p. 37.

7 Ttalija papra$é kelis kartus perskirstyti paraisky ,,EGF/2021/002 IT/Air Italy* ir ,,EGF/2021/003 IT/Porto
Canale* biudzeta. Kalbant apie paraiska, susijusia su bendrove ,,Air Italy*, padidintas dviejy priemoniy biudZzetas,
kad biity galima kompensuoti daugiau su judumu susijusiy ilaidy ir padengti apgyvendinimo bei kelionés iSlaidas
mokymo metu. Be to, pakoreguotos techninés pagalbos eilutés, kad parengiamosioms priemonéms nepanaudota
suma bty skiriama valdymo ir kontrolés veiklai papildyti. Kalbant apie paraiska, susijusia su jmone ,,Porto
Canale“, paprasyta perskirstyti biudzeta, kad biity galima teikti daugiau paramos mokymui. Pagal paraiSka
,,EGF/2021/006 ES/Cataluna automotive“ jtraukta papildoma priemoné — darbuotojams sitiloma dalyvavimo
paskata, siekiant juos motyvuoti dalyvauti. LéSos Siai priemonei finansuoti skiriamos i§ grjzimo j darbo rinka
priemonei numatyty istekliy. Pagal paraiska ,,EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica* perskirstyti 1éSas paprasSyta siekiant
teikti daugiau pagalbos ieSkant darbo ir pasitlyti daugiau mokymo kursy.

282014-2020 m. EGF ex post vertinimas, SWD(2021) 381, 2021 12 13, p. 43.



EGF ES pridétiné verté

Vertinant ES pridéting vert¢ analizuojami pokyciai, jvyke dél Sios ES intervencijos. Tai daroma
analizuojant papildomg nauda, palyginti su scenarijumi, pagal kurj parama biity teikusios tik
valstybés narés, ir EGF paramos nutraukimo poveikj.

Nors per konsultacijas su suinteresuotaisiais subjektais surinkta nedaug jrodymy, iS Sio
vertinimo iSvady matyti, kad EGF suteikia pridétinés vertés, palyginti su tuo, kg valstybés narés
buty galéjusios pasiekti pacios, taikydamos nacionalines priemones, kuriomis siekiama padéti
atleistiems darbuotojams. IS rasytiniy konsultacijy rezultaty matyti, jog apie 70 proc.
respondenty mano, kad EGF suteikia pridétinés vertés®. Apie 62 proc. paramos gavéjy
apklausos respondenty EGF jvertino palankiai, palyginti su kitais nacionalinio / regioninio
lygmens paramos Saltiniais, ir kaip vieng i§ EGF paramos privalumy nurod¢ tai, kad ji yra
pritaikyta konkretiems paramos gavéju poreikiams.

EGF veiké sékmingai ir 2021-2024 m. suteiké daug ES pridétinés vertés. Kaip patvirtinta
ankstesniuose EGF vertinimuose, tai ypa¢ pasakytina apie jo poveikj apimciai, taikymo sritj
(pvz., novatoriskas priemones®’), vaidmenj ir poveikj procesams’!, nors §i pridétiné verté
kiekvienoje valstybéje naréje yra skirtinga ir labai priklauso nuo nacionaliniy paramos
strukttiry. Pridétineé verte yra svarbi dél poveikio apimciai, nes teikiant EGF paramg didinamas
ne tik siilomy paslaugy skaicius ir jvairoveé, bet ir jy intensyvumas, siekiant n¢ vieno nepalikti
nuosalyje.

Kadangi EGF i§ esmés papildomos kitos ES priemonés (visy pirma ESF+), jis suteikia ES
pridétings vertés, papildancios jy taikymo srityse ir tikslinése grupése teikiamg parama.

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad, atsizvelgiant j Sio vertinimo apribojimus, EGF pagal
dabarting reguliavimo sistemg toliau teikia ES pridéting verte, nes jo 1¢éSomis veiksmingai
remiami darbuotojai, nukentéj¢ nuo pasaulinés ekonominés transformacijos, taip padedant
siekti bendryjy ES socialinés politikos tiksly.

EGF aktualumas

Pagal aktualumo vertinimo kriterijy vertinama EGF svarba. Jis apima tris pagrindinius
aspektus: 1) ispléstos EGF taikymo srities tinkamumg ir naudinguma; i) 2021-2027 m. EGF
reglamente nustatytus pakeistus intervencijos kriterijus ir iii) tai, kokiu mastu jis atitiko
valstybiy nariy poreikius.

2021-2024 m. laikotarpiu i$ jrodymy matyti, kad i$plésta taikymeo sritis yra aktuali ir naudinga
siekiant fondo tiksly, nes geriau atspindi ekonoming padét] ir padeda didinti EGF prieinamumg.
Dauguma suinteresuotyjy subjekty, su kuriais buvo konsultuotasi, taip pat sutiko, kad
panaikinus bitinybe¢ nurodyti atleidimo i§ darbo priezast] paraiSky teikimo procediira tapo
paprastesné ir greitesné.

ISplétus taikymo sritj ir supaprastintus paraiSky teikimo procediira, EGF parama galima
suteikti visiems darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél didelio masto restruktiirizavimo, taip
siekiant né vieno nepalikti nuosalyje. Sprendimai d¢l EGF bendro finansavimo grindziami ne
atleidimo i§ darbo (kuriam taikoma 200 atleisty darbuotojy riba) priezastimi, 0 numatomu jo

292024 m. spalio—gruodzio mén. atliktos visy valstybiy nariy suinteresuotyjy subjekty radytinés apklausos.

30 Belgijoje, Danijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje ir Vokietijoje. Vokietijoje buve jmonés ,,Vallourec*
darbuotojai (paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec®) per vienos dienos iSvyka autobusu lankési galimose
jdarbinimo jmonése ir aptaré galimus jdarbinimo klausimus. Be to, Vokietijoje skaitmeninio mokymo kursus baige
paramos gavéjai gaudavo plansetinius kompiuterius. Belgijoje, Flandrijoje, (paraiSka
,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper*) buvo surengta darbo mugée, o Valonijoje paramos gavéjams
buvo teikiamos paskatos dalyvauti skaitmeninio mokymo kursuose.

312014-2020 m. EGF ex post vertinimas, SWD(2021) 381, 2021 12 13, p. 46-47.



poveikiu. D¢l to valstybés narés gali lanks€iau atsizvelgti | atleisty darbuotojy poreikius.
Remiantis surinktais jrodymais, d¢l to EGF taikymo sritis tapo tinkama nuolat kintantiems
darbo rinkos poreikiams, susijusiems su automatizavimu, dirbtiniu intelektu, dvejopa
skaitmenine ir zaligja pertvarka ir kt., patenkinti.

Nustatyta, kad pakeisti intervencijos kriterijai, pagal kuriuos atleisty darbuotojy skaiciaus riba
sumazinta iki 200, yra aktualiis ir naudingi. Kelios valstybés narés nurodé¢, kad dabar sumazinta
minimalia atleisty darbuotojy skaiciaus riba galima pasinaudoti maZesnése darbo rinkose.
Dauguma suinteresuotyjuy subjekty mano, kad sumaZinus Sia riba valstybés narés
skatinamos teikti paraiskas, o ankstesné¢ 2014—2020 m. taikyta riba buvo laikoma klititimi.
Paprastai bendras tiksliniy darbuotojy skai¢ius biina mazesnis uz atleisty darbuotojy skaiciy,
nes ne visiems atleistiems darbuotojams reikia paramos. Kalbant apie atleisty darbuotojy
skai¢iaus riba, penkiose paraiskose (i§ 18 paraisky, gauty 2021-2024 m.), t. y. 27 proc. atvejy,
bendras atleisty darbuotojy skaic¢ius buvo mazesnis nei 500, o likusiose paraiskose (13 atvejy)
jis virsijo 500. Kalbant apie darbuotojy, kuriems numatyta taikyti EGF priemones, skaiciy, 11-
oje paraiSky tiksliniy darbuotojy skaicius buvo mazesnis nei 500, o septyniose paraiSkose —
didesnis nei 500.

Remiantis ankstesniais EGF vertinimais, 2021-2027 m. EGF reglamentu pakeistas ataskaitinis
laikotarpis, per kurj apskai¢iuojama 200 atleisty darbuotojy riba: kai darbuotojai atleidziami i§
darbo tam tikroje jmonéje ar regione, §is laikotarpis yra keturi ménesiai, o kai jie atleidziami 1§
darbo tam tikrame sektoriuje’? — ¥e$i ménesiai®’. Pasibaigus keturiy arba SeSiy ménesiy
ataskaitiniam laikotarpiui, reikalavimus atitinkancCiais paramos gavéjais gali biiti laikoma
daugiau atleisty darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, kuriy veikla nutriiko, jeigu
darbuotojai atleidziami arba jy veikla nutriiksta likus SeSiems ménesiams iki ataskaitinio
laikotarpio pradzios arba laikotarpiu nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki paskutinés dienos
prie§ Komisijai uzbaigiant vertinimg. Apskritai §is pakeitimas laikomas naudingu, atsizvelgiant
1 atleisty darbuotojy poreikius.

Keiciant intervencijos kriterijus, kad bty jtraukta galimybé remti darbuotojus, i§ darbo atleistus
keliuose tam tikro regiono ekonomikos sektoriuose, atsizvelgta j atliekant ankstesnj vertinima
nacionaliniy ir regioniniy institucijy pateiktus atsiliepimus, kad didelis atleisty darbuotojy
skaiCius yra viena 1§ kliti¢iy, trukdanciy teikti paraiSkas del EGF paramos. Tod¢l dabar teikiant
EGF parama laikomasi lankstesnio poZiurio j restrukturizavima, kai restruktiirizuojama
daugiau kaip viena jmoné¢. Tokia galimybe pasinaudota pateikus vieng sektoring paraiska,
apimancig dviejy ekonomikos sektoriy (masiny ir jrangos bei popieriaus) darbuotojus.

D¢l aktualumeo, t.y. kokiu mastu EGF parama tenkinami valstybiy nariy poreikiai, $io
vertinimo i§vadomis dar kartg patvirtinamos ankstesniy EGF vertinimy iSvados, kad visos
suinteresuotyjy subjekty grupés i§ esmés sutaria, jog EGF yra pakankamai pritaikytas
konkretiems atitinkamuy tiksliniy grupiy poreikiams. IS ES lygmeniu surengty pokalbiy taip
pat matyti, kad kiekvienu programavimo laikotarpiu valstybiy nariy lygmeniu vis geriau
rengiami priemoniy rinkiniai ir kad taikant EGF priemones vis labiau atsiZvelgiama j
socialines ir ekonomines aplinkybes. Todé¢l visapusiSskiau tenkinami darbuotojy poreikiai,

322021-2027 m. laikotarpiu nustatytas naujas intervencijos kriterijus, taikomas sektorinéms paraiskoms, kai per
keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj jmonése, ypa¢ M V], kurios priklauso tam paciam arba skirtingiems NACE
2 red. skyriaus lygmens ekonomikos sektoriams tame pa¢iame NUTS 2 lygmens regione, atleidziama ne maziau
kaip 200 darbuotojy (arba sustabdoma ne maziau kaip 200 savarankiskai dirban¢iy asmeny veikla).

3320142020 m. ataskaitinis laikotarpis, per kurj paramai pagal regionines paraiSkas gauti turéjo biiti pasiekta 500
atleisty darbuotojy riba, buvo 9 ménesiai.



pavyzdziui, teikiant papildomg paramg vaiky prieziiirai ir skiriant iSmokas perkvalifikavimo
proceso metu (Ispanijoje).

Kaip ir ankstesniais programavimo laikotarpiais, EGF reglamentu3* suteikiama tam tikro
lankstumo perskirstyti priemonéms skirtas 1éSas atsizvelgiant j poreikius, kuriy gali
atsirasti jgyvendinimo laikotarpiu, jeigu nevirSijamas visas EGF biudzetas.

Apibendrinant galima daryti i§vada, jog i$ vertinimo matyti, kad 2021-2024 m. laikotarpiu EGF
finansavimas buvo labai aktualus. IS jrodymy taip pat matyti, kad iSplésta taikymo sritis ir
pakeisti intervencijos kriterijai yra aktuallis, geriau atspindi ekonomines realijas ir padeda
didinti EGF prieinamuma.

Kalbant apie biisimus poreikius, nagrinéjant plataus masto tendencijas®, susijusias su zmoniy
darbo ir mokymosi btidais, dvejopos skaitmeninés ir zaliosios pertvarkos keliamais i$siikiais,
dirbtinio intelekto poveikiu, taip pat mazéjanciu ES gyventojy skaiiumi ir senéjancia jos
visuomene bei geopolitine aplinka, i§ duomeny matyti, kad greiCiausiai bus labai reikalingi
nauji jgiidziai. Investicijos | darbuotojy, ypa¢ pazeidziamy darbuotojy, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, pvz., gamybos ar automobiliy pramonés sektoriuose, galéty padéti
pertvarkyti Siuos sektorius arba kai kuriais atvejais uzkirsti kelig darbo viety praradimui
ateityje. Tais atvejais, kai restruktiirizavimo iSvengti nejmanoma, jau perkvalifikuoti
darbuotojai biity geriau pasirengg¢ greitai susirasti naujg darbg ir iSvengti nedarbo.

Igyta patirtis

Per konsultacijas su suinteresuotaisiais subjektais atkreiptas démesys i tam tikrg svarbia tiek
valstybiy nariy, tiek ES lygmeniu jgyta patirtj, dél kurios padidéjo EGF veiksmingumas,
efektyvumas ir aktualumas.

Valstybiy nariy lygmeniu padarytos kelios svarbios iS§vados.

e Valstybéms naréms, turin¢ioms ankstesnés patirties teikiant EGF paraiskas, paraisky
teikimo procesas gali biiti greitesnis, nes jy parengiamos paraiskos yra iSsamesnés, taigi
del teikiant paraiSkas jgytos patirties pasiekiama masto ekonomija. Vis délto kai
kurioms valstybéms naréms viena i§ kliti¢iy tebéra ilga procedira.

e Naudojantis EGF parama valstybése narése, turin¢iose nedaug patirties kolektyvinio
atleidimo 1§ darbo srityje, skatinama kurti bendrg paramos restruktirizavimui teikimo
mechanizma.

e Siekiant uztikrinti ankstyva intervencija, nacionalinés procediiros turi biiti pradedamos
anksti.

e Darbo rinkos priemonés turi biiti rengiamos taip, kad pagal jas bty teikiama pritaikyta
parama, grindziama paramos gaveéjy poreikiais.

e Svarbu uztikrinti fizinio artumo ir lengvai prieinamos paramos gavéjams aspektus.
Daugeliu atvejy EGF parama turéjo teigiamos jtakos aktyviy darbo rinkos priemoniy
valdymui nacionaliniu lygmeniu ir partnerystéms, kurios padeda jas jgyvendinti.

o Reikia gerinti komunikacijos veiklg. Sj tiksla galima pasiekti paaikinant, kokios
priemoneés ir veikla gali buti remiamos EGF léSomis ir kaip, Siuo tikslu pasitelkiant ne
tik nacionaliniams EGF veiklos vykdytojams, bet ir jvairiems suinteresuotiesiems
subjektams (paramos gavéjams, imonéms ir mokymo paslaugy teikéjams) pritaikyta
komunikacijg. Valstybés narés turéty aktyviai skleisti informacijg ir didinti

3 7r. Reglamento (ES) Nr. 2021/691 17 straipsnio 5 dalj.
35 ESPAS-Global-Trends-to-2040-Choosing-Europes-Future-EN.pdf.
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informuotumg apie EGF, ypac tarp paramos gavéjy, nes ne visose ES Salyse tai daroma
sistemingai ar tokiu pat mastu.

ES lygmeniu taip pat padaryta keletas svarbiy iSvady.

o [Isplétus taikymo sritj, kad ji apimty atleidima iS darbo vykdant bet kokj didelio masto
restruktiirizavima, nepriklausomai nuo jo priezasties, padidé¢jo EGF prieinamumas.

e Taikant paraiSky teikimo proceduras, pagal kurias reikalaujama pateikti maziau
jrodymy ir nustatyti trumpesni terminai, EGF 1¢Sy mobilizavimas tapo greitesnis ir
paprastesnis, o dél to taip pat padidéjo EGF prieinamumas. Nepaisant to, vis dar
manoma, kad procediira yra pernelyg ilga ir sudétinga. Dar labiau paspartinus
sprendimy priémimo procesg padidéty EGF prieinamumas ir pageréty jo 1éSy
panaudojimas.

Nauji ataskaity teikimo reikalavimai padeda gerinti fondo veiksmingumo stebéseng. Jei
valstybés narés nustatyty konkre¢ioms paraiSkoms skirtus tikslus, bty galima toliau gerinti
EGF veiksmingumo vertinimg ir stebéseng. Vis délto kai kurios valstybés narés laikosi
nuomonés, kad stebésenos ir ataskaity teikimo reikalavimai jau ir taip yra pernelyg sudétingi.

Komisijos pasiiilymas i$ dalies pakeisti 2021-2027 m. EGF reglamenta

2025 m. balandzio 1d. Komisija pateiké pasiiilymg i§ dalies pakeisti EGF reglamentg*®.
Komisija sitilo iSplésti taikymo sritj, kad ji apimty ir netrukus atleisimus restruktiirizuojamy
imoniy darbuotojus. EGF 1éSomis biity padedama darbuotojams jgyti reikiamy jgudziy,
padésianciy imtis kity pareigy arba pakeisti darbg. Greitai sutelkiant paramg prie§ kolektyvinj
atleidima i§ darbo ir praradus darba, EGF padés uzkirsti kelig didesniems trikdziams ir uztikrinti
sklandesnj darbo keitimg. Imonés turés bendrai finansuoti dalj darbuotojams teikiamos
paramos.

Remiantis turimais ribotais rezultatais, kai kurias Siame vertinime pateiktas i§vadas biity galima
panaudoti rengiant pasitilyma i§ dalies pakeisti minéta reglamenta, nors i§ pradZiy tai nebuvo
vienas i§ vertinimo tiksly. Remdamasi $io vertinimo iSvadomis, Komisija sitilo supaprastinti
ir paspartinti EGF paramos mobilizavimo procediiras, uZtikrinant, kad parama biity galima
greitai panaudoti tose srityse, kuriose jos reikia labiausiai.

Pagal dabartines taisykles Europos Parlamentas ir Taryba turi perziaréti ir patvirtinti kiekvieng
EGF paramos praSyma. Pagal pateikta pasitilyma $ios institucijos turéty galimybe karta per
metus patvirtinti EGF biudzeta, o Komisija paskirstyty finansavima valstybéms naréms pagal
Jy praSymus.

Be greitesnés 1éSy mobilizavimo procediiros ES lygmeniu, Komisija siiilo nustatyti trumpesnius
terminus tiek valstybéms naréms, tiek Komisijai, taikytinus nagrinéjant paramos praSymus.
Taip bendras paraiSkos patvirtinimo terminas sutrumpéty nuo 21 iki 11 savai¢iy ir biity
atsizvelgta i §i vertinimo i§vady aspekta.

Siuo metu Europos Parlamente ir Taryboje vyksta diskusijos d¢l §io pasitilymo.

36 COM(2025) 140.
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