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Kontekst

Europski fond za prilagodbu globalizaciji (EGF) osnovan je u razdoblju 2007. — 2013. kako bi
se pokazala solidarnost i pruzila potpora radnicima koji su otpusteni zbog velikih strukturnih
promjena u tokovima svjetske trgovine uzrokovanih globalizacijom. Podrucje primjene prvotne
uredbe' prosireno je 2009.2 kako bi se obuhvatila otpustanja koja su posljedica svjetske
financijske i gospodarske krize. Za razdoblje 2014. — 2020. podruc¢je primjene dodatno je
prosireno® kako bi se obuhvatila otpustanja uzrokovana bilo kojom novom globalnom
financijskom i gospodarskom krizom. U razdoblju 2014. — 2020. iz EGF-a je sufinancirano do
60 %* mjera koje su drzave ¢lanice provele kako bi pomogle otpustenim radnicima da se brzo
ponovno ukljuce na trziste rada. Kako bi odgovorila na posljedice pandemije bolesti COVID-
19, Komisija je utvrdila plan oporavka gospodarstva®, koji je ukljuc¢ivao EGF kao instrument
za hitne sluCajeve za pomo¢ osobama koje su izgubile posao zbog globalne financijske i
gospodarske krize. U okviru Europskog instrumenta za privremenu potporu radi smanjenja
rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji (SURE)® do kraja 2022. mobilizirana su znatna
financijska sredstva za borbu protiv negativnih gospodarskih i socijalnih posljedica pandemije
bolesti COVID-19.

Za razdoblje 2021. — 2027.7 fond je preimenovan u Europski fond za prilagodbu globalizaciji
za radnike koji su proglaseni viskom (EGF). Uvedene su velike promjene®, kao Sto su
prosirenje opsega prihvatljivosti za potporu radnicima koji su proglaSeni viskom bez obzira na
uzrok restrukturiranja, smanjenje praga s 500 na 200 radnika koji su proglaseni viskom,
pojednostavnjenje i1 ubrzavanje postupaka te uskladivanje stope sufinanciranja s Europskim
socijalnim fondom plus (ESF+)°. Komisija je 1. travnja 2025.!° predlozila izmjenu Uredbe o
EGF-u kako bi se obuhvatili 1 radnici kojima prijeti neposredan gubitak radnih mjesta u
poduzeé¢ima koja su u postupku restrukturiranja. Ta je izmjena ukratko predstavljena na kraju
ovog dokumenta.

Opseg evaluacije u sredini programskog razdoblja

U skladu s ¢lankom 22. Uredbe o EGF-u Komisija je provela evaluaciju u sredini programskog
razdoblja kako bi procijenila kako je i u kojoj mjeri EGF na dobrom putu da ostvari svoje ciljeve
u razdoblju 2021. — 2027. U okviru evaluacije ocijenjene su djelotvornost, u¢inkovitost,
uskladenost, relevantnost i dodana vrijednost EU-a za EGF. Sadrzava i neke pouke za provedbu
1 osmisljavanje EGF-a.

Najveca se pozornost posvetila promjenama uvedenima za razdoblje 2021. — 2027. kako bi se
procijenilo u kojoj su mjeri te promjene dovele do predvidenih ishoda. S obzirom na to da broj
podnesenih zahtjeva za doprinos iz fonda bio relativno malen 1 da su dostupni dokazi bili

! Uredba (EZ) br. 1927/2006, SL L 406, 30.12.2006., str. 1..

2 Uredba (EZ) br. 546/2009, SL L 167, 29.6.2009., str. 26.

3 Uredba (EU) br. 1309/2013, SL L 347, 20.12.2013., str. 855., (,,Uredba 0 EGF-u”).

4 U razdoblju 2007. — 2009. i 2012. — 2013. stopa sufinanciranja EGF-a iznosila je 50 %, a u razdoblju 2009. —
2011.12014. —2020. povecala se na 60 % (vidjeti Prilog 6. prate¢em radnom dokumentu sluzbi Komisije).

> Vidjeti Komunikaciju ,,Proratun EU-a za provedbu europskog plana oporavka”, 27.5.2020.

¢ Uredba Vijeca (EU) 2020/672 od 19. svibnja 2020., SL L 159, 20.5.2020., str. 1.

7 Uredba (EU) 2021/691, SL L 153, 3.5.2021., str. 48.

8 Promjene su uvedene uglavnom na temelju procjene ucinka priloZzene Prijedlogu uredbe 0o EGF-u za razdoblje
2021. — 2027., ex post evaluacije EGF-a za razdoblje 2014. — 2020. i prethodnih evaluacija EGF-a te izvjes¢a o
EGF-u, kao §to su ex post evaluacija EGF-a 2007. — 2013., tematsko izvjeS¢e Europskog revizorskog suda br. 7
(2013) o0 EGF-u, procjena provedbe EGF-a 2007. — 2014. koju je proveo Europski parlament.

9 Stopa sufinanciranja iz EGF-a uskladena je s najviSom stopom sufinanciranja iz ESF-a plus u predmetnoj
drzavi €lanici, pri ¢emu je minimum 60 %.

10 COM(2025) 140
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ograniCeni'’, u evaluaciji su ispitani 1 razlozi za slabu iskoriStenost EGF-a unato¢
pojednostavnjenim pravilima za podnoSenje zahtjeva koja su uvedena Uredbom o EGF-u za
razdoblje 2021. — 2027. Svrha je utvrditi pruza li EGF, u skladu s postoje¢im pravilima, i dalje
ucinkovitu potporu radnicima pogodenima globalnim gospodarskim transformacijama te je li
stoga u skladu s op¢im ciljevima socijalne politike EU-a.

Unato¢ mjerama koje je Komisija poduzela da evaluacija i1 savjetovanje budu Sto
sveobuhvatniji, rezultate evaluacije treba oprezno tumaciti jer je koli¢ina dostupnih podataka
bila ograni¢ena. U ranoj fazi evaluacije EGF-a u sredini programskog razdoblja bilo je dostupno
manje informacija, dokaza i iskustava iz tekuéeg razdoblja. Oporavak gospodarstva bio je
razlog manjeg broja zahtjeva za doprinos iz EGF-a, zbog Cega je u tom trenutku koli¢ina
dostupnih podataka bila ograniCena. Ostali problemi u evaluaciji bili su nepostojanje
pokazatelja uspjeSnosti, nedovoljno odgovaraju¢ih komparatora za usporedbu s podacima iz
prvog programskog razdoblja i ograniceni resursi za tu evaluaciju.

Evaluacija se temelji na savjetovanju s dionicima, ciljanim intervjuima i savjetovanjima s
nacionalnim dionicima i dionicima EU-a koji su sudjelovali u provedbi EGF-a.

Evaluacijom je obuhvaceno 18 predmeta u okviru EGF-a (tj. odobreni zahtjevi) zaprimljenih
od stupanja na snagu Uredbe o EGF-u 3. svibnja 2021. do 31. prosinca 2024. Od toga se 11
zahtjeva razmatra bez analize rezultata, koja ¢e biti dostupna tek u razdoblju od 2025. do 2027.
s obzirom na to da su predmeti jo$ u tijeku. Predmeti koji se odnose na sedam drzava Clanica
(Belgija, Danska, Francuska, Njemacka, Grcka, Italija i Spanjolska) obuhvaéaju 13
gospodarskih sektora, posebno automobilski sektor, skladiStenje i prate¢e djelatnosti u
prijevozu, trgovinu na veliko, zra¢ni prijevoz i osnovne metale.

Za mali broj zahtjeva u razdoblju 2021. — 2024. postoji nekoliko razloga. Jedan od razloga koji
je istaknut u prethodnim evaluacijama jest ¢injenica da je broj zahtjeva za doprinos iz EGF-a
uvijek bio cikli¢ki i povezan s opéim trendom zapoSljavanja i gospodarskim stanjem u
drzavama ¢lanicama. Pandemija bolesti COVID-19 uzrokovala je veci broj zatvaranja poduzeca
1 gubitka radnih mjesta u cijeloj Europi 2021. Medutim, europska gospodarstva uspjeSno su
prevladala tu krizu, djelomi¢no zahvaljujuéi programima skra¢enog radnog vremena
uspostavljenima na razini EU-a 1 na nacionalnoj razini. Zbog toga je bilo manje velikih
restrukturiranja, a drzave Clanice lakSe su se nosile s tim situacijama.

Medutim, podaci iz baze podataka Eurofoundova Europskog centra za pracenje restrukturiranja
(ERM)'? za 2024. pokazuju da se broj restrukturiranja s 200 ili vise otpustenih radnika od 2023.
do 2024." naglo poveéao za 50 % i da je 2024. bio najveéi u razdoblju 2021. — 2024. Osim
toga, 2024. je ukupan broj otpustanja prvi put od 2020. bio ve¢i od broja otvorenih radnih mjesta
tijekom velikih restrukturiranja, osobito u najpogodenijim sektorima proizvodnje,
prijevoza/skladiStenja i maloprodaje'®. To pokazuje gospodarski pad koji bi s odredenom
odgodom (ovisno o trajanju 1 veli¢ini restrukturiranja) mogao dovesti do podnoSenja veceg
broja zahtjeva za doprinos iz EGF-a u buduénosti.

! Rezultati prvih sedam predmeta u okviru EGF-a bili su dostupni tek u drugoj polovini 2024.
12ERM je najsveobuhvatniji izvor podataka u kojem se biljeze sve najave otpustanja u odredenoj godini. Najave

restrukturiranja biljeZe se u ERM-u na temelju pregleda glavnih medijskih izvora u svakoj drzavi ¢lanici. Europski
centar za pracenje restrukturiranja |[Europska zaklada za poboljSanje zivotnih i radnih uvjeta

13U EU-u je 2024. zabiljezeno 309 restrukturiranja s 200 ili vie otpustenih radnika, dok ih je 2023. bilo 205.

4 Buropski centar za praéenje restrukturiranja | Europska zaklada za pobolj$anje Zivotnih i radnih uvjeta. Na
primjer, ERM je 2024. zabiljezio da je u EU-27 u sektoru proizvodnje automobila otpusteno 39 706 radnika, a u
istom je sektoru otvoreno samo 5727 radnih mjesta (ukljucujuéi sektore NACE-a: C27.1.,29.1.,29.2.,29.3.,30.3.,
30.9.,74.9.).
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Evaluacija u sredini programskog razdoblja predstavljena je kao radni dokument sluzbi
Komisije (SWD). Radni dokument sluzbi izradila je Komisijina Glavna uprava za
zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje na temelju analize dokumentacije i terenskog
istrazivanja, povratnih informacija dionika, analize zahtjeva za doprinos iz EGF-a i zavr$nih
izvjes¢a koja su podnijele drzave Clanice. Ostali izvori ukljucivali su prethodna izvjesca i
evaluacije EGF-a te rezultate savjetovanja s relevantnim dionicima EGF-a iz svih drzava
¢lanica. Dodatni dokazi prikupljeni su 1 analizirani na temelju iskustva nekoliko ¢lanova osoblja
Komisije koji upravljaju EGF-om i iz Komisijine interne baze podataka o EGF-u koja sadrzava
podatke o svim predmetima u okviru EGF-a u razdoblju od 2007. do 2024. Rezultati te
evaluacije uzimaju se u obzir pri provedbi EGF-a.

O tim se rezultatima obavjes¢uju institucije i tijela EU-a te socijalni partneri'>.
Glavni nalazi prema evaluacijskom Kriteriju

Pomoc¢ iz EGF-a uvijek se nudi retroaktivno, nakon otpustanja. Pomo¢ se pruza kao dopuna
mjerama drzava Clanica na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini samo kad iznenadni
postupci kolektivnog otpustanja predstavljaju izniman pritisak za javne sluzbe za zaposljavanje
i kad drzava clanica odluci podnijeti zahtjev za financiranje u okviru EGF-a.

U okviru EGF-a Korisnicima se pruZa ciljana, prilagodena i individualizirana potpora'®
zbog koje se oni lak3e vrac¢aju na trziste rada od osoba koje nisu primile potporu iz EGF-a!’.
Mjere u okviru EGF-a odgovaraju na pojedinacne potrebe i Zelje korisnika. Sredstvima iz EGF-
a uklanjaju se prepreke sudjelovanju i osigurava jednako postupanje prema svim
Korisnicima'®, a prioritet su ranjive skupine, kao $to su korisnici u nepovoljnom polozaju,
ukljucujuéi mlade i starije nezaposlene osobe i osobe izloZene riziku od siromastva. Potpora iz
EGF-a omogucuje ljudima da unaprijede svoje znanje 1 vjestine ili da iskoriste druge prikladne
mjere (npr. naknade za mobilnost, doplatak za skrb o djeci ili skrb za starije osobe).

EGF drZavama c¢lanicama omogucuje da eksperimentiraju s inovativnim aktivhim mjerama na
trziStu rada koje mozda nisu Siroko dostupne radnicima koji su proglaseni viskom. Ako su se te

inovativne mjere pokazale uspjeSnima, drZave ¢lanice, kao Sto su Belgija, Njemacka i
Spanjolska'®, naknadno su ih ukljuéile u svoje standardne mjere pomoé¢i.

Djelotvornost EGF-a

15U skladu s ¢lankom 22. stavkom 2. Uredbe 0 EGF-u.

16 Prema sedam anketa korisnika EGF-a 62 % ispitanika (ukupno 645 odgovora) slozilo se da je EGF prilagoden
njihovim potrebama.

17 Studija kojom se podupire ex post evaluacija Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.),

str. 13, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ceb95383-a24f-11eb-b85¢c-01aa75ed71al.

18 U Spanjolskoj se posebna pozornost posveéuje i pristupaénosti na svim mjestima povezanima s provedbom
projektnih aktivnosti (informativne aktivnosti itd.) kako bi se omogucilo ravnopravno sudjelovanje osoba s
invaliditetom. U Belgiji se provode mjere u okviru kojih se nude financijski poticaji svakom poslodavcu iz sektora
socijalne ekonomije koji ¢e zaposliti radnika u dobi od 50 ili vise godina. Jo§ jedan primjer iz Belgije jest da se za
osobe izlozene riziku od siromastva prikupljaju i objedinjuju informacije o poreznim u¢incima promjene statusa
iz radnika u nezaposlenu osobu, ali i o spre¢avanju prezaduZzenosti. Belgija i Spanjolska pokusavaju prevladati
rodne stereotipe davanjem financijskih poticaja Zenama koje sudjeluju u programima osposobljavanja ili rade na
poslovima koje obi¢no obavljaju muskarci.

19 U Belgiji, Danskoj, Njemackoj, Grékoj, Italiji i Spanjolskoj. U Belgiji su u Flandriji tako, medu ostalim,
organizirani sajmovi poslova kako bi se radnicima koji su proglaseni viskom pomoglo da pronadu novi posao, a u
Valoniji su korisnici dobili poticaje za sudjelovanje u programima digitalnog osposobljavanja. U Njemackoj su
takoder korisnici koji su zavrsili program digitalnog osposobljavanja dobili tablet. U Spanjolskoj su predmeti u
okviru EGF-a koriSteni kao referentna tocka u osmisljavanju drugih projekata za posredovanje u zapoSljavanju
trazitelja zaposlenja i lokalnih inicijativa za zapoS§ljavanje.




Kriterijem djelotvornosti procjenjuje se koliko je EGF bio djelotvoran u postizanju svojeg cilja
na razini instrumenta i na razini predmeta. Cilj je EGF-a: i. pokazati solidarnost prema
radnicima koji su proglaseni viskom i ii. da u svakom predmetu u okviru EGF-a najve¢i moguci
broj korisnika S§to je prije moguce pronade odrzivo zaposlenje. Rezultati te procjene prikazani
su u nastavku.

Zbog prosirenog podrucja primjene, izmijenjenih intervencijskih Kkriterija,
pojednostavnjenih postupaka podnoSenja zahtjeva (uklanjanje potrebe za dokazivanjem
povezanosti s uzrokom otpustanja) i kra¢ih postupovnih rokova za Komisiju i drzave ¢lanice
EGF je postao pravedniji, ukljuciviji i dostupniji. Osim toga, uskladivanje stope
sufinanciranja iz EGF-a s onom iz fonda ESF+ (uz zadrzavanje minimuma od 60 %) smatralo
se poticajnim ¢imbenikom za podnoSenje zahtjeva za financijski doprinos iz EGF-a.

EGF-om se podupiru svi prihvatljivi korisnici na prilagodeniji i intenzivniji na¢in nego
Sto je to slucaj za nacionalne mjere i druge instrumente EU-a. Iznimno se cijeni
fleksibilnost EGF-a u smislu prihvatljivosti razli¢itih vrsta mjera. Neke drzave ¢lanice Zeljele
bi iskoristiti veéi postotak od 35 % za naknade?’, kao $to su naknade za traZenje posla, naknade
za osposobljavanje, dnevnice i naknade za mobilnost.

Mjerama u okviru EGF-a poti¢u se nacionalne mjere jer se one uvijek nude kao dopuna
nacionalnim mjerama. Nalazi prethodnih evaluacija i povratne informacije korisnika potvrduju
da ponudena pomo¢ inace ne bi bila dostupna. To je jasan pokazatelj da mjere u okviru EGF-a
nadopunjuju i nadograduju mjere dostupne na nacionalnoj razini.

Ukljucenost socijalnih partnera i poduzeca koja otpustaju radnike pozitivno je utjecala na
djelotvornost predmeta u okviru EGF-a jer je pridonijela boljem osmisljavanju i provedbi
mjera. Njihovo sudjelovanje u Francuskoj i Spanjolskoj u nekim je sluajevima pomoglo
korisnicima da brze pronadu nova radna mjesta.

Povratne informacije iz anketa za korisnike pokazuju da se opéa informiranost o EGF-u
poboljsala u odnosu na prethodna razdoblja, iako jo§ uvijek ima prostora za poboljsanje.
Korisnici iz nekoliko predmeta su Komisijino promicanje uporabe EGF-a ocijenili kao korisno.
U nekim se drzavama clanicama (posebno u BE, CY, DE, EE, ES, IT, FI, HR, HU, IE, LT, LV,
PT, SE) povecala informiranost o EGF-u jer su u provedbi nekih mjera sudjelovale organizacije
radnika, provedbena tijela, oblikovatelji politika 1 socijalni partneri. U drugim drzavama
¢lanicama (posebno FR, CZ, MT, PL, SI, PL, RO, SE) nisu svi relevantni dionici, ukljucujuc¢i
korisnike, bili upoznati s EGF-om 1 njegovim moguc¢im koristima §to moZe negativno utjecati
na njegovu djelotvornost. Ima prostora za poboljSanje komunikacije i informiranosti o EGF-u
medu radnicima 1 njihovim predstavnickim organizacijama na razini EU-a 1 na nacionalnoj
razini. Oko 80 % ispitanika u anketi za korisnike znalo je da su sredstva koja su primili
sufinancirana iz EGF-a/EU-a, dok njih 20 % to nije znalo.

Ponovno su utvrdene iste prepreke djelotvornosti EGF-a kao i u prethodnim evaluacijama, a
neke od njih su (popis koji nije prioritetan): a) dugotrajan 1 slozen postupak donosenja odluka
narazini EU-a (u prosjeku 5,5 mjeseci, Sto je poboljsanje u usporedbi sa 7,2 mjeseca u razdoblju
2014. — 2020.), b) odgodeni pocetak provedbe, c) nacionalni upravni postupci u drzavama
Clanicama, d) problemi u upravljanju predmetima na nacionalnoj/regionalnoj razini i to Sto
drzave Clanice nemaju iskustva u koriStenju EGF-a, e) problemi povezani s dobi korisnika (npr.
starije osobe kojima je potrebno posebno intenzivno osposobljavanje); f) poteskoce u dopiranju

20 Kao i u razdoblju 2014. — 2020., sufinanciranje naknada i dalje je ograni¢eno na 35 % ukupnog paketa mjera
prilagodenih potrebama kako bi se pruzila proporcionalna pomo¢ i u skladu s nalazima revizije EGF-a za razdoblje
2007. — 2013. (ECA (2013.), str. 28.). Takve se naknade mogu sufinancirati samo ako su uvjetovane aktivnim
sudjelovanjem u mjerama u okviru EGF-a.



http://bookshop.europa.eu/en/has-the-european-globalisation-adjustment-fund-delivered-eu-added-value-in-reintegrating-redundant-workers--pbQJAB13007/

do otpustenih radnika i njihovu aktiviranju (ponekad zbog poteskoca u dobivanju njihovih
podataka za kontakt zbog ograniCenja zastite podataka), g) slaba spremnost radnika na
mobilnost i promjenu, h) problemi i kaSnjenja u osmisljavanju i provedbi mjera u okviru EGF-
a, 1) nedovoljna informiranost o EGF-u u nekim drzavama ¢lanicama i j) institucijske poteskoce
u upravljanju dodatnim sredstvima, ukljucujuc¢i druge instrumente kao Sto su ESF+, Fond za
pravednu tranziciju (FPT), Mehanizam za oporavak i otpornost (RRF).

Osim ponovnog uklju¢ivanja na trziSte rada, EGF je imao dugotrajne ucinke na opcu
zaposljivost Korisnika, kao $to su stjecanje novih vjestina i kvalifikacija. Neki od tih u¢inaka
za korisnike su stjecanje digitalnih vjestina 1 ekoloskih/zelenih vjestina, povecanje njihova
samopouzdanja, osjecaj da su bolje kvalificirani za posao i da ih se poti¢e da ne budu rodno
pristrani u odabiru posla i Sirenje njihovih drustvenih mreza sudjelovanjem u mjerama u okviru
EGF-a. Ti povoljni ishodi lako su vidljivi u anketi za korisnike za svaki predmet u okviru EGF-
a, Sto omogucuje kvalitativniji pristup evaluaciji djelotvornosti. Nakon ukljucivanja posebnih
zajednickih pokazatelja i ankete za korisnike za svaki predmet u okviru EGF-a u Uredbu o
EGF-u za razdoblje 2021. — 2027. primijeceni su bolji mehanizmi prikupljanja podataka i
izvjeS¢ivanja. Medutim, buduéi da utvrdivanje ciljeva specifi¢nih za pojedini predmet u fazi
podnosenja zahtjeva trenutano nije uvjet, ne moze se ocijeniti uspjesnost svakog predmeta.
Medutim, Komisijin prijedlog da se utvrde ciljevi specifi¢ni za pojedine predmete i ukljuci
izvjes¢ivanje prema vrsti zaposlenja nije ukljucen u kona¢ni sporazum Europskog parlamenta
i Vije¢a o Uredbi o EGF-u za razdoblje 2021. — 2027 Pradenje djelotvornosti EGF-a opéenito
se poboljsalo u razdoblju 2021. — 2024.

EGF je sveukupno djelotvoran i ostvario je cilj iskazivanja solidarnosti prema radnicima koji
su proglaseni viSkom i1 samozaposlenim osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost
zbog restrukturiranja te njihova podupiranja u pronalazenju odrzivih radnih mjesta ili
pokretanju vlastitog posla. Prosjecna stopa ponovnog ukljucivanja radnika koji su proglaseni
viSkom na trziSte rada iznosila je oko 50 % za sedam dovrSenih predmeta, $to je manje nego u
prethodnom programskom razdoblju (60 % za 46 predmeta). Te rezultate treba uzeti u obzir sa
zadrSkom zbog male veli¢ine uzorka u razdoblju 2021. — 2024. Ta stopa ovisi 0 posebnostima
predmeta, kao i o vanjskim ¢imbenicima (kao §to su stanje na trziStu rada, posebni sektori
djelatnosti) i osobnim razlozima korisnika. Dugorofno se stope reintegracije u vecini
predmeta poveéavaju?!.

Ucé¢inkovitost EGF-a

Na temelju kriterija uc¢inkovitosti analizira se u kojoj su mjeri tro§kovi povezani s provedbom
EGF-a opravdani s obzirom na rezultate (analiza tro§kova i koristi)?2. To je u¢injeno tako $to su
analizirani resursi upotrijebljeni za postizanje rezultata, kao i postupci donoSenja odluka.
Takoder analizira se postoje li neucinkovitosti ili nepotrebna opterecenja na razini predmeta ili
instrumenta.

Mjere obuhvac¢ene EGF-om po definiciji se ne mogu programirati jer su restrukturiranja koja
su dovela do otpuStanja neocekivana. Stoga nije moguce unaprijed definirati koliko ¢e se

2 Povratne informacije za svih sedam predmeta u okviru EGF-a iz 2021. u kojima su anketirani korisnici pokazale
su da se dugoroc¢na reintegracija na trziste rada poboljsala u odnosu na kratkoro¢nu nakon sudjelovanja u zadnjoj
mjeri u okviru EGF-a. Isti je nalaz utvrden i u prethodnoj evaluaciji EGF-a.

22 U okviru procjene troskovne ucinkovitosti EGF-a uzima se u obzir u kojoj su mjeri troskovi proporcionalni
rezultatima (definirani kao broj korisnika kojima je pruzena pomo¢, broj korisnika koji su ponovno ukljuceni na
trziSte rada, postotak korisnika u obrazovanju ili osposobljavanju i onih koji su stekli kvalifikaciju i dugotrajni
ucinci na opéu zaposljivost korisnika) te jesu li se mogli posti¢i uz manje resursa (stopa apsorpcije) i/ili u kra¢em
vremenskom razdoblju. Kad je rije¢ o analizi vremenskog aspekta analizirani su sljede¢i elementi: vrijeme i
trajanje podnosenja zahtjeva, vremenski okvir i trajanje mjera ponovnog zaposljavanja.



masovnih otpustanja dogoditi u odredenoj godini i koji bi bio profil korisnika. Osim toga, pri
izradi nacrta zahtjeva za potporu iz EGF-a teSko je procijeniti tocan broj osoba koje ¢e se
prijaviti za mjere u okviru EGF-a, vrstu i trajanje potrebnih mjera te koliki ¢e se dio planiranog
proracuna za paket usluga prilagodenih potrebama potrositi.

Skradivanjem postupaka za prihvacanje pojedinacnih zahtjeva i za Komisiju i za drzave
Clanice pobolj$ala se uc¢inkovitost EGF-a. Ukupno vrijeme potrebno za postupke na razini
EU-a u razdoblju 2021. — 2024. u prosjeku je iznosilo 5,5 mjeseci?3, §to je smanjenje u
odnosu na 7,2 mjeseca u razdoblju 2014. — 2020. Unato¢ tome, 16 drzava ¢lanica i dalje smatra
da je postupak donosenja odluka na razini EU-a dugotrajan i/ili sloZen?*. U nekim se drzavama
¢lanicama®® dugotrajni postupak smatra jedinom preprekom za podnoSenje zahtjeva za
potporu iz EGF-a. Takav dugotrajan postupak uzrokuje kasnjenja u provedbi projekta, ali nalazi
pokazuju da su u nekim slucajevima postupci na nacionalnoj/regionalnoj razini veéa prepreka
ucinkovitosti.

Na temelju informacija prikupljenih tijekom savjetovanja s dionicima na razini predmeta iznosi
dostupni za mjere smatraju se dostatnima. Velina ispitanika u pisanom savjetovanju
Komisije smatrala je da se isti rezultati ne bi mogli posti¢i uz manje resursa ili u kracem
vremenskom razdoblju.

Stopa apsorpcije (postotak potrosnje dodijeljene pomoéi) ispituje se pri analizi upotrijebljenih
sredstava u svakom pojedinom predmetu. Medutim, ne odrazava troskovnu uc¢inkovitost na
razini predmeta. Osim toga, nema ciljne vrijednosti za pojedini predmet i ne moze se smatrati
pokazateljem uspjesnosti predmeta. Kao i u prethodnim programskim razdobljima, u veéini
predmeta u okviru EGF-a obi¢no je iskoriSten samo dio dodijeljenih sredstava. U razdoblju
2021. — 2024. zabiljeZen je napredak u stopama apsorpcije sufinanciranja iz EGF-a. Za sedam
predmeta iz razdoblja 2021. — 2024. prosje¢na stopa apsorpcije iznosila je 63 % (za sedam
predmeta u okviru EGF-a), $to je poboljSanje u odnosu na prethodna razdoblja (prosjek od
55 % za 73 predmeta u razdoblju 2007. — 2013. 1 prosjek od 59 % za 46 predmeta u razdoblju
2014. —2020.)%, §to u odredenoj mjeri upuéuje na bolju upotrebu dodijeljenih sredstava.

Na razini drzava €lanica, nakon usporedbe ukupnog iznosa EGF-a potroSenog po predmetu s
brojem korisnika kojima je pruZena pomo¢, op¢i je trend da je viSe korisnika primilo pomo¢ u
predmetima koji su primili viSe sredstava iz EGF-a. Ve¢em broju korisnika potrebna su veca
financijska sredstva. Medutim, to vrijedi kad korisnici trebaju intenzivnije ili sloZenije i skuplje
osposobljavanje. Opcenito govorec€i, nisu se mogli donijeti smisleni zakljucci o troSkovnoj
ucinkovitosti po korisniku jer se sredstva potroSena po predmetu i broj korisnika kojima je
pruzena pomoc¢ i koji su se zbog toga ponovno ukljucili na trzite rada znatno razlikuju ovisno
o predmetu, sektoru i drZavi clanici. Troskovi uvelike ovise o nacionalnim 1 regionalnim
posebnostima, kao 1 o prirodi ponudenih mjera i okolnostima korisnika.

Preraspodjela sredstava medu mjerama na temelju potreba koje su se pojavile tijekom razdoblja
provedbe i dalje je moguca kao 1 u prethodnim programskim razdobljima. Medutim, kad je rije¢
o preraspodjeli iznad 20 %, drzave ¢lanice moraju o tome obavijestiti Komisiju. Do takve je

23 Od datuma podnosenja zahtjeva do datuma placanja.

#AT, CY, CZ, DE, FI, HR, HU, IE, IT, LT, LU, MT, PL, PT, SE, SI (prema pisanoj anketi koju je Komisija
provela u studenom 2024. za drzave ¢lanice koje nisu podnijele zahtjev za doprinos iz EGF-a u razdoblju 2021. —
2024.).

25 AT, CY, FI, HR.

26 Ex post evaluacija EGF-a za razdoblje 2014. — 2020., SWD(2021) 381/13.12.2021, str. 37.



preraspodjele doslo u 22 % predmeta (4 od 18)?’, a u razdoblju 2014. — 2020. u otprilike 10 %
sluc¢ajeva (5 od 46).

Uskladenost EGF-a

EGF je uskladen s nacionalnim, regionalnim i lokalnim politikama i nudi dovoljnu fleksibilnost
kako bi se dopunile mjere na trzistu rada koje drzave Clanice poduzimaju na nacionalnoj razini.
U nekim je slucajevima intervencija EGF-a bila dio Sireg okvira politike kojem je cilj bio
smanjiti posljedice masovnih otpustanja u odredenoj regiji, Cime se osigurala uskladenost
aktivnosti koje provode drugi regionalni i lokalni dionici te povecéala odrzivost rezultata EGF-
a%.

Na razini predmeta nisu utvrdena preklapanja s drugim sredstvima EU-a ili nacionalnim
sredstvima. Utvrdene su snazne komplementarnosti izmedu EGF-a i fonda ESF+. Konkretno,
komplementarnost se osigurava koordinacijom fondova na nacionalnoj razini. Ima prostora za
bolje uskladivanje dostupnosti EGF-a i fonda ESF+ jer se neke drzave ¢lanice odlucuju da se
mjere prihvatljive za financiranje iz EGF-a financiraju putem fonda ESF+, FPT-a i Mehanizma
za oporavak i otpornost jer su ti instrumenti ve¢ dostupni i omogucuju vecéu fleksibilnost za
brzu preraspodjelu iznosa.

Novi zahtjev da drzave ¢lanice u svakom zahtjevu za doprinos iz EGF-a objasne kako se ta
sredstva koordiniraju na temelju preporuka iz Okvira EU-a za kvalitetu predvidanja promjena 1
restrukturiranja (QFR), okvira najboljih praksi za predvidanje restrukturiranja poduzeéa i
njihovo rjeSavanje, osigurava vise dokaza o komplementarnosti EGF-a s nacionalnim mjerama
1 instrumentima.

Dodana vrijednost EU-a koju stvara EGF

Dodana vrijednost EU-a analizira u kojoj su se mjeri zahvaljujuéi toj intervenciji EU-a dogodile
promjene. To se postiZze analizom dodatnih pogodnosti u usporedbi sa scenarijem uz pomo¢
drzava Clanica i u¢inkom prestanka koriStenja EGF-a.

Unato¢ ograni¢enim dokazima prikupljenima tijekom savjetovanja s dionicima, rezultati ove
evaluacije upucuju na to da EGF pruza dodanu vrijednost u usporedbi s onim §to su drzave
Clanice mogle same posti¢i nacionalnim mjerama za pomo¢ radnicima koji su proglaseni
viSkom. Rezultati pisanih savjetovanja pokazuju da otprilike 70 % ispitanika smatra da EGF
ima dodanu vrijednost®. Oko 62 % ispitanika u anketi za korisnike ocijenilo je EGF kao
koristan u usporedbi s drugim izvorima potpore na nacionalnoj/regionalnoj razini, navodeci da
je jedna od pogodnosti potpore iz EGF-a prilagodenost posebnim potrebama korisnika.

EGF je bio uspjeSan i njime je ostvarena znatna dodana vrijednost EU-a u razdoblju 2021. —
2024. Kako je potvrdeno u prethodnim evaluacijama EGF-a, to se posebno odnosi na ,,u¢inke

7 Ttalija je zatrazila nekoliko preraspodjela proracunskih sredstava za predmete EGF/2021/002 IT/Air Italy i
EGF/2021/003 IT/Porto Canale. Kad je rijec o drustvu Air Italy, proSirene su dvije mjere kako bi se pove¢ao povrat
troskova mobilnosti te doprinosi za troSkove smjestaja i putovanja tijekom osposobljavanja. Osim toga, linije za
tehnicku pomo¢ prilagodene su kako bi se iznos koji nije potrosen za pripremne mjere mogao iskoristiti za dopunu
aktivnosti upravljanja i kontrole. Kad je rije¢ o predmetu Porto Canale, zatrazena je preraspodjela proracunskih
sredstava kako bi se ponudila veéa potpora za osposobljavanje. Za predmet EGF/2021/006 ES/Catalufia
automotive dodana je dodatna mjera: poticaj za sudjelovanje koji se nudi radnicima kako bi ih se potaknulo na
sudjelovanje. Sredstva za tu mjeru dolaze iz poticaja za ponovno zaposljavanje. Za predmet EGF/2022/003 ES/Alu
Ibérica zatrazena je preraspodjela kako bi se ponudila dodatna pomo¢ pri traZenju posla i tecajevi osposobljavanja.
28 Ex post evaluacija EGF-a za razdoblje 2014. — 2020., SWD(2021) 381/13.12.2021., str. 43.

29 Pisane ankete dionika iz svih drzava ¢lanica provedene su u razdoblju od listopada do prosinca 2024.



obujma”, podru¢je primjene (npr. inovativne mjere®), ulogu i udinke postupka®!, iako se
razlikuju medu drzavama ¢lanicama i uvelike ovise o nacionalnim strukturama potpore. Dodana
vrijednost znatna je za ucinke obujma, Sto znaci da se potporom iz EGF-a povecava broj i
raznolikost ponudenih usluga, ali i njihov intenzitet te se nastoji da nitko ne bude zapostavljen.

Budu¢i da se EGF-om u velikoj mjeri dopunjuju drugi instrumenti EU-a (posebno ESF+), on
ima dodanu vrijednost EU-a u usporedbi s njihovim podru¢jima primjene i ciljnim skupinama.

Zaklju¢no, uzimaju¢i u obzir ograni¢enja te evaluacije, EGF, u skladu s postojec¢im
regulatornim okvirom, i dalje stvara dodanu vrijednost EU-a jer u€inkovito podupire radnike
na koje utjeCu globalne gospodarske transformacije te je stoga u skladu s op¢im ciljevima
socijalne politike EU-a.

Relevantnost EGF-a

Na temelju evaluacijskih kriterija za relevantnost ocjenjuje se relevantnost EGF-a. Obuhvaca
tri kljucna aspekta: i. primjerenost 1 korisnost proSirenog podrucja primjene EGF-a, ii.
izmijenjene intervencijske kriterije utvrdene u Uredbi o EGF-u za razdoblje 2021. — 2027. i iii.
u kojoj je mjeri EGF zadovoljio potrebe drZava ¢lanica.

Tijekom razdoblja 2021. — 2024. dokazi su pokazali da je proSireno podrucje primjene
relevantno i1 korisno za njegove ciljeve jer bolje odrazava gospodarsku situaciju i ¢ini EGF
dostupnijim. Veé¢ina dionika s kojima je provedeno savjetovanje slozila se i da je postupak
podnosenja zahtjeva postao jednostavniji 1 brzi nakon uklanjanja potrebe za dokazivanjem
uzroka otpustanja.

ProSirenim podruéjem primjene i pojednostavnjenim postupkom podnosenja zahtjeva
omogucuje se da se EGF-om obuhvate svi radnici koji su proglaseni viskom tijekom velikog
restrukturiranja, ¢ime se nastoji nikoga ne zapostaviti. Odluke o sufinanciranju iz EGF-a
temelje se na ocekivanom ucinku otpustanja (definiranih pragom od 200 radnika koji su
proglaseni viskom), a ne na njihovu uzroku. Tom se c¢injenicom drzavama c¢lanicama
omogucuje veca fleksibilnost u usmjeravanju na potrebe radnika koji su proglaseni viSkom. Na
temelju prikupljenih dokaza to je podrucje primjene EGF-a ulinilo prikladnim za rjeSavanje
svih potreba trZiSta rada povezanih s automatizacijom, umjetnom inteligencijom, usporednom
digitalnom i zelenom tranzicijom itd. koje se stalno mijenjaju.

Utvrdeno je da su izmijenjeni intervencijski kriteriji prema kojima se prag otpusStanja smanjuje
na 200 relevantni i1 korisni. Nekoliko drZava ¢lanica navelo je da bi manja trziSta rada sada
mogla imati koristi od snizavanja minimalnog praga za otpusStanja. Ve€ina dionika smatra da
je sniZeni prag ¢imbenik koji bi mogao drzave ¢lanice potaknuti da podnesu zahtjev, dok
su prethodni prag za razdoblje 2014. — 2020. smatrali preprekom. Ukupan broj ciljanih radnika
opcenito je manji od broja otpustanja jer nije svim otpuStenim radnicima potrebna potpora. Kad
je rije€ o pragu za otpustene radnike, u pet zahtjeva (od 18 zaprimljenih u razdoblju 2021. —
2024.), odnosno u njih 27 %, ukupan broj otpustenih radnika bio je manji od 500, dok je u
ostalim (13 predmeta) bio vec¢i od 500. Kad je rije¢ o broju radnika obuhvacenih mjerama u

30 U Belgiji, Danskoj, Njemackoj, Grékoj, Italiji i Spanjolskoj. U Njemackoj su tijekom jednodnevnog obilaska
autobusom bivsi radnici iz Valloureca (EGF/2023/003 DE/Vallourec) posjetili poduzeca koja potencijalno
zaposljavaju i razgovarali s njihovim djelatnicima. U Njemackoj su takoder korisnici koji su zavrsili program
digitalnog osposobljavanja dobili tablet. U Belgiji je u Flandriji (EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and
paper) organiziran sajam poslova, dok su u Valoniji korisnicima dani poticaji za sudjelovanje u programima
digitalnog osposobljavanja.

31 Ex post evaluacija EGF-a za razdoblje 2014. — 2020., SWD(2021) 381/13.12.2021, str. 46. — 47.



okviru EGF-a, u 11 zahtjeva broj ciljanih radnika bio je manji od 500, dok je u 7 zahtjeva bio
veci od 500.

Na temelju prethodnih evaluacija EGF-a Uredbom o EGF-u za razdoblje 2021. — 2027.
referentno razdoblje za izraun praga od 200 radnika koji su proglaSeni viskom izmijenjeno je
na Getiri mjeseca (za otpustanja u slu¢aju poduzeéa ili u regionalnom slu¢aju®?) i Sest mjeseci*>
(za otpustanja u sektorskom slucaju). Izvan referentnog razdoblja od cCetiri ili Sest mjeseci vise
radnika koji su proglaseni viSkom 1 samozaposlenih osoba koje su prestale obavljati djelatnost
moglo bi biti prihvatljivi korisnici pod uvjetom da do otpustanja dode Sest mjeseci prije pocetka
referentnog razdoblja ili izmedu zavrsetka referentnog razdoblja i zadnjeg dana prije datuma
zavrSetka Komisijine procjene. Ta se izmjena opcéenito smatrala korisnom s obzirom na potrebe
radnika koji su proglaseni viskom.

Promjena intervencijskih kriterija kako bi se uklju¢ila moguénost pruzanja potpore radnicima
koji su proglaSeni viskom iz nekoliko gospodarskih sektora u regiji uvedena je na temelju
povratnih informacija nacionalnih i regionalnih tijela iz prethodne evaluacije, u kojoj se
smatralo da je visoki prag prepreka za podnoSenje zahtjeva za potporu iz EGF-a. Stoga EGF
sada ima fleksibilniji pristup restrukturiranju u kojem sudjeluje vise poduzeca. Ta je
mogucnost upotrijebljena u jednom sektorskom slucaju koji je obuhvacao radnike iz dvaju
gospodarskih sektora (strojevi i oprema te papir).

Kad je rije¢ o relevantnosti, u pogledu mjere u kojoj se EGF-om odgovara na potrebe drzava
Clanica, nalazi ove evaluacije potvrduju prethodne nalaze evaluacija EGF-a da medu svim
skupinama dionika postoji opéa suglasnost da je EGF dovoljno prilagoden posebnim
potrebama relevantnih ciljnih skupina. Razgovori provedeni na razini EU-a upucuju i na to
da paketi mjera koje osmisljavaju drzave ¢lanice postaju sve bolji u svakom sljede¢em
programskom razdoblju, pri ¢emu se navodi da se mjerama u okviru EGF-a sve viSe uzima
u obzir socioekonomski kontekst. Zbog toga su potrebe tih radnika uzete u obzir na
sveobuhvatniji na¢in, primjerice pruzanjem dodatne potpore za skrb o djeci i naknade tijekom
postupka prekvalifikacije (u Spanjolskoj)

Kao i u prethodnim programskim razdobljima, Uredbom o EGF-u* omogucuje se odredeni
stupanj fleksibilnosti u preraspodjeli sredstava medu mjerama na temelju potreba koje se
mogu pojaviti tijekom razdoblja provedbe, pod uvjetom da se ne premasi ukupni proracun
fonda.

Moze se zakljuciti da evaluacija pokazuje visok stupanj relevantnosti financiranja iz EGF-a u
razdoblju 2021. — 2024. Dokazi pokazuju i da su proSireno podru¢je primjene i1 izmijenjeni
intervencijski kriteriji relevantni, bolje odrazavaju gospodarske okolnosti 1 ¢ine EGF
dostupnijim.

Kad je rije¢ o budué¢im potrebama®, uzimajuci u obzir podatke o vode¢im trendovima u nacinu
na koji ljudi rade i uce, izazove usporedne digitalne 1 zelene tranzicije, ucinke umjetne
inteligencije u kombinaciji sa smanjenjem 1 starenjem stanovniStva EU-a te geopoliticko
okruzenje, ¢ini se da podaci ukazuju da postoji hitna potreba za novim vjeStinama. Ulaganjem
u prekvalifikaciju 1 usavrSavanje radnika, osobito onih ranjivih, npr. u proizvodnom ili

32 Sektorski slu¢aj nedavno je uveden za razdoblje 2021.— 2027. za najmanje 200 otpustenih radnika (ili
samozaposlenih osoba koje su prestale obavljati djelatnost) tijekom referentnog razdoblja od 4 mjeseca u
poduzecima, posebno malim i srednjim poduzeéima koja pripadaju istim ili razli¢itim gospodarskim sektorima
definiranim na razini na razini NACE Revizija 2 u istoj regiji definiranoj na razini NUTS 2.

33 Referentno razdoblje za izradun praga od 500 otpustanja u regionalnim sluc¢ajevima bilo je devet mjeseci u
razdoblju 2014. — 2020.

3 Vidjeti ¢lanak 17. stavak 5. Uredbe (EU) 2021/691.

35 ESPAS-Global-Trends-to-2040-Choosing-Europes-Future-EN.pdf
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automobilskom sektoru, mogao bi se poduprijeti proces transformacije tih sektora ili bi se u
nekim sluc¢ajevima mogao sprijeciti buduci gubitak radnih mjesta. Ako se restrukturiranje ne
moze sprijeciti, radnici koji su ve¢ prekvalificirani imali bi vjeStine potrebne za brzo
pronalazenje novog posla i tako bi izbjegli nezaposlenost.

Stecena iskustva

Savjetovanja s dionicima upucuju na nekoliko klju¢nih iskustava stecenih na razini drzava
¢lanica i EU-a kojima se poboljsala djelotvornost, u¢inkovitost i relevantnost EGF-a.

Na razini drzava €lanica steceno je nekoliko klju¢nih iskustava:

e drzave cClanice s prethodnim iskustvom u predmetima u okviru EGF-a mogu ubrzati
postupak podnosenja zahtjeva tako da pripreme potpunije zahtjeve, Sto dovodi do
ekonomije razmjera zahvaljujuéi iskustvu steCenom u postupku podnoSenja zahtjeva.
Medutim, dugotrajan postupak i dalje predstavlja prepreku za neke drzave c¢lanice,

e koriStenje pomo¢i iz EGF-a poti¢e razvoj opfeg mehanizma provedbe pomocéi za
restrukturiranje u drzavama ¢lanicama koje nemaju puno iskustva u rjeSavanju izazova
uzrokovanih masovnim otpustanjima,

e rani pocetak nacionalnih postupaka omogucuje ranu intervenciju,

e mjere na trziStu rada treba osmisliti tako da ukljucuju potporu prilagodenu potrebama
korisnika,

e vazna je fizicka blizina 1 da je potpora lako dostupna korisnicima. U mnogim je
predmetima potpora iz EGF-a pozitivno utjecala na nacin na koji se upravlja aktivnim
mjerama na trziStu rada na nacionalnoj razini i na partnerstva na kojima se one temelje,

e treba poboljsati komunikacijske aktivnosti. To se moze posti¢i tako da se objasni koje
se mjere i aktivnosti mogu poduprijeti iz EGF-a 1 na koji nacin i to komunikacijom
prilagodenom razli¢itim dionicima (korisnicima, poduze¢ima i pruzateljima
osposobljavanja) 1 nacionalnim tijelima koja sudjeluju u provedbi EGF-a. Drzave
Clanice trebale bi aktivno komunicirati i informirati javnost o EGF-u, osobito korisnike,
jer se to ne provodi sustavno ili u istoj mjeri u svim drzavama clanicama EU-a.

I na razini EU-a steceno je nekoliko klju¢nih iskustava:

e EGF je postao pristupacniji zahvaljujuéi prosirenju podrucja primjene kako bi se
obuhvatila otpustanja u slu¢aju velikih restrukturiranja, bez obzira na uzrok,

e EGF je postao pristupacniji zahvaljujuéi brZoj i jednostavnijoj mobilizaciji EGF-a zbog
jednostavnijeg postupka podnoSenja zahtjeva, uz manje dokaza i krace rokove.
Medutim, trajanje postupka i dalje se smatra predugim i previSe slozenim. Jo§ brzim
postupkom odlucivanja poboljsala bi se dostupnost EGF-a i njegova primjena.

Novi zahtjevi za izvjeS¢ivanje poboljSavaju pracenje djelotvornosti fonda. Daljnje poboljSanje
mjerenja 1 pracenja ucinkovitosti EGF-a bilo bi moguce ako bi drZave ¢lanice utvrdile ciljeve
specifi¢ne za pojedine predmete. Medutim, neke drzave ¢lanice smatraju da i postojeci zahtjevi
za pracenje 1 izvjes¢ivanje predstavljaju preveliko opterecenje.

Prijedlog Komisije o izmjeni Uredbe o EGF-u za razdoblje 2021. — 2027.

Komisija je 1.travnja2025. predlozila izmjenu Uredbe o EGF-u’. Komisija predlaze
prosirenje podrucja primjene kako bi se obuhvatili 1 radnici kojima prijeti neposredan gubitak
radnih mjesta u poduzec¢ima koja su u postupku restrukturiranja. Iz EGF-a bi se pruZila potpora
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radnicima u stjecanju vjestina koje su im potrebne da prijedu na drugu funkciju ili promijene
posao. Brzom mobilizacijom potpore prije kolektivnog otpustanja i gubitka radnih mjesta EGF
¢e sprijeciti vece poremecaje 1 osigurati laksi prijelaz s jednog radnog mjesta na drugo.
Poduzeca ¢e morati sufinancirati dio pomo¢i koja se pruza radnicima.

Iako nisu dio pocetnog opsega evaluacije i temelje se na ogranicenim rezultatima, neka se
iskustva iz evaluacije mogu iskoristiti za prijedlog izmjene Uredbe. Na temelju nalaza ove
evaluacije Komisija predlaze pojednostavnjenje i ubrzavanje postupaka za mobilizaciju
potpore iz EGF-a kako bi se osiguralo da je ona brzo dostupna tamo gdje je najpotrebnija.

Prema postojec¢im pravilima Europski parlament i VijeCe moraju preispitati i odobriti svaki
zahtjev za potporu u okviru EGF-a. U skladu s prijedlogom oni bi umjesto toga imali moguénost
jednom godisnje odobriti proracun EGF-a, a Komisija bi dodjeljivala financijska sredstva
drzavama ¢lanicama na temelju njihovih zahtjeva.

Osim brzeg postupka mobilizacije na razini EU-a, Komisija predlaze krac¢e rokove i za drzave
Clanice 1 za Komisiju pri obradi zahtjeva za pomo¢. Time bi se ukupni vremenski okvir za
odobrenje predmeta skratio s 21 na 11 tjedana te bi se tako uzeo u obzir taj aspekt nalaza
evaluacije.

U Europskom parlamentu i Vijecu u tijeku su rasprave o prijedlogu.
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