U

—[Eg Rada
=S5 Evropské unie

Il

Brusel 14. ¢ervence 2025

(OR. en)
11559/25
ECOFIN 995
COMPET 734
FIN 869
SOC 516
PRUVODNi POZNAMKA
Odesilatel: Martine DEPREZOVA, teditelka, za generalni tajemnici Evropské
komise
Datum pfijeti: 8. Cervence 2025
Pfijemce: Thérése BLANCHETOVA, generalni tajemnice Rady Evropské unie
C. dok. Komise: COM(2025) 382 final
Pfedmét: ZPRAVA KOMISE

o hodnoceni Evropského fondu pro pfizpusobeni se globalizaci na
pomoc propusténym pracovnikim (EFG) na obdobi 2021-2027 v
poloviné obdobi

2021-2027

Delegace naleznou v ptiloze dokument COM(2025) 382 final.

Ptiloha: COM(2025) 382 final

11559/25
LIFE.4



CS

EVROPSKA

KOMISE
V Bruselu dne 8.7.2025
COM(2025) 382 final
ZPRAVA KOMISE

0 hodnoceni Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) na obdobi 2021-2027 v poloviné obdobi
2021-2027

{SWD(2025) 180 final}

CS



Souvislosti

Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (EFG) byl ziizen v obdobi 2007-2013 s cilem
projevit solidaritu s pracovniky, ktefi byli propusténi kvili velkym zménam ve struktuie
svétového obchodu zpisobenych globalizaci, a poskytnout jim podporu. Oblast plisobnosti
ptvodniho nafizeni' byla v roce 2009 rozsifena® tak, aby zahrnovala propousténi v disledku
svétové financni a hospodaiské krize. Na obdobi 2014-2020 byla oblast plisobnosti dale
roz§ifena® tak, aby se vztahovala i na propousténi zpisobené jakoukoli novou celosvétovou
finanéni a hospodéiskou krizi. Béhem obdobi 20142020 EFG spolufinancoval az 60 %*
opatteni, ktera provadéji Clenské staty s cilem pomoci propusténym pracovnikiim znovu se
rychle zaclenit na trh prace. K feSeni dopadti pandemie COVID-19 Komise vypracovala plan
na podporu oziveni hospodaistvi®, ktery zahrnoval EFG jako nastroj pro mimotadné situace na
pomoc lidem, ktefi piisli o praci v disledku celosvétové finanni a hospodaiské krize.
Vyznamné financni prostfedky k boji proti negativnim hospodatskym a socidlnim dopadim
pandemie COVID-19 mobilizoval do konce roku 2022 evropsky nastroj pro docasnou podporu
na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoiadné situaci (SURE)®.

Na obdobi 2021-20277 byl fond piejmenovan na Evropsky fond pro pfizplsobeni se
globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG). Byly zavedeny vyznamné zmény?,
jako je rozsifeni oblasti ptisobnosti, pokud jde o zptsobilost propusténych pracovnikii k
podpoie bez ohledu na pficinu restrukturalizace, snizeni minimélniho poctu propousténych
zamé&stnanct z 500 na 200, zjednoduseni a zrychleni postupti a sladéni miry spolufinancovani
s Evropskym socialnim fondem plus (ESF+)°. Dne 1. dubna 2025 navrhla Komise zménu
naiizeni o EFG'?, aby se vztahovalo i na pracovniky bezprostiedné ohrozené propousténim v
podnicich prochézejicich restrukturalizaci. Tato zména je strucn€ popsdna na konci tohoto
dokumentu.

Rozsah hodnoceni v poloviné obdobi

V souladu s ¢lankem 22 natizeni o EFG provedla Komise hodnoceni v poloviné obdobi, aby
posoudila, zda a v jakém rozsahu je EFG v obdobi 2021-2027 na dobré cesté k dosazeni svych
cilti. V ramci tohoto hodnoceni byly posouzeny ucinnost, tcelnost, soudrznost, relevance a
pfidana hodnota EU v souvislosti s EFG. Zahrnuty do n¢j byly rovnéZz omezené zkuSenosti s
provadénim a koncepci EFG.

Hodnoceni se zaméfuje na zmény zavedené na obdobi 2021-2027 s cilem posoudit, do jaké
miry tyto zmény vedly k predpokladanym vysledkiim. Vzhledem k tomu, ze mira vyuzivani
fondu byla pomérné nizka a dostupné diikazy byly omezené', byly v hodnoceni rovnéz

! Natizeni (ES) &. 1927/2006, Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

2 Natizeni (ES) & 546/2009, Ut. vést. L 167, 29.6.2009, s. 26.

3 Natizeni (EU) &. 1309/2013, Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855 (dale jen ,nafizeni o EFG*).

4V letech 2007-2009 a 2012-2013 ¢inila mira spolufinancovéani z EFG 50 % a v letech 20092011 a 2014-2020
byla zvysena na 60 % (viz pfiloha 6 ptipojené¢ho pracovniho dokumentu).

> Viz sdéleni Rozpodet EU, ktery je motorem evropského planu na podporu oZiveni ze dne 27. kvétna 2020.

6 Natizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 (Uk. vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.

7 Natizeni (EU) 2021/691, Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

8 Zmény byly provedeny pfevazné na zékladé posouzeni dopadd, které je ptiloZzeno k navrhu natizeni o EFG na
obdobi 2021-2027, hodnoceni ex post EFG za obdobi 2014-2020 a ptedchozich hodnocenich EFG a zpravach o
EFG, jako napt hodnoceni EFG na obdobi 2007-2013 ex post, zvlastni zprava Evropského ucetniho dvora ¢. 7
(2013) o EFG, zprava o posouzeni provadéni EFG na obdobi 2007-2014 na evropské urovni, které provedl
Evropsky parlament.

9 Mira spolufinancovani z EFG je slad&na s nejvy$§i mirou spolufinancovani z ESF+ v daném ¢lenském state,
pfi¢emz minimalni mira spolufinancovani je 60 %.

10 COM(2025) 140.

' Vysledky prvnich sedmi piipadit EFG byly k dispozici az v druhé poloving roku 2024.
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zkoumany divody nizké miry vyuzivani EFG, a to navzdory zjednoduSenym pravidlim pro
podavani zadosti, ktera byla zavedena natizenim o EFG na obdobi 2021-2027. Cilem je zjistit,
zda EFG podle stavajicich pravidel 1 nadale u¢inn€ podporuje pracovniky, na které maji dopad
globalni hospodaiské transformace, a zda je tak v souladu s hlavnimi cili socidlni politiky EU.

vvvvv

vysledkiim hodnoceni kvili omezenému mnozstvi dostupnych udaji pfistupovat opatrné.
Brzky zacatek hodnoceni EFG v poloviné obdobi umoznil ziskat pouze omezené mnozstvi
informaci, dikazl a zkuSenosti, které by mohly byt ze stavajiciho obdobi vyuzity. ZlepSeni v
hospodafstvi bylo pficinou nizsiho poctu zadosti o podporu z EFG, coz vedlo k tomu, ze v
tomto okamziku bylo k dispozici omezené mnozstvi tdaji. DalSimi problémy, s nimiz se
hodnoceni potykalo, byly nedostatek ukazateli vykonnosti, omezené mnozstvi vhodnych
srovnavacich tidaji z prvniho programového obdobi a omezené zdroje pro toto hodnoceni.

Hodnoceni je zalozeno na konzultacich se zicastnénymi stranami, cilenych rozhovorech a
konzultacich se zi€astnénymi stranami z ¢lenskych stati a EU, které se podileji na provadéni
EFG.

Hodnoceni zahrnuje osmnact ptipadi EFG (tj. schvéalenych zadosti), které byly obdrzeny v
obdobi od vstupu natizeni o EFG v platnost dne 3. kvétna 2021 do 31. prosince 2024. Z toho
jedenéact zadosti je posuzovano bez analyzy vysledki, které budou k dispozici az v letech 2025—
2027, protoze tyto piipady jest€ nebyly skonceny. Ptipady tykajici se sedmi Clenskych stat
(Belgie, Danska, Francie, Némecka, Recka, Italie a Spanélska) se tykaji tfinacti hospodaiskych
odvétvi, zejména automobilového primyslu, skladovani a podplirnych ¢innosti v oblasti
dopravy, velkoobchodu, letecké dopravy a zakladnich kovti.

Nizky pocet Zadosti v letech 2021-2024 1ze vysvétlit nékolika diivody. Jednim z divodi, ktery
byl zdiiraznén v predchozich hodnocenich, je skutecnost, Ze pocet zadosti o podporu z EFG byl
vzdy cyklicky a souvisel s obecnym vyvojem zaméstnanosti a hospodarskou realitou v
¢lenskych statech. V roce 2021 zpusobila v celé Evropé rychlé uzavieni podnikil a ztratu
pracovnich mist pandemie COVID-19. Evropské ekonomiky se vSak s krizi dokazaly dobie
vyporadat, mimo jiné diky systémim zkracenych pracovnich uvazki, které byly zavedeny na
urovni EU 1 na vnitrostatni urovni. V disledku toho prob&hlo méné rozséhlych restrukturalizaci
a Clenské staty byly na feSeni velkych restrukturalizaci 1épe pfipraveny.

Od roku 2024 vSak z databaze Evropsky monitor pro restrukturalizaci (ERM) nadace
Eurofound!? vyplyva, Ze podet restrukturalizaci se ztratou 200 nebo vice pracovnich mist v
letech 2023-2024 prudce vzrostl 0 50 % a nejvyssi Girovné doséhl v obdobi 2021-2024%. V
roce 2024 také poprvé od roku 2020 celkovy pocet ztrat pracovnich mist ptevysil pocet
pracovnich mist vytvofenych v pribchu velkych restrukturalizaci, zejména v nejvice
postizenych odvétvich zpracovatelského priimyslu, dopravy/skladovani a maloobchodu'®. To

12 Databaze ERM je nejkomplexnéj$im zdrojem tdajl, ktery zaznamendva viechna oznameni o propousténi v
daném roce. Oznameni o restrukturalizaci jsou v databazi ERM zaznamenana na zaklad¢ screeningu hlavnich

medidlnich zdroji v jednotlivych ¢lenskych statech. Evropsky monitor pro restrukturalizaci. Evropskéa nadace pro

zlepsSeni zivotnich a pracovnich podminek.
13V roce 2024 bylo v EU zaznamenano 309 restrukturalizaci, p¥i nichZ doslo ke ztraté 200 nebo vice pracovnich
mist, zatimco v roce 2023 jich bylo 205.

14 Evropsky monitor pro restrukturalizaci | Evropsk4 nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek.
Napftiklad v databazi ERM byla v roce 2024 v EU-27 zaznamenana ztrata 39 706 pracovnich, pfi¢emz pouze 5 727
pracovnich mist bylo vytvofeno v odvétvi vyroby automobild (zahrnutymi sektory podle klasifikace NACE jsou:
C27.1,29.1,29.2, 29.3,30.3, 30.9, 74.9).
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https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/european-restructuring-monitor

ukazuje na hospodatsky pokles, ktery by mohl s urcitym zpozdénim (v zavislosti na délce trvani
a rozsahu restrukturalizaci) vést k vétSimu poctu zadosti o podporu z EFG v budoucnu.

Hodnoceni v polovin€ obdobi je predkladano jako pracovni dokument utvarit Komise. Pracovni
dokument vypracovalo Generalni feditelstvi Komise pro zaméstnanost, socialni véci a socialni
zacleniovani na zaklad¢ teoretického a praktického vyzkumu, zpétné vazby od zicastnénych
stran, analyzy zadosti o podporu z EFG a zavérecnych zprav predlozenych clenskymi staty.
Dalsimi zdroji byly pfedchozi zpravy a hodnoceni tykajici se EFG a vysledky konzultaci s
pfislusnymi zucastnénymi stranami EFG ze vSech clenskych stath. Dalsi dikazy byly
shromazdény a analyzovany na zakladé zkusenosti nékolika zaméstnancti Komise spravujicich
EFG a interni databaze Komise o EFG, ktera obsahuje tdaje o vSech ptipadech EFG v letech
2007 az 2024. Vysledky tohoto hodnoceni poskytuji poznatky uzitecné pro provadéni EFG.

Tyto vysledky byly predlozeny organim a institucim EU a socidlnim partnerdim'>.
Hlavni zjisténi podle hodnoticich kritérii

Pomoc z EFG je vzdy poskytovana zpétné, az po propousténi. Tato pomoc je poskytovana jako
doplnék k opatfenim clenskych statl na vnitrostatni, regiondlni a mistni urovni, a to pouze v
ptipad¢€, Ze nahlé hromadné propousténi vystavi vetejné sluzby zaméstnanosti mimotfadnému
tlaku a €lensky stat se rozhodne pozadat o financovani z EFG.

EFG poskytuje pFijemcim cilenou, pFizpisobenou a individualizovanou podporu, '¢imz
je stavi do ptiznivejsi pozice nez osoby, které podporu z EFG k opétovnému vstupu na trh prace
nevyuzily!’. Opatieni EFG reaguji na individualni potieby a ptani piijemct. EFG odstrafuje
piekaZky branici ulasti a zajistuje rovné zachizeni se vSemi piijemci'8, pfiemz se
zaméfuje na zranitelné skupiny, jako jsou znevyhodnéni pfijemci, v€etn¢ mladych a starSich
nezameéstnanych osob a osob ohroZenych chudobou. EFG umoziiuje lidem zlepsit si své znalosti
a dovednosti nebo vyuzivat jina vhodna opatfeni (napf. piispévky na mobilitu, pfispévky na
péci o déti nebo seniory).

EFG umoznuje ¢lenskym statim experimentovat s inovativnimi aktivnimi opatfenimi na trhu
prace, kterd by za béznych okolnosti nemusela byt propusténym pracovnikiim dostupna. Pokud
se inovativni opatieni osvéd&ila, ¢lenské staty (napiiklad Belgie, Némecko a Spanélsko)'” je
nasledné zaclenily do opatreni své standardni pomoci.

15V souladu s ¢€l. 22 odst. 2 nafizeni o EFG.

16 Podle sedmi prizkumil ptijemcit EFG souhlasilo 62 % respondentt (z celkového poctu 645 odpovedi) s tim,

ze EFG byl ptizptisoben jejich potfebam.

17 Study supporting the ex post evaluation of the European Globalisation Adjustment Fund (2014-2020) (Studie
na podporu hodnoceni Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (2014-2020) ex post), s. 13,
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/ceb95383-a24f-11eb-b85c-01aa75ed7 1al.

18 Ve Spanélsku je zvlastni pozornost vénovana také piistupnosti viech mist spojenych s provadénim projektovych
¢innosti (informac¢ni akce, zvySovani povédomi atd.), aby byla zji§téna rovnocenna tc¢ast osob se zdravotnim
postizenim. Belgie zahrnuje opatieni, ktera nabizeji financni pobidky kazdému zaméstnavateli v odvétvi socialni
ekonomiky, ktery zaméstna pracovnika ve véku 50 let a vice. Dalsim piikladem je Belgie, ktera lidem ohrozenym
chudobou nabizi kolektivni informace o danovych dopadech zmény statusu z pracujici osoby na nezaméstnanou
osobu, ale také o prevenci predluzeni. Belgie i Spanélsko se snazi pfekonat genderové stereotypy tim, Ze nabizeji
finan¢ni pobidky Zenam, které se ucastni programti odborné piipravy nebo vykonavaji prace, které obvykle
vykonavaji muzi.

19V Belgii, Dansku, Némecku, Recku, Italii a Spanélsku. V Belgii ve Vlamsku patii mezi piiklady poradani
veletrhli pracovnich pfilezitosti, které maji pomoci propusténym pracovnikiim najit nové zaméstnani, zatimco ve
Valonsku byly piijemciim poskytnuty pobidky k i¢asti na odborné ptipravé v oblasti digitalnich technologii. V
Némecku piijemci, ktefi absolvuji odbornou pfipravu v oblasti digitadlnich technologii, dostavaji tablet. Ve
Spanélsku byly piipady z EFG pouzity jako referenéni bod pii navrhovani dalsich projektd v oblasti
zprostfedkovani zaméestnani pro uchazece o zaméestnani a mistnich iniciativ v oblasti zaméstnanosti.



U¢innost EFG

Kritérium Gc¢innosti hodnoti, do jaké miry byl EFG ucinny pii dosahovani svého cile jak na
urovni nastroju, tak na trovni pfipadi. Cilem EFG je 1) projevit solidaritu s propusténymi
pracovniky a ii) v kazdém ptipadé EFG zajistit, aby co nejvétsi pocet piijemct nasel co nejdiive
udrzitelné zaméstnani. Vysledky tohoto posouzeni jsou uvedeny nize.

Rozsifena oblast piisobnosti, upravena kritéria pro pomoc, zjednodusené zpracovavani
Zadosti (odstranéni nutnosti prokazovat souvislost s pfi¢inou propousténi) a Kratsi procesni
lhiity jak pro Komisi, tak pro ¢lenské staty, ucinily EFG spravedlivéj§im, inkluzivnéjSim a
snaze dostupnym. Za motivacni faktor k podani zadosti o financni ptispévek z EFG bylo navic
povazovano sladéni miry spolufinancovani z EFG s mirou spolufinancovani z ESF+ (pfi
zachovani minimalné 60 %).

EFG podporuje vSechny zpusobilé prijemce vice prizpisobenym a intenzivnéjSim
zpusobem nezZ vnitrostatni opatfeni a jiné nastroje EU. Flexibilita EFG, pokud jde o typy
opatieni, je vysoce cenéna. Nékteré ¢lenské staty by pro prispévky?’, jako jsou piispévky pti
hledéni zaméstnani, ptfispévky na odbornou ptipravu, denni ptispévky a ptispévky na mobilitu,
chtély pouzivat vyssi procentni podil nez 35 %.

Opatieni EFG podporuji vnitrostatni opatfeni, protoze jsou vzdy nabizena nad ramec
vnitrostatnich opatieni. Zjisténi z pfedchozich hodnoceni a zpétna vazba od piijemcti potvrzuji,
Ze nabizena pomoc by jinak nebyla dostupnd. To jasné ukazuje, zZe opatieni EFG dopliuji a
navazuji na opatfeni dostupna na vnitrostatni urovni.

Zapojeni socialnich partneri a spolefnosti propoustéjicich pracovniky mélo pozitivni
dopad na ucinnost pripadi EFG tim, ze pfispélo k lepsSimu navrhu a provadéni opatieni.
Jejich zapojeni ve Francii a Spanélsku také nékdy pomohlo pifjemctim k rychlému nalezeni
nového zaméstnani.

Zpétna vazba z prizkuml zaméfenych na piijemce ukazuje, Ze celkové povédomi o EFG se v
porovnani s pfedchozimi obdobimi zlepSilo, i kdyz je stale co zlepSovat. V nékolika piipadech
byla podpora vyuzivani EFG ze strany Komise povazovdna za pfinosnou pro piijemce. V
nekterych ¢lenskych statech (zejména BE, CY, DE, EE, ES, IT, FI, HR, HU, IE, LT, LV, PT,
SE) se zvysilo povédomi o EFG, protoZze na provadéni nékterych opatfeni se podilely
organizace pracovnikd, provadéci organy, tvurci politik a socialni partnefi. V ostatnich
Clenskych statech (zejména FR, CZ, MT, PL, SI, PL, RO, SE) nebyly o EFG a jeho
potenciadlnich vyhodach informovany vSechny pfislusné zucastnéné strany, véetné piijemct,
coz mize sniZzovat jeho ucinnost. Existuje prostor pro zlepSeni komunikace a informovanosti o
EFG u pracovnikt a jejich zastupujicich organizaci na Grovni EU a na vnitrostatni urovni.
Priblizné 80 % respondentli, ktefi se zucastnili prizkumu piijemct, védélo, Ze finanéni
prostiedky, které obdrzeli, byly spolufinancovany z EFG/EU, zatimco 20 % respondentli o tom
nevédelo.

Prekéazky snizujici G€¢innost EFG potvrzuji zjisténi z predchozich hodnoceni, mezi néZ patii
(seznam bez stanoveni priorit): a) zdlouhavy a slozity rozhodovaci proces na trovni EU (v
pruméru 5,5 meésice, coz je zlepSeni oproti 7,2 méesice v obdobi 2014-2020); b) opozdeéné
zahdjeni provadéni; c) vnitrostatni spravni postupy v €lenskych statech; d) problémy pfi fizeni
piipadii na vnitrostatni/regionalni urovni a nedostatek zkuSenosti ¢lenskych stati s vyuzivanim

20 Stejné jako v obdobi 2014-2020 je spolufinancovani piispévkil naddle omezeno na 35 % celkového bali¢ku
individualizovanych opatteni, aby byla poskytnuta pifiméfend pomoc, v souladu se zjisténimi auditu EFG na
obdobi 20072013 (EUD (2013). s. 28). Tyto piispévky mohou byt spolufinancovany pouze tehdy, pokud jsou
podminény aktivni ti€asti na opatfenich EFG.



http://bookshop.europa.eu/en/has-the-european-globalisation-adjustment-fund-delivered-eu-added-value-in-reintegrating-redundant-workers--pbQJAB13007/

EFG; e) otazky souvisejici s v€kem piijemct (napi. starSi osoby, které potiebuji obzvlaste
intenzivni odbornou pftipravu); f) obtize s oslovenim a aktivizaci propusténych pracovniki
(n€kdy kvili obtizim pfi ziskavani jejich kontaktnich tdaji z diivodu omezeni vyplyvajicich z
ochrany udajti); g) mald ochota pracovnik k pracovni mobilit¢ a zménam; h) problémy a
zpozdéni pii navrhovani a provadéni opatfeni EFG; 1) nedostate¢né povédomi o EFG v
nékterych Clenskych statech; j) instituciondlni obtize pfi spravé dalSich fondud, vcetné dalSich
nastroju, jako je ESF+, Fond pro spravedlivou transformaci (FST), Nastroj pro oziveni a
odolnost.

Krom¢ opétovného zacClenéni na trh praice mél EFG dlouhodobé ucinky na obecnou
zaméstnatelnost prijemcii, napiiklad jim poskytl nové dovednosti a kvalifikaci. Mezi tyto
ucinky patii ziskani digitalnich dovednosti a environmentalnich/zelenych dovednosti, zvyseni
sebeticty, pocit lepsi kvalifikace pro praci, pocit povzbuzeni k piekonani genderovych
predsudkt pfi vybeéru zaméstnani a rozsifeni socidlnich siti diky ti¢asti na opatienich EFG. Tyto
méekké vysledky jsou snadno patrné z prazkumu piijemcti v kazdém piipadé EFG, coz k
hodnoceni U¢innosti poskytuje kvalitativngjsi ptistup. Poté, co byly do natizeni o EFG na
obdobi 2021-2027 zahrnuty specifické spoleéné ukazatele a prizkum ptijemct pro kazdy
ptipad EFG, byla zjisténa kvalitnéjsi opatieni v oblasti sbéru udaji a podavani zprav. Jelikoz
vSak stanoveni cili pro jednotlivé pripady ve fazi podavani zadosti neni v soucasné dobé
povinné, nelze posoudit vykonnost kazdého ptipadu. Navrh Komise stanovit cile pro jednotlivé
pfipady a zahrnout podavani zprav podle typu zaméstnani vSak do kone¢né dohody mezi
Evropskym parlamentem a Radou ohledné natizeni o EFG na obdobi 2021-2027 nebyl zahrnut.
Monitorovani ucinnosti EFG se v letech 2021-2024 obecné zlepSilo.

EFG je celkové ucinny a splnil sviij cil, kterym je solidarita s propusSténymi pracovniky a
osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi, které prestaly vykonavat svou ¢innost v disledku
restrukturalizace, a zaroven je podpofil pifi hledani udrzitelnych pracovnich mist nebo pfii
zahajeni vlastniho podnikani. Primérnd mira opétovného zaclenéni propusténych pracovniki
na trh prace Cinila v sedmi ukoncenych ptipadech pfiblizné¢ 50 %, coz je mén€ nez v
piedchozim programovém obdobi (60 % ve 46 ptipadech). Tyto vysledky je tieba vzhledem k
malé velikosti vzorku v obdobi 2021-2024 brat s rezervou. Tato mira zavisi na zvlaStnostech
jednotlivych piipadi 1 na vnéjSich faktorech (jako je situace na trhu prace, konkrétni odvetvi
¢innosti) a na osobnich diivodech ptijemcii. Z dlouhodobého hlediska se mira opétovného
zadlenéni ve vétsing piipadl zlepSuje’!.

Utelnost EFG

Kritérium ucelnosti analyzuje, do jaké miry byly ndklady spojené¢ s provadénim EFG
odiivodnéné s ohledem na vysledky (analyza néklad@ a piinosti)*2. Toho bylo dosazeno pomoci
analyzy zdrojt pouzitych k dosaZeni vysledkli a rozhodovaciho procesu. Analyzuje také to, zda
na trovni jednotlivych ptipadl nebo néstroji existuje néjaka neucelnost nebo nadbytecna zatez.

Opatteni, na ktera se vztahuje EFG, nejsou ze své definice programovatelné, protoze
restrukturalizace, které vedou k propousténi, jsou neocekavané. Proto neni mozné piredem urcit,

21'Ve vech sedmi piipadech EFG z roku 2021, u nichZ byly k dispozici priizkumy piijemcti, zp&tna vazba ziskana
od ptijemct ukazala, ze se jejich opétovné zaclenéni na trh prace v dlouhodobém horizontu ve srovnani s kratkym
obdobim po Ucasti na poslednim opatieni EFG zlepsilo. Stejné zjisténi pfineslo i diivéjsi hodnoceni EFG.

22 Nakladova ucelnost EFG zohlediuje miru, do jaké jsou vynalozené naklady imérné vysledkiim (definovanym
jako pocet pfijemctl, kterym byla poskytnuta pomoc, pocet ptijemcts, ktefi se opétovné zaclenili, procento
piijemci, ktefi jsou v procesu vzdélavani nebo odborné pitipravy a kteti ziskali kvalifikaci, a dlouhodob¢ u¢inky
na obecnou zameéstnatelnost piijemcit) a zda by jich bylo mozné dosahnout s mensim objemem prosttedkll (mira
Cerpani) a/nebo v krat§im ¢asovém obdobi. Pfi analyze faktoru ¢asu byly analyzovany nasledujici aspekty: datum
podéni a délka zadosti, datum provedeni a délka opatfeni v oblasti opétovného pracovniho zaclenéni.



kolik ptipadti hromadného propousténi se v daném roce uskutecni a jaky bude profil pfijemci.
Rovnéz je v dobé¢, kdy ¢lenské staty vypracovavaji zddost o podporu z EFG, obtizné presné
odhadnout konkrétni pocet osob, které podaji zaddost o opatfeni EFG, typ a dobu trvani
potiebnych opatfeni a vysi rozpoctu planovaného na balicek individualizovanych sluzeb.

ZKkraceni postupt k pfijimani jednotlivych Zadosti jak pro Komisi, tak pro ¢lenské staty
zlepSilo ucelnost EFG. Celkova délka postupii na urovni EU v obdobi 2021-2024 ¢inila v
pruméru 5,5 mésice??, coz je oproti 7,2 mésice v obdobi 2014-2020 pokles. Piesto Sestnact
¢lenskych statll povazuje rozhodovaci proces na tirovni EU za zdlouhavy a/nebo sloZity**. V
nékterych ¢lenskych statech? je zdlouhavy postup povazovan za jedinou piekazku k podani
Zadosti o podporu z EFG. Tento zdlouhavy postup zpiisobuje zpozdéni pii realizaci projekti,
nicméné zjisténi ukazuji, ze v nékterych piipadech jsou postupy na vnitrostatni/regionalni
urovni vyznamnéjsi prekazkou ucelnosti.

Podle konzultaci se ziiCastnénymi stranami na urovni jednotlivych piipadii jsou ¢astky, které
jsou na opatieni k dispozici, povazovany za dostatecné. VétSina respondentd pisemné
konzultace Komise se domnivala, Ze stejnych vysledkii by s menSim objemem prostfedkii nebo
v krat$i dob¢ nebylo mozné dosahnout.

Mira Cerpani (procentni podil vydaji na poskytnutou pomoc) se zkouma pii analyze pouzitych
zdroju ptipad od ptipadu. Neodrazi v§ak ndkladovou ucelnost na urovni jednotlivych piipadu.
Kromé toho nemd zadny specificky cil a nelze jej povazovat za ukazatel vykonnosti nebo
ukazatel tispé$nosti ptipadu. Stejné jako v piedchozich programovych obdobich se u vétSiny
ptipadi EFG vyuziva pouze zlomek prostiedk, které na né byly pfidéleny. V obdobi 2021—
2024 byl zaznamenan pokrok v mife ¢erpani spolufinancovani z EFG. V sedmi piipadech z
obdobi 2021-2024 byla primérna mira cerpani 63 % (u sedmi pripadia EFG), coz je
zlepSeni ve srovnani s predchozimi obdobimi (pramér 55 % u 73 piipadt v obdobi 2007-2013
a primér 59 % u 46 piipadf v obdobi 2014-2020)*°a do jisté miry to naznaduje lepsi vyuzivani
ptidélenych zdroji.

Na urovni ¢lenskych stathh porovnani celkové Castky vynalozené na jeden ptipad z EFG s
poctem piijemct, kterym byla poskytnuta pomoc, prokazalo obecny trend, ze v ptipadech, kdy
bylo obdrZeno vice finan¢nich prostiedkii z EFG, bylo podpoteno vice piijemct. Vyssi pocet
ptijemcti vyzaduje vice finan¢nich prostifedki. To vSak plati v ptipadech, kdy potteby ptijemct
vyvodit zddné smysluplné zavéry o ndkladové ucelnosti pro jednoho piijemce, protoze
prostiedky vynaloZené na jeden piipad a pocet ptijemci, kterym byla poskytnuta pomoc a ktefi
se diky tomu opétovné zaclenili na trh préace, se v jednotlivych piipadech, odvétvich a ¢lenskych
statech znacné 1i8i. Néklady do znacné miry zaviseji na vnitrostatnich a regionalnich
zvlastnostech, na povaze nabizenych opatieni a na zazemi piijemcu.

Prerozdélovani finan¢nich prostfedkti mezi opatfenimi na zékladé potieb, které se objevily v
prubéhu obdobi provadéni, bylo mozné jako v ptfedchozich programovych obdobich. V piipadé
prerozdéleni piesahujicich 20 % vSak clenské staty musi informovat Komisi. K témto

23 0d data podani z4ddosti do data platby.

24 AT, CY, CZ, DE, FI, HR, HU, IE, IT, LT, LU, MT, PL, PT, SE, SI (podle pisemného prizkumu provedeného
Komisi v listopadu 2024 u clenskych statii, které v letech 2021-2024 o podporu z EFG nezadaly).

25 AT, CY, FI, HR.

26 Hodnocenti ex post EFG za obdobi 2014-2020, SWD(2021) 381 ze dne 13. prosince 2021, s. 37.



pierozdélenim doslo ve 22 % piipadii (4 z 18)*’, zatimco v obdobi 2014-2020 k nim doslo
piiblizng v 10 % pripadii (5 ze 46).

Soudrznost EFG

EFG je v souladu s vnitrostatnimi, regiondlnimi a mistnimi politikami a nabizi dostate¢nou
flexibilitu, aby doplnil a/nebo posilil opatfeni poskytovana ¢lenskymi staty v oblasti trhu prace
na vnitrostatni Urovni. V nékterych ptipadech byla pomoc z EFG soucésti SirSiho politického
ramce zaméfeného na minimalizaci disledki hromadného propousténi v regionu, ¢imz byla
zajiSténa soudrznost mezi Cinnostmi provadénymi dal§imi regiondlnimi a mistnimi
zucastnénymi stranami a také posilena udrzitelnost vysledkit EFG*.

Na urovni jednotlivych ptipadi nebyly zjistény zadné piekryvy s jinym financovanim z
prostfedkti EU nebo z vnitrostatnich zdroji. Mezi EFG a ESF+ byla zjisténa velké doplitkovost.
Byla zajisténa doplitkovost zejména prostfednictvim koordinace mezi fondy na vnitrostatni
urovni. Existuje prostor pro lepsi sladéni EFG a ESF+ z hlediska dostupnosti, nebot’ n¢které
clenské staty se rozhodly financovat opatieni typu EFG prostfednictvim ESF+, FST a Nastroje
pro oziveni a odolnost, protoze tyto nastroje jsou jiz k dispozici a poskytuji vétsi flexibilitu pti
rychlém pterozdélovani ¢astek.

Novy pozadavek, aby cClenské staty v kazdé zadosti o podporu z EFG vysvétlily, jak je
koordinovana s vyuzitim doporuceni stanovenych v ramci kvality EU pro pfedjimani zmén a
restrukturalizaci, coZ je ramec osvédcenych postupt pro predvidani a feSeni restrukturalizace
podniki, poskytuje vice diikazli o doplitkovosti EFG s vnitrostatnimi opatfenimi a nastroji.

Evropska pridana hodnota EFG

Pfidana hodnota EU analyzuje, do jaké miry doslo diky této intervenci EU ke zménam. To se
provadi analyzou dodate¢nych pfinosti ve srovnani se scénafem s pomoci ¢lenskych stati a
ucinkem skonceni podpory z EFG.

Navzdory tomu, ze z konzultaci se zucastnénymi stranami byly ziskany omezené dikazy,
zjisténi tohoto hodnoceni naznacuji, Ze ve srovnani s tim, ¢eho by ¢lenské staty mohly
dosédhnout samy prostfednictvim vnitrostatnich opatfeni zamétenych na pomoc propusténym
pracovnikiim, EFG pfinasi pfidanou hodnotu. Vysledky pisemnych konzultaci zdlraziuji, Ze
piiblizng 70 % respondentii se domniva, 2¢ EFG ma pFidanou hodnotu?’. P¥iblizné 62 %
respondentll prizkumu piijemct hodnotilo EFG v porovnéani s jinymi zdroji podpory na
vnitrostatni/regionalni urovni pfiznivé a jako jednu z vyhod podpory z EFG uvedlo, Ze je
prizpisobena konkrétnim potfebam prijemcii.

EFG byl Gspésny a v letech 2021-2024 mél znacnou pFidanou hodnotu EU. Diive provedena
hodnoceni EFG potvrdila, Ze to plati zejména z pohledu jeho ucinkii z hlediska objemu, rozsahu

27V ptipadech EFG/2021/002 IT/Air Italy a EFG/2021/003 IT/Porto Canale pozadala Italie o nékolik pierozd&leni
rozpoctu. V ptipadé Air Italy byla navysena dvé opatieni, a to na poskytovani vyssi ndhrady nakladd na mobilitu
a piispévkt na ubytovani a cestovni naklady pfi odborné ptfipravé. Rovnéz byly upraveny polozky technické
pomoci tak, aby castka, kterd nebyla vynaloZena na pfipravna opatieni, byla pouzita k doplnéni fidicich a
kontrolnich ¢innosti. V ptipadé Porto Canale bylo pozadovano pterozdéleni rozpoctu, aby bylo mozné poskytnout
vétsi podporu odborné pripravy. V piipadé EFG/2021/006 ES/Catalufia automotive bylo piidano dalsi opatieni:
pobidka k tcasti nabizena pracovnikiim s cilem podpofit jejich tcast. Finan¢ni prostfedky na toto opatieni
pochazeji z pobidky k opétovnému zaméstnadvani. V piipadé EFG/2022/003 ES/Alu Ibérica bylo pozadovano
pierozdéleni, aby bylo mozné poskytnout vétsi pomoc pti hledani zaméestnani a odborné ptiprave.

28 Hodnoceni ex post EFG za obdobi 2014-2020, SWD(2021) 381 ze dne 13. prosince 2021, s. 43.

2 Pisemné prizkumy zucastnénych stran ze vSech ¢lenskych statl provedené v obdobi #jen—prosinec 2024.



(napf. inovativni opatieni*®), Glohy a ¢ink® z hlediska postup®!, ackoli se vysledky lisi podle
Clenskych stath a do znacné miry zavisi na vnitrostatnich strukturach podpory. Pfidan4 hodnota
je pro ucinky z hlediska objemu vyznamna, coz znamena, ze pomoc z EFG nejen zvySuje pocet
a rozmanitost nabizenych sluzeb, ale také jejich intenzitu a snazi se nikoho neopomenout.

Vzhledem k tomu, ze EFG do zna¢né miry dopliuje ostatni nastroje EU (zejména ESF+), ma
ve srovnani s jejich rozsahem a cilovymi skupinami pfidanou hodnotu EU.

Zaveérem lze fici, ze vzhledem k omezenim tohoto hodnoceni md EFG podle stavajiciho
regulacniho ramce i nadale ptidanou hodnotu EU, nebot’ u¢inné podporuje pracovniky, na které
maji dopad globalni hospodaiské transformace, a je tak v souladu s obecnymi cili socialni
politiky EU.

Relevance EFG

Hodnotici kritérium relevance posuzuje relevanci EFG. Zahrnuje tii zdkladni aspekty: i)
vhodnost a uzitecnost rozsirené oblasti piisobnosti EFG; i1) upravend kritéria pro pomoc
stanovena v nafizeni o EFG na obdobi 2021-2027 a iii) do jaké miry splituje potfeby ¢lenskych
statl.

Béhem obdobi 2021-2024 se ukazalo, ze rozSifend oblast piisobnosti je relevantni a uzitecna
k dosaZeni cili EFG, nebot’ 1épe odrazi hospodatskou situaci a usnadiiuje ptistup k EFG.
Vétsina konzultovanych zacastnénych stran se rovnéz shodla na tom, ze po zruseni nutnosti
prokazovat pfi¢inu propousténi se zpracovavani zadosti zjednodusilo a zrychlilo.

Rozsifena oblast ptisobnosti a zjednoduSené zpracovavani Zadosti umoziiuji, aby se EFG
vztahoval na vSechny pracovniky propusténé v prub¢éhu rozsahlé restrukturalizace, a snazi se
tak nikoho neopomenout. Rozhodnuti o spolufinancovani z EFG jsou zaloZena na
oc¢ekavaném dopadu propousténi (definovaném prahovou hodnotou 200 propusSténych
pracovniki), nikoli na jeho pfi¢in€é. Tato skute¢nost poskytuje Clenskym statim vétsi
flexibilitu, aby se mohly zaméfit na potieby propusténych pracovnikli. Na zakladé
shromazdénych dikazi se tak oblast pisobnosti EFG stala vhodnou k feSeni neustile se
meénicich potieb trhu prace souvisejicich s automatizaci, umélou inteligenci, soub&znou

digitalni a ekologickou transformaci atd.

Upravena kritéria pro pomoc, ktera snizuji prahovou hodnotu propusténych pracovnikil na
200, byla shledana jako relevantni a uzitecnd. Nékolik Clenskych stath uvedlo, ze snizené
minimalni prahové hodnoty propousténi by nyni mohly vyuzit mensi trhy prace. VétSina
zucastnénych stran se domnivd, Ze sniZena prahova hodnota je pro clenské staty
povzbuzujicim faktorem k podani Zadosti, zatimco ptfedchozi prahovd hodnota na obdobi
2014-2020 byla povazovana za piekazku. Obecné je celkovy pocet pracovnikili, na které se
podpora vztahuje, niZ§i neZ pocet propusSténych pracovnikii, protoze ne vSichni propusténi
pracovnici potiebuji podporu. Pokud jde o prahovou hodnotu propusténych pracovniki, v péti
zadostech (z osmnécti obdrzenych v obdobi 2021-2024), tj. ve 27 %, byl celkovy pocet
propusténych pracovnikli niz$i nez 500 propusSténych pracovnikl, zatimco ve zbyvajicich
zéadostech (tfinécti piipadech) jejich pocet piesahl 500 propusténych pracovnikii. Pokud jde o

30V Belgii, Dansku, Némecku, Recku, Itélii a Spanélsku. V Némecku béhem jednodenniho autobusového zajezdu
byvali pracovnici spole¢nosti Vallourec (EFG/2023/003 DE/Vallourec) navstivili mozné naborové spolecnosti, se
kterymi diskutovali. V Némecku piijemci, ktefi absolvuji odbornou pfipravu v oblasti digitalnich technologii,
dostéavaji tablet. V Belgii byl ve Vlamsku (EFG/2024/002 BE/Limburg machinery and paper) uspofadan veletrh
pracovnich pftilezitosti a ve Valonsku byly pfijemciim poskytnuty pobidky k tc¢asti na odborné piipraveé v oblasti
digitalnich technologii.

31 Hodnoceni ex post EFG za obdobi 2014-2020, SWD(2021) 381 ze dne 13. prosince 2021, s. 46.



pocet pracovnikli, na které se vztahuji opatfeni EFG, tak v jedendcti zadostech byl pocet
pracovnikd, na které se vztahuji opatfeni, nizs$i nez 500, zatimco v sedmi zadostech byl jejich
pocet vyssi nez 500.

Na zdkladé¢ diive provedenych hodnoceni EFG bylo v natizeni o EFG na obdobi 2021-2027
upraveno referencni obdobi pro vypocet prahové hodnoty 200 propusténych pracovnikli na Ctyti
mésice (v piipadé propousténi v podniku nebo v piipadé uréitych regionech®) a Sest mésict*
(v pripad¢ propousténi na irovni odvétvi). Kromé referenniho obdobi ¢tyf nebo Sesti mésict
lze mezi zplsobilé piijemce zahrnout vice propusténych pracovnikii a osob samostatné
vydélecné Cinnych, které piestaly vykonavat svou ¢innost, pokud k propousténi doslo Sest
mésici pred zacatkem referen¢niho obdobi nebo mezi koncem referencniho obdobi a poslednim
dnem pred dokoncenim posouzeni Komisi. Obecné byla tato uprava s ohledem na potieby

propusténych pracovnikti povazovana za piinosnou.

Zmeéna kritérii pro pomoc tak, aby zahrnovala moznost poskytnout podporu pracovnikiim
propusténym z nékolika hospodaiskych odvétvi v regionu, reagovala na zpétnou vazbu od
vnitrostatnich a regionalnich organti v pfedchozim hodnoceni, které dospélo k zavéru, ze
vysoka prahova hodnota je ptekazkou podani zadosti o podporu z EFG. Proto ma nyni EFG k
byla pouzita v jednom pfipadé urCitych odvétvi, ktery se tykal pracovnikii ze dvou
hospodaiskych odvétvi (stroje a zatizeni a papir).

Co se tyce relevance, pokud jde o otazku, do jaké miry EFG fesi potreby Clenskych stati,
zji$téni tohoto hodnoceni znovu potvrzuji zjisténi pfedchozich hodnoceni EFG, Ze mezi v§emi
skupinami zucastnénych stran panuje Siroka shoda na tom, ze EFG je dostate¢né prizptisoben
specifickym potirebam prislusnych cilovych skupin. V ramci rozhovort vedenych na tirovni
EU bylo rovnéz poukazovano na to, ze s kazdym programovym obdobim se zlepSuje koncepce
balicku opatieni na Urovni ¢lenskych stat, a bylo zminéno, Ze opatfeni EFG stale vice
zohlediuji socioekonomicky kontext. Potfeby pracovnikil tak byly feSeny komplexnéji,
napiiklad poskytovanim dodatecné podpory na péci o déti a davek béhem zmény kvalifikace
(ve Spanélsku).

Stejné jako v piedchozich programovych obdobich umoziiuje natizeni o EFG3* ur¢itou miru
flexibility pFi prerozdélovani finanénich prostiedkii mezi opatienimi na zakladé poti‘eb,
které se mohou objevit v pribéhu provadéciho obdobi, za ptedpokladu, Ze celkovy rozpocet
EFG neni ptekrocen.

Na zavér hodnoceni ukazuje vysokou miru relevance financovani z EFG v obdobi 2021-2024.
Dutikazy rovnéz prokazuji, ze rozsifena oblast ptisobnosti a upravena kritéria pro pomoc jsou
relevantni, 1épe odrazeji hospodaiskou realitu a €¢ini EFG piistupnéjSim.

Pokud jde o budouct potreby, z Gdaji o megatrendech®® souvisejicich se zpisobem, jakym lidé
pracuji a uci se, s vyzvami soubézné digitalni a ekologické transformace, s dopadem umélé
inteligence ve spojeni s klesajici a stdrnouci populaci EU a s geopolitickym prostiedim zjevné
vyplyva, Ze budou naléhavé zapotiebi nové dovednosti. Investice do zmény kvalifikace a
prohlubovani dovednosti pracovnikli, zejména zranitelnych pracovnikli, napi. ve

32 Pojem ,,v ptipadé urditych odvétvi“ byl nové zaveden na obdobi 2021-2027 pro nejméné 200 propusténych
pracovnikll (nebo osob samostatné vydélecné ¢innych, které prestaly vykonavat svou ¢innost) za referen¢ni obdobi
Ctyf mésict v podnicich, zejména malych a stiednich, které patii do stejného nebo odlisného hospodarského
odvétvi definovaného na urovni NACE Revize 2 ve stejném regionu vymezeném na urovni NUTS 2.

33 Referen¢ni obdobi pro vypocet prahové hodnoty 500 propusténych pracovnikil na regiondlni irovni bylo v
obdobi 2014-2020 dlouhé devet mésict.

3 Viz ¢l. 17 odst. 5 naiizeni (EU) 2021/691.

35 ESPAS-Global-Trends-to-2040-Choosing-Europes-Future-EN.pdf.
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zpracovatelském nebo automobilovém prumyslu, by mohly podpofit proces transformace
téchto odvéetvi nebo by mohly v nékterych ptipadech zabranit budouci ztraté pracovnich mist.
Pokud restrukturalizaci nelze zabranit, pak by jiz rekvalifikovani pracovnici byli 1épe vybaveni
k tomu, aby si rychle nasli nové zaméstnani a vyhnuli se nezaméstnanosti.

Ziskané poznatky

Konzultace se zii€astnénymi stranami poukéazaly na nékolik klicovych poznatki ziskanych na
urovni Clenskych stati 1 EU, které zlepsily u€innost, ucelnost a relevanci EFG.

Na trovni ¢lenskych stati bylo ziskano nékolik klicovych poznatkd.

e V ¢lenskych statech, které maji predchozi zkuSenosti s ptipady EFG, je mozné zrychleni
postupu zpracovavani zadosti diky tomu, ze byly vypracovany uplné;jsi zadosti, coz diky
zkuSenostem ziskanym v rdmci postupu zpracovavani zadosti vede k usporam z
rozsahu. Pro nékteré Clenské staty je vSak zdlouhavy postup stale prekazkou.

e Vyuzivani pomoci z EFG podporuje rozvoj obecného mechanismu poskytovani pomoci
na restrukturalizaci v ¢lenskych statech, které maji s feSenim hromadného propousténi
malo zkuSenosti.

o Vcasné zahdjeni vnitrostatnich postupti s cilem zajistit, aby byla pomoc poskytnuta
vcas.

e Navrhnuti opatieni na trhu préce tak, aby zahrnovala podporu pfizpisobenou pottebam
ptijemcu.

e Dilezitost fyzické blizkosti a snadno dostupné podpory pro piijemce. V mnoha
ptipadech podpora z EFG pozitivn¢ ovlivnila zpiisob, jakym jsou fizena aktivni opatieni
na trhu prace na vnitrostatni urovni a partnerstvi, ktera se na nich podileji.

e Potreba zlepsit komunikacni aktivity. Toho lze dosdhnout vysvétlovanim, jaka opatfeni
a ¢innosti mohou byt z EFG podporovany a jakym zpiisobem, a to prostiednictvim
komunikace pfizptisobené riznym zucastnénym stranam (pfijemciim, podnikim a
poskytovateliim odborné piipravy), nejen vnitrostatnim provozovatelim EFG. Clenské
staty by mély zejména s piijemci aktivné komunikovat o EFG a zvySovat jejich
poveédomi o EFG, nebot” ve v§ech zemich EU se tak nedéje systematicky nebo ve stejné
mife.

Ne&kolik klicovych zkuSenosti se rovnéz podaftilo ziskat na tirovni EU.

e Rozsirenim oblasti piisobnosti tak, aby zahrnovala propousténi v ramci jakékoli rozsahlé

restrukturalizace bez ohledu na ptic¢inu se EFG stal dostupné&j$im.

o Diky rychlejsimu a jednodussimu uvoliiovani prostiedku z EFG v disledku postupu
zpracovavani zadosti, v ramci kterého je zapotiebi méné diikazii a ktery ma kratsi lhity,
se EFG stal dostupnéj$im. Tento postup je vSak stale povazovan za pftili§ zdlouhavy a
slozity. Dostupnost EFG a miru jeho vyuzivani by jest€¢ vice zlepSil rychlejsi
rozhodovaci proces.
Nové pozadavky na podavani zprav zlepSuji monitorovani ucinnosti fondu. Zajisténi jesté
lepSiho méfeni a monitorovani ucinnosti EFG by bylo mozné, pokud by c¢lenské staty
vypracovaly cile pro jednotlivé ptipady. Nékteré ¢lenské staty se v§ak domnivaji, ze pozadavky
na monitorovani a podavani zprav jsou jiz piili§ zatézujici.
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Navrh Komise na zménu narizeni o EFG na obdobi 20212027

Komise dne 1. dubna 2025 navrhla zménu natizeni o EFG*®. Navrhuje rozsiiit oblast pisobnosti
tak, aby se vztahovala i na pracovniky bezprostiedné ohrozené propousténim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci. EFG by podporoval pracovniky pfi ziskavani dovednosti
potifebnych k tomu, aby mohli pfejit na jinou pozici nebo zménit zaméestnani. Tim, Ze rychle
uvolni podporu jesté pred hromadnym propousténim a ztratou pracovnich mist, zabrani EFG
vetsSim narusSenim a zajisti bezproblémovy prechod na jiné pracovni misto. Podniky budou
muset ¢ast pomoci poskytované pracovnikiim spolufinancovat.

Ackoli navrh na zménu natizeni nebyl ptivodné do rozsahu hodnoceni na zakladé omezenych
vysledkd zahrnut, je pro tento ndvrh mozné vyvodit ur€ité zavéry obsazené v hodnoceni. Na
zéklad¢ vysledkli tohoto hodnoceni Komise navrhuje zefektivnit a urychlit postupy pro
uvolnéni podpory z EFG a zajistit, aby byla rychle k dispozici v ptipadech, v nichz je ji nejvice
zapotiebi.

Podle stavajicich pravidel musi kazdou zadost o podporu z EFG piezkoumat a schvalit
Evropsky parlament a Rada. Podle navrhu by misto toho mohly schvalovat rozpocet EFG
jednou ro¢ng, pricemz Komise by ptidélovala finan¢ni prostiedky ¢lenskym statim na zékladé
jejich Zadosti.

Krom¢ rychlejsiho postupu pro uvoliiovani prostfedki na urovni EU navrhuje Komise zkraceni
lhit pro ¢lenské staty 1 pro Komisi pii zpracovavani zddosti o pomoc. Tim by se zkratila celkova
lhita pro schvaleni pfipadu z 21 tydnd na 11 tydnd, ¢imz by se vytesil tento aspekt zjisténi
obsazenych v hodnoceni.

Navrh je jiz v Evropském parlamentu a Rad¢ pojednavan.

36 COM(2025) 140.
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