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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
PriekSlikuma pamatojums un mérki

Priekslikuma merkis ir Tstenot arpus darba tirgus vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi
no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas. Ar to izveido
regulgjumu, lai aizliegtu diskriminaciju min&to iemeslu d€l, un Eiropas Savieniba personam,
kas cietusas no $adas diskriminacijas, nosaka vienotus obligatas aizsardzibas noteikumus.

Sis priekslikums papildina speka eso$o EK tiesisko reguléjumu, saskana ar kuru aizliegums
diskrimin&t religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dg] attiecas
vienigi uz nodarbinatibas, profesijas jomu un profesionalo izglitibu'.

Visparigais konteksts

Komisija 2007. gada 23. oktobri” pienemtaja likumdoganas un darba programma pazinoja, ka
ta ierosinas jaunas iniciativas, lai pabeigtu ES tiesiska regul&juma izstradi diskriminacijas
novérsanas joma.

Sis priekslikums ir dala no ,Atjaunotds socidlas programmas: lespgjas, piekluve un
solidaritate 21. gadsimta Eiropa®”, kas pievienota pazinojumam ,,Nediskriminacija un iesp&ju
vienlidziba. Jauna appemsanas.

Dalibvalstis un Eiropas Kopiena ir parakstijusas ANO Konvenciju par personu ar invaliditati
tiesibam. Ta pamata ir nediskriminacijas, socialas lidzdalibas, ieklautibas, vienadu iesp&ju un
pieejamibas principi. Padomei ir iesniegts priekslikums, lai Eiropas Kopiena pievienotos
konvencijai’.

Spéka esoSie noteikumi priekslikuma joma

Sa priekslikuma pamata ir Direktiva 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK®, kas aizliedz
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dé]’. Diskriminacija rases vai etniskds piederibas dg] ir
aizliegta nodarbinatiba, profesijas un profesionalas apmacibas joma, ka arT daudzas
sabiedribai pieejamas ar nodarbinatibu nesaistitas jomas, piemé&ram, sociala aizsardziba,

2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas atticksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp. un 2000. gada 27. novembra
Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sisttmu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju, OV L 303, 2.12.2000., 16. lpp.

2 COM(2007) 640.
’ COM(2008) 412.
¢ COM(2008) 420.
2 COM(2008)XXX.

2004. gada 13. decembra Direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu
atticksmi pret virieS§iem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.

2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, (OV L 180, 19.7.2000.), 2000. gada 27. novembra Direktiva
2000/78/EK, ar ko nosaka kop&ju sistemu vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju,
(OV L 303, 2.12.2000.).
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veselibas apripe, izglitiba un precu un pakalpojumu, tostarp majoklu pieejamiba.
Diskriminacija dzimuma dg]| ar1 ir aizliegta min€tajas jomas, iznemot izglitibu un plassazinas
lidzeklus un reklamu. Savukart diskriminacija vecuma, religijas vai parliecibas,
dzimumorientacijas un invaliditates del ir aizliegta vienigi nodarbinatiba, profesijas un
profesionalas izglitibas joma.

Direktiva 2000/43/EK un 2000/78/EK bija jatransponé dalibvalstu tiesibas lidz 2003. gadam,
iznemot tos noteikumus, kas skar diskriminaciju vecuma un invaliditates del, kuru
transpon@sanai tika doti vl tris gadi. Komisija 2006. gada pien€ma zinojumu par Direktivas
2000/43/EK Tisteno$anu®, un 2008. gada 19. janija tika piepemts zinojums par Direktivas
2000/78/EK Tistenosanu’. Sis direktivas ir transpongjusas visas dalibvalstis, iznemot vienu.
Direktiva 2004/113/EK bija jatranspong lidz 2007. gada beigam.

Saja priekslikuma ieklauto jédzienu un noteikumu pamata cik vien iespgjams ir izmantoti
speka esoso ar EK Iiguma 13. pantu pamatoto direktivu noteikumi.

Atbilstiba paréjiem ES politikas virzieniem un mérkiem

Priekslikuma pamata ir stratégija, kas kop§ Amsterdamas liguma pilnveidota, lai apkarotu
diskriminaciju, un ir saskana ar Eiropas Savienibas horizontalajiem mérkiem, jo Tpasi
Lisabonas stratégiju izaugsmei un nodarbinatibai un ES socialas aizsardzibas un socialas
ieklautibas procesa merkiem. Tas palidzes paplasinat iedzivotaju pamattiesibas saskana ar ES
Pamattiesibu hartu.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
ApsprieSanas

Sagatavojot So iniciattivu, Komisija centas apzinat visas ieinteres€tas personas, kam tas varétu
but svarigi, un nodrosinat, lai tiem, kas v€l€tos izteikt komentarus, tiktu dota iesp€ja un laiks
to izdarit. Eiropas gads par iesp&ju vienlidzibu visiem sniedza vienreiz&ju iesp&ju aktualizet
$os jautajumus un mudinat iesaistities diskusijas.

Seviski biitu japiemin sabiedriska apsprieSana tie$saisté'’, uznéméjdarbibas joma notikusT
aptauja'' un rakstiska apsprieSanas un sanaksmes ar socidlajiem partneriem un Eiropas
méroga nevalstiskajam organizacijam, kuras darbojas nediskriminacijas joma'’. No
sabiedriskas apspriesanas un sadarboSanas ar nevalstiskajam organizacijam gutie rezultati bija
aicinajums izstradat vairak tiestbu aktu ES meroga, lai pastiprinatu aizsardzibu pret
diskriminaciju, kaut gan izskang€ja dazi aicinajumi pienpemt direktivas konkréta joma, proti,
invaliditate un dzimums. Apspried€s Eiropas uznéméju testa grupa aridzan noskaidrojas, ka,
uzneémgéjprat, biitu lietderigi visa ES izveidot Iidzveértigu aizsardzibu pret diskriminaciju.
Socialie partneri, kuri parstav uzn€mgjus, jaunu tiesibu aktu izstradi principa neatbalstTja, jo
uzskatija to par apgritinajumu un sadardzinajumu.

s COM(2006) 643, galiga redakcija.

? COM(2008) 225.

Visi apspriesanas rezultati atrodami timekla vietne:
http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/org/imass en.htm#ar.
http://ec.europa.eu/yourvoice/ebtp/consultations/index en.htm.
http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/org/imass en.htm#ar.
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Apspriesana sanemtajas atbildes bija jutamas bazas par to, ka jauna direktiva risinas virkni
jutigu jautdjumu, un atklaja domstarpibas par Kopienas kompetences robezam un apmeru.
Direktivas priekslikuma ir nemtas vera §is bazas, un tas skaidri nosaka Kopienas kompetenci.
Kopienai ir tiesibas rikoties §1s kompetences robezas (Liguma 13. pants), un ta tic, ka ES
meéroga riciba ir vislabakais risinajums.

Atbildés arT uzsvertas ar invaliditati saistitas diskriminacijas Ipasas iezimes un pasakumi, kas
nepiecieSami tas noveérsanai. Tiem ir veltits atsevisks pants.

Tika izteiktas bazas par to, ka jauna direktiva uzn€mumiem radis izmaksas, bet jauzsver, ka
Sis priekslikums liela méra pamatojas uz jédzieniem, kas izmantoti speka esoSajas direktivas,
kas ekonomikas dalibniekiem ir pazistamas. Attieciba uz pasakumiem, kuru mérkis ir noverst
diskriminaciju invaliditates dél, uzpémgjiem ir pazistams pienacigu pasakumu jeédziens, kas ir
ieviests ar Direktivu 2000/78/EK. Komisijas priekslikums precizé faktorus, kas janem véra,
nosakot, vai pasakumi ir pienacigi.

Uzsvera to, ka pretgji abam parejam direkttvam Direktiva 2000/78/EK dalibvalstim neprasa
izveidot vienlidzibas struktiiras. Turklat uzmaniba tika pieveérsta nepiecieSamibai cinities ar
daudzkartgju diskriminaciju, pieméram, defingjot diskriminaciju un sniedzot iedarbigus
aizsardzibas lidzeklus. Mingtie jautajumi ir arpus S$is direktivas darbibas jomas, bet nekas
nekave dalibvalstis rikoties Sajas jomas.

Visbeidzot tika uzsverts, ka aizsardzibas pret diskriminaciju dzimuma dél darbibas joma
saskana ar Direktivu 2004/113/EK nav tik plasa ka Direktiva 2000/43/EK un $is jautajums
jarisina, sagatavojot jaunus tiesibu aktus. Komisija paslaik nerikojas saskana ar $o ieteikumu,
jo tikai nupat beidzies Direktivas 2004/113/EK transpon&Sanas termins. Tomeér Komisija
2010. gada zinos par direkttvu Tstenosanu un vajadzibas gadijuma var ierosinat grozijumus.

Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

2006. gada veikts p&tijums'’ liecina, ka, no vienas puses, vairakums valstu sniedz kada veida
juridisko aizsardzibu, kas vairakuma parbaudito jomu parsniedz speka esosas EK prasibas, un,
no otras puses, konstat&ja lielas atSkiribas valstu starpa attieciba uz aizsardzibas apméru un
veidu. Turklat tas liecina, ka tikai dazas valstis ir veikusas nediskriminacijas jomas tiesibu
aktu ex-ante ietekmes novértéjumu. Cits pétijums'* aplikoja arpus darba tirgus sastopamas
diskriminacijas veidu un apméru ES, un izmaksas (tieSas un netie$as), ko ta var radit
individiem un sabiedribai.

Turklat Komisija izmantoja zinojumus, kas nediskriminacijas joma izstradati Eiropas
Neatkarigo ekspertu sadarbibas tikla, proti parskatu ,,Nediskriminacijas tiesibu aktu izstrade
Eiropa”'®, ka ar pétijumu ,,Daudzkartjas diskriminacijas apkaroana. Prakse, politikas un
tiestbu akti”'.

Turklat svarigi ir Eurobarometer apsekojumu attiecigie rezultati'’ un 2008. gada februari
notikusa Eurobarometer zibapsekojuma rezultati'®.

http://ec.europa.eu/employment _social/fundamental rights/pdf/pubst/stud/mapstrandl _en.pdf
Biis pieejams:http://ec.curopa.eu/employment_social/fundamental rights/org/imass_en.htm
http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/public/pubst en.htm#leg
http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/pdf/pubst/stud/multdis en.pdf
Ipads Eurobarometer apsekojums Nr. 296 par diskriminaciju ES:
http://ec.europa.eu/employment _social/fundamental rights/public/pubst_en.htm un
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special en.htm.
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Ietekmes noverteéjums

Zinojuma par ietekmes novértéjumu'’ apskatija liecibas par diskriminaciju arpus darba tirgus.
Saskana ar konstat§jumiem, neskatoties uz to, ka nediskriminaciju atzist par vienu no ES
pamatveértibam, praksé So vertibu aizsardzibas apmers dalibvalstis un attieciba uz dazadiem
diskriminacijas iemesliem atSkiras. Ta rezultata personas, kas jutas diskriminacijas
apdraudétas, biezi nesp€j pilniba piedalities sabiedribas dzivé un ekonomika, un tam ir
nelabvéliga ietekme gan uz individiem, gan uz plasaku sabiedribu.

Zinojuma ir noteikti tris mérki, kas jasasniedz ar iniciativu:
e japalielina aizsardziba pret diskriminaciju;

e ckonomikas dalibniekiem un iesp&jamiem diskriminacijas upuriem dalibvalstis janodrosSina
juridiska noteiktiba;

e javeicina sociala ieklautiba un visu grupu daliba sabiedribas dzivé un ekonomika.

No dazadajiem planotajiem pasakumiem, kas var€tu palidz&t sasniegt Sos mérkus, talakai
analizei tika izraudziti seSi risinajumi, proti, nerikoties ES méroga, pasregulacija, ieteikumi un
viena vai vairakas direktivas, kas aizliedz diskriminaciju arpus nodarbinatibas jomas.

Jebkura gadijuma dalibvalsttm bis jaisteno ANO Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam, saskana ar kuru atteikums veikt samérigus pasakumus ir uzskatams par
diskriminaciju. Juridiski saistoSs pasakums, kas aizliedz diskriminaciju invaliditates dgl,
veicamo pielagojumu dél rada finansialas izmaksas, bet ta priekSrociba ir tadu grupu sociala
ieklautiba, kas paslaik saskaras ar diskriminaciju.

Zinojuma secinats, ka pareizais risinajums bitu direktiva, kas izstradata, ieverojot
subsidiaritates un proporcionalitates principus. Dazas dalibvalstis jau ir diezgan pilniga
juridiska aizsardziba, bet citas aizsardziba nav tik pilniga. Tadel pielagojumi, kas biitu javeic
jauno ES noteikumu dél, ir atskirigi.

Komisija san€ma daudzas stidzibas par diskriminaciju apdroSinasanas un banku joma. Tas, ka
apdrosinataji vai bankas vecumu vai invaliditati izmanto par klientu riska profila kriteriju, nav
vienmér uzskatams par diskriminaciju: tas ir atkarigs no pakalpojuma. Jauzsak dialogs ar
apdroSinasanas un banku nozari, ka arl citam ieinteres€tajam personam, lai giitu labaku
kopgju izpratni par jomam, kuras biitiski faktori pakalpojumu izstradé un cenu noteikSana ir
vecums un invaliditate.

3. TIESISKIE ASPEKTI
Juridiskais pamats

Priekslikuma pamata ir Liguma 13. panta 1. punkts.

18 Eurobarometer zibapsekojums Nr. 232 http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 232 en.pdf

Biis pieejams:http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/org/imass_en.htm
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Subsidiaritate un proporcionalitate

Subsidiaritates principu pieméro tad, ja priekslikums nav Kopienas ekskluziva kompetence.
Priekslikuma mérkus dalibvalstis nevar pienacigi istenot, rikojoties atseviski, jo vienigi
Kopienas méroga pasakums var garantét to, ka visas dalibvalstis tiek nodroSinats obligats
aizsardzibas apmérs pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél. Kopienas tiesibu akti sniedz juridisko noteiktibu attieciba uz
ekonomikas dalibnieku un iedzivotaju tiesibam un pienakumiem, tostarp tiem parvietojoties
dalibvalstis. Pieredze ar ieprieks pienemtajam direktivam, kuru pamata ir EK liguma 13. panta
1. punkts, liecina, ka tam ir bijusi labv€liga ietekme, panakot lielaku aizsardzibu pret
diskriminaciju. Saskana ar proporcionalitates principu $is direktivas priekslikums neparsniedz
to, kas ir vajadzigs minéto mérku sasniegSanai.

Turklat valstu tradicijas un metodes tadas jomas ka veselibas apriipe, sociala aizsardziba un
izglitiba atskiras vairak neka ar nodarbinatibu saistitajas jomas. Sis jomas raksturo likumigas
izveles iespgja sabiedribai jomas, kas ir dalibvalstu kompetence.

Eiropas sabiedribas daudzveidiba ir viena no Eiropas priekSrocibam, un ta ir jaciena, tapat ka
subsidiaritates princips. Tadi jautajumi ka izglitibas organizacija un saturs, civilstavokla un
gimenes statusa atziSana, adopcija, reproduktivas tiesibas un citi 1idzigi jautajumi vislabak
risinami valsts m&roga. Tadel direktiva nevienai dalibvalstij neuzliek par pienakumu grozit
speka esosSos tiesibu aktus un praksi saistiba ar Siem jautajumiem. Ta arT neskar valsts
noteikumus, kas reglamenté baznicu un citu religisku organizaciju darbibu vai to attiecibas ar
valsti. Piem@ram, vien dalibvalsts kompetence bis pienemt lémumus par tadiem jautajumiem
ka atlauja skolam uznemt audzeknus izlases karta vai atlauja vai aizliegums skolas nésat vai
atveidot religiskus simbolus, viendzimuma laulibu atziSana un jebkads attiecibu veids starp
organiz&to religiju un valsti.

Juridiska instrumenta izvéle

Direktiva ir instruments, kas vislabak nodrosina saskanigu obligatas aizsardzibas apméru pret
diskriminaciju ES, vienlaikus sniedzot ricibas brivibu atseviskam dalibvalstim, kas vélas
parsniegt obligatos standartus. Saskana ar ieprieks€jo pieredzi nediskriminacijas joma
direktiva bijusi vispiemérotakais instruments.

Atbilstibas tabula

Dalibvalstim ir japazino Komisijai to valsts noteikumu teksts, ar kuriem transponé direktivu,
ka arT atbilstibas tabula starp mingtajiem noteikumiem un So direktivu.
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Eiropas Ekonomikas zona

Sis dokuments attiecas uz Eiropas Ekonomikas zonu, un péc EEZ Apvienotas Komitejas
lémuma direktivu pieméros visas Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstis, kas nav ES
dalibvalstis.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé& Kopienas budzetu.

5. SIKAKS KONKRETU PRIEKSLIKUMA NOTEIKUMU SKAIDROJUMS
1. pants. Meérkis

Direktivas galvenais mérkis ir apkarot diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas d€] un Tstenot vienlidzigas attieksmes principu arpus
nodarbinatibas jomas. ST direktiva neaizliedz tadu atikirigu attieksmi dzimuma dé|, kas ir
atlauta EK liguma 13. un 141. panta un ar attiecigajiem atvasinatajiem tiesibu aktiem.

2. pants. Diskrimindcijas jédziens

Vienlidzigas attieksmes principa definicijas pamata ir ieprieks€jas direktivas ieklauta
definicija, kas ir pienemta saskana ar EK Iiguma 13. panta 1. punktu [ka arT attieciga Eiropas
Kopienu Tiesas judikatiira].

Tiesa diskriminacija ir atSkiriga attiecksme tikai personas vecuma, invaliditates, religijas vai
parliecibas vai dzimumorientacijas d€]. NetieSa diskriminacija ir sarezgitaka situacija, kad
noteikums vai ieradums, kas Skiet neitrals, faktiski Tpasi nelabveligi ietekm& personu vai
personu grupu, kam raksturigas 1pasas iezimes. Noteikuma vai ieraduma autoram var&tu nebut
zinamas praktiskas sekas, tadel diskriminacijas noliikka pastavéSana nav bitiska. Tapat ka
Direktivas 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2002/73/EK™, ir iespgjams attaisnot netiesu
diskriminaciju (ja ,,vien $ads noteikums, krit€rijs vai prakse nav objektivi attaisnojama ar
tiesisku merki un ja vien tas nav piemerots un vajadzigs sada mérka sasniegSanas lidzeklis”).

Uzmaksanas ir diskriminacijas veids. Neve€lamas izturéSanas veidi var biit dazadi, sakot no
mutiskam vai rakstiskdm piezim&€m, Zestiem vai uzvedibu, kas ir pietiekami nopietni, lai
raditu bailpilnu, pazemojosu vai noziedzigu vidi. ST definicija atbilst citas 13. panta direktivas
ieklautajai definicijai.

Atteikums veikt samerigus pasakumus ir uzskatams par diskriminacijas veidu. Tas ir saskana
ar ANO Konvenciju par cilvéku ar invaliditati tiestbam un Direktivu 2000/78/EK. Dazreiz
atSkiriga atticksme vecuma dgl ir pielaujama, ja ta ir objektivi attaisnojama ar tiesisku merki
un ja ta ir piemérots un vajadzigs sada mérka sasniegSanas lidzeklis (proporcionalitates
parbaude).

20 OV L 269, 5.10.2002.
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Saskapna ar 13.pantu pienemtajas speka esoSajas direktivas izp€mumi no tiesas
diskriminacijas aizlieguma tika atlauti, ja iemesls bija ,,patiesas un noteicoSas profesionalas
prasibas”, atskiriga attiecksme vecuma d&l un saistiba ar diskriminaciju dzimuma d&] — precu
un pakalpojumu pieejamiba. Lai gan Sis priekslikums neattiecas uz nodarbinatibu, 3. panta
mingtajas jomas dazu veidu atSkiriga attieksme ir japielauj. Tome&r vispargja vienlidzibas
principa iznémumu darbibas jomai jabiit loti Saurai, un tiem japieméro dubulta parbaude,
proti, iznp€muma mérkim jabit attaisnotam un ta sasniegSanas veidam proporcionalam (proti,
vismazak diskrimingjosam).

Apdrosinasanas un banku pakalpojumu joma ir pievienots 1pass noteikums, lai nemtu veéra to,
ka vecums un invaliditate var bt butisks faktors dazu pakalpojumu riska un tadgjadi art cenas
novert§juma. Ja apdrosinatajiem vispar nelautu nemt véra vecumu un invaliditati, papildu
izmaksas pilniba biitu jasedz pargjam apdroSinato personu lokam, un ta rezultata
paaugstinatos vispargjas izmaksas un samazinatos paterétaju aizsardzibas apmérs. Vecuma un
invaliditates izmantoSana riska novert€§juma japamato ar preciziem datiem un statistiku.

Direktiva neskar valsts pasakumus, kuru pamata ir sabiedriska drosiba, sabiedriska kartiba,
aizsardziba pret kriminalnoziegumiem, veselibas un tiesibu un citu personu brivibas
aizsardziba.

3. pants. Darbibas joma

Diskriminacija religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas d€] gan
valsts, gan privata sektora ir aizliegta $adas jomas:

e sociala aizsardziba, tostarp socialais nodroSinajums un veselibas apriipe;
e socialas prieksrocibas;

o izglitiba;

e sabiedribai pieejamu precu un pakalpojumu, tostarp majoklu pieejamiba.

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieejamibu darbibas joma ietilpst vienigi profesionala vai
komerciala darbiba. Citiem vardiem, darfjjumi starp individiem, kas rikojas privati, neietilpst
darbibas joma: istabas iziréSana privatmaja janoskir no istabu iréSanas viesnica. Sis jomas
ietilpst darbibas joma, ciktal priekSmets ir Kopienas kompetencé. Tadgjadi, piem&ram, skolu
sist€mas organiz€sana, izglitibas kursu pasakumi un saturs, tostarp tas, ka organizet izglitibu
personam ar invaliditati, ir dalibvalstu kompetencg, un tas var noteikt atSkirigu atticksmi
attieciba uz religisku izglitibas iestazu pieejamibu. Piem&ram, skola varétu organizet ipasu
pasakumu noteikta vecuma b&rniem, bet religiskai skolai biitu atlauts organiz&t tematiskas
ekskursijas ar religisku tematu.

Teksta ir skaidri teikts, ka ar civilstavokla un gimenes statusu saistiti jautajumi, tostarp par
adopciju, neietilpst direktivas darbibas joma. Tas attiecas arT uz reproduktivam tiesibam.
Dalibvalstu zipa ir izlemt, vai pieskirt oficialu statusu registrétam partneribam un atzit tas.
Tomeér, ja dalibvalsts likumdosana $adas attiecibas atzist par lidzveértigam laulato attiecibam,
pieméro vienlidzigas atticksmes principu®'.

2 EKT 2008. gada 1. aprila spriedums lieta C-267/06 Tadao Maruko.
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3. panta noteikts, ka direktiva neattiecas uz dalibvalstu tiesibu aktiem, kas saistiti ar valsts vai
tas iestazu laicigo raksturu un uz religisko organizaciju statusu. Tadé] dalibvalstis var atlaut
vai aizliegt valkat religiskus simbolus skola. Darbibas joma neietilpst arT atticksme
valstspiederibas dgl.

4. pants. Vienlidziga attieksme pret personam ar invaliditati

Personam ar invaliditati laikus jadara pieejama sociala aizsardziba, socialas priekSrocibas,
veselibas apriipe, izglitiba, sabiedribai pieejamas preces un pakalpOJuml tostarp majokli.
Ierobezojums attieciba uz $a noteikuma ievérosanu ir gadijuma, ja tas raditu nesamerigu slogu
vai izraisttu lielas izmainas razojuma vai pakalpojuma, min&taja gadijuma noteikumu var
neieverot.

Dazos gadijumos var biit vajadzigi atseviski pienacigi pasakumi, lai konkr&tai personai ar
invaliditati nodroSinatu efektivu pieejamibu. Tapat ka ieprieks noteikums ir speka vienigi tad,
ja nerada nesamérigu slogu. Ir sniegts tadu faktoru neizsmeloss uzskaitijums, kas janem véra,
novertgjot to, vai pieradiSanas pienakums ir samérigs, tadéjadi ievérojot mazo un vidgja
lieluma uzp€mumu, un mikrouzn@émumu 1paso situaciju.

Pienacigu pasakumu jédziens jau pastav nodarbinatibas joma Direkttva 2000/78/EK, un tadel
dalibvalstim un uzp@mumiem ir pieredze ta piemé&roSana. Tas, kas ir piemé€rots lielai
korporacijai vai publiskai struktiirai, ne vienm@r ir piemérots mazam vai vidga lieluma
uznémumam. Pienacigi pasakumi nenozime tikai fizisku izmainu veikSanu, bet var biit ar
alternativs pakalpojumu sniegSanas veids.

5. pants. Pozitiva riciba

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu piepemtajas direktivas. Skaidrs, ka daudzos
gadijumos formala vienlidziba nenozimé faktisku vienlidzibu. Var gadities, ka bis
nepiecieSams veikt IpaSus pasakumus, lai konkrétds situacijas novérstu nevienlidzibu.
Dalibvalstis attieciba uz pozitivu ricibu ir atSkirigas tradicijas un prakse, un Sis pants aicina
dalibvalstis nodroSinat pozitivu ricibu, bet neuzliek to par pienakumu.

6. pants. Obligatas prasibas

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Tie dalibvalstim Jauj
nodros$inat plasaku aizsardzibas apméru, neka direktiva piedavata aizsardziba, un apstiprina,
ka, Tstenojot direktivu, nav jasasaurina dalibvalstis sp&ka esoSais aizsardzibas pret
diskriminaciju apmers.

7. pants. Tiesibu aizsardziba

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Cilvekiem jasniedz
iesp&ja aizstavet savas nediskriminacijas tiesibas. Tadel saskana ar So pantu cilvékiem, kas
uzskata, ka ir diskriminacijas upuri, jasniedz iesp€ja izmantot administrativas vai tiesu
procediiras pat p&c tam, kad ir beigusas attiecibas, kuras, domajams, notikusi diskriminacija,
saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas nolémumu lieta Coote™

Efektivu tiesibu aizsardzibu var uzlabot, laujot organizacijam, kam ir likumigas intereses
cinities pret diskriminaciju, palidz&t diskriminacijas upuriem ar tiesu vai administrativam
procediram. Sie noteikumi neskar valsts noteikumus par ricibas uzsaksanu.

2 Lieta C-185/97 [1998] ECRI-5199.
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8. pants. Pierdadisanas pienakums

Sads noteikums ir visas saskapd ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Tiesu procediiras
galvenais noteikums ir tads, ka personai, kas izsaka apgalvojumus, tie ir japierada. Tomér
diskriminacijas gadijuma biezi ir loti griiti sanemt nepiecieSamos pieradijumus, jo tie ir
atbildétaja riciba. So problému ir atzinusi Eiropas Kopienu Tiesa® un Kopiena Direktiva
97/80/EK*".

Pieradisanas pienakuma maina notiek visos gadijumos, kad apgalvo, ka parkapts vienlidzigas
attieksmes princips, tostarp gadijumos, kad ir iesaistitas apvienibas un organizacijas saskana
ar 7. panta 2. punktu. Tapat ka ieprieksgjas direktivas pieradiSanas pienakuma maina nenotiek
gadijumos, kad diskriminacijas apgalvojumu izmekl&Sanai izmanto kriminaltiesibas.

9. pants. Viktimizacija

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Efektiva tiesibu
aizsardziba ietver aizsardzibu pret pretdarbibu. Upuri var vilcinaties izmantot savas tiesibas,
baidoties no pretdarbibas, un tad€] ir nepiecieSams aizsargat individus pret nelabveligu
attieksmi, kuras iemesls ir ar direktivu pieskirto tiesibu izmanto$ana. Sads pants ir ari
Direktiva 2000/43/EK un 2000/78/EK.

10. pants. Informacijas izplatisana

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Pieredze un aptaujas
liecina, ka individi ir slikti vai nepietieckami informéti par savam tiesibam. Jo efektivaka ir
sabiedribas inform&Sanas un aizsardzibas sist€ma, jo mazak blis nepiecieSams izmantot
individualus aizsardzibas lidzeklus. Atbilstosi noteikumi ir ari Direktiva 2000/43/EK,
2000/78/EK un 2002/113/EK.

11. pants. Dialogs ar attiecigajam ieinteresétajam personam

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Ta mérkis ir veicinat
dialogu starp attiecigajam publiskajam iestadém un struktiiram, piemeram, nevalstiskajam
organizacijam, kam ir likumigas intereses piedalities cipa pret diskriminaciju religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas d€l. Lidzigi noteikumi ir ieklauti
ieprieksgjas diskriminacijas noveérsanas direktivas.

12. pants. Vienlidzigas attieksmes veicinasanas struktiiras

Sadi noteikumi ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Sis pants uzliek
dalibvalstim prasibu par struktiiru vai struktiiram (,,vienlidzibas strukttra”), kuru uzdevums ir
veicinat vienadu attieksmi pret personam, nediskrimingjot tas religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

Atbilstosi noteikumi ir Direktiva 2000/43/EK, ciktal tie attiecas uz precu un pakalpojumu
pieejamibu, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, un to pamata ir lidzvertigi noteikumi
Direktiva 2002/73/EK* un 2004/113/EK. Taja noteiktas obligatas prasibas, kas jaievéro
valsts m&roga struktiram, kam jarikojas neatkarigi, lai veicinatu vienlidzigas atticksmes

= Danfoss, Lieta 109/88, [1989] ECR 03199.

# OV L 14, 20.1.1998.

» Direktiva 2004/73/EK, ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207/EK par tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un
izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem, OV L 269, 5.10.2002, 15. Ipp.
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principa piemé&roSanu. Dalibvalstis var $adu strukttiru karta iecelt struktiiras, kas izveidotas
saskana ar ieprieksgjam direktivam.

Individiem, kas uzskata, ka ir cietusi no diskriminacijas, versties tiesu iestad€s ir sarezgiti un
dargi. Vienlidzibas struktiru galvenais uzdevums ir sniegt neatkarigu palidzibu
diskriminacijas upuriem. Tiem ir arT jaspgj veikt neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju
un public€t pazinojumus un ieteikumus par jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju.

13. pants. Atbilstiba

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Vienlidziga attieksme
nozime ar1 noverst diskriminaciju, ko rada administrativi vai normativi akti, un tade] direktiva
uzliek dalibvalstim par pienakumu atcelt $adus noteikumus. Tapat ka agrakos tiesibu aktos
direktiva ir prasiba par to, ka visi noteikumi, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes
principam, jagroza vai japadara par spéka neesosiem, vai tiem jabiit tadiem, ko var grozit vai
darit speka neesosus tiesas cela.

14. pants. Sankcijas

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Saskana ar Eiropas
Kopienu Tiesas judikatiru®® dokumentd paredzéts, ka kompensacijas apmérs vienlidzigas
atticksmes principa neievéro$anas gadijuma ir neierobeZots. Sis noteikums neprasa piemérot
kriminalas sankcijas.

15. pants. Istenosana

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Tie paredz divu gadu
terminu, kura laika dalibvalstim direktiva jatransponé dalibvalsts tiesibu aktos un japazino
Komisijai dalibvalstu tiesibu aktu teksts. Dalibvalstis var paredzet to, ka pienakums
nodrosinat efektivu pieejamibu personam ar invaliditati stajas spéka, kad kop$ direktivas
pienemsanas pagajusi cetri gadi.

16. pants. Zinojums

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Tie Komisijai uzliek par
pienakumu, pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju, sagatavot Eiropas Parlamentam
un Padomei zinojumu par direktivas piem&rosanu. Zinojuma nems ve&ra socialo partneru,
attiecigo NVO un ES Pamattiesibu agentiiras uzskatus.

17. pants. Stasands spéka

Sads noteikums ir visas saskana ar 13. pantu pienemtajas direktivas. Direktiva stdjas speka
diena, kad to publicg Oficialaja Véstnest.

18. pants. Adresati

Sads noteikums ir visas saskapd ar 13. pantu pienemtajas direktivas, skaidri nosakot, ka
direktiva ir adres@ta dalibvalstim.

26 Lieta C-180/95 Draehmpaehl, ECR 1997 1, 2195. Ipp. un C-271/91 Marshall ECR 1993 1, 4367. lpp.
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2008/0140 (CNS)
Priekslikums

PADOMES DIREKTIVA

par vienlidzigas attieksmes principa istenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas,

invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo pasi ta 13. panta 1. punktu,

- = e . w1 2
nemot véra Komisijas priekslikumu™’,

7

- = . 2
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu®®,

- = . o . o . . 2
nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu™,

nemot vera Regionu komitejas atzinumu™,

ta ka:

(1)

2)

3)

9

30

Saskapa ar 6. pantu Liguma par Eiropas Savienibu Eiropas Savieniba balstas uz
brivibas, demokratijas, cilvéktiesibu un pamattiesibu ieveérosanas, ka ar tiesiskuma
principiem, kas ir kopigi visas dalibvalstis, un ta ievéro pamattiesibas, kas garantétas
Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un izriet no dalibvalstu
kopigajam konstitucionalajam tradicijam ka Kopienas tiesibu visparigie principi.

Visu personu tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa un aizsardziba pret diskriminaciju
ir visparigas tiesibas, kas atzitas Visparigaja cilvektiesibu deklaracija, Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvencija par visu veidu sievieSu diskriminacijas izskausanu,
Starptautiskaja konvencija par visu veidu rasu diskriminacijas izskausanu, Apvienoto
Naciju Organizacijas paktos par civilajam un politiskajam tiesibam un
ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiesibam, ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam, Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija
un Eiropas Socialaja harta, ko parakstijusas (visas) dalibvalstis. Jo ipasi ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam diskriminacijas definicija ir ieklauts
aspekts par atteikSanos veikt pienacigus pasakumus.

Direktiva ieveérotas pamattiesibas un pamatprincipi, kas jo 1pasi nostiprinati Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta. Hartas 10. panta atzitas tiesibas uz domas, apzinas un
ticibas brivibu; 21. panta aizliegta diskriminacija, tostarp religijas vai parliecibas,

27
28
29
30

ovcC.,.,. lpp.
ovcC..,..,. lpp.
ovcC..,..,. lpp.
ovcC..,..,. lpp.
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4)

)

(6)

(7

(®)

©)

(10)

(1)

(12)

invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas d€l; un 26. panta atzitas personu ar
invaliditati tiesibas izmantot pasakumus, kuru meérkis ir nodrosinat vinu neatkaribu.

Lai gan Eiropas gads personam ar invaliditati (2003. gads), Eiropas gads par
vienlidzigam iespgjam visiem (2007. gads) un Eiropas starpkultiiru dialoga gads
(2008. gads) apliecinaja, ka joprojam ir v€rojama diskriminacija, tacu tika uzsvertas
arT daudzveidibas prieksrocibas.

Eiropadome 2007. gada 14. decembr1 Briselé aicinaja dalibvalstis pielikt lielakas
piles, lai nepielautu un apkarotu diskriminaciju darba tirgii un arpus ta*'.

Eiropas Parlaments aicindja paplaSinat aizsardzibu pret diskriminaciju Eiropas
Savienibas tiesibu aktos®>.

Eiropas Komisija pazinojuma ,,Atjaunota sociala programma — iespgjas, piekluve un
solidaritate 21. gadsimta Eiropai”” apstiprindja, ka sabiedriba, kura ikviens individs
tiek uzskatits par lidzvertigu, ar maksligiem skersliem vai jebkura veida diskriminaciju

nedrikst liegt izmantot STs iespgjas.

Pamatojoties uz EK liguma 13. panta 1. punktu, Kopiena ir pienémusi tris juridiskus
instrumentus®*, lai nepielautu un apkarotu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dgl.
Sie instrumenti ir pieradijusi tiesibu aktu nozimi cina pret diskriminaciju. Konkréti
Direktiva 2007/78/EK  izveidota kopg€ja sisttma vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, lai nepielautu nevienlidzigu atticksmi religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas d€]l. Tomér dalibvalstis
joprojam saglabajas atSkiribas saistiba ar aizsardzibas mérogu un veidu pret $adu
diskriminaciju arpus nodarbinatibas jomas.

Tapéc tiesibu aktos jaaizliedz diskriminacija religijas vai parliecibas, vecuma,
invaliditates un dzimumorientacijas d€] virkné jomu arpus darba tirgus, tostarp
socialaja aizsardziba, izglitiba un piekluvé precém un pakalpojumiem un precu
piegad€ un pakalpojumu sniegSana, ieskaitot majokli. Tajos japaredz pasakumi, lai
nodros$inatu personam ar invaliditati vienlidzigu piekluvi ietvertajam jomam.

Direktiva 2000/78/EK aizliegta diskriminacija attieciba uz piekluvi profesionalajai
izglitibai; japilnveido ST aizsardziba, paplasinot diskriminacijas aizliegumu un
attiecinot to uz izglitibu, kas netiek uzskatita par profesionalo izglitibu.

St direktiva neskars dalibvalstu kompetences izglitibas, socidlas drosibas un veselibas
aprupes joma. Ta nedrikst skart arT dalibvalstu buitisko nozimi un plaso ricibas brivibu,
sniedzot, pasiitot un organizg€jot pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi.

Ar diskriminaciju saprot tieSu un netieSu diskriminaciju, uzmakSanos, rikojumu
diskrimingt un atteikSanos veikt pienacigus pasakumus.

31
32
33
34

Prezidentvalsts secinajumi Briseles Eiropadomé 2007. gada 14. decembri, 50. punkts.
2008. gada 20. maija rezoliicija P6 TA-PROV(2008)0212.

COM(2008) 412.

Direktiva 2000/43/EK, Direktiva 2000/78/EK un Direktiva 2004/113/EK.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19

(20)

Istenojot vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas, saskana ar EK liguma 3. panta 2. punktu
Kopienai jatiecas likvidét nevienlidzibu un javeicina virieSu un sieviesu Iidztiesiba, jo
pasi tapec, ka sievietes biezi kluist par daudzkartgjas diskriminacijas upuriem.

Tadu faktu izvert€Sanai, kas liecina par tieSu vai netieSu diskriminaciju, japaliek valsts
tiesu iestazu vai citu kompetento iestazu kompetenc€ saskana ar valsts tiesibu aktu
noteikumiem vai praksi. Jo Tpasi Sados noteikumos var paredzet, ka netieSu
diskriminaciju var noteikt, izmantojot visus lidzeklus, tostarp uz statistisku
pieradijumu pamata.

Apdrosinasanas, banku un citu finansu pakalpojumu sniegSana tiek izmantoti aktuarie
faktori un riska faktori saistiba ar invaliditati un vecumu. Tos nedrikst uzskatit par
diskriming&josiem, ja tiek pieradits, ka Sie faktori ir galvenie riska noveértéSanas faktori.

Visi individi var izmantot ligumu slégSanas brivibu, tostarp darfjuma partnera izvéles
brivibu. S1 direktiva neattiecas uz tadu individu veiktiem saimnieciskiem darfjumiem,
kuriem $ie darTjumi neietilpst vinu profesionalaja vai komercialaja darbiba.

Vienlaikus ar diskriminacijas aizliegumu ir svarigi ieveérot citas pamattiesibas un
brivibas, ieskaitot privatas un gimenes dzives aizsardzibu un S$aja konteksta veikto
darfjumu aizsardzibu, religijas brivibu un biedrodanas brivibu. ST direktiva neskar
valstu tiesibu aktus par civilstavokli vai gimenes stavokli, tostarp reproduktivas
tiesibas. Ta neskar valsts, valsts iestazu vai struktiiru, vai izglitibas laicigo raksturu.

Dalibvalstis atbild par izglitibas organizéSanu un saturu. Komisijas pazinojuma
,Kompetences 21. gadsimta — programma Eiropas sadarbibai skolu joma” noradits uz
vajadzibu pieverst ipasSu uzmanibu b&rniem, kuri ir nelabvéligaka situacija, un bérniem
ar Tpasam vajadzibam izglitiba. Konkréti valstu tiesibu aktos var but paredzeta
atSkiriga piekluve izglitibas iestadém religijas vai parliecibas d€l. Dalibvalstis var ari
atlaut vai aizliegt valkat vai izradit religiskus simbolus skola.

Eiropas Savieniba Amsterdamas Iigumam pievienota Nobeiguma akta 11. deklaracija
par baznicu un nekonfesionalu organizaciju statusu ir skaidri atzinusi, ka ta ciena un
neskar to statusu, kas baznicam un religiskam apvienibam vai kopienam dalibvalstis
pieskirts saskana ar valstu tiesibu aktiem, un ka ta Iidzigi ciena filozofisku un
nekonfesionalu organizaciju statusu. Lai nodroSinatu pilnigu vienlidzibu praksg,
svarigi ir pasakumi, kas lauj personam ar invaliditati efektivi un nediskrimingjosi
piekliit jomam, uz ko attiecas $1 direktiva. Turklat dazos gadijumos var biit vajadzigi
atsevisSki pienacigi pasakumi, lai nodroSinatu $adu piekluvi. Nekada gadijuma nav
vajadzigi pasakumi, kas raditu nesamérigu slogu. Lai novértetu, vai slogs ir
nesamerigs, janem vera virkne faktoru, tostarp organizacijas lielums, resursi un veids.
Pienacigu pasakumu princips un nesamérigs slogs ir noteikts Direktiva 2000/78/EK un
ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam.

Dazas jomas Eiropas méroga tika noteiktas tiesiskas prasibas® un standarti attieciba
uz piekluvi, savukart 16. panta Padomes 2006. gada 11. jilija Regula 1083/2006, ar ko
paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo

35

Regula (EK) Nr. 1107/2006 un Regula (EK) Nr. 1371/2207.
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21

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

fondu un Kohézijas fondu un atce] Regulu (EK) Nr. 1260/1999°°, noteikts, ka personu
ar invaliditati piekluve ir viens no kriterijiem, kas jaievero, defingjot pasakumus, ko
lidzfinanse fondi. Padome ir arT uzsverusi vajadzibu péc pasakumiem, lai personam ar
invaliditati nodrosinatu piekluvi kultdras infrastruktiirai un kultiiras pasakumiem® .

Diskriminacijas aizliegums nedrikst kavet tadu pasakumu saglabasanu vai pienemsanu
dalibvalstis, kas paredzeti, lai noverstu vai kompens@tu tos trikumus, ar kuriem
saskaras tadu personu grupa, kuram ir konkréta religiska piederiba vai parlieciba,
invaliditate, vecums vai dzimumorientacija. Ar $adiem pasakumiem var atlaut tadu
personu organizacijas, kuram ir konkréta religiska piederiba vai parlieciba,
invaliditate, vecums vai dzimumorientacija, ja to galvenais mérkis ir veicinat min&to
personu 1pasas vajadzibas.

Direktiva noteiktas obligatas prasibas, $adi paverot dalibvalstim iesp&ju ieviest vai
saglabat labveligakus noteikumus. Sis direktivas ievieSana nav attaisnojums, lai
samazinatu aizsardzibas pakapi, kas jau ir nodroSinata katra dalibvalstt.

Personam, kas diskriminétas religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d€l, janodrosina pienacigi tiesiskas aizsardzibas Iidzekli. Lai
nodrosinatu efektivaku aizsardzibu, apvienibam, organizacijam un citam juridiskam
personam jabiit pilnvarotam piedalities procesos, tostarp upura varda vai ta atbalstam,
neskarot valstu procesualos noteikumus attieciba uz parstavibu un aizstavibu tiesa.

Ja ir prima facie diskriminacijas gadijums, japielago noteikumi par pieradiSanas
pienakumu; lai efekttvi piem@rotu vienlidzigas attiecksmes principu un ja ir iesniegti
pieradijumi par $adu diskriminaciju, pieradiSanas pienakums jauzliek atbildétajam.
Tomér atbildétagjam nav japierada, ka prasitajs ir piederigs konkrétai religijai vai
parliecibai, tas ir ar konkrétu invaliditati, tam ir konkr€ts vecums vai konkréta
dzimumorientacija.

Efektiva vienlidzigas attieksmes TstenoSana nosaka vajadzibu p&c pienacigas tiesiskas
aizsardzibas pret viktimizaciju.

Rezoliicija par turpmakiem pasakumiem péc Eiropas gada par vienlidzigam iesp&jam
visiem (2007. gads) Padome aicinaja pilniba iesaistit pilsonisko sabiedribu (tostarp
organizacijas, kuras parstav diskriminacijas apdraud@tus cilvékus, socialos partnerus
un ieinteres€tas personas) tadas politikas un programmu izstradé Eiropas un valstu
méroga, kuru merkis ir nepielaut diskriminaciju un veicinat vienlidzibu un
vienlidzigas iespgjas.

Pieredze, kas giita, piemérojot Direkttvu 2000/43/EK un Direktivu 2004/113/EK,
liecina, ka aizsardziba pret diskriminaciju, kas notiek to iemeslu dél, uz kuriem
attiecas §1 direktiva, tiktu pastiprinata, ja katra dalibvalstt tiktu izveidota struktiira vai
struktiiras, kuru kompetencé biitu analizét ar diskriminaciju saistitas problémas, pétit
iesp&jamos risinajumus un sniegt konkr&tu palidzibu upuriem.

Izmantojot savas pilnvaras un izpildot savus pienakumus saskana ar $o direktivu, §Tm
struktiram jadarbojas tada veida, kas atbilst Apvienoto Naciju Organizacijas Parizes

36

37

OV L 210, 31.7.2006., 25. lpp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK) Nr. 1989/2006
(OV L 411, 30.12.2006., 6. Ipp.).
OV L 134, 7.6.2003., 7. Ipp.
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principiem attieciba uz valstu iestazu statusu un darbibu, lai aizsargatu un veicinatu
cilvektiesibas.

(29) Dalibvalstim japaredz efektivas, sam@rigas un atturosas sankcijas gadijuma, ja netiek
izpilditi $aja direktiva noteiktie pienakumi.

(30) Saskana ar EK Iiguma 5. panta noteikto subsidiaritates un proporcionalitates principu
§ts direktivas mérki, proti, nodrosinat vienadu aizsardzibas Itmeni pret diskriminaciju
visas dalibvalstis, dalibvalstis nevar pietiekami labi sasniegt, tadé] meroga vai
ierosinatas ricibas iedarbibas dg] to labak var sasniegt Kopiena. Sis direktivas prasibas
atbilst min€tajiem izvirzitajiem mé&rkiem.

(31) Saskana ar 34. punktu iestazu noliguma par likumdosanas uzlabosanu dalibvalstis ir
aicinatas gan paSu, gan Kopienas intereSu laba izveidot tabulas, kuras p€c iespgjas
atspogulotu korelaciju starp direktivu un transpong$anas pasakumiem, ka arT nodot tas
atklatiba,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. nodala
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Merkis

Direktiva izveidota sistéma, lai apkarotu diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dél un dalibvalstis Tstenotu vienlidzigas attiecksmes principu
arpus nodarbinatibas un profesijas jomas.

2. pants
Diskrimindcijas jédziens

1. Saja direktiva ,,vienlidzigas attiecksmes princips” nozimé, ka nav tieSas vai netieSas
diskriminacijas kada 1. panta mingta iemesla dél.

2. Sis direktivas 1. punkta nozimé

a) tieSa diskriminacija notiek tad, ja kada 1. panta min&ta iemesla d€] pret vienu personu
attiecas, attiecas vai attiektos nelabveligak, neka salidzinama situacija pret citu personu.

b) netiesa diskriminacija notiek tad, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse 1pasa
veida nelabvéligak ietekmé personas, kuras ir piederigas konkrétai religijai vai parliecibai, tas
ir ar konkrtu invaliditati, tam ir konkr€ts vecums vai konkréta dzimumorientacija
salidzinajuma ar citdm personam, ja vien mingtais noteikums, kriterijs vai prakse nav
objektivi attaisnota, pamatojoties uz likumigu mérki, un Ilidzekli $2 mérka sasniegSanai ir
atbilsto$i un vajadzigi.

3. Uzmaksanos uzskata par diskriminacijas veidu 1. punkta nozimé, ja vérojama nevélama
izturéSanas kada 1. panta minéta iemesla d€] ar mérki aizvainot personas cienu vai ietekmét to
un radit vidi, kura doming iebied€Sana, naidigums, pazemojumi vai aizvainojumi.
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4. Rikojumu diskrimin@t personas kada 1. panta minéta iemesla d€] uzskata par diskriminaciju
1. punkta nozime.

5. Ja konkréta gadijuma attieciba uz personam ar invaliditati atsakas veikt pienacigus
pasakumus saskana ar S§is direktivas 4. panta 1. punkta b) apakSpunktu, uzskata, ka ta ir
diskriminacija 1. punkta nozime.

6. Neskarot 2. punktu, dalibvalstis var noteikt, ka atSkiriga atticksme vecuma d&l nav
diskriminacija, ja valsts tiestbu aktu konteksta ta ir attaisnojama, pamatojoties uz likumigu
mérki, un lidzekli $2 merka sasniegSanai ir atbilsto$i un vajadzigi. Jo 1pasi ar So direktivu
neizslédz konkréta vecuma noteikSanu saistiba ar piekluvi socialajiem pabalstiem, izglitibai
un dazam prec€m un pakalpojumiem.

7. Neskarot 2. punktu, dalibvalstis, sniedzot finansu pakalpojumus, var atlaut samérigas
attieksmes atSkiribas, ja, izmantojot attiecigus un precizus aktuaros datus vai statistikas datus,
janem veéra vecums vai invaliditate ka riska novértéSanas galvenais faktors.

8. Direktiva neskar visparigus valstu tiesibu aktos paredz&tus pasakumus, kas demokratiska
sabiedriba ir vajadzigi sabiedriskai drosibai, sabiedriskas kartibas uztur&Sanai un aizsardzibai
pret kriminalnoziegumiem, veselibas un tiesibu un citu personu brivibas aizsardzibai.

3. pants
Darbibas joma

1. Atbilstosi Kopienai uztic€tajam pilnvaram diskriminacijas aizliegums attiecas uz visam
personam gan publiskaja, gan privataja sfera, ieskaitot publiskas struktiiras, attieciba uz

a) socialo aizsardzibu, tostarp socialo nodroSinajumu un veselibas apripi;
b) socialajam prieksrocibam;
c) izglitibu

d) piekluvi sabiedribai pieejamam precém un citiem pakalpojumiem, tostarp majokliem, un
precu piegadei un citu pakalpojumu sniegSanai.

Sa punkta d) apak$punkts attiecas uz individiem, vienigi ciktal tie veic profesionalu vai
komercialu darbibu.

2. S7 direktiva neskar valstu tiesibu aktus par civilstavokli vai gimenes stavokli un
reproduktivajam tiesibam.

3. St direktiva neskar dalibvalstu atbildibu par macibu saturu, pasakumiem un izglitibas
sist€ému organizaciju, tostarp tadas izglitibas nodrosinasanu, kas apmierina Ipasas vajadzibas.
Dalibvalstis var paredzét atSkirigu atticksmi saistiba ar piekluvi izglitibas iestadém religijas
vai parliecibas dgl.

4. S direktiva neskar valstu tiesibu aktus, kas nodro$ina valsts, valsts iestazu vai struktiiru,
vai izglitibas laicigo raksturu, ka arT tiesibu aktus, kas attiecas uz baznicu un citu organizaciju,
kuras balstas uz religiju vai parliecibu, statusu. Lidzigi ta neskar valstu tiesibu aktus, ar ko
veicina virieSu un sievieSu lidztiesibu.
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5. S direktiva neattiecas uz atticksmes atskiribam, pamatojoties uz valstspiederibu, un neskar
noteikumus un nosacijumus par treso valstu valstspiederigo un bezvalstnieku iecelosanu un
uzturéSanos dalibvalstu teritorija, un neattiecas uz jebkadu attieksmi, kas izriet no attiecigo
treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku juridiska statusa.

4. pants
Vienlidziga attieksme pret personam ar invaliditati

1. Lai garantetu atbilstibu vienlidzigas attieksmes principam attieciba uz personam ar
invaliditati,

a) jau ieprieks paredz tadus pasakumus, tostarp pienacigus grozijumus vai pielagojumus, kas
vajadzigi, lai personam ar invaliditati nodroSinatu efektivu nediskrimingjoSu piekluvi
socialajai aizsardzibai, socialajam priekSrocibam, veselibas apriipei, izglitibai un sabiedribai
pieejamam prec€m un pakalpojumiem un precu piegadei un pakalpojumu sniegSanai, tostarp
majokliem un transportam. Sadi pasakumi nedrikst radit nesamérigu slogu un prasit pamatigas
socialas aizsardzibas, socialo priekSrocibu, veselibas apriipes, izglitibas vai attiecigo precu un
pakalpojumu parmainas vai prasit nodrosinat to alternativas.

b) Konkréta vajadzibas gadijuma un neskarot piendkumu nodroSinat efektivu
nediskrimingjosu piekluvi, nodroSina pienacigus pasakumus, ja vien tie nerada nesamerigu
slogu.

2. Lai novertétu, vai pasakumi, kas vajadzigi, lai izpilditu 1. punkta prasibas, rada nesamerigu
slogu, 1pasi janem veéra organizacijas lielums un resursi, tas veids, I&stas izmaksas, pre¢u un
pakalpojumu dzivescikls un iesp&jamas prieksrocibas, ko glis personas ar invaliditati, ja tiks
uzlabota piekluve. Slogs nav nesamérigs, ja to pietickami kompensé pasakumi, kas ir speka
attiecigas dalibvalsts vienlidzigas attiecksmes jomas politikas ietvaros.

3. Direktiva neskar Kopienas tiesibu aktu noteikumus vai valstu noteikumus par piekluvi
konkrétam precém vai pakalpojumiem.

5. pants
Pozitiva riciba

Vienlidzigas attieksmes princips nekavé dalibvalstis saglabat vai pienemt 1pasus pasakumus,
lai nepielautu vai kompensétu triikumus, kas saistiti ar religiju vai parliecibu, invaliditati,
vecumu vai dzimumorientaciju, un lai praks€ nodrosinatu pilnigu vienlidzibu.

6. pants
Obligatas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai uzturét speka labvéligakus noteikumus attieciba uz vienlidzigas
attieksmes principa aizsardzibu, neka tie, kas paredzeti $aja direktiva.
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2. Sts direktivas Tstenosana nekada gadijuma nerada pietickamu pamatojumu tam, lai
attaisnotu ta diskriminacijas aizsardzibas Iimena samazinasanu, ko dalibvalstis jau nodroSina
jomas, uz kuram attiecas St direktiva.

II NODALA
TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN IZPILDES
NODROSINASANA

7. pants
Tiestbu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka visam personam, kuras uzskata, ka tam nodarits kaitgjums, jo
nav piemérots vienlidzigas attieksmes princips, ir pieejamas tiesas un/vai administrativas
procediiras, tostarp, ja dalibvalstis uzskata par vajadzigu, samierinaSanas procediras, lai
panaktu Saja direktiva noteikto pienakumu izpildi, pat ja tas attiecibas, kuru ietvaros,
iesp&jams, notikusi diskriminacija, ir izbeigtas.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka apvienibas, organizacijas un citas juridiskas personas, kuram ir
likumigas intereses nodrosinat, lai tiktu ieveroti §1s direktivas noteikumi, var prasitaja varda
vai ta atbalstam, ar vina vai vinas piekriSanu piedalities visas tiesas un/vai administrativas
procediiras, kas paredz&tas Saja direktiva, lai panaktu pienakumu izpildi.

3. Sa panta 1. un 2. punkts neskar valstu noteikumus, kas attiecas uz prasibu cel3anas
terminiem saistiba ar vienlidzigas attieksmes principu.

8. pants
Pieradisanas piendakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar valstu tiesu sist€tmu ir vajadzigi, lai
nodroSinatu, ka atbildétajam ir japierada, ka nav parkapts diskriminacijas aizliegums, ja
personas, kuras uzskata, ka tam nodarits kait§jums, jo nav piemérots vienlidzigas atticksmes
princips, tiesa vai cita kompetenta iestad€ pamato faktus, kas lauj pienemt, ka ir notikusi tiesa
vai netie$a diskriminacija.

2. Sa panta 1. punkts nekavé dalibvalstis ieviest tadus noteikumus par pieradijumiem, kas ir
labveligaki prasitajam.

3. Sa panta 1. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem.

4. Dalibvalstim nav japiem@ro 1. punkts procesiem, kuros lietas faktus izmekle tiesa vai
kompetenta iestade.

5. Sa panta 1., 2., 3. un 4. punkts attiecas arf uz visiem tiesvedibas procesiem, kas sakti
saskana ar 7. panta 2. punktu.

9. pants
Viktimizacija

Dalibvalstis ievies valstu tiesibu sistéma vajadzigos pasakumus, lai aizsargatu individus pret
negativu attieksmi vai negativam sekam, kas var sekot ka reakcija uz stidzibu vai procesiem,
kuru mérkis ir nodrosinat atbilstibu vienlidzigas attiecksmes principam.
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10. pants
Informdcijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosSina, ka, izmantojot piemé&rotus Iidzeklus, attiecigajam personam visa
dalibvalsts teritorija tiek sniegta informacija par noteikumiem, kas pienemti saskana ar So
direktivu, un attiecigajiem jau spéka esosajiem noteikumiem.

11. pants
Dialogs ar attiecigajam ieinteresétajam personam

Lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principu, dalibvalstis rosina dialogu ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam, Ipasi ar nevalstiskajam organizacijam, kuram saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi ir likumigas intereses piedalities cina pret diskriminaciju, kas notiek
Saja direkttva minéto iemeslu del un jomas, uz ko ta attiecas.

12. pants
Vienlidzigas attieksmes veicindasanas struktiiras

1. Dalibvalstis izraugas struktiiru vai struktiiras, kuru uzdevums ir veicinat vienlidzigu
attiecksmi pret visam personam neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas. Sis struktiiras var bit to iestazu dala, kuras valsts méroga atbild par
cilvektiesibu aizsardzibu vai individa tiesibu aizsardzibu, ieskaitot tiesibas, kas paredz&tas
citos Kopienas tiesibu aktos, tostarp Direktiva 2000/43/EK un 2004/113/EK.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka So struktiiru kompetencg ir $adi uzdevumi:

— sniegt neatkarigu palidzibu diskriminacijas upuriem saistiba ar vigu stdzibam par
diskriminaciju, neskarot 7. panta 2. punkta min&tas upuru un apvienibu, organizaciju vai
citu juridisku personu tiesibas;

— veikt neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju;

— public@t neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus par visiem ar $adu diskriminaciju
saistitiem jautajumiem.

III NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

13. pants
Atbilstiba

Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu to, ka ievero vienlidzigas
attiecksmes principu, jo Tpasi,

a) atcelot administrativos un normativos aktus, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes
principam,;

b) padarot par sp€ka neesoSiem vai grozot ligumu noteikumus, uznémumu ieksgjas kartibas
noteikumus un pelnas vai bezpelnas asociacijas reglamentgjosus noteikumus, kas ir pretruna
vienlidzigas attiecksmes principam.
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14. pants
Sankcijas

Dalibvalstis nosaka noteikumus un sankcijas, kas piem&rojamas tad, ja ir parkapti valsts
noteikumi, kuri pienemti atbilstigi Sai direktivai, un veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai
nodrosSinatu to piemé&roSanu. Sankcijas var ietvert kompensacijas izmaksu, kuras apmérs nav
ierobezots, nosakot konkrétu maksimalo summu, un tam jabut efektivam, samerigam un
atturoSam.

15. pants
Istenosana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $ts
direktivas prasibas vélakais Iidz ... [divi gadi p&c pienemsanas]. Dalibvalstis tilit dara
Komisijai zinamus min&to noteikumu tekstus, ka armT min&to noteikumu un §is direktivas
atbilstibas tabulu.

Kad dalibvalstis piepem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai Sadu
atsauci pievieno oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Lai ieverotu 1pasus nosactjumus, dalibvalstis vajadzibas gadijuma var noteikt, ka 4. panta
noteiktais pienakums nodros$inat efektivu pieejamibu stajas speka ... [velakais] Cetri [gadi pec
pienemsanas].

Dalibvalstis, kas v€las izmantot So papildu laikposmu, v€lakais 1. punkta min&taja datuma
informe par to Komisiju, noradot iemeslus.

16. pants
Zinojums

1. Dalibvalstis un valstu vienlidzibas iestades v€lakais 1idz ... un tad ik p&c pieciem gadiem
Komisijai pazigo visu informaciju, kas nepiecieSama, lai Eiropas Parlamentam un Padomei
sagatavotu zinojumu par direktivas piemérosanu.

2. Komisijas zinojuma vajadzibas gadijuma nems v&ra socialo partneru un attiecigo
nevalstisko organizaciju, ka ari ES Pamattiesibu agentiiras viedokJus. Saskana ar dzimumu
lidztiesibas principu $aja zinojuma starp citu sniedz ietekmes novert§jumu par veiktajiem
pasakumiem attieciba uz virieSiem un sievieteém. Ieverojot sanemto informaciju, vajadzibas
gadijuma zinojuma ietver priekslikumus par $is direktivas parskatiSanu vai grozisanu.

17. pants
Stasanas speka

Direktiva stajas speka diena, kad to public€ Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.
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S1 direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele,

18. pants
Adresati

Padomes varda —

priekssédetajs
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