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REUNIUNEA DE JOI, 20 IUNIE 2024 (ORA 10.00)

1.

Adoptarea ordinii de zi

Consiliul a adoptat ordinea de zi, astfel cum figureaza in documentul 11047/24.

Aprobarea punctelor ,,A”

Lista fara caracter legislativ 11227/24

Consiliul a adoptat toate punctele ,,A” enumerate in documentul sus-mentionat, inclusiv toate
documentele COR si REV lingvistice prezentate spre adoptare.

In addendum figureaza o declaratie cu privire la acest punct.

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA, POLITICA SOCIALA!

Deliberari legislative

[Deliberare publica in temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea
Europeana]

3.

Directiva privind punerea in aplicare a principiului egalitatii 10817/24
de tratament (articolul 19)
Raport intermediar

Consiliul a luat act de raportul intermediar referitor la Directiva privind punerea in aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre persoane indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuald in alte domenii decat cel al ocuparii fortei de munca

(articolul 19), astfel cum figureaza in documentul sus-mentionat.

Activitati fara caracter legislativ

4.

Concluzii-cheie ale Raportului pe 2024 privind caracterul 10251/1/24 REV 1
adecvat al pensiilor al Comitetului pentru protectie sociala si + ADD 1-2

al Comisiei Europene

Prezentare din partea presedintelui Comitetului pentru protectie

sociala

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintele Comitetului pentru protectie

sociala.

In prezenta presedintilor Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si
Comitetului pentru protectie sociald (CPS).
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Concluzii privind caracterul adecvat al pensiilor 10550/24
Aprobare

Consiliul a aprobat Concluziile privind caracterul adecvat al pensiilor, astfel cum figureaza in

documentul sus-mentionat.

Semestrul european 2024

(a) Pachetul de primavara
Prezentare din partea Comisiei

Consiliul a luat act de prezentarea Comisiei cu privire la pachetul de primavara al semestrului

curopcan.

(b) Convergenta sociald in Uniunea Europeana: avizul 10799/1/24 REV 1
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al
Comitetului pentru protectie sociala
Prezentare de catre presedintele Comitetului pentru
ocuparea fortei de munca si de cdtre presedinta
Comitetului pentru protectie sociala

Consiliul a luat act de prezentarea de catre presedintii Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca si Comitetului pentru protectie sociald a avizului privind convergenta sociala n

Uniunea Europeand, astfel cum figureaza in documentul sus-mentionat.

Concluzii privind rolul politicilor in domeniul pietei fortei de 11066/24 + ADD 1
munci, in materie de competente si sociale in vederea unor

economii reziliente

Aprobare

Consiliul a aprobat Concluziile privind rolul politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in
materie de competente si sociale in vederea unor economii reziliente, astfel cum figureaza in
documentul sus-mentionat.

Estonia a prezentat o declaratie, astfel cum figureaza in anexa.
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Principii directoare voluntare pentru statele membre ale UE 10779/24
elaborate de Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si

de Comitetul pentru protectie sociala in vederea evaluarii

efectelor economice ale reformelor si ale investitiilor in

domeniile pietei fortei de munca, al competentelor si al

politicilor sociale

Aprobare

Consiliul a aprobat principiile directoare voluntare pentru statele membre ale UE elaborate de
Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si de Comitetul pentru protectie sociald in vederea
evaludrii efectelor economice ale reformelor si ale investitiilor In domeniile pietei fortei de

munca, al competentelor si al politicilor sociale

Punerea in aplicare a Recomandarii privind integrarea 10793/24 + COR 1
somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca: + ADD 1-3
mesajele-cheie ale Comitetului pentru ocuparea fortei de + ADD 3 COR 1
munca

Aprobare

Consiliul a aprobat mesajele-cheie ale Comitetului pentru ocuparea fortei de munca cu privire
la punerea in aplicare a Recomandarii privind integrarea somerilor de lunga durata pe piata

fortei de munca, astfel cum figureaza in documentul sus-mentionat.

Deliberari legislative

[Deliberare publica in temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea

Europeanai]

10. Revizuirea Directivei privind comitetele europene de 10750/24
intreprindere
Abordare generala

Consiliul a obtinut o abordare generala cu privire la punctul sus-mentionat.

11. Directiva privind stagiile 10455/24
Raport intermediar
Consiliul a luat act de raportul intermediar referitor la Directiva privind stagiile, astfel cum
figureaza in documentul sus-mentionat.
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Activitati fara caracter legislativ

12. Recomandare a Consiliului privind un cadru de calitate 10443/24
consolidat pentru stagii
Raport intermediar
Consiliul a luat act de raportul intermediar referitor la Recomandarea Consiliului privind un
cadru de calitate consolidat pentru stagii, astfel cum figureaza in documentul sus-mentionat.
13. Declaratia de la La Hulpe privind viitorul Pilonului 10676/24
european al drepturilor sociale + ADD 1-2
Aprobare
Nu a existat sprijinul necesar pentru aprobarea de catre Consiliu a Declaratiei de la La Hulpe
privind viitorul Pilonului european al drepturilor sociale, astfel cum figureaza in documentul
sus-mentionat.
Irlanda si Ungaria au prezentat declaratii, astfel cum figureaza in anexa.
14. Dimensiunea sociala a pietei interne 10777/24
Dezbatere de orientare
Consiliul a desfasurat o dezbatere de orientare privind dimensiunea sociala a pietei interne, pe
baza unei note de orientare a presedintiei, astfel cum figureaza in documentul sus-mentionat.
Diverse
15. (a) Evenimente ale presedintiei 10517/24
Informare din partea presedintiei
Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie cu privire la evenimentele
presedintiei.
(b) Propuneri legislative actuale [Deliberare publica in temeiul articolului 16
alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea Europeana]
Regulamentul de instituire a rezervei de talente la 15550/23 + ADD 1
nivelul UE
Informare din partea presedintiei
Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie cu privire la Regulamentul de
instituire a rezervei de talente la nivelul UE.
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(¢) Deficitul de forta de munca si de competente in UE: un 8153/24
plan de actiune
Informare din partea Comisiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de Comisie cu privire la Deficitul de forta de

munca si de competente in UE: un plan de actiune.

(d) Anul european al competentelor 10528/24
Informare din partea presedintiei si a
Comisiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie si Comisie cu privire la Anul

european al competentelor.

(a) (continuare) Evenimente ale presedintiei 10517/24
Informare din partea presedintiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie cu privire la evenimentele

presedintiei.

(e) Programul de lucru al viitoarei presedintii
Informare din partea Ungariei
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REUNIUNEA DE JOI, 21 iunie 2024 (ORA 10.00)

SANATATE

Deliberari legislative

[Deliberare publica in temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea
Europeana]

16.

Pachetul farmaceutic: 9557/24
10034/24

(a) Directiva de instituire a unui cod al Uniunii cu privire
la medicamentele de uz uman

(b) Regulament de stabilire a procedurilor la nivelul
Uniunii privind autorizarea si supravegherea
medicamentelor de uz uman si de stabilire a normelor
care reglementeaza Agentia Europeana pentru
Medicamente

Raport intermediar

Dezbatere de orientare

Consiliul a luat act de raportul intermediar privind pachetul farmaceutic si a desfasurat o

dezbatere de orientare privind cdile de urmat in ceea ce priveste aceste stimulente.

Activitati fara caracter legislativ

17. Concluzii privind viitorul uniunii europene a sanatatii 9900/24 + ADD 1
Aprobare
Consiliul a aprobat Concluziile privind viitorul uniunii europene a sanatatii.
Portugalia si Spania au prezentat o declaratie, astfel cum figureaza in anexa.
18. Recomandare a Consiliului privind cancerele care pot fi 10128/24 + ADD 1
prevenite prin vaccinare *)
[Temei juridic propus de Comisie: articolul 168 alineatul (6) din
TFUE]
Adoptare
Consiliul a adoptat Recomandarea Consiliului privind cancerele care pot fi prevenite prin
vaccinare.
Ungaria a prezentat o declaratie, astfel cum figureaza in anexa.
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Diverse

19. (a) Apella actiune la nivelul UE pentru a proteja tinerii de 10268/1/24 REV 1
vatamarile cauzate de noile produse din tutun si care
contin nicotina
Informare din partea delegatiei letone, in numele
delegatiilor cipriota, estoniand, finlandeza, irlandeza,
letona, lituanianad, luxemburgheza, malteza, olandeza,
portughezad, slovena si spaniola

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de Letonia in numele Ciprului, Estoniei,
Finlandei, Irlandei, Letoniei, Lituaniei, Luxemburgului, Maltei, Tarilor de Jos, Portugaliei,

Sloveniei si Spaniei cu privire la un apel la actiune la nivelul UE pentru a proteja tinerii de

vatamarile cauzate de noile produse din tutun si care contin nicotina.

(b) Intensificarea eforturilor de protejare a copiilor 10527/24
impotriva marketingului direct de produse din tutun si
care contin nicotina si a vanzarii acestora, in special pe
platformele digitale
Informare din partea delegatiei daneze, in numele
delegatiilor daneza, estoniana, finlandeza, franceza,
germanad, irlandeza, luxemburgheza, malteza, olandeza,
poloneza, slovena si spaniola

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de Danemarca in numele Danemarcei, Estoniei,
Finlandei, Frantei, Germaniei, Irlandei, Luxemburgului, Maltei, Tarilor de Jos, Poloniei,
Sloveniei si Spaniei cu privire la intensificarea eforturilor de protejare a copiilor impotriva
marketingului direct de produse din tutun si care contin nicotina si a vanzarii acestora, in

special pe platformele digitale.

(¢) Criza sanitard din Fasia Gaza: situatia actuala si apel 11033/24
la actiune
Informare din partea delegatiei spaniole, in numele
delegatiilor irlandeza, luxemburgheza, malteza, slovena si
spaniola

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de Spania in numele Irlandei, Luxemburgului,
Maltei, Sloveniei si Spaniei cu privire la situatia actuala si la apelul la actiune privind criza

sanitara din Fasia Gaza. Portugalia si-a exprimat sprijinul pentru aceastd informare.
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(d) Un apel la actiune la nivelul UE si la nivel national in 11173/24
scopul de a se acorda prioritate eforturilor si
investitiilor vizind eradicarea epidemiei de HIV in
Europa pana in 2030, asigurandu-se punerea in
aplicare a unor méasuri de politica adecvate in
urmatorii sase ani, care vor fi cruciali
Informare din partea delegatiilor romana, spaniola si
poloneza

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de Romania, Polonia si Spania cu privire la un
apel la actiune la nivelul UE si la nivel national in scopul de a se acorda prioritate eforturilor
si investitiilor vizdnd eradicarea epidemiei de HIV in Europa pana in 2030, asigurandu-se
punerea in aplicare a unor masuri de politica adecvate in urmatorii sase ani, care vor fi

cruciali.

(e) Conventia-cadru a OMS pentru controlul tutunului 10154/24
(CCCT): cea de a zecea reuniune a Conferintei partilor
(COP 10) (Panama, 5-10 februarie 2024)
Informare din partea presedintiei si a Comisiei

Consiliul a luat act de informatiile prezentate de presedintie si de Comisie cu privire la

rezultatele celei de a zecea sesiuni a Conferintei partilor la Conventia-cadru a OMS pentru

controlul tutunului.

() Evenimente ale presedintiei 9959/24
Informare din partea presedintiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie cu privire la evenimentele

presedintiei.
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(h)

(i)

Impactul asupra solidaritatii UE al strategiilor de 11156/1/24 REV 1
constituire de stocuri excesive la nivel national

Informare din partea delegatiilor cipriota, ceha, malteza,

romand, slovaca si slovena

Negocieri in vederea unui acord international privind 10159/24
prevenirea pandemiilor, pregatirea pentru pandemii si

raspunsul la acestea, precum si in vederea unor

amendamente complementare la Regulamentul sanitar

international (2005)

Informare din partea presedintiei si a Comisiei

Programul de lucru al viitoarei presedintii
Informare din partea Ungariei

= @ @€

Prima lectura
Procedura legislativa speciala

Dezbatere publica propusa de presedintie [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de

procedura al Consiliului]

Punct bazat pe o propunere a Comisiei
*) Punct cu privire la care se poate solicita votarea
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ANEXA

Declaratii privind punctele ..B” fari caracter legislativ care fisureaza in documentul 11047/24

Referitor la Concluzii privind rolul politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in
punctul 7 de pe materie de competente si sociale in vederea unor economii reziliente
lista punctelor ..B”: Aprobare

DECLARATIA ESTONIEI

,,Estonia sprijind obiectivul Concluziilor Consiliului de a facilita 0 masurare mai buna si mai
comparabild a efectelor economice ale politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in materie de
competente si sociale la nivel national. Estonia subliniaza totodata ca astfel de evaluari in scopul
cuantificarii trebuie sd ramana voluntare.

Desi anumite politici sociale vor favoriza, fara indoiala, stabilitatea macroeconomica, este esential
sd se mentind un echilibru intre cheltuielile pentru asigurarea protectiei sociale si sustenabilitatea
finantelor publice pe termen lung in UE (si in zona euro).

Prin urmare, intentia oricarei activitati viitoare care va decurge din concluzii nu ar trebui sa fie
aceea de a slibi punerea in aplicare a normelor UE privind guvernanta economici si bugetara. In
special, statele membre nu ar trebui incurajate sd creeze concepte noi si nedefinite — cum ar fi
investitiile sociale — care ar putea fi utilizate pentru a prelungi perioadele de ajustare bugetara ale
oricarui stat membru. Introducerea la nivelul UE a unor astfel de abordéri, care nu sunt sprijinite de
metodologii bazate pe dovezi, ar servi in special intereselor statelor membre cu cheltuieli ridicate in
materie de protectie sociala si niveluri ridicate ale datoriei publice nesustenabile, subminand
punerea in aplicare efectiva a normelor bugetare si fiscale ale UE si garantarea scopului final al
Pactului de stabilitate si de crestere.

In plus, toate discutiile privind punerea in aplicare a normelor de guvernanti economici ar trebui si
ramana n sfera de competentd a Consiliulut ECOFIN.”

Referitor la Declaratia de la La Hulpe privind viitorul Pilonului european al
punctul 13 de pe drepturilor sociale
lista punctelor ..B”: Aprobare

DECLARATIA IRLANDEI

,»Irlanda sprijind pe deplin Pilonul european al drepturilor sociale, care ofera un cadru cuprinzator
format din 20 de principii care orienteaza politicile UE si pe cele nationale in domeniile egalitatii de
sanse si accesului la piata fortei de munca, conditiilor de munca echitabile si protectiei si incluziunii
sociale. Irlanda este angajatd pe deplin in consolidarea punerii in aplicare a principiilor pilonului.

Prin articolul sau 40.6.1°, Constitutia irlandeza protejeaza dreptul la libertatea de asociere:
»Statul garanteaza libertatea pentru exercitarea urmatoarelor drepturi, sub rezerva respectarii ordinii
publice si a moralitatii:

iil. dreptul cetatenilor de a constitui asociatii si sindicate. Cu toate acestea, se pot adopta acte
legislative pentru reglementarea si controlul in interes public al exercitdrii dreptului sus-mentionat.”
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Sistemul relatiilor de munca din Irlanda are, in esentd, un caracter voluntar. Toate partile au
convenit ca termenii si conditiile de incadrare in munca ale lucratorilor sunt cel mai bine
determinate de procesul de negociere colectiva voluntara intre un angajator sau o asociatie patronald
si unul sau mai multe sindicate, fara interventia statului.

Rolul statului in relatiile de munca s-a limitat in mare masura la facilitarea procesului de negociere
colectiva prin crearea, prin intermediul legislatiei, de institutii care sd contribuie la solutionarea
litigiilor dintre angajatori si lucratori.”

DECLARATIA UNGARIEI

,ungaria declara cd Comunicarea Comisiei intitulata ,,O Uniune a egalitdtii: Strategia privind
egalitatea de gen 2020-2025” mentionatd in Declaratia de 1a La Hulpe privind viitorul Pilonului
european al drepturilor sociale ar trebui interpretata tinand seama in mod corespunzator de
competentele nationale si de circumstantele specifice din fiecare stat membru. In conformitate cu
legislatia sa nationald si cu valorile constitutionale consfintite in Legea fundamentald, Ungaria
interpreteaza conceptul de ,,gen” ca facand referire la ,,sex”, iar conceptul de ,,egalitate de gen” ca
facand referire la faptul ca femeile si barbatii trebuie sa aiba drepturi egale.”

Referitor la
punctul 17 de pe
lista punctelor ..B”:

Concluzii privind viitorul uniunii europene a sanatatii
Aprobare

DECLARATIA PORTUGALIEI SI A SPANIEI

,,Portugalia si Spania apreciaza eforturile presedintiei belgiene a Consiliului UE de a crea o viziune
ambitioasa si indispensabild pentru viitorul uniunii europene a sanatatii, cu obiectivul comun de a
avea grija de cetdtenii europeni si de a-1 proteja. Actiunile coordonate sunt esentiale pentru
pregatirea sistemelor nationale de sdnatate pentru a face fata provocarilor actuale si viitoare n
materie de sinitate. In acest context, ne-am angajat si depunem eforturi pentru a atenua deficitele
de medicamente si impactul acestor deficite asupra pacientilor. Sprijinim solicitarea comuna
adresata Comisiei Europene prin care aceasta este rugata sa se gandeasca sa propund un act
legislativ privind medicamentele esentiale. Cu toate acestea, Portugalia si Spania interpreteaza
masurile corespunzatoare descrise la punctul 73 intr-un mod nerestrictiv. Considerdm ca actul
legislativ privind medicamentele esentiale ar trebui sa se bazeze pe o evaluare aprofundata a
impactului, care sa ia in considerare toate masurile relevante, inclusiv instrumentele de sprijin la
nivelul UE, care pot contribui la consolidarea productiei UE de medicamente esentiale, asigurand,
in acelasi timp, conditii de concurenta echitabile intre statele membre. In acest fel, putem garanta un
acces echitabil la medicamente esentiale si la sanatate pentru toti cetatenii din toate statele
membre.”

. Recomandare a Consiliului privind cancerele care pot fi prevenite prin
Referitor la

punctul 18 de pe vacemare - C . .

lista punctelor .B”: [Temei juridic propus de Comisie: Articolul 168 alineatul (6) din TFUE]
2= Adoptare

DECLARATIA UNGARIEI

,Ungaria recunoaste si promoveaza egalitatea intre barbati si femei in conformitate cu Legea
fundamentald a Ungariei si cu dreptul primar, principiile si valorile Uniunii Europene, precum si cu
angajamentele si principiile care decurg din dreptul international. Egalitatea intre femei si barbati
este consacrati ca valoare fundamentali in tratatele Uniunii Europene. In conformitate cu acestea si
cu legislatia sa nationald, Ungaria interpreteaza termenul din limba engleza «gender» (gen) ca
referindu-se la «sex» (sex), iar conceptul de «egalitate de gen» ca referindu-se la «asigurarea de
drepturi si de sanse egale pentru femei si barbati» in proiectul de recomandare a Consiliului privind
cancerele care pot fi prevenite prin vaccinare.
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Ungaria declara ca Comunicarea Comisiei intitulata ,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind
egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025”, mentionata intr-o nota de subsol in proiectul de
recomandare a Consiliului privind cancerele care pot fi prevenite prin vaccinare, ar trebui

interpretata tinand seama in mod corespunzator de competentele nationale si de circumstantele
specifice din fiecare stat membru.”
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