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Temats: Rīcības kodeksa jautājumu grupa (uzņēmējdarbības nodokļi)  

Padomes secinājumi (2024. gada 21. jūnijs) 
  

Pielikumā ir pievienoti Padomes secinājumi par Rīcības kodeksa jautājumu grupas 

(uzņēmējdarbības nodokļi) panākto progresu, kurus Padome apstiprināja savā 4036. sanāksmē, kura 

notika 2024. gada 21. jūnijā. 
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PIELIKUMS 

 

Padomes secinājumi 

par Rīcības kodeksa jautājumu grupas (uzņēmējdarbības nodokļi) panākto progresu 

Beļģijas prezidentūras laikā 

 

Eiropas Savienības Padome: 

 

1. ATZINĪGI VĒRTĒ pozitīvo ietekmi, ko rīcības kodekss un grupas darbs ir radījis kaitīgas 

nodokļu prakses samazināšanā un preferenciālu nodokļu režīmu skaita kritumā gan ES 

līmenī, gan pasaulē; 

 

2. ATZINĪGI VĒRTĒ progresu, ko Rīcības kodeksa jautājumu grupa panākusi Beļģijas 

prezidentūras laikā, jo īpaši attiecībā uz paziņojumiem par stāvokļa saglabāšanu un 

atcelšanu, un to, ka 2024. gada februārī tika pārskatīts ES saraksts ar jurisdikcijām, kas 

nesadarbojas, kā arī darbu pie Rīcības kodeksa attiecībā uz uzņēmējdarbības nodokļiem 

turpmākas stiprināšanas; 

 

3. APSTIPRINA grupas ziņojumu, kas ir izklāstīts dokumentā ST 11151/2024 + ADD 1–3; 

 

4. APSTIPRINA progresu, ko grupa panākusi stāvokļa saglabāšanas un atcelšanas paziņojumu 

izvērtēšanā, un LŪDZ grupu turpināt pārraudzīt stāvokļa saglabāšanu un to, kā tiek īstenota 

atcelšana; 

 

5. ATZINĪGI VĒRTĒ grupas darbu pie paziņojumu uzlabošanas saskaņā ar stāvokļa 

saglabāšanas procedūru; APSTIPRINA ziņojuma I pielikumā izklāstītos norādījumus par 

preferenciālu nodokļu pasākumu paziņošanu saskaņā ar Rīcības kodeksa E punktu; 
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6. AICINA grupu turpināt efektīvu dialogu ar jurisdikcijām un uzraudzīt, lai jurisdikcijas 

turpinātu attiecīgi pildīt savas saistības un, ievērojot saskaņotos termiņus, atbilstu ES 

sarakstu veidošanas kritērijiem; 

 

7. ATZĪMĒ progresu trijās jurisdikcijās attiecībā uz AEOI standarta īstenošanu (1.1. kritērijs) 

un divās jurisdikcijās attiecībā uz standartu informācijas apmaiņai pēc pieprasījuma 

(1.2. kritērijs); ATZINĪGI VĒRTĒ preferenciālo nodokļu režīmu reformas jurisdikcijās un 

progresu, ko panākušas jurisdikcijas, kas paredzētajā termiņā pabeigušas ārvalstu izcelsmes 

ienākumu atbrīvojuma režīma (FSIE) reformu, kā arī pastāvīgo dialogu ar citām 

jurisdikcijām, kuras pašlaik reformē savu FSIE režīmu; ATZĪST progresu, kas panākts 

attiecībā uz jurisdikcijām, kas neiekasē nodokļus vai iekasē tikai nenozīmīgus nodokļus, 

saistībā ar 2.2. kritērijā noteikto ekonomiskās būtības prasību īstenošanas uzraudzību; 

ATZINĪGI VĒRTĒ progresu, kas panākts ar attiecīgajām jurisdikcijām saistībā ar BEPS 

apkarošanas minimālo standartu attiecībā uz pārskatu sniegšanu par katru valsti atsevišķi 

(CbCR) (3.2. kritērijs); 

 

8. ATZĪST grupas darbu saistībā ar iepriekšējo un turpmāko novērtējumu par to, kā 

dalībvalstis piemēro aizsardzības pasākumus nodokļu jomā attiecībā uz jurisdikcijām, kas 

nesadarbojas; APSTIPRINA norādījumus par nodokļu aizsardzības pasākumu īstenošanas 

uzraudzību un attiecīgo anketu, kas izklāstīta ziņojuma II pielikumā; 

 

9. ATZINĪGI VĒRTĒ progresu, kas saistīts ar nākotnes 1.4. kritēriju attiecībā uz informāciju 

par faktiskajiem īpašniekiem; AICINA grupu turpināt darbu, kura mērķis ir faktiskās 

īpašumtiesības iekļaut kā ceturto nodokļu pārredzamības kritēriju; 

 

10. ATZINĪGI VĒRTĒ to, ka ir sākta jaunu jurisdikciju pārbaude, uz kurām attiecas ES 

saraksts; 

 

11. AICINA grupu ziņot Padomei par Ungārijas prezidentūras laikā paveikto. 

 _________________ 
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