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BILAGA

Riktlinje 5: Stimulera efterfriagan pa arbetskraft

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en hallbar social marknadsekonomi och underlitta och stodja
investeringar i skapandet av arbetstillfdllen av hog kvalitet, och dven dra férdel av potentialen kopplad
till den digitala och den grona omstéllningen, mot bakgrund mot unionens och nationella 6verordnade
mal for 2030 om sysselséttning. I detta syfte bor de undanrdja hinder for foretag att nyanstilla, frimja
ansvarsfullt entreprendrskap och verkligt egenforetagande och framfor allt stodja att mikroforetag
och sma och medelstora foretag startas och véxer, bland annat genom tillgang till finansiering.
Medlemsstaterna bor ocksa aktivt frimja utvecklingen av den sociala ekonomin, inbegripet sociala
foretag, och tillvarata dess fulla potential. De bor utveckla relevanta atgérder och strategier for den
sociala ekonomin, frimja social innovation och sociala foretag och uppmuntra de affarsmodeller som
skapar sysselsittningsmdjligheter och social vilfard, framfor allt pd lokal niva, inbegripet inom den
cirkuldra ekonomin och inom de territorier som paverkas mest av omstéllningen till en gron ekonomi,
inbegripet genom riktat finansiellt och tekniskt stod.

For att stdrka resiliensen infor eventuella ekonomiska chocker och/eller arbetsmarknadschocker
spelar vl utformade system for korttidsarbete och liknande arrangemang en viktig roll. De kan ocksa
stodja strukturella omvandlingar genom att underlétta och stddja omstruktureringsprocesser och
omfordelningen av arbetskraft fran sektorer pa tillbakaging till framvéxande sektorer, bevara
sysselsittningen och bidra till att modernisera ekonomin, inbegripet med hjdlp av tillhdrande
kompetensutveckling. Vil utformade anstillnings- och &vergingsincitament och atgarder for
kompetensutveckling och omskolning bor dvervigas for att stodja skapandet av arbetstillfdllen av
hog kvalitet och dvergangar under hela arbetslivet och atgiarda arbetskrafts- och kompetensbristen,
dven med tanke pa den digitala och den grona omstéllningen, de demografiska forandringarna och
effekterna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina.

En skattevdxling bor goras frdn beskattning av arbete till andra former av beskattning som é&r
gynnsammare for sysselsdttningen och for en tillvdxt for alla, och anpassad till klimat- och
miljomalen, med hénsyn till skattesystemets fordelningspolitiska effekt. Samtidigt ska de inkomster
som behovs for ett tillrackligt socialt skydd och tillvaxtfrimjande utgifter tryggas.

Medlemsstaterna, inbegripet de som har lagstadgade minimil6ner, bor frimja kollektivférhandlingar
om lonebildning och de bor sdkerstilla att arbetsmarknadens parter verkligen medverkar pé ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor det mojligt for 16nerna att f6lja produktivitetsutvecklingen,
och sidkerstiller att de blir rittvisa och riacker till en rimlig levnadsstandard. Sérskild hdansyn bor tas
till 1dg- och medelinkomsttagare for att stirka en uppatgdende socioekonomisk konvergens.
Lonebildningsmekanismer bor ocksd ta hdnsyn till socioekonomiska forhdllanden, inbegripet
sysselsattningstillvéaxt, konkurrenskraft, kopkraft och regional och sektorsspecifik utveckling. Med
respekt for nationell praxis och arbetsmarknadsparternas autonomi bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sikerstilla att alla arbetstagare har tillrdckliga 16ner, genom att de direkt
eller indirekt drar nytta av kollektivavtal eller skéliga lagstadgade minimiloner, med beaktande av
hur l6nerna paverkar konkurrenskraften, skapandet av arbetstillfillen av hog kvalitet, kopkraften och
fattigdomen bland forvérvsarbetande.

Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgingen till arbetsmarknaden och ge
mdjlighet till livslingt forvirvande av firdigheter och kompetens.

I samband med den grona och den digitala omstéllningen, de demografiska fordndringarna och
Rysslands anfallskrig mot Ukraina bor medlemsstaterna frdmja hallbarhet, produktivitet,
konkurrenskraft, anstillbarhet och utveckling av humankapital, verka for att ménniskor férvérvar
fardigheter och kompetens livet ut och for att tillgodose de nuvarande och framtida
arbetsmarknadsbehoven, ocksa mot bakgrund av unionens och nationella 6verordnade mél f6r 2030
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om kompetens. Medlemsstaterna bor ocksa modernisera och investera i sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och inkluderande utbildning och yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och tillhandahallandet av fardigheter och kvalifikationer som behovs for den
grona och den digitala omstéllningen, och sikerstilla tillgang till digitalt 1drande, sprikutbildning
(t.ex. for flyktingar, inbegripet fran Ukraina, eller for att underlatta tilltrade till arbetsmarknaden 1
gransomraden) och forvirvandet av entreprendrskompetens. Medlemsstaterna bor arbeta tillsammans
med arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare, foretag och andra aktérer, d&ven i samband med
handlingsplanen med atgérder mot arbetskrafts- och kompetensbristen som kommissionen
presenterade 1 mars 2024, 1 syfte att atgérda strukturella brister 1 utbildningssystemen och forbéttra
deras kvalitet och arbetsmarknadsrelevans, inbegripet genom riktat finansiellt och tekniskt stod. Detta
skulle ocksa bidra till att mojliggéra den grona och den digitala omstidllningen och atgirda
kompetensglapp och arbetskraftsbrist, daribland verksamhet med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som é&r viktiga for EU:s ekonomiska sékerhet, sdsom utbyggnad
av fornybar energi eller renovering av byggnader.

Sarskild vikt bor ldggas vid att atgidrda unga ménniskors sdmre utbildningsresultat, sarskilt nir det
giller grundliggande firdigheter. Atgirder krivs for att hantera de utmaningar som liraryrket stir
infor, déribland att géra det mer attraktivt, dtgarda lararbristen och tillgodose behovet av att investera
i larares och utbildares digitala fardigheter. Utbildningssystemen bor dessutom ge alla studerande
nyckelkompetenser, bland annat grundliggande generella och digitala fardigheter, och kritiskt
tainkande med tanke péd det hot som desinformation utgér, for att lagga grund for anpassningsbarhet
och resiliens livet igenom samtidigt som det sdkerstdlls att ldrarna 4r redo att frdmja dessa
kompetenser bland studenterna. Medlemsstaterna bor hjélpa vuxna i arbetsfor alder att fa tillgang till
utbildning och 6ka enskilda personers incitament och motivation att soka utbildning, inbegripet nér
sd dr lampligt genom individuella utbildningskonton, och sédkerstélla att dessa kan folja med vid
overgangar pé arbetsmarknaden, samt genom ett tillforlitligt system for bedomning av utbildningars
kvalitet. Medlemsstaterna bor utforska anvindningen av mikromeriter for att stodja livslangt larande
och anstillbarhet. De bor gora det mojligt for alla att forutse och béttre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt genom kontinuerlig kompetenshdjning och omskolning och
genom integrerad vdgledning och rddgivning, i syfte att dtgéirda arbetskraftsbrist och kompetensglapp,
oka ekonomins allménna resiliens mot chocker och underlétta eventuella anpassningar.

Medlemsstaterna bor frdmja lika mojligheter for alla genom att atgdrda ojdmlikheter 1
utbildningssystemen, ocksa nir det giller regional tickning. Barn bor sérskilt ges tillgang till
forskoleverksamhet och barnomsorg som langvarig vard och omsorg av hog kvalitet och till
overkomligt pris, i linje med de nya Barcelonamélen, och i linje med den europeiska barngarantin bor
medlemsstaterna  hdja den generella utbildningsnivan, minska antalet unga med hogst
grundskoleutbildning, frimja tillgangen till utbildning for barn frdn avligsna omraden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val, 6ka tillgangen till och antalet personer som avslutar tertiér
utbildning, och 6ka antalet personer som tar examen inom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, badde frdn yrkesutbildningar och tertidr utbildning, sérskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsniva och hogsta kvalitet pa utbildningsresultaten bor ocksa stodjas, med tanke pa den roll
de spelar for EU:s framtida innovationspotential. Medlemsstaterna bor underlitta dvergédngen frén
utbildning till anstéillning for unga ménniskor genom praktik och larlingsutbildningar av god kvalitet
samt Oka antalet vuxna som deltar i vidareutbildning, sirskilt bland elever frdn mindre gynnade
forhallanden och bland dem som har l4gst utbildning. Med tanke pé de nya kraven pa digitala, grona
och éldrande samhéllen bor medlemsstaterna uppgradera och 6ka utbudet och anvéndningen av
flexibel grundliggande och fortsatt yrkesutbildning, stérka arbetsplatsforlagt ldrande 1 sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom tillgdngliga, hogkvalitativa och &dndamalsenliga
larlingsutbildningar, och hjilpa lagutbildade vuxna att forbli anstéllbara. Vidare bor medlemsstaterna
se till att tertidr utbildning ges storre vikt pa arbetsmarknaden och, ndr sa dr lampligt, forskning,
forbattra kompetensbevakningen och kompetensprognoserna, gora fardigheter och kvalifikationer
mer synliga och jimforbara, inklusive de som forvdrvats utomlands, sékerstélla mer konsekvent
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anvandning av EU-omfattande klassificeringar (t.ex. Esco) samt 6ka mdjligheterna till erkdnnande
och validering av fardigheter och kompetens som forvirvats pa annat sitt &n genom formell
utbildning, inbegripet for flyktingar och personer som atnjuter tillfalligt skydd. For att minska
arbetskrafts- och kompetensbristen, ocksa med koppling till den grona och den digitala
omstdllningen, sasom sektorerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt
hilso-, sjuk- och langtidsvarden, kan medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade inhemska arbetskraft,
anvénda reglerad invandring och undvika exploaterande arbetsforhéllanden for att locka talanger och
kompetens fran ldnder utanfor EU.

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som stir utanfor arbetsmarknaden
dndamaélsenligt, samordnat och individanpassat stod i rimlig tid bestdende av hjélp med att s6ka jobb,
utbildning, kompetenshdjning och omskolning och tillgang till andra stodtjdnster, med sarskild
héinsyn till utsatta grupper och manniskor som péverkas av den grona och den digitala omstéllningen
eller av arbetsmarknadschocker. De bor stridva efter att ha omfattande strategier med djupgaende
individuella bedomningar av arbetslosa som utfors sa tidigt som mojligt, senast 18 manader efter det
att personen blivit arbetslos, 1 syfte att avsevart minska och forebygga langtidsarbetslosheten och den
strukturella arbetslosheten. Man bor fortsitta att atgédrda ungdomsarbetslosheten och problemet med
unga som varken arbetar eller studerar genom att forebygga att unga ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom strukturella forbéttringar av 6vergéngen fran skola till arbete, bland
annat genom att den forstirkta ungdomsgarantin genomfors fullt ut, vilken dven bor stodja
arbetstillfillen av hog kvalitet for ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna 6ka satsningarna
framfor allt pd att framhdlla hur den grona och den digitala omstéllningen erbjuder ett fornyat
framtidsperspektiv och mojligheter for unga pd marknadsmarknaden.

Medlemsstaterna bor stridva efter att undanrdja hinder och negativa incitament och inféra positiva
incitament for deltagande péd arbetsmarknaden, sérskilt for ldginkomsttagare, andrainkomsttagare
(ofta kvinnor) och dem som befinner sig ldngst bort fran arbetsmarknaden, inbegripet personer med
invandrarbakgrund och marginaliserade romer. Med tanke péd den stora arbetskraftsbristen i vissa
yrken och sektorer (sdrskilt inom sektorerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, hilso-, sjuk- och langtidsvarden, utbildnings-, transport- och byggnadssektorn) bor
medlemsstaterna bidra till att fraimja arbetskraftsutbudet, framfor allt genom att verka for tillrdckliga
loner och anstidndiga arbetsvillkor, skatte- och forménssystem som fridmjar deltagande péa
arbetsmarknaden och en @ndamélsenlig och tillgdnglig arbetsmarknadspolitik som respekterar
arbetsmarknadsparternas roll. Medlemsstaterna bor ocksa stodja en anpassning av arbetsmiljon for
personer med funktionsnedséttning, bland annat genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandeho6jande atgiarder och tjanster som gor det mojligt for dem att delta pa
arbetsmarknaden och i samhaéllet. Skillnaderna 1 sysselsittningsgrad och 16ner mellan kvinnor och
min och konsstereotyperna bor atgirdas. Medlemsstaterna bor sikerstdlla jamstdlldhet och Okat
deltagande av kvinnor pé arbetsmarknaden, bland annat genom att sidkerstdlla lika mdjligheter och
karridrutveckling och undanrdja hinder for ledarskapspositioner pa alla beslutsfattande nivaer och
genom att bekdmpa vald och trakasserier i arbetslivet, vilket dr ett problem som fridmst drabbar
kvinnor. Lika I6n for lika eller likvardigt arbete och lonetransparens bor sdkerstillas. Mojligheten att
kombinera arbete, familj och privatliv fér bade kvinnor och min bor frimjas, i synnerhet genom
tillgang till ekonomiskt Overkomlig langvarig vard och omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom lampliga strategier som tar hdnsyn till hur digitaliseringen
fordndrat arbetslivet. Medlemsstaterna bor sakerstélla att fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgdng till lampliga former av ledighet av familjeskél och till flexibla arbetsformer for att kunna
forena arbete, familj och privatliv samt framja balansen mellan fordldrars utnyttjande av dessa
mdjligheter.

Riktlinje 7: Forbittra arbetsmarknadens funktion och gora den sociala dialogen mer
indamalsenlig



For att kunna dra nytta av dynamisk och produktiv arbetskraft och nya arbetsmonster och
affirsmodeller bor medlemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter om réttvisa,
transparenta och forutségbara arbetsvillkor med balans mellan rittigheter och skyldigheter. De bor
minska och forebygga segmentering av arbetsmarknaden, bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt frimja en Overging till olika former av tillsvidareanstidllningar. Regler om
anstillningsskydd, arbetsritt och institutioner bor ge savél goda forutséttningar for rekrytering som
den flexibilitet som arbetsgivare behdver for att snabbt kunna anpassa sig till &ndrade ekonomiska
forhéllanden, samtidigt som de skyddar arbetstagarnas réttigheter och sékerstéller socialt skydd, en
lamplig sdkerhetsniva och hidlsosamma, sidkra och vil anpassade arbetsmiljoer for alla arbetstagare.
Mgjligheten att anvinda flexibla arbetsformer som distansarbete kan bidra till hogre
sysselsdttningsnivaer och mer inkluderande arbetsmarknader. Medlemsstaterna bor vidare stodja
arbetstagare, foretag och andra parter i den digitala omstéllningen, inbegripet genom att frimja
utnyttjandet av etiska och tillforlitliga artificiell intelligens (Al)-verktyg. Detta kan omfatta allt fran
kompetensutveckling och omskolning av personal till nya yrken till incitament for foretag att utveckla
och anvinda teknik med potential att 6ka produktiviteten, komplettera den ménskliga arbetskraften
och minska arbetskraftsbristen i kritiska sektorer. I allménhet, och pé det digitala omradet i synnerhet,
ar det viktigt att respektera arbetstagarnas rittigheter 1 frdga om arbetstid, arbetsvillkor, psykisk hilsa
pa arbetsplatsen och balans mellan arbete och privatliv. Anstéllningsférhallanden som leder till
otrygga arbetsvillkor bor forebyggas, ocksa nir det géller plattformsarbetare, genom att sdkerstélla
rittvisa, transparens och ansvarsskyldighet vid anvindning av algoritmer, inklusive genom forbud
mot missbruk av atypiska anstillningsformer. Man méste ocksé sdkerstélla att det finns tillgéng till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning och ritt till réttslig provning, inbegripet i tillimpliga fall
lamplig kompensation, i hindelse av omotiverade uppségningar.

Politiken bor ha som maélséttning att forbattra och stodja deltagande, matchning och dvergingar pa
arbetsmarknaden, ocksa mot bakgrund av de demografiska fordndringarna och dven i mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett andamalsenligt sétt aktivera och ge mdjligheter at dem som kan
delta pa arbetsmarknaden, sérskilt underrepresenterade grupper, som kvinnor och ungdomar, liksom
utsatta grupper som lagutbildade personer, langtidsarbetslosa, personer med funktionsnedsittning,
personer med invandrarbakgrund, déribland personer med tillféllig skyddsstatus, marginaliserade
romer och dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor stirka omfattningen och dndamalsenligheten for
den aktiva arbetsmarknadspolitiken genom en bittre inriktning pad mélgrupper och 6kad uppsdkande
verksamhet sé att fler omfattas av atgirderna, och genom en narmare koppling till sociala tjanster,
utbildning och inkomststod for arbetslosa medan de soker arbete, baserat pd deras réttigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvianda sig av EU-finansiering och tekniskt stod pa béasta sétt for
att forbéttra de offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet att 1 god tid tillhandahélla individanpassat
stod till de arbetssokande, reagera pa nuvarande och framtida arbetsmarknadsbehov och genomfora
resultatbaserad forvaltning och stddja deras kapacitet att anvinda data och digital teknik. Privata
arbetsformedlingar spelar ocksé en roll i sammanhanget.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetsldsa fér tillrdckliga arbetsloshetsformaner under en rimlig
tidsperiod, 1 Overensstimmelse med deras inbetalade avgifter och med nationella regler for
stodberidttigande. Arbetshetsloshetsersattning bor inte motverka en snabb atergang till sysselséttning
och bor atfoljas av en aktiv arbetsmarknadspolitik, inklusive kompetensutvecklings- och
omskolningsétgirder, ocksa med tanke pd arbetskrafts- och kompetensbristen.

Rorligheten for inldrare, larlingar och arbetstagare bor 6ka och fi tillrackligt stod, sérskilt for
yrkesstuderande med mindre erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja deras kompetens och
anstdllbarhet, utnyttja den europeiska arbetsmarknadens potential fullt ut och bidra till
konkurrenskraften pd EU-nivd. Hinder for rorlighet for arbetstagare i EU bor atgérdas, inbegripet
forfaranden for erkdnnande av yrkeskvalifikationer eller 6verforing av forvarvade sociala rittigheter.
Rittvisa och rimliga villkor for alla som dr verksamma Over grinser bor sdkerstdllas genom att
undvika diskriminering och sdkerstilla lika behandling av EU-medborgare, stirka den nationella



lagstiftningen och EU-lagstiftningen och fordjupa det administrativa samarbetet mellan nationella
myndigheter géllande mobila arbetstagare, med stdd av Europeiska arbetsmyndigheten.

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska yrken och for grénsarbetare, sdsongsarbetare och
utstationerade arbetstagare bor stodjas vid tillfdlliga gransstingningar av folkhilsoskal.
Medlemsstaterna bor satsa mer pa talangpartnerskap for att 6ka mojligheterna till laglig migration
genom att infora nya rorlighetsprogram och sorja for en effektiv integrationspolitik for arbetstagarna
— och deras familjer — som omfattar utbildning, sysselséttning, hélsa och bostider.

Medlemsstaterna bor ocksa strdva efter att skapa lampliga forutsittningar for nya arbetsformer och
arbetsmetoder, och utnyttja sin potential att skapa arbetstillfallen samtidigt som man ser till att dessa
ar forenliga med befintliga sociala rittigheter. De bor ge rdd och vigledning om réttigheter och
skyldigheter som giller i samband med atypiska anstédllningsformer och nya arbetsformer, sdsom
arbete via digitala arbetsplattformar och permanent eller halvpermanent distansarbete. 1 detta
avseende kan arbetsmarknadens parter spela en viktig roll och medlemsstaterna bor stodja dem nér
det géller att nd ut till och foretrdda méanniskor i atypiska anstillningar och nya arbetsformer.
Medlemsstaterna bor ockséd dverviga att ge stod till tillsyn — sdsom riktlinjer eller sdrskild utbildning
for yrkesinspektioner — betriffande utmaningar som uppstar till f6ljd av nya sétt att organisera arbete,
inklusive anvindning av digital teknik och Al sdsom algoritmisk verksamhetsledning, dvervakning
av arbetstagarna och distansarbete.

Medlemsstaterna bor sdkerstdlla en gynnsam miljo for tvd- och trepartsdialoger mellan
arbetsmarknadens parter pa alla nivéer, inbegripet kollektivforhandlingar, inom den offentliga och
den privata sektorn, i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis, efter samrad och i1 néra
samarbete med arbetsmarknadens parter, samtidigt som deras oberoende respekteras.
Medlemsstaterna bor systematiskt, i god tid och pa ett meningsfullt sitt involvera arbetsmarknadens
parter i utformningen och genomforandet av sysselsdttnings- och socialpolitiken och, i
forekommande fall, den ekonomiska politiken och annan politik, ocksa for att faststélla och uppdatera
de lagstadgade minimilonerna. Medlemsstaterna bor utdka mojligheten till kollektivforhandlingar,
inklusive genom att stirka kapaciteten hos arbetsmarknadens parter, mojliggora
kollektivforhandlingar pa alla ldmpliga nivder och uppmuntra samordning mellan dessa nivaer.
Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras att forhandla och sluta kollektivavtal i fragor som éar
relevanta for dem, samtidigt som deras oberoende och ritt till kollektiva atgirder respekteras fullt ut.

Nar sa ar lampligt och med utgéngspunkt i befintlig nationell praxis bor medlemsstaterna ta hinsyn
till den erfarenhet av sysselséttningsfragor och sociala fragor som finns inom relevanta organisationer
1 det civila samhillet.

Riktlinje 8: Framja lika mojligheter for alla, frimja social inkludering och bekimpa fattigdom

Medlemsstaterna bor framja inkluderande arbetsmarknader som dr 6ppna for alla genom att infora
dndamalsenliga atgédrder for att bekdmpa alla former av diskriminering och framja lika mojligheter
for alla — sdrskilt for grupper som dr underrepresenterade pa arbetsmarknaden — med tillborligt
beaktande av de regionala och territoriella dimensionerna. De bor sikerstélla att alla behandlas lika
ndr det géller anstéllning, socialt skydd, hdlso- och sjukvard, forskoleverksamhet och barnomsorg,
langvarig vard och omsorg, utbildning och tillgdng till varor och tjénster, inklusive bostad, oberoende
av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedséttning, élder eller sexuell
laggning.

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett tillrdckligt,
dndamalsenligt, effektivt och hallbart socialt skydd for alla under alla skeden av livet och dirmed
verka for social inkludering och social rorlighet uppét, stimulera till deltagande pa arbetsmarknaden,
stddja sociala investeringar, bekédmpa fattigdom och socialt utanfoérskap och motverka ojamlikheter,
bland annat genom skatte- och férménssystemens utformning och genom bedémningar av politikens
fordelningseffekter. Om Overgripande strategier kompletteras med riktade strategier forbéttras de
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sociala trygghetssystemens dndamalsenlighet. En modernisering av de sociala trygghetssystemen bor
ocksa syfta till att forbdttra deras motstdndskraft mot mangfasetterade utmaningar. Sérskild
uppmaérksamhet bor dgnas at utsatta hushall som paverkas mest av den grona och den digitala
omstéllningen och hoga levnadsomkostnader, inbegripet energikostnader. Medlemsstaterna bor gora
mer fOr att ta itu med brister i det sociala skyddet for arbetstagare och egenforetagare med anledning
av det 0kade antalet atypiska arbetsformer.

Medlemsstaterna bor utveckla och integrera de tre delarna av strategin for aktiv inkludering:
tillrackligt inkomststod, inkluderande arbetsmarknader och tillging till stodtjanster av god kvalitet
som uppfyller individuella behov. De sociala trygghetssystemen bor sékerstélla tillrackliga
minimiinkomstformaner for alla som saknar tillrdckliga resurser och frdmja social inkludering genom
att uppmuntra manniskor att delta aktivt pa arbetsmarknaden och i samhéllet, bland annat genom ett
riktat tillhandahéllande av sociala tjénster. Tillgang till ekonomiskt dverkomliga och tillgéngliga
tjdnster av god kvalitet, till exempel forskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksamhet,
utbildning, bostidder samt hélso- och sjukvard och langvarig vard och omsorg, dr nédvindig for att
garantera lika mgjligheter. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at kampen mot fattigdom och socialt
utanforskap, inbegripet fattigdom bland forvarvsarbetande, i enlighet med unionens och nationella
overordnade mal for 2030 om fattigdomsminskning. I synnerhet barnfattigdom och socialt
utanforskap bor motverkas med omfattande och integrerade atgédrder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska barngarantin. Medlemsstaterna bor sékerstilla att alla, d&ven barn,
har tillgdng till grundlaggande tjénster av god kvalitet. De bor sdkerstilla tillgang till lampligt
overkomligt subventionerat boende eller annat bostadsstod for behdvande och utsatta ménniskor. De
bor sékerstélla en ren och rittvis energiomstéllning och dtgirda energifattigdom som dr en dkande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dir sd ar ldmpligt, genom stodétgiarder som riktar sig till utsatta
hushall. Medlemsstaterna bor pa ett &ndamélsenligt sétt anvinda sig av EU-finansiering och tekniskt
stod for att investera 1 subventionerat boende, bostadsrenoveringar och kompletterande tjdnster och
tillgodose det bradskande behovet av anstindiga bostéder till ett rimligt pris. De specifika behoven
hos personer med funktionsnedséttning, inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas i samband med dessa
tjinster. Atgirder bor vidtas mot hemldshet genom att frimja tillgingen till permanent boende och
stodtjanster for hemlosa.

Medlemsstaterna bor sékerstélla tillgangen till ekonomiskt dverkomlig forebyggande vérd, medicinsk
behandling och langvarig vird och omsorg av god kvalitet 1 rétt tid, pa ett sdtt som dr langsiktigt
hallbart. Med tanke pa det 6kade behovet av langvarig vard, som ocksa ar kopplat till de demografiska
fordndringarna, bor luckor i fragor om fullgott skydd, bristen pd arbetskraft och déliga arbetsvillkor
atgérdas.

Mot bakgrund av Rysslands anfallskrig mot Ukraina och i enlighet med aktiveringen av radets
direktiv 2001/55/EG! bor medlemsstaterna fortsétta att erbjuda en ldmplig skyddsniva for fordrivna
personer frin Ukraina. Nér det géller ensamkommande barn bor medlemsstaterna ocksa vidta
nodvindiga atgirder. Fordrivna barn bor garanteras tillgang till forskoleverksamhet, barnomsorg och
grundldggande tjanster 1 enlighet med den europeiska barngarantin.

Med tanke pd den dkande livsldngden och de demografiska fordndringarna bor medlemsstaterna sékra
tillrackliga och hallbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare, med lika mdjligheter for
kvinnor och min att forvirva och samla pensionsrittigheter, bland annat genom kompletterande
pensionssystem for att sikerstilla att dldre har tillrdcklig inkomst. Pensionsreformer bor stodjas av
politik som syftar till att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och mén och genom &tgirder for att
forldnga yrkeslivet, till exempel en hojning av den faktiska pensionséldern, bland annat genom att
underlétta for dldre personer att delta pa arbetsmarknaden, och bor ingd 1 strategier for aktivt aldrande.

1 Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt skydd
vid massiv tillstromning av férdrivna personer och om atgérder for att frimja en balans
mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och béra foljderna av detta
(EGT L 212, 7.8.2001, s. 12).
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Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv dialog med arbetsmarknadens parter och andra relevanta
aktorer och mojliggora en 1dmplig infasning av reformerna.
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