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PRILOHA

Usmernenie ¢. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské $taty by mali aktivne podporovat’ udrzatelné socialne trhové hospodarstvo a ulahovat
a podporovat’ investicie do vytvarania kvalitnych pracovnych miest a pritom s ohl'adom na hlavné
unijné a narodné ciel'ové hodnoty v oblasti zamestnanosti do roku 2030 vyuzit’ aj potencial spojeny
so zelenou a digitdlnou transformaciou. Na tento ucel by mali znizit’ prekazky, ktorym celia podniky
pri zamestnavani l'udi, podporovat’ zodpovedné podnikanie a skutocnu samostatnii zarobkovu
¢innost’, a najma podporovat’ vytvaranie a rast mikropodnikov, malych a strednych podnikov, a to aj
prostrednictvom pristupu k finanénym prostriedkom. Clenské §taty by mali aktivne podporovat
rozvoj socidlneho hospodarstva vratane socidlnych podnikov a naplno vyuzit’ jeho potencial. Mali by
vypracovat prislusné opatrenia a stratégie pre socidlne hospodarstvo, podporovat’ socidlnu inovaciu
a pomahat’ pri rozvoji obchodnych modelov, ktoré¢ vytvaraja kvalitné pracovné prilezitosti a generuju
socialny blahobyt, najmi na miestnej trovni, a to aj v obehovom hospodarstve a na tizemiach najviac
postihnutych prechodom na zelené hospodarstvo, a to aj prostrednictvom cielenej finan¢nej a
technickej podpory.

Pri posililovani odolnosti vo¢i moznym hospodarskym otrasom a/alebo otrasom na trhu prace
zohravaju doélezitu tlohu dobre navrhnuté rezimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia.
Mo6zu podporit’ aj Strukturalne transformacie tym, Ze ul’ahcia a podporia procesy restrukturalizacie a
prerozdelenia pracovnej sily z upadajucich do rozvijajucich sa odvetvi, ¢im sa zvysi produktivita,
zachova sa zamestnanost’ a pomoze sa modernizovat hospodarstvo, a to aj prostrednictvom rozvoja
suvisiacich zrucnosti. S cielom podporit’ vytvaranie pracovnych miest a zmenu zamestnania
kedykol'vek pocas pracovného zivota a odstranit’ nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti by sa mali
zvazit’ dobre navrhnuté stimuly na prijimanie pracovnikov a na zmenu zamestnania a opatrenia na
zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu, a to aj vzhl'adom na digitalnu a zelenu transformaciu,
demografické zmeny, ako aj na vplyv Gto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine.

Zdanovanie by sa malo presunit’ z prace na iné zdroje, ktoré viac podporuji zamestnanost a
inkluzivny rast a su v stlade s klimatickymi a environmentalnymi ciel'mi, a to so zretelom na
prerozdelovaci u¢inok danového systému, a zaroven by sa mali chranit’ prijmy na zabezpecenie
primeranej socialnej ochrany a vydavky na podporu rastu.

Clenské §taty vratane tych, ktoré majii zakonné minimalne mzdy, by mali podporovat’ kolektivne
vyjednavanie o stanovovani miezd a mali by zabezpecit' u¢inné zapojenie socidlnych partnerov
transparentnym a predvidate'nym spdsobom, ¢o by umoZznilo, aby mzdy dokézali primerane reagovat’
na vyvoj produktivity, a podporili by sa spravodlivé mzdy umoziujice dostojni Zivotna uroven,
pricom by sa osobitnd pozornost’ mala venovat’ skupindm s niz§im a strednym prijmom s cielom
posilnit’ vzostupnll socidlno-ekonomickt konvergenciu. Mechanizmy stanovovania miezd by mali
zohladnovat®  aj socidlno-ekonomické  podmienky  vratane  rastu = zamestnanosti,
konkurencieschopnosti, kuipnej sily a vyvoja v jednotlivych regiénoch a odvetviach. Clenské staty
a socidlni partneri by reSpektujuc vnutroStdtne postupy a autondmiu socidlnych partnerov mali
zabezpecit', aby vsetci pracovnici mali primerané mzdy tym, ze sa na nich priamo alebo nepriamo
budl vztahovat’ kolektivne zmluvy alebo primerané zdkonné minimélne mzdy, pricom zohl'adnia
vplyv na konkurencieschopnost, vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, kiipnu silu a chudobu
pracujucich.

Usmernenie €. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu k zamestnaniu, ako
aj celoZivotného ziskavania zruénosti a kompetencii

V kontexte digitalnej a zelenej transformdécie, demografickych zmien a ito€nej vojny Ruska proti
Ukrajine by ¢lenské Staty mali aj s ohl'adom na Unijné a ndrodné hlavné cielové hodnoty v oblasti
zrucnosti do roku 2030 presadzovat udrzatelnost, produktivitu, konkurencieschopnost,
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zamestnatel'nost’ arozvoj l'udského kapitdlu a zérovein podporovat’ ziskavanie zrucnosti
a kompetencii v priebehu celého Zivota a reagovat’ na su¢asné a budice potreby trhu prace. Clenské
Staty by mali takisto modernizovat’ svoje systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a investovat’ do
nich s cielom poskytovat’ vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornu pripravu vratane
odborného vzdeldvania a pripravy, zlepsit vystupy vzdelavania a poskytovania zru¢nosti a
kompetencii potrebnych na zelenu a digitalnu transformaciu a zabezpecit' pristup k digitdlnemu
vzdelavaniu, jazykovej priprave (napr. v pripade uteCencov vratane utecencov z Ukrajiny alebo pri
ulahCeni pristupu na trh prace v cezhrani¢nych regiénoch) a k nadobtidaniu podnikatel'skych
zruénosti. Clenské $taty by mali spolupracovat’ so socilnymi partnermi, poskytovatelmi vzdelavania
a odbornej pripravy, podnikmi a inymi zainteresovanymi stranami, a to aj v kontexte ak¢ného planu
na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zruc¢nosti, ktory Komisia predlozila v marci 2024, aby sa
umoznilo riesit’ Strukturdlne nedostatky v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy a zlepsit' ich
kvalitu a relevantnost’ pre trh prace, a to aj prostrednictvom cielenej finan¢nej a technickej podpory.
Prispelo by to aj k realizécii zelenej a digitalnej transformacie, rieSeniu nesuladu medzi pontikanymi
a pozadovanymi zru¢nostami a nedostatku pracovnej sily, a to aj v pripade ¢innosti stvisiacich s
emisne neutrdlnym a digitalnym priemyslom vratane tych, ktoré su relevantné pre hospodarsku
bezpecnost EU, a &innosti stvisiacich so zelenou transformaciou, ako je zavadzanie energie z
obnovitel'nych zdrojov alebo obnova budov.

Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ rieSeniu zhorSenia vysledkov v oblasti vzdeldvania mladych
ludi, najma v oblasti zdkladnych zruénosti. Je potrebné prijat’ opatrenia na rieSenie vyziev, ktorym
celi ucitel'ské povolanie, vratane jeho atraktivnosti, rieSenia nedostatku ucitel'ov a potreby investovat’
do kompetencii ucitel'ov a skolitel'ov v oblasti digitdlnych zru¢nosti. Systémy vzdelavania a odbornej
pripravy by okrem toho mali vybavit’ vSetkych Ziakov kI'i¢ovymi kompetenciami vratane zakladnych
a digitdlnych zruCnosti, ako aj prierezovymi kompetenciami a, vzhladom na ohrozenie
dezinformaciami, aj kritickym myslenim, aby sa tak vytvorili zdklady pre adaptabilitu a odolnost’
pocas celého zivota, pricom by sa malo zabezpecit, aby ucitelia boli pripraveni rozvijat’ tieto
kompetencie u Ziakov. Clenské $taty by mali podporovat’ pristup dospelych 0sdb v produktivnom
veku k odbornej priprave a zvySovat’ stimuly a motivaciu jednotlivcov hl'adat’ si odbornu pripravu,
ato v pripade potreby aj prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich G¢tov, a zabezpe€enia ich
prenosnosti pri zmendch zamestnania, ako aj prostrednictvom spol'ahlivého systému posudzovania
kvality odbornej pripravy. Clenské §taty by mali preskimat’ moznost’ vyuzivania mikrocertifikitov
na podporu celoZivotného vzdeldvania a zamestnatel'nosti. Mali by kazdému umozZnit predvidat’
potreby trhu prace a lepSie sa im prisposobit’, najmé prostrednictvom neustaleho zvySovania Grovne
zrucnosti a rekvalifikacie a poskytovania integrovanej profesijnej orientacie a poradenstva s cielom
podporit’ spravodlivé a nediskrimina¢né moZznosti v stvislosti so zmenou pracovného miesta pre
vSetkych, posilnit’ vystupy a produktivitu v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti, rieSit
nedostatky na trhu prace a nestilad medzi pontikanymi a pozadovanymi zruénost’ami, zlepsit’ celkova
odolnost’ hospodarstva voci otrasom a ul’ah¢it’ pripadné upravy.

Clenské $taty by mali podporovat rovnaké prilezitosti pre vietkych tym, ze sa budi zaoberat
nerovnost'ou v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj z hl’'adiska regionélneho pokrytia.
Osobitne dolezité je zabezpecit detom pristup k cenovo dostupnému a vysokokvalitnému
vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve v stlade s novymi ,,barcelonskymi ciel'mi* a s Eurdpskou
zarukou pre deti. Clenské §taty by d’alej mali zvysit' celkova trovei kvalifikacie, zniZit' podet osob,
ktoré predcasne ukoncili vzdelavanie a odbornu pripravu, podporovat’ rovnaky pristup k vzdelavaniu
pre deti zo znevyhodnenych skupin a vzdialenych regiénov, zvysit atraktivnost odborného
vzdelavania a pripravy (OVP), podporit’ pristup k tercidrnemu vzdelavaniu a jeho ukoncenie a zvysit’
pocet absolventov, a najméd absolventiek, Studia v oblasti vedy, technologie, inZinierstva a
matematiky (STEM), a to v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj v terciarnom vzdeldvani.
Mali by sa podporovat’ aj Spickova Uroven a excelentnost’ vystupov vzdeldvania vzhl'adom na ich
tilohu pri posiliiovani budiceho inovaéného potencialu EU. Clenské $taty by mali mladym Pud’om
ul'ah¢it’ prechod zo vzdeldvania do zamestnania, a to prostrednictvom kvalitnych staZi a u¢iiovskej
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pripravy, a mali by zvysit' aj Gcast’” dospelych na d’alSom vzdelavani, najmé u uciacich sa, ktori
pochéadzaju zo znevyhodneného prostredia, a u najmenej kvalifikovanych osdb. Vzhl'adom na nové
poziadavky digitalnych, zelenych a starntcich spolo¢nosti by ¢lenské Staty mali zmodernizovat’ a
zvysit ponuku a vyuzivanie flexibilného pociatocného a d’alSicho odborného vzdeldvania a pripravy
(OVP), vramci svojich syst¢tmov OVP posilnit’ ucenie na pracovisku, a to aj prostrednictvom
dostupnej, kvalitnej a G¢innej uc¢novskej pripravy, a podporovat’ dospelych s nizkou kvalifikaciou,
aby si udrzali zamestnatel'nost. Okrem toho by Clenské Staty mali zvysit’ relevantnost’ terciarneho
vzdeldvania a pripadne vyskumu pre trh prace; zlepSit monitorovanie a predpovedanie zrucnosti;
zlepsit' zviditeI'nenie a porovnatelnost” zru¢nosti a kvalifikacii vratane tych, ktoré boli ziskané
v zahraniCi; zabezpecit’ konzistentnejSie pouzivanie celotunijnych klasifikécii (t. j. ESCO) a vytvorit’
viac moznosti na uznavanie a potvrdzovanie zru¢nosti a kompetencii ziskanych mimo formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy, ato aj pre uteCencov a osoby s postavenim docasnej ochrany.
Okrem vyuzZitia dosial’ nevyuzitého potencialu domacej pracovnej sily EU moze k rie$eniu nedostatku
zruénosti a pracovnej sily vratane nedostatku spojeného so zelenou a digitdlnou transforméaciou,
napriklad v odvetviach STEM a v oblasti zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, prispiet’ aj prildkanie
talentov a zruénosti z krajin mimo EU prostrednictvom riadenej migracie a predchadzanie
vykoristujicim pracovnym podmienkam.

Clenské $taty by mali nezamestnanym a neaktivnym osobam poskytovat w&inna, vé&asn,
koordinovanu a cielent asistenciu zalozenii na pomoci pri hl'adani pracovného miesta, odbornej
priprave, zvySovani urovne zrucnosti a pri rekvalifikacii a pristupe k inym podpornym sluzbam,
pricom by sa osobitnd pozornost mala venovat zranitelnym skupindm a osobam osobitne
zasiahnutym zelenou a digitalnou transformaciou alebo otrasmi na trhu prace. V zdujme vyrazné¢ho
znizenia dlhodobej a Strukturdlnej nezamestnanosti a jej predchadzania by sa mali ¢o najskor,
najneskor vSak po 18 mesiacoch nezamestnanosti realizovat’ komplexné stratégie, ktoré zahfnaja
hibkové individudlne postudenie nezamestnanych osdb. Nezamestnanost mladych l'udi a otazka
mladych I'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy
(NEET), by sa mali nad’alej riesit’ predchddzanim pred¢asnému ukonceniu vzdeldvania a odbornej
pripravy a Strukturdlnym zlepSovanim prechodu zo S$koly do zamestnania vratane plného
vykondvania posilnenej zaruky pre mladych l'udi, ktora by mala takisto podporit’ kvalitné pracovné
prileZitosti pre mladych T'udi. Okrem toho by cClenské Staty mali zintenzivnit’ Usilie najmé pri
zdoraziiovani novych perspektiv do buducnosti a prileZitosti, ktoré zelena a digitalna transformécia
pontika mladym l'ud’'om.

Clenské $taty by sa mali zamerat’ na odstranenie prekazok a demotivaénych faktorov a mali by
vytvarat’ stimuly pre Gcast’ na trhu prace, a to najma pokial’ ide o osoby s nizkymi prijmami, druhé
zarobkovo ¢inné osoby v domécnosti (Casto Zeny) a osoby, ktoré st od trhu prace najviac vzdialené,
vratane 'udi s migrantskym povodom a marginalizovanych Romov. Vzhl'adom na vel'ky nedostatok
pracovnej sily v urCitych povolaniach a odvetviach (najmid v odvetviach STEM, zdravotnej
starostlivosti a dlhodobej starostlivosti, vzdelavania, dopravy a stavebnictva) by sa ¢lenské Staty mali
usilovat’ o zlepSenie ponuky pracovne;j sily, najmé presadzovanim primeranych miezd a pracovnych
podmienok, zabezpecenim toho, aby koncepcia daitovych a davkovych systémov podporovala tcast’
na trhu prace a aby aktivne politiky trhu prace boli u¢inné a pristupné, a zaroven reSpektovat’ llohu
socialnych partnerov. Clenské $taty by mali podporovat’ aj prispdsobovanie pracovného prostredia
osobam so zdravotnym postihnutim vratane cielenej finan¢nej a technickej podpory, informovania a
zvySovania informovanosti a sluzieb, ktoré im umoznuju zapojit' sa do trhu prace a do zivota
spoloc¢nosti. Mala by sa riesit’ otazka rozdielov v zamestnanosti a odmefiovani zien a muzov, ako aj
rodovych stereotypov. Clenské $taty by mali zabezpeéit’ rodovi rovnost’ a vié§iu uéast’ zien na trhu
prace, a to aj prostrednictvom zabezpecenia rovnakych prileZitosti a kariérneho postupu a odstranenia
prekazok v pristupe k vedicim poziciam na vSetkych trovniach rozhodovania, ako aj
prostrednictvom boja proti nasiliu a obt’azovaniu v praci, €o je problém, ktory postihuje najmé Zeny.
Mala by sa zabezpecit’ rovnaka odmena za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a mala by sa
zabezpeCit' transparentnost’ odmenovania. Malo by sa podporovat zostladenie pracovného,

3



rodinného a sukromného Zzivota pre Zzeny aj muzov, najmi prostrednictvom pristupu k cenovo
dostupnym a kvalitnym sluzbam dlhodobej starostlivosti a sluzbam vzdeldvania a starostlivosti v
ranom detstve, ako aj prostrednictvom primeranych politik, ktoré sa zaoberaji zmenami vo svete
prave sposobenymi digitalizaciou. Clenské §taty by mali zabezpedit, aby rodi¢ia a osoby
s opatrovatel'skymi povinnostami mali pristup k vhodnej dovolenke zrodinnych dévodov
a flexibilnym formam organizécie prace, a tak mohli zosuladit’ svoj pracovny, rodinny a sukromny
zivot, a mali by podporovat’ vyvazené vyuzivanie tychto narokov medzi rodi¢mi.

Usmernenie €. 7: ZlepSovanie fungovania trhov prace a uéinnost’ socialneho dialogu

Clenské §taty by mali v spolupraci so socidlnymi partnermi vytvéarat spravodlivé, transparentné
a predvidatel'né pracovné podmienky, aby vyuzili dynamicka a produktivnu pracovnu silu a nové
pracovné rezimy a obchodné modely vo svoj prospech, pricom by mali zabezpecit’ rovnovahu medzi
pravami a povinnostami. Mali by obmedzit’ segmentéciu na trhoch prace a predchadzat’ jej, bojovat
proti nedeklarovanej praci a nepravej samostatnej zarobkovej Cinnosti a podporovat’ prechod na
formy zamestnania na neurcity ¢as. Prostrednictvom pravidiel na ochranu zamestnanosti, pracovného
prava a institucii by sa malo zabezpecit’ tak vhodné prostredie na prijimanie pracovnikov, ako aj
potrebna flexibilita pre zamestnévatel'ov, aby sa mohli rychlo prispdsobit’ meniacim sa hospodarskym
podmienkam, pri¢om by sa zaroven mali ochrafiovat’ pracovné prava a mala by sa zabezpecit’ socidlna
ochrana, primerana uroven bezpecnosti a zdravé, bezpecné a dobre prispdsobené pracovné prostredie
pre vSetkych pracovnikov. Podpora vyuzivania flexibilnych foriem organizacie prace, ako je
telepraca, moze prispiet’ k vysSej irovni zamestnanosti a inkluzivnej$im trhom prace. Okrem toho by
¢lenské staty mali podporovat’ pracovnikov, podniky a inych aktérov pri digitalnej transformacii, a to
aj prostrednictvom podpory vyuZzivania etickych a doveryhodnych nastrojov umelej inteligencie. Téato
podpora méze siahat’ od politik na zvySovanie tirovne zru¢nosti a rekvalifikaciu pracovnikov na nové
povolania az po stimuly pre spolo¢nosti, aby vyvijali a zavadzali technologie, ktoré maji potencial
zvysit produktivitu, doplnit’ T'udska pracu a zmiernit' nedostatok pracovnej sily v kritickych
odvetviach. Vo vSeobecnosti a predovSetkym v digitdlnom kontexte je doleZité zabezpecit
dodrziavanie prav pracovnikov, pokial’ ide o pracovny Cas, pracovné podmienky, dusevné zdravie na
pracovisku arovnovahu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom. Malo by sa zabranit
pracovnopravnym vzt'ahom, ktoré vedu k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného v pripade
pracovnikov platforiem, a to zabezpecenim spravodlivosti, transparentnosti a zodpovednosti pri
pouzivani algoritmov a bojom proti zneuZivaniu atypickych zmlav. V pripadoch nespravodlivého
prepustenia by sa mal zabezpecit’ pristup k G€innému a nestrannému urovnavaniu sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie v nalezitych pripadoch.

Politiky by sa mali zameriavat’ na zlepSenie a podporu Ucasti na trhu prace, zosuladovanie
pontikanych a poZadovanych pracovnych miest a zmeny zamestnania, tieZ s ohladom na
demograficky vyvoj, a to aj v znevyhodnenych regionoch. Clenské §taty by mali u¢inne aktivovat’
osoby, ktoré sa mo6zu zapojit, a umoznit’ im ucast’ na trhu prace, a to predovSetkym nedostatocne
zastiipené skupiny, ako st Zeny a mladi 'udia, ako aj 'udia v zranite'nych situaciach, ako s osoby s
nizSou uroviiou zrucnosti a dlhodobo nezamestnani, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby s
migrantskym povodom vratane osdb s postavenim docasnej ochrany, osoby z marginalizovanych
réomskych komunit a starsi pracovnici. Clenské §taty by mali posilnit’ rozsah a Gi¢innost’ aktivnych
politik trhu prace zlepSenim ich zamerania, dosahu a pokrytia a ich lep§im prepojenim so socialnymi
sluzbami, s odbornou pripravou a podporou prijmu nezamestnanych osob, kym si hl'adaji pracu, a to
na zaklade ich prav a povinnosti. Clenské 3taty by mali ¢o najlepsie vyuzit' finanénii a technicku
podporu EU, aby tak posilnili kapacitu verejnych sluZieb zamestnanosti, aby mohli aj s pomocou
digitalizacie uchadzacom o zamestnanie poskytovat’ v€asni pomoc prispdsobenu ich individudlnym
potrebam, reagovat’ na sucasné a buduce potreby trhu prace a zaviest’ systémy riadenia zalozené na
vysledkoch, ¢im sa podpori ich schopnost’ pouzivat’ udaje a digitalnu technolégiu. V tejto suvislosti
zohravaju tlohu aj sikromné sluzby zamestnanosti.
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Clenské $taty by mali nezamestnanym poskytovat primerané davky v nezamestnanosti podas
primeraného obdobia v sulade s ich prispevkami a vnutrostatnymi pravidlami opravnenosti. Davky v
nezamestnanosti by nemali odradzat’ od rychleho névratu do zamestnania a mali by ich sprevadzat
aktivne politiky trhu prace vratane opatreni na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu, a to aj
vzhl'adom na nedostatok pracovne;j sily a zru¢nosti.

Mobilita uciacich sa, u¢ov a pracovnikov by sa mala zvysit' a primerane podporovat, najmé v
pripade ucastnikov odborného vzdelavania a pripravy, ktori maju menej skisenosti s mobilitou, aby
sa zlepsili ich zru¢nosti a zamestnatelnost’, vyuzil plny potencial eurdpskeho trhu prace a prispelo sa
ku konkurencieschopnosti na urovni EU. Mali by sa riesit’ prekazky mobility pracovne;j sily v ramci
EU vrétane postupov uznavania odbornych kvalifikacii alebo prevodu nadobudnutych prav v oblasti
socidlneho zabezpecenia. Mali by sa zabezpecit' spravodlivé a dostojné podmienky pre vsetkych,
ktori vykonavajui cezhrani¢nu ¢innost’, a to predchadzanim diskrimindcii a zabezpecenim rovnakého
zaobchadzania ako so §tatnymi prislusnikmi EU, presadzovanim vnutrostatnych pravnych predpisov
a pravnych predpisov EU a zintenzivnenim administrativnej spoluprice medzi vnutro§titnymi
spravnymi organmi, pokial’ ide o mobilnych pracovnikov, ktori vyuzivaji pomoc Eurépskeho organu
prace.

V pripadoch docasného uzavretia hranic by sa mala podporovat’ mobilita pracovnikov v kritickych
povolaniach, ako aj mobilita cezhrani¢nych, sezénnych a vyslanych pracovnikov, a to s ohl'adom na
verejné zdravie. Clenské $taty by sa mali d’alej zapajat’ do partnerstiev zameranych na talenty, aby sa
zlepsili moznosti legalnej migracie zavedenim novych systémov mobility a aby sa zabezpecila ucinna
integracna politika pre pracovnikov a ich rodiny, ktord by zahtfiala vzdelavanie a odbornu pripravu
vratane jazykovej pripravy, zamestnanosti, zdravia a byvania.

Clenské $taty by sa okrem toho mali usilovat’ o vytvorenie vhodnych podmienok pre nové spdsoby
prace a vyuzit’ ich potencidl pre tvorbu pracovnych miest a zaroven zabezpecit ich sulad s
existujicimi socialnymi pravami. Preto by mali poskytovat’ poradenstvo a usmernenia tykajice sa
prav a povinnosti, ktoré sa uplatiiuji v suvislosti s atypickymi zmluvami a novymi spésobmi prace,
ako je praca cez digitalne pracovné platformy a stala ¢i polotrvala telepraca. V tejto stivislosti mozu
zohréavat’ kI'icovl ulohu socidlni partneri a Clenské §taty by ich mali podporovat pri oslovovani a
zastupovani Tudi v atypickej praci a novych spdsoboch prace. Clenské $taty by okrem toho
v suvislosti s vyzvami vyplyvajicimi z novych spdsobov organizacie prace — vratane pouzivania
digitalnych technoldgii a umelej inteligencie — ako je algoritmické riadenie, dohl'ad nad pracovnikmi
a telepraca, mali zvazit poskytovanie podpory pri presadzovani prava, napriklad prostrednictvom
usmerneni alebo Specializovanej odbornej pripravy pre inSpektoraty prace.

Clenské $taty by mali zabezpedit priaznivé prostredie pre bipartitny a tripartitny socidlny dialog na
vSetkych urovniach, a to vratane kolektivneho vyjedndvania, vo verejnom a sikromnom sektore v
sulade s vnutroStatnym pravom a/alebo vnutrostatnou praxou, po konzultacii a v izkej spolupraci so
socialnymi partnermi, pricom by sa mala re$pektovat ich autonémia. Clenské §taty by mali
systematicky, zmysluplne a vCas zapajat’ socialnych partnerov do navrhovania a vykonavania politik
zamestnanosti, socidlnych a pripadne hospodarskych a inych verejnych politik, a to aj pokial’ ide
o stanovenie a aktualizaciu zakonnych minimalnych miezd. Clenské $taty by mali podporovat® Sirsi
rozsah kolektivneho vyjednavania, okrem iného podporou budovania a posililovania kapacit
socidlnych partnerov, umoznit’ u¢inné kolektivne vyjednavanie na vSetkych vhodnych urovniach a
podporovat’ koordindciu medzi tymito Groviiami a naprie¢ nimi. Socialni partneri by sa mali
povzbudzovat’ k tomu, aby rokovali o kolektivnych zmluvach v zalezitostiach, ktoré sa ich tykaju, a
aby takéto zmluvy uzatvarali, pricom sa v plnej miere uznava ich autondmia a pravo na kolektivnu
akciu.

Clenské §taty by v nalezitych pripadoch a na zaklade existujiicich vnutro§tatnych postupov mali
zohladnit’ prislusné skusenosti organizacii obcianskej spolo€nosti v oblasti zamestnanosti
a socidlnych otazok.



Usmernenie ¢. 8: Presadzovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, podpora sociilneho
zaclenenia a boj proti chudobe

Clenské $taty by mali podporovat’ inkluzivne trhy prace, ktoré st pristupné pre vietkych, a to
zavedenim Uc¢innych opatreni na boj proti vSetkym formam diskriminacie a na podporu rovnakych
prilezitosti pre vSetkych, a najma pre skupiny osob, ktoré st na trhu prace nedostato¢ne zastupené,
pricom nalezitl pozornost’ treba venovat’ regiondlnemu a i1zemnému rozmeru. Mali by zabezpecit
rovnaké zaobchadzanie, pokial ide o zamestnanie, socialnu ochranu, zdravotni starostlivost,
vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve, dlhodobt starostlivost’, vzdelavanie a pristup k tovaru
a sluzbam vratane byvania, bez ohl'adu na rod, rasovy alebo etnicky povod, nabozenstvo alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu.

Clenské $taty by mali zmodernizovat’ systémy socidlnej ochrany s cielom podporovat’ primerant,
ucinnu, efektivnu a udrzatelnu socidlnu ochranu pre vsetkych, ato vo vSetkych etapach zivota,
podporovat’ socidlne zaclenenie a vzostupni socidlnu mobilitu, stimulovat’ Gcast’ na trhu prace,
podporovat’ socidlne investicie, bojovat’ proti chudobe a socidlnemu vyliceniu a riesit’ nerovnosti,
ato aj prostrednictvom koncepcie svojich danovych adavkovych systémov a posudenia
distribu¢ného vplyvu politik. Uginnost systémov socidlnej ochrany sa zlepsi doplnenim
univerzalnych pristupov o cielené pristupy. Modernizécia systémov socidlnej ochrany by sa mala
zamerat’ aj na zlepsenie ich odolnosti vo¢i mnohostrannym vyzvam. Osobitnd pozornost’ by sa mala
venovat zranite'nym domdacnostiam, ktoré st najviac postihnuté zelenou a digitalnou transforméciou
a vysokymi zivotnymi nakladmi vratane nédkladov na energiu. Clenské $taty by mali vzh'adom na
narast atypickych foriem prace d’alej riesit’ nedostatky v pristupe k socidlnej ochrane, pokial’ ide o
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Clenské $taty by mali rozvijat' a integrovat’ tri oblasti aktivneho zaGlenenia: primeranti podporu
prijmu, inkluzivne trhy prace a pristup ku kvalitnym podpornym sluzbam s cielom uspokojit’
individualne potreby. Systémy socialnej ochrany by mali zabezpecit’ primerané davky minimalneho
prijmu pre kazdého, kto nema dostato¢né zdroje, a mali by podporovat’ socidlne zaclenenie tym, ze
budi podporovat’ a povzbudzovat’ I'udi k tomu, aby sa aktivne zapdjali do trhu prace a do Zivota
spolo¢nosti, a to aj prostrednictvom cieleného poskytovania socidlnych sluzieb. Nevyhnutnou
podmienkou na zabezpecenie rovnakych prileZitosti je ponuka cenovo dostupnych, pristupnych a
kvalitnych sluzieb, ako je vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve, mimoSkolska starostlivost’,
vzdelavanie, odborna priprava, byvanie a zdravotna a dlhodoba starostlivost’. Osobitna pozornost’ by
sa mala venovat’ boju proti chudobe a socidlnemu vyliceniu vratane boja proti chudobe pracujticich
v stlade s hlavnymi unijnymi a nadrodnymi cielovymi hodnotami do roku 2030 v oblasti zniZovania
chudoby. Chudoba a socidlne vylucenie deti by sa mali rieSit predovSetkym komplexnymi
a integrovanymi opatreniami, a to aj prostrednictvom uplného vykonavania Eurdpskej zaruky pre
deti. Clenské $taty by mali zabezpeéit, aby mal kazdy vratane deti pristup ku kvalitnym zakladnym
sluzbam. V pripade osob, ktoré sa nachadzaju v nidzi alebo v zranitelnej situacii, by mali tiez
zabezpeCit' pristup k primeranému a cenovo dostupnému socialnemu byvaniu alebo pomoci pri
byvani. Mali by zabezpe€it' Cisti a spravodlivi energetickt transformaciu a rieSit' energeticku
chudobu ako ¢oraz vyznamnejsiu formu chudoby, a to v pripade potreby aj prostrednictvom cielenych
podpornych opatreni zameranych na domécnosti v zranitelnych situaciach. Clenské §taty by mali
Gginne vyuzivat finanéné prostriedky a technicka podporu EU na investovanie do socidlneho
byvania, obnovy byvania a sprievodnych sluzieb a riesit’ naliehavll potrebu cenovo dostupného a
ddstojného byvania. V suvislosti s tymito sluzbami by sa mali zohl'adnovat osobitné potreby oséb so
zdravotnym postihnutim vratane pristupnosti. Bezdomovectvo by sa malo rieSit najmi podporou
pristupu k trvalému byvaniu a poskytovanim podpornych sluzieb.

Clenské $taty by mali zabezpegit' véasny pristup k cenovo dostupnej a kvalitnej preventivnej a
liecebnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zaroven zabezpecit dlhodobu
udrzatelnost. V kontexte rasticeho dopytu po dlhodobej starostlivosti, ktory stvisi aj s
demografickym vyvojom, by sa mali rieSit’ nedostatky v primeranosti, ako aj nedostatok pracovne;j
sily a zIé pracovné podmienky.
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V suvislosti s utocnou vojnou Ruska proti Ukrajine a v stlade s aktivaciou smernice Rady
2001/55/ES! by c¢lenské $taty mali poskytovat’ primerant Grovefi ochrany vysidlenym osobam
z Ukrajiny. V pripade maloletych 0sob bez sprievodu by rovnako mali vykonat’ potrebné opatrenia.
V sulade s Eurdpskou zarukou pre deti by sa mal zabezpecit pristup vysidlenych deti k vzdelavaniu
a starostlivosti a k zakladnym sluzbam.

V suvislosti s rasticou dlhovekostou a demografickym vyvojom by c¢lenské Staty mali zaistit
primeranost’ a udrzatel'nost’ dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby tym, ze sa pre zeny a muzov zabezpecia rovnaké prilezitosti na nadobudnutie a vznik
déchodkovych prav, a to aj prostrednictvom doplnkovych systémov, aby sa zarucil primerany prijem
v starobe. Déchodkové reformy by sa mali podporovat’ politikami zacielenymi na znizenie rozdielu
v dochodkoch Zien a muZov a opatreniami zameranymi na prediZenie pracovného Zivota, ako je
napriklad zvySovanie skuto¢ného veku odchodu do dochodku, najmé ulahcenim ucasti starSich osob
na trhu prace, a mali by sa zahrnt' do ramca stratégii aktivneho starnutia. Clenské $taty by mali
nadviazat’ konstruktivny dialdég so socidlnymi partnermi a s d’al$imi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami a umoznit’ ¢asovo primerané zavadzanie reforiem.

! Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jula 2001 o minimalnych Standardoch na poskytovanie docasnej ochrany
v pripade hromadného prilevu vysidlenych osob a o opatreniach na podporu rovnovahy tusilia medzi ¢lenskymi
Statmi pri prijimani takychto os6b a znasani z toho vyplyvajucich désledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, s. 12).
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