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PIELIKUMS

5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéeka

Dalibvalstim biitu aktivi javeicina ilgtsp&jiga sociala tirgus ekonomika un jaatvieglo un jaatbalsta
investicijas kvalitativu darbvietu radiSana, izmantojot ar1 potencialu, kas saistits ar digitalo un zalo
parkarto$anos, nemot véra Savienibas un valstu pamatmérki 2030. gadam nodarbinatibas joma. Saja
noliika tam biitu jamazina skersli, ar kuriem uzn€mumi saskaras, pienemot darba cilvékus, javeicina
atbildiga uznémeéjdarbiba un patiesa pasnodarbinatiba un jo ipasi jaatbalsta mikrouznémumu un
mazo un vidgjo uznémumu izveide un izaugsme, cita starpa nodroSinot piekluvi finansgjumam.
Dalibvalstim biitu aktivi javeicina socialas ekonomikas, tostarp socialo uznémumu, attistiba un
pilniba jaizmanto tas potencials. Tam biitu jaizstrada attiecigi pasakumi un strat€gijas socialajai
ekonomikai, jasekmé sociala inovacija un javeicina tie uznémégjdarbibas modeli, kas rada
kvalitativas nodarbinatibas iespg€jas un socialo labklajibu, jo Tpasi vietgja limeni, tostarp aprites
ekonomika un teritorijas, kuras visvairak skar parkartoSanas uz zalo ekonomiku, tostarp izmantojot
mérktiecigu finansialu atbalstu un pakalpojumus.

Lai stiprinatu noturibu pret iespgjamiem ekonomiskiem un/vai darba tirgus satricindjumiem, svariga
nozime ir labi izstradatam saisinata darba laika shemam un Iidzigiem pasakumiem. Tas var atbalstit
ar1 strukturalas parmainas, atvieglojot un atbalstot parstrukturéSanas procesus un darbaspéka
parorienté$ana no nozarém, kuras veérojama lejupslide, uz jaunam nozarém, tadgjadi palielinot
razigumu, saglabajot nodarbinatibu un palidzot modernizét ekonomiku, tostarp attistot ar to saistitas
prasmes. Bitu jaapsver labi izstradati darba pienemsSanas un profesionalas parejas stimuli un
prasmju pilnveides un parkvalificéSanas pasakumi, lai atbalstitu kvalitativu darbvietu radiSanu un
profesionalas parejas visas darba dzives laika un lai risinatu darbasp@ka un prasmju trikumu, nemot
vera ari digitalo un zalo parkartoSanos, demografiskas parmainas, ka art ietekmi, ko rada Krievijas
agresijas kars pret Ukrainu.

Nodokli biitu japarorienté no darbaspéka uz citiem avotiem, kuri — nemot véra nodoklu sist€émas
pardales ietekmi — dod lielaku labumu nodarbinatibai un ieklaujosai izaugsmei saskana ar klimata
un vides politikas mérkiem, tai paSa laika aizsargajot ienakumus, kas nodroSinas pienacigu socialo
aizsardzibu un izdevumus izaugsmes veicinaSanai.

Dalibvalstim, ar1 tam, kuras ir ar likumu noteikta minimala darba alga, biitu javeicina darba
kopligumu slégSanas sarunas par algu noteikSanu un janodroSina socialo partneru pilnveértiga
iesaiste parredzama un paredzama veida, kas lautu adekvati salagot algas ar raZiguma izmainam un
veicinatu taisnigas algas, kuras nodroSina pienacigu dzives limeni, ipasu uzmanibu veltot grupam ar
zemakiem un vidgjiem ienakumiem, lai stiprinatu augSup&ju socialekonomisko konvergenci. Algu
noteikSanas mehanismos biitu janem véra ari socialekonomiskie apstakli, ari nodarbinatibas
izaugsme, konkurétspgja, pirktsp&ja un regionala un nozaru attistiba. Ievérojot valstu praksi un
socialo partneru autonomiju, dalibvalstim un socialajiem partneriem biitu janodroSina, ka visiem
darba neéméjiem ir adekvatas algas, jo tie tieSi vai netieSi gist labumu no kopligumiem vai
adekvatas ar likumu noteiktas minimalas algas, nemot véra atalgojuma ietekmi uz konkurétspéeju,
kvalitativu darbvietu radiSanu, pirktsp&u un nodarbinatu personu nabadzibu.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai,
prasmju un kompetenéu apguvei miiza garuma.

Nemot véra digitalo un zalo parkartoSanos, demografiskas parmainas un Krievijas agresijas karu
pret Ukrainu, dalibvalstim biitu javeicina ilgtsp€ja, razigums, konkurétsp&ja, nodarbinamiba un
cilvékkapitala attistiba, sekmgjot prasmju un kompetencu apgiisanu visa cilvéka miiza laika un
reag€jot uz pasreiz€jam un nakotnes darba tirgus vajadzibam, ka ar kas sasaucas ar Savienibas un
valsts pamatmérkiem 2030. gadam prasmju joma. Lai nodroSinatu kvalitativu un ieklaujoSu
izglitibu, tai skaitd profesionalo izglitibu un apmacibu, uzlabotu izglitibas rezultatus, sekmétu to
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prasmju un kompetencu apgusSanu, kas vajadzigas priek$ zalas un digitalas parkartoSanas, ka ari
nodroSinatu piekluvi digitalajam macibam, valodu apguvei (piem&ram, bégliem, arT no Ukrainas,
vai lai atvieglotu piekluvi darba tirgum parrobezu regionos) un uznéméjdarbibas prasmju apgiiSanu,
dalibvalstim biitu arT jamoderniz€ savas izglitibas un apmacibas sist€mas un tajas javeic investicijas.
Lai noveérstu strukturalas nepilnibas izglitibas un apmacibas sistémas un uzlabotu to kvalitati un
atbilstibu darba tirgus vajadzibam, tostarp sniedzot mérktiecigu finansialu un tehnisku atbalstu,
dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas sniedzg€jiem,
uznémumiem un citdm ieinteres€tajam personam, ari saistiba ar Komisijas 2024. gada marta
ierosinato ricibas planu darbasp€ka un prasmju trikuma novérSanai. Tas ar1 palidz€tu istenot zalo
un digitalo parkarto$anos, noveérsot prasmju neatbilstibu un darbaspéka trukumu, tostarp attieciba uz
darbibam, kas saistitas ar neto nulles emisiju industrijam un digitalajam industrijam, tostarp tam,
kas ir bitiskas ES ekonomiskajai drosibai, un darbibam, kas saistitas ar zalo parkartosanos,
piemé&ram, atjaunigas energijas izverSanu vai €ku renovaciju.

IpaSa uzmaniba biitu japievers tam, lai noverstu jaunieSu izglitibas raditaju pasliktina$anos, jo Tpasi
pamatprasmju joma. Ir jarikojas, lai risinatu problémas saistiba ar skolotaja profesija, tostarp tas
pievilcibu, skolotaju trikuma novérSanu un nepiecieSamibu ieguldit skolotaju un pasniedz&ju
digitalajas prasmes. Turklat, lai liktu pamatus pielagosanas sp&jai un noturibai visa miiza garuma,
izglititbas un apmacibas sisttmam biitu visiem izglitojamajiem janodrosina pamatkompetences,
ieskaitot pamatprasmes un digitalas prasmes, ka ari caurviju prasmes un kritisko domasanu
dezinformacijas konteksta, un vienlaikus janodros$ina, ka skolotaji ir gatavi izglitojamajos miné&tas
prasmes attistit. Dalibvalstim biitu jaatbalsta darbsp&jiga vecuma pieauguso piekluve apmacibai un
jastiprina individu centieni un motivacija mactties, tostarp, attiecigd gadijuma nodroSinot
individualas tiesibas uz apmacibu, piemé&ram, individualus macibu kontus, un nodroSinot to
parnesamibu profesionalu pareju laika, ka arT uzticamu apmacibas kvalitates novert€sanas sistemu.
Dalibvalstim bitu jaizskata iesp€as muzizglitibas un nodarbinamibas veicinaSanas noliikos
izmantot mikroapliecinajumus. Lai atbalstitu godigu un taisnigu parkartoSanos visiem, stiprinatu
nodarbinatibu un socialos rezultatus un razigumu, risinatu darba tirgus nepilnibas un prasmju
neatbilstibu, uzlabotu ekonomikas vispar€jo noturibu pret satricinajumiem un atvieglotu iesp&jamos
pielagojumus, dalibvalstim biitu jadod iesp€ja ikvienam paredzet darba tirgus vajadzibas un labak
tam pielagoties, it 1pasi ar pastavigu prasmju pilnveidi un parkvalificéSanos un ar integrétas ievirzes
un konsultaciju nodroSinasanu.

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas iesp€jas visiem, noveérSot nevienlidzibu izglitibas un
apmacibas sistémas, tostarp regionala parklajuma zina. Jo Ipasi bérniem bitu janodrosina piekluve
cenas zina pieejamai un kvalitativai agrinajai pirmsskolas izglitibai un apriipei saskana ar jaunajiem
“Barselonas meérkraditajiem” un Eiropas Garantijas bérniem dalibvalstim bitu japaaugstina
vispargjais kvalifikacijas Iimenis, jasamazina to personu skaits, kuras priekslaicigi pamet izglitibu
un apmacibu, jaatbalsta nelabvéliga situacija esoSu grupu un attalu regionu bérnu vienlidziga
piekluve izglitibai, japalielina profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) pievilcigums, jaatbalsta
piekluve terciarajai izglitibai un tas beig$ana un japalielina zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas (STEM) absolventu skaits gan PIA, gan augstakaja izglitiba, jo 1pasi sievietem. Nemot
vera to nozimi ES nakotnes inovacijas potenciala veicinaSana, biitu jaatbalsta ar1 izglitibas
augstakais sniegums un izcili rezultati. Dalibvalstim biitu javeicina jaunieSu pareja no izglitibas uz
nodarbinatibu, izmantojot kvalitativu staz€Sanos un maceklibu, ka arT japalielina pieauguso
lidzdaliba talakizglitiba, jo 1pasi to izglitojamo vidi, kas nak no nelabvéligas vides un ir vismazak
kvalificéti. Nemot véra digitalas, zalas un novecojos$as sabiedribas jaunas prasibas, dalibvalstim
bitu jauzlabo un japaplasina sakotné&jas un talakas PIA elastigu iesp€ju piedavajums un ieviesana,
jastiprina darba vidé balstitas macibas savas PIA sisteémas, tostarp ar pieklustamu, kvalitativu un
efektivu maceklibu, un jaatbalsta mazkvalific€ti pieauguSie, kas saglaba savu nodarbinamibu.
Turklat dalibvalstim biitu jauzlabo terciaras izglitibas un attieciga gadijuma p&tniecibas sasaiste ar
darba tirgu, jauzlabo prasmju parraudziba un prognozesana, javairo prasmju un kvalifikaciju — ar1
arvalstts ieglto — redzamiba salidzinamiba, ka arT janodroSina konsekventaka ES méroga
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klasifikacija (t.i. ESCO); japalielina iesp€jas atzit un apstiprinat prasmes un kompetences, kas
iegttas arpus formalas izglitibas un apmacibas, un tam bitu jaattiecas ar1 uz bégliem un personam,
kam pieSkirta pagaidu aizsardziba. Papildus ES iekSzemes darbaspéka neizmantotd potenciala
izmantoSanai talantu un prasmju piesaistiSana no valstim arpus ES, izmantojot parvalditu migraciju
un novérSot ekspluatéjosus darba nosacijumus, ari var palidz&€t noverst prasmju un darbaspéka
trikumu, tostarp tos, kas saistiti ar zalo un digitalo parkartosanos, pieméram, STEM nozar€s un
veselibas apriip€ un ilgtermina apripée.

Dalibvalstim butu janodroSina bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem reala, savlaiciga,
koordinéta un individuali pielagota palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba mekl€Sanai, apmaciba,
prasmju pilnveide un parkvalifikacija un piekluve citiem atbalsta pakalpojumiem, un ipasa
uzmaniba biitu japieveérS neaizsargatam grupam un cilvékiem, kurus skarusi zala un digitala
parkartosanas vai darba tirgus satricinagjumi. Lai butiski samazinatu un noveérstu ilgstoSu un
strukturalu bezdarbu, iesp&jami driz — ne vélak ka 18 ménesu laika péc bezdarba iestasanas — biitu
jaievie$ visaptvero$as stratégijas, kuras ietilpst padzilinats bezdarbnieku individualais novertgjums.
JaunieSu bezdarbam un jautajumam par tiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu,
butu jaturpina pieversties ar izglitibas un apmacibas priekslaicigas partraukSanas novérSanu un
strukturaliem uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, arT pilniba istenojot pastiprinatu Garantiju
jaunieSiem, kurai arT bitu jaatbalsta kvalitativas jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas. Turklat
dalibvalstim butu japastiprina centieni un it 1pasi jauzsver tas, ka zala un digitala parkartoSanas
sniedz jaunieSiem jaunu nakotnes perspektivu un iesp&jas darba tirgd.

Dalibvalstim bitu jatiecas noverst skérSlus un atturoSus faktorus un janodroSina stimuli dalibai
darba tirgd, it Tpasi tiem sabiedribas locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri pelnitaji (kas biezi
ir sievietes) un kas ir visvairak attalinati no darba tirgus, to vidi cilvékiem ar migrantu izcelsmi un
atstumtiem romiem. Nemot véra lielo darbaspeka trukumu konkrétas profesijas un nozar€s (jo 1pasi
STEM nozares, veselibas apriip€ un ilgtermina apripé, izglitiba, transporta un biivnieciba),
dalibvalstim biitu japalidz veicinat darbaspka piedavajumu, jo Tpasi veicinot adekvatas algas un
darba nosacijumus, nodroSinot, ka nodoklu un pabalstu sistemu izstrade veicina lidzdalibu darba
tirgii un ka aktiva darba tirgus politika ir efektiva un pieejama, ievérojot socialo partneru lomu.
Dalibvalstim butu arT jaatbalsta darba vide, kas ir pielagota personam ar invaliditati, tostarp
izmantojot meérktiecigu finansialo un tehnisko atbalstu, informaciju, izpratnes veicinasanu un
pakalpojumus, kas lauj minétajam personam piedalities darba tirgli un sabiedribas dzivé. Biitu
janovers virieSu un sievieSu nodarbinatibas un darba samaksas atSkiribas, ka art dzimumu stereotipi.
Dalibvalstim biitu janodroSina dzimumu I[idztiesiba un lielaka sievieSu daliba darba tirgh, ari
nodroS§inot vienlidzigas iesp&jas un karjeras izaugsmi un novérSot SkérSlus, kas kaveé piekluvi
lideribai visos lémumu pienemsanas [imenos, ka arT risinot vardarbibas un aizskarSanas problémas
darba, kuras galvenokart ietekmé sievietes. Biitu janodroSina vienads atalgojums par vienadu vai
lidzvertigu darbu un atalgojuma parredzamiba. Biitu javeicina gan sievieSu, gan virieSu darba,
gimenes un privatas dzives saskanoSana, jo Tpasi nodro$inot piekluvi cenas zina pieejamai,
kvalitativai ilgtermina apriipei un agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumiem, ka ar1
istenojot atbilstoSu politiku, kas nem vera digitalizacijas raditds parmainas darba pasaulé.
Dalibvalstim biitu janodroSina, ka vecakiem un citam personam ar apriipes pienakumiem ir iespgja
izmantot piem&rotu atvalinajumu gimenes apstaklu dé] un elastigu darba rezimu, kas tiem lautu
panakt lidzsvaru starp darbu, gimenes un privato dzivi un sekmétu tadu minéto tiesibu izmantoSanu,
kas biitu lidzsvarota starp vecakiem.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati

Lai giitu labumu no dinamiska un raZiga darbaspéka un jauniem darba organizacijas un
uznéméjdarbibas modeliem, dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem jautajuma par
taisnigiem, parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem un par tiesibu un pienakumu
lidzsvaroSanu. Tam biitu jamazina un janoveérS darba tirgus segmentacija, jacinas pret nedeklarétu
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darbu un fiktivu paSnodarbinatibu un javeicina pareja uz beztermina nodarbinatibas formam.
Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un iestddém biitu janodroSina gan
piemérota vide, kas sekmé pienemsanu darba, gan tas, ka darba dev&jiem ir elastiba, kas vajadziga,
lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam, vienlaikus aizsargajot darba némégju darba
tiesibas un nodroSinot socialo aizsardzibu, pienaciga limena dro§ibu un veseligu, droSu un labi
pielagotu darba vidi visiem darbiniekiem. Sekmgjot elastigu darba reZimu (piemé&ram, taldarba)
izmantoSanu, var panakt augstaku nodarbinatibas limeni un ieklaujosakus darba tirgus. Turklat
dalibvalstim biitu jaatbalsta darba n€méji, uznémumi un citi digitalas parveides dalibnieki, tostarp
veicinot &tiska un uzticama maksliga intelekta (MI) riku ievieSanu. Ta var biit gan politika, gan
darbinieku prasmju pilnveide un parkvalifikacija jaunam profesijam, gan stimuli uznémumiem
izstradat un ieviest tehnologijas, kas var palielinat razigumu, papildinat cilvéku darbaspéku un
mazinat darbaspéka trikumu kritiski svarigas nozar€s. Kopuma, un jo 1pasi digitalaja konteksta, ir
svarigi nodroSinat, lai tiktu iev@rotas darba néméju tiesibas attieciba uz darba laiku, darba
apstakliem, garigo veselibu darba un darba un privatas dzives lidzsvaru. Bitu janoveér§ darba
attiecibas, kas rada nestabilus darba nosacijumus, tostarp gadijumi, kuros iesaistiti platformu
darbinieki, nodroSinot taisnigumu, parredzamibu un parskatatbildibu algoritmu izmanto$ana un
apkarojot nestandarta ligumu launpratigu izmantoSanu. Nepamatotas atlaiSanas gadijuma vajadzetu
bt nodrosinatam iesp&jam izmantot efektivu un objektivu stridu izskirSanas kartibu un tiesibam uz
tiesisko aizsardzibu, kas attieciga gadijuma ietver ar1 adekvatu kompensaciju.

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba tirgh, atbilstibu starp piedavajumu un
pieprasijumu darba tirgi un profesionalas parejas darba tirgl, ka arm nemot véra demografisko
parmainu kontekstu un ar mazak attistitos regionos. Dalibvalstim biitu iedarbigi jaaktivize tie, kuri
var piedalities darba tirgl, un jasniedz tiem S§adas iesp€jas, it Tpasi nepietickami parstaveétam
grupam, piem&ram, sievietém un jaunieSiem, ka ar1 cilvékiem neaizsargatas situacijas, piemeram,
mazkvalificétiem cilvékiem un ilgtermina bezdarbniekiem, personam ar invaliditati, cilvékiem ar
migrantu izcelsmi, tostarp personam, kuram pieskirts pagaidu aizsardzibas statuss, cilvékiem no
marginaliz€tdm romu kopienam un gados vecakiem darba néméjiem. Dalibvalstim biitu jastiprina
aktivas darba tirgus politikas darbibas joma un rezultativitate, paplaSinot tas meérkus,
mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus un tv€rumu un nodroSinot politikas labaku sasaisti ar
socialajiem pakalpojumiem, apmacibu un ienakumu atbalstu bezdarbniekiem, kamér tie mekle
darbu un pamatojoties uz vinu tiesibam un pienakumiem. Dalibvalstim biitu péc iesp€jas labak
jaizmanto ES finans€jums un tehniskais atbalsts, lai uzlabotu valsts nodarbinatibas dienestu sp&ju
sniegt savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu darba meklétajiem, reagét uz pasreiz&jam un
turpmakam darba tirgus vajadzibam un istenot uz sniegumu balstitu parvaldibu, atbalstot to sp&ju
izmantot datus un digitalas tehnologijas. Saja zina liela nozime ir ar privatiem nodarbinatibas
dienestiem.

Dalibvalstim butu janodroSina bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem sapratiga ilguma
bezdarbnieka pabalstiem atbilstoSi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam sanemt
bezdarbnieka pabalstu. Bezdarbnieka pabalstiem nevajadzetu atpemt motivaciju atri atgriezties
darba tirgt, un tie bitu japapildina ar aktivu darba tirgus politiku, tostarp prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas pasakumiem, nemot veéra ar1 darbaspéka un prasmju trukumu.

Biitu japalielina un pienacigi jaatbalsta izglitojamo, maceklu un darba némé&ju mobilitate, jo 1pasi
profesionalas izglitibas un apmacibas apguvéjiem ar mazaku mobilitates pieredzi, lai uzlabotu vinu
prasmes un nodarbinamibu, pilniba izmantojot Eiropas darba tirgus potencialu un veicinot ES
profesionalo kvalifikaciju atziSanai vai iegiito sociala nodroSinajuma tiesibu parneSanai. Biitu
janodroSina taisnigi un pienacigi nosacijumi visiem, kas veic parrobezu darbibas, izvairoties no
diskriminacijas un nodroSinot vienlidzigu attiecksmi ar ES valstspiederigajiem, istenojot valsts un
ES tiesibu aktus un pastiprinot administrativo sadarbibu starp valstu parvaldes iestadém attieciba uz
mobilajiem darba némeéjiem, kas sanem palidzibu no Eiropas Darba iestades.



Gadijumos, kad sabiedribas veselibas apsveérumu dél tiek uz laiku slégtas robezas, biitu jaatbalsta
kritiskas profesijas nodarbinato, parrobezu darba néméeju, sezonas darbinieku un darba norikotu
darba némé&ju mobilitate. Dalibvalstim biitu jaturpina iesaistities talantu partneribas, lai uzlabotu
likumigas migracijas celus, ievieSot jaunas mobilitates sh€mas un nodroSinot darba némeéjiem un
vinu gimeném efektivu integracijas politiku, ietverot izglitibu un apmacibu, tostarp valodu
apmacibu, nodarbinatibu, veselibas apriipi un majokli.

Dalibvalstim biitu arT jacenSas radit piemérotus apstaklus jauniem darba veidiem un metodém,
izmantojot savu darbvietu radiSanas potencialu un vienlaikus nodroSinot to atbilstibu esoSajam
socialajam tiestbam. Tam butu jasniedz padomi un noradijumi par tiesibam un pienakumiem, kas
piem&rojami attieciba uz nestandarta ligumiem un jauniem darba veidiem, pieméram, darbam ar
digitalo darba platformu un pastaviga vai dalgji pastaviga taldarba starpniecibu. Saja sakara biitiska
nozime varétu biit socialajiem partneriem, talab dalibvalstim biitu jasniedz tiem atbalsts attieciba uz
to cilvéku uzrunasanu un parstavibu, kuri strada nestandarta darbu vai jauniem darba veidiem.
Dalibvalstim biitu ar1 jaapsver iesp&ja sniegt atbalstu izpildes panakSanai, pieméram, sniedzot
vadlinijas vai rikojot Ipasas apmacibas darba inspekcijam saistiba ar problémam, kas izriet no
tadiem jauniem darba organizé$anas veidiem, tostarp digitalo tehnologiju un MI izmantoS$anu,
pieméram algoritmiska parvaldiba, darba néméju uzraudziba un taldarbs.

Dalibvalstim p&c apsprieSsanas un cies$a sadarbiba ar socialajiem partneriem bitu janodrosSina
labveliga vide divpus€jam un trispus€jam socialajam dialogam visos limenos, tostarp kopliguma
sarunam, publiskaja un privataja sektora saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, vienlaikus
ievérojot to autonomiju. Dalibvalstim biitu sistematiski, jégpilni un savlaicigi jaiesaista socialie
partneri nodarbinatibas, socialas un attieciga gadijuma ekonomikas un citas publiskas politikas
izstradé un TstenoSana, tostarp likuma noteiktas minimalas algas noteikSana un parskatiSana.
Dalibvalstim butu javeicina plasaks darba kopliguma slégSanas sarunu tvéruma Iimenis, tostarp
veicinot socialo partneru sp&ju veidoSanu un stiprinasanu, janodroSina efektivas kopliguma sarunas
visos attiecigajos [Tmenos un javeicina koordinacija starp tiem. Socialie partneri biitu jamudina vest
sarunas par kolektiviem ligumiem un slégt Sadus ligumus viniem butiskos jautdjumos, pilniba
respektgjot vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu.

Vajadzibas gadijuma un pamatojoties uz valstis pastavoSo praksi, dalibvalstim biitu janem véra
attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un socialajos jautajumos.

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespéjas visiem, sekmét socialo ieklausanu un apkarot
nabadzibu

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus pasakumus, kuri apkarotu visu veidu diskriminaciju un veicinatu
vienlidzigas iesp€jas visiem un it 1pasi darba tirgl nepietieckami parstavétam grupam, bitu jasekme
visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi, pienacigu uzmanibu pievérSot ari regionalajai un teritorialajai
dimensijai. Tam biitu janodroSina, lai pret visiem neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas biitu vienada
attieksme attieciba uz nodarbinatibu, socialo aizsardzibu, veselibas aizsardzibu, agrino pirmsskolas
izglitibu un apripi, ilgtermina apriipi, izglitibu un piekluvi precém un pakalpojumiem, tostarp
majoklim.

Sekméjot socialo ieklauSanu un augSupé€ju socialo mobilitati, stimulgjot dalibu darba tirgi, atbalstot
socialas investicijas, apkarojot nabadzibu un socialo atstumtibu un novérSot nevienlidzibu, ka art
veidojot savas nodoklu un pabalstu sisttmas un novért€jot politikas distributivo ietekmi,
dalibvalstim biitu jamodernize socialas aizsardzibas sisteémas, lai nodroSinatu adekvatu, iedarbigu,
efektivu un ilgtsp&jigu socialo aizsardzibu visos miiza posmos. Visparigu pieeju papildinasana ar
mérktiecigdm pieejam uzlabos socialas aizsardzibas sistému efektivitati. Socialas aizsardzibas
sisttmu modernizacijas mérkim vajadzetu ar1 uzlabot to noturibu pret daudzveidigam problémam.
IpaSa uzmaniba butu japieverS neaizsargatam majsaimniecibam, kuras visvairak skar zala un
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digitala parkartoSanas un augsta dzives dardziba, tostarp energijas izmaksas. Dalibvalstim butu
jaturpina noveérst nepilnibas darba némé&u un pasnodarbinato personu piekluvé socialajai
aizsardzibai, nemot veéra nestandarta nodarbinatibas veidu pieaugumu.

Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaintegré tris aktivas ieklauSanas virzieni: pienacigs ienakumu
atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un piekluve kvalitativiem atbalsta pakalpojumiem, kuri atbilst
individualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas sisttmam biitu janodrosina adekvati minimalo
ienakumu pabalsti ikvienam, kam triikst pietickamu lidzeklu, un, rosinot cilvekus aktivi piedalities
darba tirgl un sabiedribas dzive, javeicina sociala ieklauSana, armT mérktiecigi sniedzot socialos
pakalpojumus. Cenas zina pieejamu, pieklistamu un kvalitativu pakalpojumu — pieméram,
pirmsskolas izglitibas un apriipes, arpusskolas apriipes, izglitibas, apmacibas, majoklu un veselibas
un ilgtermina apriipes, — pieejamiba ir obligats nosacfjums vienlidzigu iesp&u nodroSinaSanai.
IpaSa uzmaniba bitu japieverS nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanai, tai skaita
nodarbinatu personu nabadzibas apkaroSanai, kas saskan ar Savienibas pamatmérki un valstu
mérkiem 2030. gadam nabadzibas samazinaSanas joma. Ar visaptveroSiem un integrétiem
pasakumiem biitu it Tpasi jamazina bérnu nabadziba un sociala atstumtiba, tostarp, pilniba ievieSot
Eiropas Garantiju bérniem. Dalibvalstim butu janodro$ina, ka ikvienam — arT bérniem — ir piekluve
kvalitativiem bitiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kas nonakuSi grutibas vai kas ir neaizsargata
stavokli, tam biitu janodroSina arT piekluve adekvatai un cenas zina pieejamai palidzibai majoklu vai
socialo majoklu joma. Tam biitu janodroSina taisniga parkarto$anas uz tiru energiju un jarisina
jautajums par energétisko nabadzibu, kas energijas cenu kapuma dél klast par aizvien nozimigaku
nabadzibas veidu, attieciga gadijjuma ari Tstenojot merktiecigus pagaidu ienakumu atbalsta
pasakumus. Dalibvalstim biitu efektivi jaizmanto ES finans€jums un tehniskais atbalsts, lai
iegulditu socialajos majoklos, majoklu renovacija un papildu pakalpojumos, ka ari risinatu
steidzamo vajadzibu p&c cenas zina pieejamiem un pienacigiem majokliem. Saistiba ar min&tajiem
pakalpojumiem biitu janem véra personu ar invaliditati Tpasas vajadzibas, tai skaita piekliistamiba.
Bezpajumtniecibas jautajums buitu 1pasi jarisina, veicinot piekluvi pastavigam majoklim un sniedzot
veicinoSus atbalsta pakalpojumus.

Dalibvalstim biitu janodroSina savlaiciga piekluve kvalitativai profilaktiskai un arstnieciskai
veselibas apriipei un ilgtermina apriipei par pienemamu cenu, vienlaikus ilgtermina nodrosinot to
ilgtsp€ju. Nemot vera pieaugoSo pieprasfjumu péc ilgtermina apriipes, kas saistita ar1 ar
demografiskajam parmainam, butu janovers pietiekamibas atSkiribas, ka arT darbaspéka trikums un
slikti darba nosactjumi.

Nemot véra Krievijas agresijas karu pret Ukrainu un saskapa ar Padomes Direktivas 2001/55/EK!
aktiviz€Sanu dalibvalstim biitu jaturpina piedavat pietieckams aizsardzibas Iimenis parvietotajam
personam no Ukrainas. Tam butu ar1 jaisteno pasakumi, kas nepiecieSami saistiba ar nepavaditiem
nepilngadigajiem. Butu janodroSina, ka parvietotajiem beérniem ir piekluve bérnu izglitibai un
apriipei, ka arT biitiskajiem pakalpojumiem saskana ar Eiropas Garantiju b&rniem.

Saisttba ar dzives ilguma palielinaSanos un demografiskajam izmainam dalibvalstim biitu
janodroSina pensiju sisttmu adekvatums un ilgtspgja darba némé&jiem un pasnodarbinatajam
personam, sniedzot sieviet€ém un virieSiem vienlidzigas iesp€jas iegiit un uzkrat pensiju tiesibas, ar1
izmantojot papildu shémas, lai nodroSinatu pienacigus ienakumus vecumdienas. Pensiju reformas
biitu jaatbalsta ar politiku, kuras merkis ir mazinat sievieSu un virieSu pensiju atSkiribu, un ar
pasakumiem, kas pagarina darba muza ilgumu, pieméram, paaugstinot faktisko pensionéSanas
vecumu, it pasi atvieglojot vecaku cilvéku lidzdalibu darba tirg, un tas biitu jaisteno aktivu

1 Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. julijs) par obligatajiem standartiem, lai
parvietoto personu masveida piepliduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu ptlinus, uznemot Sadas personas un uznemoties ar
to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).
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vecumdienu stratégiju satvara. Dalibvalstim vajadzétu izveidot konstruktivu dialogu ar socialajiem
partneriem un citam attiecigajam ieinteres€tajam personam un biitu pakapeniski jaievie§ reformas.
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