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PRIEDAS

5-0ji gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti tvarig socialing rinkos ekonomikg ir sudaryti palankesnes
salygas investicijoms j kokybiSky darbo viety kiirimg bei jas remti, taip pat naudotis galimybémis,
susijusiomis su skaitmenine ir zaligja pertvarka, atsizvelgdamos j Sgjungos ir nacionalinius
pagrindinius tikslus iki 2030 m. uzimtumo srityje. Tuo tikslu jos turéty mazinti samdos kliitis
jmonéms, skatinti atsakingg verslumg ir tikrg savarankiska veiklg ir, visy pirma, remti labai mazy,
mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimg ir augima, be kita ko, suteikdamos joms galimybiy gauti
finansavimg. Valstybés narés turéty aktyviai skatinti socialinés ekonomikos, jskaitant socialines
jmones, plétra ir visapusiskai iSnaudoti jos potencialg. Jos turéty parengti atitinkamas socialinés
ekonomikos priemones ir strategijas, skatinti socialines inovacijas ir verslo modelius, kuriais, visy
pirma vietos lygmeniu, taip pat teikiant tiksling finansing ir techning parama, kuriamos kokybiskos
darbo galimybés ir socialiné gerove, be kita ko, Ziedinéje ekonomikoje ir peréjimo prie zaliosios
ekonomikos labiausiai paveiktose teritorijose.

Siekiant didinti atsparumg galimiems ekonominiams ir (arba) darbo rinkos sukrétimams, svarbus
vaidmuo tenka gerai parengtoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos sistemoms ir panasioms
priemonéms. Jomis taip pat galima remti struktirinius pokycCius, palengvinti ir remti
restruktirizavimo procesus ir darbo jégos perkélimg i§ nuosmukj patirianéiy j besiformuojancius
sektorius, taip didinant naSuma, iSsaugant uzimtuma ir padedant modernizuoti ekonomika, be kita
ko, ugdant susijusius jgiidzius. Siekiant remti kokybisky darbo viety kiirima ir profesinés veiklos
keitima per visa profesini gyvenimag bei spresti darbo jégos ir igiidziy trikumo problema, taip pat
atsizvelgiant | skaitmening¢ ir zaligja pertvarka, demografinius pokycius ir Rusijos agresijos kara
prie§ Ukraing poveikj, reikéty apsvarstyti gerai parengtas jdarbinimo ir veiklos keitimo paskatas ir
kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo priemones.

Darbo jégos apmokestinimas turéty buti perkeltas kitiems Saltiniams, kad biity geriau remiamas
uzimtumas ir jtraukus ekonomikos augimas, atsizvelgiant j klimato ir aplinkos tikslus ir ] mokesciy
sistemos perskirstomajj poveikj, kartu apsaugant pajamas, reikalingas adekvaciai socialinei
apsaugai ir ekonomikos augimo skatinimo iSlaidoms padengti.

Valstybés narés, jskaitant tas, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais, turéty
skaidriai ir nuspéjamai skatinti kolektyvines derybas d¢l darbo uzmokescio nustatymo ir uztikrinti
veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavima, sudarydamos salygas tam, kad darbo uZmokesc¢iu bty
tinkamai reaguojama ] nasumo pokycius, ir nustatydamos teisingg darbo uzmokestj, kuriuo biity
galima uZtikrinti deramg gyvenimo lygj, kartu itin daug démesio skiriant mazas ir vidutines pajamas
gaunancioms grupems, siekiant stiprinti aukStynkrypte socialing ir ekonoming konvergencija. Darbo
uzmokesc¢io nustatymo mechanizmuose taip pat turéty biiti atsizvelgiama j socialines ir ekonomines
salygas, jskaitant uZimtumo augima, konkurencingumg, perkamaja galig ir regiony bei sektoriy
pokyc¢ius. Valstybés narés ir socialiniai partneriai, atsizvelgdami ] nacionaling praktika ir socialiniy
partneriy autonomija, turéty uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty tinkamg darbo uzmokest],
tiesiogiai ar netiesiogiai naudodamiesi kolektyvinémis sutartimis arba tinkamu teisés aktais
nustatytu minimaliuoju darbo uZmokesciu, atsizvelgiant j jo poveikj konkurencingumui, kokybisky
darbo viety kiirimui, perkamajai galiai ir dirbanciyjy skurdui.

6-0ji gairé. Darbo jégos pasiulos didinimas ir galimybiy isidarbinti, mokymosi visa gyvenima
siekiant jgyti jgiidZiy ir kompetencijy gerinimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos i skaitmening ir Zaligja pertvarka, demografinius pokycius ir
Rusijos agresijos karg prie§ Ukraing, turéty propaguoti tvarumg, naSumg, konkurencinguma,
jsidarbinamuma ir ZmogiSkojo kapitalo vystyma, skatinti mokymasi visag gyvenimag siekiant jgyti
1gidziy bei kompetencijy ir reaguoti j dabartinius bei biisimus darbo rinkos poreikius, be kita ko,
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atsizvelgdamos ] Sajungos ir nacionalinius pagrindinius tikslus iki 2030 m. jgiidziy srityje.
Valstybés narés taip pat turéty modernizuoti savo Svietimo ir mokymo sistemas ir  jas investuoti,
kad uztikrinty kokybiska ir jtrauky Svietimag ir mokyma, jskaitant profesinj rengimg ir mokyma,
pagerinty Svietimo rezultatus ir zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai reikalingy jgudziy bei
kompetencijy ugdymg ir uztikrinty prieigg prie skaitmeninio mokymosi, kalby mokymo (pvz.,
pabégeliy, be kita ko, i§ Ukrainos, arba siekdamos sudaryti palankesnes salygas patekti | darbo
rinkg pasienio regionuose) ir verslumo jgidziy jgijima. Valstybés narés turéty bendradarbiauti su
socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, jmonémis ir Kkitais
suinteresuotaisiais subjektais, be kita ko, atsizvelgdamos j 2024 m. kovo mén. Komisijos pateikta
darbo jégos ir jgiidziy trikumo problemos sprendimo veiksmy plana, kad biity pasSalinti strukttriniai
Svietimo ir mokymo sistemy trikumai ir pagerinta jy kokybé bei aktualumas darbo rinkai, be kita
ko, teikiant tiksling finansing ir techning paramga. Tai taip pat padéty sudaryti salygas vykdyti zaliaja
ir skaitmenin¢ pertvarka, spresti jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitikties ir darbo jégos trikumo
problemas, taip pat vykdant veikla, susijusig su poveikio klimatui neutralizavimo ir skaitmenine
pramone, be kita ko, susijusia su ES ekonominiu saugumu ir zaligja pertvarka, pavyzdziui,
atsinaujinanciyjy iStekliy energijos diegimag arba pastaty renovacija.

Ypatingg démes] reikéty skirti prastéjantiems jaunimo mokymosi rezultatams, ypac¢ pagrindiniy
igiidziy srityje. Reikia spresti problemas, kylanc¢ias mokytojo profesijai, jskaitant jos patraukluma,
mokytojy trikumo problema ir poreikj investuoti ;| mokytojy ir déstytojy skaitmeniniy jgiidziy
gebéjimus. Be to, Svietimo ir mokymo sistemos turéty suteikti visiems besimokantiems asmenims
bendryjy kompetencijy, jskaitant bazinius ir skaitmeninius jgiidZius, taip pat universaliyjy geb&jimy
ir iSugdyti kritinj mastyma atsizvelgiant j dezinformacijos pavojy, kad biity padéti pagrindai
gebéjimui prisitaikyti ir atsparumui visa gyvenimg ir uZtikrinta mokytojy parengtis puoseléti tas
besimokanciy asmeny kompetencijas. Valstybés narés turéty remti darbingo amziaus suaugusius
asmenis, kad jie galéty dalyvauti mokymuose, ir teikti asmenims daugiau paskaty bei didinti jy
motyvacija siekti mokymo, be kita ko, kai tinkama, naudodamosi individualiosiomis mokymosi
saskaitomis ir uZztikrindamos jy perkeliamuma keiCiant profesing veikla, taip pat taikydamos
patikimg mokymo kokybés vertinimo sistemg. Valstybés narés turéty iSnagrinéti galimybe naudoti
mikrokredencialus siekiant remti mokymasi visg gyvenimg ir jsidarbinamumag. Jos turéty visiems
sudaryti saglygas numatyti darbo rinkos poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy pirma nuolat
keliant kvalifikacijg ir persikvalifikuojant, taip pat teikdamos integruotas gaires ir konsultacijas, kad
bity remiamas visy norin¢iy sgZiningas ir teisingas profesinés veiklos keitimas, gerinami uzimtumo
ir socialiniai rezultatai bei naSumas, sprendZiamas darbo jégos trikumo bei jgiidziy pasitlos ir
paklausos neatitikties klausimas, didinamas bendras ekonomikos atsparumas sukrétimams ir
sudaromos palankesnés salygos galimiems koregavimams.

Valstybés narés turéty teikti lygias galimybes visiems, Salindamos nelygybe¢ Svietimo ir mokymo
sistemose, taip pat regionuose. Visy pirma vaikams turéty biiti suteikta galimybe gauti jperkamg ir
kokybiSka ikimokyklin; ugdyma ir priezitra. Siekdamos naujy Barselonos tiksly ir taikydamos
Europos vaiko garantijy sistemg valstybés narés turéty kelti bendra kvalifikacijos lygj, mazinti
Svietimo ir mokymo programy nebaigusiy asmeny skaiciy, remti vaiky i§ nepalankioje padétyje
esanciy grupiy ir atokiy vietoviy vienodas galimybes gauti i$silavinima, didinti profesinio rengimo
ir mokymo patraukluma, remti galimybes jgyti tretinj iSsilavinimg ir jj baigti, taip pat didinti gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) absolventy, ypa¢ motery, skaiciy tiek
profesinio rengimo, tiek aukS$tojo mokslo jstaigose. Taip pat reikéty remti geriausius rezultatus ir
kompetencija Svietimo rezultaty srityje, atsizvelgiant i jy vaidmen;j skatinant biisimg ES inovacijy
potencialg. Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes saglygas jaunimui pereiti i§ Svietimo sistemos
1 darbo rinka organizuodamos kokybiskas stazuotes ir pameistryste, taip pat didinti suaugusiyjy,
visy pirma palankiy saglygy neturiniy ir Zemos kvalifikacijos besimokanciy asmeny, dalyvavima
nuolatinio mokymosi programose. Atsizvelgdamos j naujus skaitmeninés, Zaliosios ir senéjancios
visuomenes reikalavimus, valstybés narés turéty atnaujinti ir padidinti lankstaus pradinio ir testinio
profesinio rengimo ir mokymo pasitilg ir jsisavinima, savo profesinio rengimo ir mokymo sistemose
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stiprinti mokymasi darbo vietoje, be kita ko, pasitelkdamos prieinama, kokybiskg ir veiksminga
pameistryste, ir remti Zemos kvalifikacijos suaugusiuosius, kad jie iSlaikyty savo jsidarbinamuma.
Be to, valstybés narés turéty didinti tretinio mokslo ir, kai tinkama, moksliniy tyrimy aktualuma
darbo rinkoje, gerinti jglidziy stebéseng ir prognozavima, didinti jgudziy ir kvalifikacijy matomuma
ir palyginamuma, jskaitant uzsienyje jgytus jgiidzius ir kvalifikacijas, ir uztikrinti nuoseklesnj ES
masto klasifikatoriy (t. y. ESCO) naudojima, taip pat suteikti, be kita ko, pabégeliams ir asmenims,
kuriems suteiktas laikinosios apsaugos statusas, daugiau galimybiy pripazinti ir patvirtinti jgudzius
ir kompetencijas, jgytus ne formaliojo Svietimo ir mokymo sistemoje. Pritraukiant specialisty ir
jgudziy 18 ES nepriklausanciy Saliy pasitelkiant valdomg migracijg ir uzkertant kelig iSnaudojimui
darbe ne tik skatinama iSnaudoti neiSnaudota ES vidaus darbo jégos potencialg, bet ir galima
prisidéti sprendziant jgiidziy ir darbo jégos trikumo problema, be kita ko, susijusig su zaligja ir
skaitmenine pertvarka, pavyzdziui, gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos bei
sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés prieziiiros sektoriuose.

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai neaktyviems Zzmonéms turéty laiku teikti veiksminga,
koordinuotg ir prie konkrecCiy poreikiy pritaikyta pagalbg, grindziama parama darbo paieskoms,
mokymui, kvalifikacijos kélimui, perkvalifikavimui ir galimybei naudotis kitomis jgalinimo
paslaugomis, ypatingg démesj skirdamos pazeidziamoms grupéms ir zmonéms, kuriuos paveiké
zalioji ir skaitmeniné pertvarka ar darbo rinkos sukrétimai. Siekiant reikSmingai sumazinti ilgalaikj
bei struktiirinj nedarbg ir uzkirsti jam kelig, kuo grei€iau, ne véliau kaip po 18 meénesiy nedarbo,
turéty biiti taikomos visapusiskos strategijos, apimancios iSsamius individualius bedarbiy padéties
jvertinimus. Jaunimo nedarbo ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo problema reikéty toliau spresti uzkertant kelig ankstyvam pasitraukimui i§ Svietimo ir
mokymo sistemos ir strukttiriSkai tobulinant per¢jima i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka, be kita ko,
visapusiSkai jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, kuria taip pat turéty biti remiamos
kokybiSkos jaunimo uzimtumo galimybés. Be to, valstybés narés turety déti daugiau pastangy, visy
pirma akcentuodamos, kaip Zalioji ir skaitmeniné pertvarka suteikia atnaujintg ateities perspektyva
ir darbo rinkos galimybiy jaunimui.

Valstybés narés turéty siekti Salinti kliditis ir paskatas nedirbti, trukdancias dalyvauti darbo rinkoje,
ir teikti paskatas joje dalyvauti, visy pirma mazas pajamas gaunantiems, papildomas Seimos
pajamas uzdirbantiems asmenims (daznai — moterims) ir labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems
asmenims, jskaitant migranty kilmés asmenis ir marginalizuotus romus. Atsizvelgdamos j didelj
darbo jégos trukumg tam tikrose profesijose ir sektoriuose (visy pirma gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos, sveikatos priezitiros ir ilgalaikés priezitiros, Svietimo, transporto ir
statybos sektoriuose), valstybés narés turéty prisidéti prie darbo jégos pasiiilos didinimo, visy pirma
skatindamos deramg darbo uzmokestj ir darbo salygas, uztikrindamos, kad mokesciy ir iSmoky
sistemy struktiira biity skatinamas dalyvavimas darbo rinkoje ir kad aktyvi darbo rinkos politika
bty veiksminga ir prieinama bei atsizvelgdamos ] socialiniy partneriy vaidmenj. Valstybés narés
taip pat turéty remti nejgaliesiems pritaikytg darbo aplinka, be kita ko, teikdamos tiksling finansine
ir techning paramg, didindamos informuotuma, teikdamos informacija ir paslaugas, suteikiancias
jiems galimybiy dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. Reikéty spresti ly¢iy uzimtumo
skirtumo ir vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumo, taip pat lyCiy stereotipy problemas.
Valstybés narés turéty uztikrinti lyCiy lygybe ir aktyvesn] motery dalyvavima darbo rinkoje, be kita
ko, uztikrindamos lygias galimybes bei galimybes siekti karjeros ir Salindamos klititis, trukdancias
pasiekti vadovaujamasias pareigas visais sprendimy priémimo lygmenimis, taip pat spresdamos
smurto ir priekabiavimo darbe problema, kuri daugiausia palie¢ia moteris. Turéty buti uztikrintas
vienodas uzmokestis uz vienodg arba vienodos vertés darbg ir darbo uzmokescio skaidrumas.
Reikéty skatinti tieck motery, tiek vyry darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo derinima, visy pirma
suteikiant galimybe naudotis jperkamomis, kokybiskomis ilgalaikés priezitiros ir ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiiros paslaugomis, taip pat vykdant tinkama politika, kuria atsizvelgiama i
skaitmenizacijos nulemtus darbo rinkos pokycius. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad tévams ir
kitiems priezitiros pareigy turintiems asmenims bty suteikta galimybé naudotis tinkamomis
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atostogomis dél Seiminiy priezas¢iy ir lanksCiomis darbo sglygomis, kad jie galéty derinti darbo,
Seimos ir asmeninj gyvenima, ir skatinti, kad tévai subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.

7-0ji gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Kad galéty naudotis dinamiska bei nasia darbo jéga ir naujais darbo bei verslo modeliais, valstybés
narés turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais s3ziningy, skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy klausimais, iSlaikydamos teisiy ir pareigy pusiausvyra. Jos turéty mazinti darbo rinky
segmentacijg ir uzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir fiktyviu savarankisku darbu ir
skatinti peréjima prie neterminuoty uzimtumo formy. UZimtumo apsaugos taisyklés, darbo teisé ir
institucijos turéty uztikrinti tiek tinkamg jdarbinimo aplinka, tiek reikiamg lankstuma, kad
darbdaviai galéty greitai prisitaikyti prie kintan¢iy ekonominiy aplinkybiy, taciau kartu turéty biiti
saugomos darbuotojy teisés ir uztikrinama socialiné apsauga, tinkamas darbuotojy apsaugos lygis ir
sveika, saugi bei gerai pritaikyta darbo aplinka visiems darbuotojams. Skatinimas taikyti lankscias
darbo salygas, pavyzdziui, nuotolinj darba, gali padéti padidinti uzimtumo lygi ir uztikrinti
itraukesnes darbo rinkas. Be to, valstybés narés turéty remti darbuotojus, jmones ir kitus
skaitmeninés transformacijos dalyvius, be kita ko, skatindamos naudoti etiSkas ir patikimas
dirbtinio intelekto (DI) priemones. Tai gali apimti jvairiy sri¢iy darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo naujoms profesijoms strategijas, taip pat paskatas jmonéms kurti ir diegti
technologijas, kurios gali padidinti naSumg, papildyti Zmoniy darba ir sumazinti darbo jégos
trikumg ypatingos svarbos sektoriuose. Apskritai, ir visy pirma skaitmeninimo srityje, svarbu
uztikrinti, kad bty gerbiamos darbuotojy teisés, susijusios su darbo laiku, darbo sglygomis,
psichikos sveikata darbe, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Turéty buti panaikintos
salygos sudaryti mazy garantijy darbo santykius, jskaitant atvejus, susijusius su skaitmeniniy
platformy darbuotojais, uztikrinant algoritmy naudojimo sgzininguma, skaidrumg ir atskaitomybe ir
kovojant su piktnaudziavimu netipinémis darbo sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo atveju
turéty buti uztikrinta galimybé naudotis veiksmingu ir neSaliSku gincy sprendimu ir teise | teisiy
gynima, jskaitant, kai taikytina, teise¢ ] tinkamg kompensacija.

Vykdant politika turéty biti siekiama gerinti ir remti dalyvavimg darbo rinkoje, atitiktj darbo rinkos
poreikiams bei profesinés veiklos keitima, atsizvelgiant | demografinius pokycius ir, be kita ko,
nepalankioje padétyje esancCiuose regionuose. Valstybés narés turéty veiksmingai skatinti ir remti
galin¢iy dalyvauti darbo rinkoje asmeny aktyvuma, visy pirma ty, kurie priklauso nepakankamai
atstovaujamoms grupéms, pavyzdziui, motery ir jaunimo, taip pat pazeidziamoje padétyje esanciy
asmeny, pavyzdziui, Zemesnés kvalifikacijos asmeny ir ilgalaikiy bedarbiy, nejgaliyjy, migranty
kilmés asmeny, jskaitant asmenis, kuriems suteiktas laikinosios apsaugos statusas,
marginalizuotoms romy bendruomenéms priklausanciy asmeny ir vyresnio amziaus darbuotojy.
Valstybés nares turéty didinti aktyvios darbo rinkos politikos mastg ir veiksminguma, plésdamos jos
tiksling auditorija, informavimo veikla bei aprépt] ir geriau susiedamos ja su socialinémis
paslaugomis, mokymu ir bedarbiy pajamy rémimu jiems ieSkant darbo, atsizvelgiant | jy teises ir
pareigas. Valstybés narés turéty kuo geriau naudotis ES finansavimu ir technine parama, kad
sustiprinty valstybiniy uzimtumo tarnyby gebéjimus laiku teikti specialiai darbo ieSkantiems
asmenims pritaikytg pagalba, reaguoti j dabartinius ir bisimus darbo rinkos poreikius ir jgyvendinti
veiklos rezultatais grindziamg valdyma, taip pat remti $iy tarnyby geb¢jimag naudoti duomenis ir
skaitmenines technologijas. Sioje srityje svarby vaidmenj atlieka ir priva¢ios uzimtumo tarnybos.

Valstybés narés pagristos trukmés laikotarpj bedarbiams turéty mokéti tinkamas bedarbio pasalpas,
atitinkanCias jy jmokas ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles. Bedarbio pasalpos
neturéty atgrasyti nuo greito grizimo j darbo rinka, jas turéty papildyti aktyvi darbo rinkos politika,
iskaitant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemones, be kita ko, atsizvelgiant j darbo jégos
ir jgudziy trikuma.

Turéty biti didinamas ir tinkamai remiamas besimokanc¢iy asmeny, pameistriy ir darbuotojy, ypac
profesinio rengimo ir mokymo jstaigose besimokanciy asmeny, turin¢iy maziau judumo patirties,
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siekiant pagerinti jy jgudzius ir jsidarbinamuma, iSnaudoti visg Europos darbo rinkos potencialg ir
skatinti ES lygmens konkurencingumg. Reikéty Salinti darbo jégos judumo ES viduje kliiitis,
jskaitant profesiniy kvalifikacijy pripazinimo arba jgyty socialinés apsaugos teisiy perkélimo
procediiras. Sgziningos ir deramos salygos visiems tarpvalstybing veikla vykdantiems asmenims
turéty buti uztikrintos vengiant diskriminacijos ir taikant tokj patj poziiirj, kaip ir j ES piliecius, ir
uztikrinant nacionaliniy bei ES teisés akty vykdyma, taip pat stiprinant nacionaliniy administracijy
administracinj bendradarbiavima dél mobiliyjy darbuotojy, naudojantis Europos darbo institucijos
pagalba.

Laikino sieny uzdarymo dél visuomenés sveikatos aplinkybiy atvejais reikéty remti ypatingos
svarbos profesijy darbuotojy ir tarpvalstybiniy, sezoniniy bei komandiruoty darbuotojy juduma.
Valstybés narés turéty toliau skatinti specialisty pritraukimo partnerystes stiprindamos teisétus
migracijos budus, vykdydamos naujas judumo programas ir kurdamos veiksminga darbuotojy ir jy
Seimy integracijos politikg, apimancig Svietimg ir mokyma, jskaitant kalby mokyma, uzimtuma,
sveikatos priezilirg ir biista.

Valstybés narés taip pat turéty stengtis sudaryti tinkamas salygas naujoms darbo formoms ir
metodams, iSnaudoti savo darbo viety kiirimo potencialg ir kartu uztikrinti, kad buty atsizvelgiama j
esamas socialines teises. Jos turéty teikti konsultacijas ir gaires dél teisiy ir pareigy, kurios yra
taikomos pagal netipines sutartis ir naujas darbo formas, pavyzdziui, darba skaitmeninése darbo
platformose ir nuolatinio nuotolinio ar hibridinio darbo modelj. Siuo atzvilgiu svarby vaidmenj gali
atlikti socialiniai partneriai, o valstybés narés turéty jiems padéti uzmegzti rySius su netipinj arba
naujy formy darba dirbanciais asmenimis ir jiems atstovauti. Valstybés narés taip pat turéty
apsvarstyti galimybe teikti paramg vykdymo uZztikrinimui, pavyzdziui, darbo inspekcijoms skirtas
gaires ar specialius mokymus, susijusius su i$Siikiais, kylanciais dél naujy darbo organizavimo
formy, jskaitant skaitmeniniy technologijy ir dirbtinio intelekto naudojima, pavyzdziui, algoritminio
valdymo, darbuotojy steb¢jimo ir nuotolinio darbo.

Valstybés narés, pasikonsultavusios ir glaudziai bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais,
kartu gerbdamos jy savarankiSkuma, turéty uZztikrinti palankig aplinkg dviSaliam ir triSaliam
socialiniam dialogui visais lygmenimis, jskaitant kolektyvines derybas, vieSajame ir privafiajame
sektoriuose pagal nacionaling teise ir (arba) praktika. Valstybés narés turéty sistemingai, prasmingai
ir laiku jtraukti socialinius partnerius } uZimtumo, socialinés ir, kai aktualu, ekonominés bei kitos
vieSosios politikos formavima ir jgyvendinima, be kita ko, teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymg ir atnaujinimg. Valstybés narés turéty skatinti platesne kolektyviniy deryby
apréptj, be kita ko, skatindamos socialiniy partneriy gebéjimy kiirimg ir stiprinima, sudaryti salygas
veiksmingoms kolektyvinéms deryboms visais atitinkamais lygmenimis ir skatinti koordinavimag
tarp Siy lygmeny ir juose visuose. Socialiniai partneriai turéty biiti skatinami derétis jiems svarbiais
klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis, visapusiSkai atsizvelgiant } jy autonomijg ir
kolektyviniy veiksmy teisg.

Remdamosi esama nacionaline praktika valstybés narés, kai tinkama, turéty atsizvelgti ] atitinkamy
pilietinés visuomeneés organizacijy patirt] sprendZiant uzimtumo ir socialinius klausimus.

8-0ji gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su
skurdu

Valstybés narés, taip pat skirdamos pakankamai démesio regioniniam ir teritoriniam aspektams,
turéty skatinti jtraukias ir visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos veiksmingas priemones,
kuriomis biity kovojama su visy formy diskriminacija ir skatinamos lygios galimybés visiems, visy
pirma ty grupiy, kurios darbo rinkoje yra nepakankamai atstovaujamos, lygios galimybés. Tokiose
srityse kaip uzimtumas, socialiné apsauga, sveikatos priezitira, ikimokyklinis ugdymas ir priezitira,
ilgalaiké priezitira, Svietimas ir prieiga prie prekiy bei paslaugy, be kita ko, gyvenamojo bisto, jos



turéty uztikrinti vienodg poziiir] ] visus, neatsizvelgdamos j lytj, rasing ar etning¢ kilme, religijg ar
tikéjima, negalia, amziy arba seksualing orientacija.

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, kad jos visiems uztikrinty
tinkamg, veiksmingg, efektyvig ir tvarig socialing apsauga visais gyvenimo etapais, skatindamos
socialing jtrauktj, aukStynkryptj socialinj judumag, teikdamos paskatas dalyvauti darbo rinkoje,
remdamos socialines investicijas, kovodamos su skurdu, socialine atskirtimi ir nelygybe, be kita ko,
tam pritaikydamos savo mokesCiy bei iSmoky sistemas ir jvertindamos politikos krypciy
paskirstomaji poveiki. Universalius metodus papildzius tiksliniais, padidés socialinés apsaugos
sistemy veiksmingumas. Be to, modernizuojant socialinés apsaugos sistemas turéty buti siekiama
padidinti jy atsparumg daugialypiams iSSiikiams. Ypatingas démesys turéty biti skiriamas
pazeidziamiems namy tkiams, labiausiai paveiktiems Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos ir dideliy
pragyvenimo islaidy, jskaitant energijos iSlaidas. Valstybés narés atsizvelgdamos j netipiniy formy
darbo plitima, turéty toliau Salinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos
galimybiy spragas.

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkamg pajamy rémima,
jitraukigsias darbo rinkas ir galimybes naudotis kokybiskomis jgalinan¢iomis paslaugomis, siekiant
patenkinti individualius poreikius. Socialinés apsaugos sistemos turéty uztikrinti adekvacias
minimaliy pajamy iSmokas visiems, neturintiems pakankamai istekliy, ir skatinti socialing jtrauktj,
remdamos ir skatindamos Zmones aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, be kita
ko, tikslingai teikdamos socialines paslaugas. Biitina salyga lygioms galimybéms uztikrinti yra
galimybé naudotis jperkamomis, prieinamomis ir kokybiSkomis paslaugomis, pavyzdziui,
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros, nemokyklinés priezitiros, Svietimo, mokymo, biisto, sveikatos
priezitiros ir ilgalaikés prieziliros paslaugomis. Itin daug démesio turéty biti skiriama kovai su
skurdu ir socialine atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy skurda, laikantis Sajungos ir nacionaliniy
pagrindiniy tiksly iki 2030 m. skurdo mazinimo srityje. Vaiky skurdo ir socialinés atskirties
problema, visy pirma, turéty biiti sprendziama taikant visapusiSkas ir integruotas priemones, be kita
ko, visapusiskai igyvendinant Europos vaiko garantijy sistemg. Valstybés narés turéty uztikrinti,
kad visi, jskaitant vaikus, turéty galimybe¢ naudotis aukstos kokybés pagrindinémis paslaugomis. Jos
taip pat turéty uZztikrinti, kad remtini arba paZeidZiami asmenys turéty galimybe gauti tinkama
Iperkamg ir socialinj biista ar pagalbg apriipinimo bistu srityje. Jos turéty uztikrinti peréjimg prie
Svarios ir teisingos energetikos ir spresti energijos nepritekliaus, kaip vis reikSmingesnés skurdo
formos, problema, be kita ko, atitinkamais atvejais pazeidziamoje padétyje esantiems namy tikiams
taikydamos tikslines paramos priemones. Valstybés narés, veiksmingai naudodamos ES
finansavimg ir techning parama, turéty investuoti ] socialinj biistg, blisto renovacijg ir papildomas
paslaugas ir tenkinti neatidélioting jperkamo ir deramo busto poreikj. Kiek tai susij¢ su Siomis
paslaugomis, turéty biiti atsizvelgiama ] konkreCius nejgaliyjy poreikius, jskaitant prieinamuma.
Turéty buti konkreciai sprendZiama benamystés problema, skatinant galimybes gauti nuolatinj biista
ir teikiant jgalinancias paramos paslaugas.

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe laiku gauti jperkamas ir kokybiSkas profilaktinés ir
gydomosios sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugas, kartu uztikrindamos tvaruma
ilguoju laikotarpiu. Atsizvelgiant | did¢jancia ilgalaikés prieziiiros paklausa, taip pat susijusig su
demografiniais poky¢iais, turéty biti sprendziama adekvatumo spragy, taip pat darbo jégos trukumo
ir prasty darbo salygy problema.

Atsizvelgdamos ] Rusijos agresijos karg prie§ Ukraing ir tai, kad aktyvuota Tarybos direktyva
2001/55/EB!, valstybés narés turéty ir toliau teikti tinkamo lygio apsaugg perkeltiesiems asmenims

1 2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant

perkeltiesiems asmenims laiking apsaugg esant masiniam srautui, ir dél priemoniy,
skatinanciy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant tokius asmenis ir atsakant uz tokio
veiksmo padarinius pusiausvyra (OL L 212, 2001 8 7, p. 12).
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1§ Ukrainos. Be to, jos turéty jgyvendinti biitinas priemones nelydimy nepilnameciy atveju.
Perkeltiesiems vaikams turéty biiti uztikrinta galimybé naudotis ankstyvojo ugdymo ir priezitiros
bei pagrindinémis paslaugomis pagal Europos vaiko garantijy sistema.

Atsizvelgdamos | ilgéjancig viduting gyvenimo trukme ir demografinius pokycius, valstybés narés
turéty uztikrinti darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny pensijy sistemy tinkamumag ir
tvarumg, suteikdamos lygias galimybes moterims ir vyrams jgyti ir kaupti teises | pensija, be kita
ko, pasitelkdamos papildomas pensijy sistemas, kad biity uztikrintos tinkamos pajamos senatvéje.
Pensijy reformos turéty biiti remiamos vykdant politika, kuria siekiama sumazinti vyry ir motery
pensijy skirtuma, ir taikant priemones, kuriomis prat¢siamas darbingas amzius, pavyzdziui, didinant
faktinj pensinj amziy, visy pirma sudarant palankesnes salygas vyresnio amziaus asmenims
dalyvauti darbo rinkoje, ir turéty buti jtrauktos j vyresniy zmoniy aktyvumo strategijas. Valstybés
narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialoga su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais ir sudaryti sglygas tinkamai laipsniSkai pradéti vykdyti reformas.
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