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MELLEKLET

5. iranymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

Tekintettel a foglalkoztatasra vonatkozoan 2030-ra kitliz6tt kiemelt unios célokra és nemzeti célokra,
a tagallamoknak aktivan el kell mozditaniuk a fenntarthat6 szocialis piacgazdasagot, valamint meg
kell konnyiteniik és tamogatniuk kell a mindségi munkahelyek megteremtésébe torténd
beruhazasokat, kihasznalva a digitalis és zold kettds atallasban rejlé potencidlt is. Ennek érdekében
csokkentenitlik kell a munkaeréfelvétel terén a vallalkozasok eldtt allo akadalyokat, 6sztondznitik kell
a felelds vallalkozoi tevékenységet €s a valodi onfoglalkoztatast, tovabba kiilondsen tamogatniuk kell
a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok létrehozasat és ndvekedését, tobbek kozott a finanszirozashoz
vald hozzaférés biztositasa révén. A tagallamoknak aktivan eld kell mozditaniuk a szocialis gazdasag
— koztiik a szocialis vallalkozasok — fejlesztését €s teljes potencidljanak kiaknazasat. Megfelelo
intézkedéseket és stratégiakat kell kidolgozniuk a szocialis gazdasadg szdmara, 0sztonozniiik kell a
szocialis innovaciot, valamint — célzott pénziigyi és technikai tdmogatas révén is — batoritaniuk kell
azokat az iizleti modelleket, amelyek kiillonosen helyi szinten mindségi munkalehetdségeket és
szocialis jolétet teremtenek, tobbek kozott a korforgasos gazdasagban és a zold gazdasagra vald
atallas altal leginkabb érintett teriileteken.

Az esetleges gazdasagi ¢s/vagy munkaerdpiaci sokkhatdsokkal szembeni reziliencia megerdsitése
érdekében fontos szerepet jatszanak a jol megtervezett csokkentett munkaidds foglalkoztatasi
lehetdségek és a hasonld intézkedések. A tagallamok azzal is timogathatjak a strukturalis atalakulast,
hogy megkonnyitik és tdmogatjdk a szerkezetatalakitdsi folyamatokat, csakugy, mint a munkaerd
hanyatld 4gazatokbol feltorekvd dgazatokba torténd atcsoportositasat, ezaltal ndvelve a
termelékenységet, megdrizve a foglalkoztatést ¢s eldsegitve a gazdasag korszertiisitését, tobbek kdzott
a kapcsolodo készségfejlesztés révén. JOl megtervezett munkaerd-felvételt és atmenetet tamogato
Osztonzoket, valamint tovabbkepzési ¢s atképzesi intézkedéseket kell mérlegelni a mindsegi
munkahelyteremtesnek ¢s a palyamodositdsoknak a munkéval t6ltott életszakasz egésze alatti
tdmogatasa, tovabba a munkaerd- és szakemberhidny kezelése érdekében, tobbek kozott a digitalis és
z0ld kettds atallas, a demografiai valtozasok, valamint az Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids
haboruja altal kivaltott hatds figyelembevételével.

Az addztatast a munkarol mas, a foglalkoztatéast és az inkluziv novekedést fokozottabban tdmogato,
valamint az éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi célkitiizésekkel Osszhangban all6 adobevételi
forrasokra kell athelyezni, figyelemmel az adorendszer Gjraelosztasi hatdsara, ugyanakkor megovva
a megfeleld szocialis védelmi és novekedésserkentd kiaddsokhoz sziikséges bevételeket.

A tagéllamoknak — beleértve azokat is, ahol létezik jogszabilyban meghatirozott minimalbér —
0sztonozniiik kell a bérmegallapitas végett folytatott kollektiv targyaldsokat és biztositaniuk kell a
szocialis partnerek hatékony, atlathato és kiszamithaté modon térténd bevonasat, lehetdveé téve a
bérek megfeleld reagald képességét a termelékenységi fejleményekre, €s eldmozditva a tisztességes
életszinvonalat lehetévé tévé méltanyos béreket, kiilonos figyelmet forditva ugyanakkor az alsé és
kozEépsd jovedelmii csoportokra a felfelé iranyul6 tarsadalmi és gazdasagi konvergencia megerdsitése
érdekében. A bérmegallapitasi mechanizmusoknak figyelembe kell venniiik a tarsadalmi-gazdasagi
koriilményeket is, ideértve a foglalkoztatas novekedésével, a versenyképességgel €s a vasarlderdvel
kapcsolatos, valamint a regionalis és agazati fejleményeket. A tagallamoknak és a szocidlis
partnereknek — a nemzeti gyakorlatoknak és a szocidlis partnerek onrendelkezésének tiszteletben
tartdsaval — biztositaniuk kell, hogy minden munkavallalonak megfeleld bére legyen azaltal, hogy
kozvetve vagy kozvetleniil részesiil a kollektiv szerzOdések vagy a jogszabalyban meghatérozott
megfeleld minimalbérek kinalta elonyokben ﬁgyelembe véve ezeknek a versenyre, a mindségi
munkahelyteremtésre, a vasarloerdre és a dolgozdi szegénységre gyakorolt hatdsat.

6. iranymutatias: A munkaeré-kinalat novelése, valamint a munkavallalasi lehetoségek, a
készségek és a kompetenciak egész €életen at torténo folyamatos elsajatitasanak javitasa

Tekintettel a készségekre vonatkozdan 2030-ra kitlizott kiemelt unios célokra €s nemzeti célokra is,
a digitalis és zold kettds atallasnak, a demografiai valtozasoknak és Oroszorszag Ukrajna elleni
agresszios habortijanak dsszefliggésében a tagallamoknak el kell mozditaniuk a fenntarthatosagot, a
termelékenységet, a versenyképességet, a foglalkoztathatosagot €s a humantdke-fejlesztést, minden
¢letszakaszban 0sztonozve a készségek és kompetencidk elsajatitasat, valamint szem el6tt tartva az
aktualis és jovObeli munkaerdpiaci sziikségleteket. A tagallamoknak tovabba korszeriisiteniiik kell
oktatasi és képzési rendszereiket és beruhazasokat kell eszkdzolIniiik ezekbe, hogy biztositsak a magas
szintl és inkluziv oktatast és képzést — beleértve a szakképzést is —, javitsak az oktatasi eredményeket,
valamint a zold és digitalis kettds atallashoz sziikséges készségek és kompetencidk elérhetdségét,
tovabba hogy biztositsak a digitalis tanuldshoz és a nyelvtanulashoz valo hozzaférést (pl. a tobbek
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kozott az Ukrajnabol érkezd menekiiltek esetében, illetve a hatdrokon atnytlé régiokban a
munkaerdpiachoz vald hozzaférés megkonnyitése érdekében), valamint a vallalkozoi készségek
elsajatitasat. A tagallamoknak egyiitt kell miikodniiik a szocialis partnerekkel, az oktatasi €s képzési
szolgaltatokkal, a vallalkozasokkal és mas érdekelt felekkel — tobbek kozott a Bizottsag altal 2024
marciusaban eldterjesztett, a munkaerd- €s szakemberhidny kezelésére iranyuld cselekvési tervvel
Osszefliggésben is — az oktatasi és képzési rendszerek strukturalis gyengeségeinek kezelése, valamint
azok szinvonaldnak €s munkaerdpiaci relevancidjanak javitdsa céljabol, tobbek kozott célzott
pénziigyi és technikai tdmogatas révén. Mindez hozzdjarulna a zold és digitalis kettds atallas
elémozditasahoz, valamint a készségigények és a készségkinalat kozotti 6sszhang hidnyanak és a
munkaerdhidnynak a felszdmolasahoz is, tobbek kozott a nettd zErd kibocsatasi célt szolgald és a
digitalis iparagakhoz kapcsolddo tevékenységek esetében, beleértve az EU gazdasagi biztonsaga
szempontjabol relevans tevékenységeket, valamint a zold atallashoz kapcsolédd olyan
tevékenységeket, mint példaul a megujuléd energia bevezetése vagy az épiiletfelujitas.

Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok oktatasi teljesitményének romlésara, kiilondsen az
alapkészségek teriiletén. Intézkedésekre van sziikség a tanari szakma el6tt allo kihivasok kezelése
érdekében, beleértve a tanari szakma vonzerejét, a tanarhidny kezelését, valamint a tanarok és oktatok
digitalis készségekkel kapcsolatos kompetencidiba valod beruhazas sziikségességét. Ezen tilmenden
az oktatasi és képzési rendszereknek minden tanulot fel kell vérteznitik kulcskompetenciakkal, tobbek
kozott alapvetd és digitalis készségekkel, transzverzalis kompetencidkkal, valamint a dezinformacié
jelentette kockézat fényében kritikai gondolkodassal, hogy ezaltal le lehessen fektetni a minden
¢letszakaszban sziikséges alkalmazkodoképesség és reziliencia alapjait, kozben pedig azt is
biztositva, hogy a tanarok az emlitett kompetencidkat tanuldik esetében is fejleszteni tudjadk. A
tagallamoknak tamogatniuk kell a munkaképes kort felnéttek képzéshez vald hozzaférését, és az
egyének esetében ndvelnilik kell az arra irdnyuld Osztonzdket €s motivaciot, hogy képzésben
vegyenek részt, mégpedig tobbek kozott adott esetben egyéni tanuldsi szamlak révén, és a szakmai
palyamoédositdsok soran biztositva azok atvihetdségét, illetve a képzések mindségének megbizhato
értekelési rendszere révén. A tagallamoknak fel kell mérniiik a mikrotantsitvanyok hasznalatdnak
lehetdségeit az egész ¢€leten at tartd tanulds és a foglalkoztathatosag tamogatasa érdekében. E
rendszereknek mindenkit képessé kell tenniiik arra, hogy elére felmérhesse a munkaerdpiaci
igényeket ¢és jobban alkalmazkodhasson azokhoz, kiilondsen folyamatos tovabbképzések és
atképzések, valamint integralt 1ranymutatas és tanacsadas nyujtasa révén, a mindenki szempontjabol
méltanyos ¢€s 1gazsag0s atallas tamogatasa érdekében, erdsitve a foglalkoztatast a tarsadalmi
eredményeket és a termelékenységet, kezelve a munkaerop1a01 hianyokat ¢és a strukturélis
munkaerdhidnyt, javitva a gazdasag sokkhatdsokkal szembeni altalanos reziliencigjat, ¢és
megkonnyitve az esetleges kiigazitasokat.

A tagéallamoknak az oktatasi és képzési rendszereken beliili egyenlétlenségek — ezen beliil a regionalis
lefedettséggel kapcsolatos problémak — kezelése révén 0sztonodznilik kell az esélyegyenldséget
mindenki szamara. Az 1j ,,barcelonai célokkal” és az eurdpai gyermekgaranciaval 6sszhangban
kiilonosen biztositani kell a gyermekek szdmara a megfizethetd és szinvonalas kisgyermekkori
neveléshez és gondozashoz vald hozzaférést. A tagallamoknak novelnitik kell a képzettség altalanos
szintjét, csOkkenteniiik kell a korai iskolaelhagyok szamat, tdmogatniuk kell a hatranyos helyzetii
csoportokbol és tavoli teriiletekrdl szarmazd gyermekek oktatasba vald bejutasat, novelniiik kell a
szakképzés vonzerejét, tamogatniuk kell a felsdoktatashoz valo hozzaférést és az ilyen tanulmanyok
sikeres befejezését, valamint novelniiik kell a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudomanyok €és a matematika (TTMM) teriiletén végzett személyek — kiilondsen a ndk — aranyat mind
a szakképzésben, mind a felsdoktatasban. Tamogatni kell tovabba az oktatasi eredmények terén elért
kiemelkedd teljesitményt és kivalosagot is, tekintettel ezeknek az EU jovdbeli innovacios
potencialjanak elémozditasdban betoltott szerepére. A tagdllamoknak szinvonalas gyakornoki
programok ¢és tanuloszerzddéses gyakorlati képzések révén meg kell konnyiteniiik a fiatalok szamara
az oktatasbol a foglalkoztatdsba valé atmenetet, valamint novelnitik kell a felndttek részvételét a
folyamatos tanuldsban, kiilondsen a hatranyos hatteri és a legkevésbé képzett tanulok korében.
Figyelembe véve a digitalis és zold tarsadalom, illetve az eloregedd népesség tdmasztotta 1j
kovetelményeket, a tagallamoknak korszeriisiteniiik és bdvitenitik kell a rugalmas szakmai alap- és
tovabbképzési kindlatot €s annak kihasznaltsagat, meg kell erdsiteniiik a szakképzési rendszereikben
a munkaalapu tanulast, tobbek kozott hozzaférhetd, mindségi és hatékony tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések révén, valamint tdmogatniuk kell az alacsony képzettségli felndtteket is
foglalkoztathatosaguk fenntartdsdban. A tagallamoknak fokozniuk kell tovabba a felsdoktatas é€s
adott esetben a kutatas munkaerdpiaci relevancidjat; javitaniuk kell a készségek nyomon kovetését és
elorejelzését; lathatobba és Osszehasonlithatobba kell tennilik a készségeket és a képesitéseket,
beleértve a kiilfoldon szerzetteket is, és biztositaniuk kell az egész Unidra kiterjedd osztalyozasi
rendszerek (pl. ESCO) kovetkezetesebb alkalmazasat; valamint novelniiik kell a formalis oktatas és
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képzés keretein kiviil megszerzett készségek és kompetencidk elismerésének és érvényesitésének
lehetdségeit, tobbek kozott a menekiiltek és az atmeneti védelemben részesiilé személyek esetében.
Az unids belfoldi munkaerében rejlé kihasznalatlan potencidl kiakndzéasan feliil az Union kiviili
tehetségek ¢s készségek iranyitott bevandorlas révén vald vonzdsa és a kizsakmanyolo
munkakoriilmények megel6zése is hozzajarulhat a készség- és a munkaerdhiany enyhitéséhez, tobbek
kozott a zold és digitalis kettds atallas Osszefliggésében, példaul a TTMM-agazatokban, az
egészségligyi ellatasban és a tartos apolas-gondozasban.

A tagallamoknak a munkanélkiili és inaktiv személyek szamara hatékony, iddszerii, 6sszehangolt és
személyre szabott segitséget kell nyujtaniuk, amely munkakeresési, képzési, tovabbképzési és
atképzési tdmogatason, valamint egyéb tamogatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésen alapul,
kiilonos figyelmet forditva a kiszolgaltatott csoportokra, valamint a zold és digitalis kettds atallas
vagy a munkaerdpiaci sokkhatdsok érintette személyekre. A tartds €s strukturalis munkanélkiiliség
jelentds csokkentése és megeldzése érdekében olyan atfogo stratégiakat kell kovetni minél hamarabb,
de legkésobb 18 munkanélkiiliként eltoltdtt hdnap utan, amelyek magukban foglaljak a munkanélkiili
személyek mélyrehatd egyéni értékelését is. Tovabbra is foglalkozni kell az ifjusagi
munkanélkiiliséggel ¢és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé fiatalok
(NEET-fiatalok) kérdésével a korai iskolaclhagyds megel6zése ¢s az iskolabol a munkéba valo
atmenet strukturalis javitdsa révén, tobbek kozott a megerdsitett ifjisagi garancia teljes korii
végrehajtasaval, ami varhatéan tdmogatast nyujt a szinvonalas ifjusagi foglalkoztatasi lehetdségek
terén. Emellett a tagallamoknak fokozniuk kell eréfeszitéseiket, kiilonosen annak hangsulyozasa
érdekében, hogy a zold és digitalis kettds atallas hogyan kinal egyrészt megujult perspektivat a jovore
nézve, masrészt munkaerdpiaci lehetdségeket a fiatalok szamara.

A tagallamoknak torekednilik kell arra, hogy felszamoljak a munkaerdpiaci részvétel eldtt allo
akadalyokat és visszatartd tényezdket, és hogy 0Osztonzdket nyudjtsanak a munkaerdpiacon vald
részvételhez, kiillondsen az alacsony jovedelmiiek, a masodik keres6k (gyakran nok) és a
munkaerdpiacrdl leginkdbb kiszorult személyek, tobbek kozott a migrans hattérrel rendelkezok és a
marginalizalt romak szamdra. Tekintettel az egyes foglalkozdsokban és dgazatokban (nevezetesen a
TTMM-agazatokban, az egészségligyi ellatdsban, a tartds apolas-gondozasban, az oktatdsban, a
kozlekedésben és az épitdiparban) tapasztalhato jelentés munkaerdhianyra, a tagallamoknak hozza
kell jarulniuk a munkaerd-kindlat bovitéséhez, kiilondsen a megfeleld bérek és munkakoriillmények
elémozditdsa révén, biztositva, hogy az add- és juttatdsi rendszerek kialakitdsa Osztondzze a
munkaerdpiaci részvételt, valamint hogy az aktiv munkaerdpiaci intézkedések a szocidlis partnerek
szerepének tiszteletben tartdsa mellett hatékonyak és hozzaférhetdek legyenek. A tagallamoknak
ezenfeliil tamogatniuk kell a fogyatékossaggal €16 személyek szamara megfeleld munkakornyezet
kialakitasat, tobbek kozott célzott pénziigyi ¢€s technikai tdmogatdssal, tajékoztatdssal,
tudatossagnoveléssel, valamint olyan szolgaltatdsokkal, amelyek képessé teszik az érintetteket a
munkaerdpiacon ¢€s a tarsadalomban vald részvételre. Foglalkozni kell a nemek kozotti
foglalkoztatasi és bérkiilonbségekkel, valamint a nemi sztereotipidkkal. A tagallamoknak
biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenldséget és a nék fokozott munkaerdpiaci részvételét, tobbek
kozott egyenld esélyek és szakmai eldmenetel biztositdsdval, valamint a dontéshozatal minden
szintjén a vezetdi poziciokhoz vald hozzaférés utjaban allo akadalyok megsziintetésével, tovabba a
munkaban tapasztalhat6 — elsdsorban ndket érintd — erdszak és zaklatas problémajanak megoldasaval.
Biztositani kell az egyenlé vagy egyenld értékii munkaért az egyenld bért és a bértranszparenciat.
Mind a ndk, mind a férfiak szdmara eld kell mozditani a munka, a csaldd és a magéanélet
Osszeegyeztetését, kiilonosen a megfizethetd, szinvonalas tartés dapolas-gondozashoz ¢és
kisgyermekkori nevelési €s gondozasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint a digitalizacio
altal a munka vilagaban eldidézett valtozasokhoz illeszkedd megfeleld szakpolitikak révén. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziilok és mas, gondozasi kotelezettségekkel rendelkezd
személyek szamara megfeleld csaladi szabadsag és rugalmas munkafeltételek alljanak rendelkezésre
a munka, a csaladi élet és a maganélet egyensulyban tartdsa érdekében, €s elé kell mozditaniuk e
jogosultsagoknak a sziilok kozotti kiegyensulyozott igénybevételét.

7. iranymutatas: A munkaerépiacok mitkodésének és a szocialis parbeszéd hatékonysaganak
javitasa

A dinamikus ¢és termelékeny munkaerdbdl, valamint az j munkavégzési mintakbol és iizleti
modellekbdl fakado eldnyok kihaszndldsa érdekében a tagéallamoknak egyiitt kell miikodniiik a
szocialis partnerekkel a méltanyos, atlathato és kiszamithato munkafeltételek kapcsan, egyenstlyt
teremtve a jogok és a kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell és meg kell akadéalyozniuk a
munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett munkavégzés és a szinlelt
onfoglalkoztatas ellen, és 0sztonoznilik kell a hatarozatlan iddre sz616 foglalkoztatasi formakra valo

3



atallast. A foglalkoztatasvédelmi szabalyoknak, a munkajognak és az intézményeknek egyrészrol
biztositaniuk kell mind a megfeleld kornyezetet a munkaerd-felvételhez, mind a megfeleld
rugalmassdgot a munkaaddk szamara ahhoz, hogy a gazdasdgi kontextusban bekdvetkezd
valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodhassanak, masrészrol védeniiik kell a munkavallaloi jogokat, és
biztositaniuk kell a szocialis védelmet, minden munkavallalo megfeleld szintli biztonsagat, valamint
az egészséges, biztonsagos €s jol kialakitott munkakornyezetet. A rugalmas munkafeltételek — példaul
a tavmunka — alkalmazasdnak eldmozditasa hozzjarulhat a magasabb aranyu foglalkoztatashoz és a
befogadébb munkaerdpiacokhoz. A tagallamoknak tovabba tdmogatniuk kell a munkavallalokat, a
vallalkozasokat és mas szereploket a digitalis atallasban, tobbek kozott az etikus és megbizhatod
mesterségesintelligencia-eszkozok elterjedésének elémozditdsa révén. Ez magéban foglalhat
szakpolitikakat, a munkavallalok palyamoddositasat eldmozdité tovabbképzési ¢€s atképzési
programokat, valamint vallalati 6sztonzoket, amelyek olyan technologiak kifejlesztésére ¢és
alkalmazéasara irdnyulnak, amelyek novelhetik a termelékenységet, kiegészithetik az emberi
munkaerdt és enyhithetik a munkaeréhianyt a kritikus agazatokban. Altaldnossagban véve, és
kifejezetten a digitalizacid Osszefliggésében, fontos biztositani a munkavallalok jogainak tiszteletben
tartdsat a munkaidd, a munkafeltételek, a munkahelyi mentalis egészsé¢g, valamint a munka ¢€s a
maganélet kozotti egyensuly tekintetében. Az algoritmusok hasznalata sordn a méltanyossag, az
atlathatésag és az elszamoltathatosag biztositdsaval, valamint az atipikus szerzédésekkel valod
visszaélés elleni kiizdelemmel meg kell akaddlyozni a bizonytalan munkafeltételekhez vezetd
munkaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavallalok esetében. A méltanytalan elbocsatasok
esetében biztositani kell a hatékony, partatlan vitarendezéshez valé hozzaférést, valamint a
jogorvoslathoz vald jogot, adott esetben a megfeleld kartéritést is beleértve.

A szakpolitikaknak torekednitik kell arra, hogy javitsak és tdimogassak a munkaerdpiaci részvételt, a
kereslet €és a kinalat 6sszehangolasat és a palyamodositasokat, és figyelembe vegyék a demografiai
valtozésokat, tobbek kozott a hatranyos helyzetli régiokban is. A tagallamoknak hatékonyan
mozgositaniuk kell és fel kell késziteniiik a munkaerdpiaci részvételre képes személyeket, kiillondsen
az alulreprezentalt csoportokat, példaul a noket €s a fiatalokat, valamint a kiszolgaltatott helyzetben
1évoket, példaul az alacsonyabban képzetteket €s a tartésan munkanélkiilieket, a fogyatékossaggal
¢loket, a migrans hattérrel rendelkezd személyeket, koztikk az atmeneti védelemben részesiild
személyeket, a marginalizalt roma k6zosségekbdl szarmazokat és az idésebb munkavallalokat. A
tagallamoknak meg kell erdsiteniiik az aktiv munkaerdpiaci politikak alkalmazhatosagat és
hatékonysagat azaltal, hogy novelik azok céliranyossagat, ismertségét és hatokorét, €s jobban
Osszekapcsoljak azokat a munkanélkiilieknek az allaskeresés iddszakaban — jogaik és kotelezettségeik
alapjan — nyujtott szocidlis szolgaltatasokkal, képzésekkel ¢és jovedelemtdmogatassal. A
tagallamoknak a lehetd legjobban ki kell hasznéalniuk az unids finanszirozast és technikai timogatast
abbol a célbodl, hogy fejlesszék az allami foglalkoztatasi szolgalatok kapacitasat az allaskeresdk
tamogatasat célzo, idészerli és személyre szabott segitségnyQjtds, az aktudlis és jovobeli
munkaerdpiaci igényekre vald reagalas €s a teljesitményalapt iranyitas megvalositasa érdekében, ami
egyuttal az adatok ¢és a digitalis technologiak hasznalatira kész kapacitasukat is tamogatja. E
tekintetben a magan foglalkoztatasi szolgalatok is szerepet jatszanak.

A tagallamoknak a munkanélkiiliek szamara észszerli id6tartamra sz610, megfeleld munkanélkiili
ellatast kell nyajtaniuk, az altaluk befizetett hozzajarulasokkal és a nemzeti jogosultsagi szabalyokkal
Osszhangban. A munkanélkiili ellatds nem tarthatja vissza a foglalkoztatasba valo gyors visszatérést
és aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel kell egyiitt jarnia, beleértve a munkaerd- és szakemberhianyt
figyelembe vevo tovabbképzési és atképzési intézkedéseket is.

Fokozni kell és megfelel6 tdmogatasban kell részesiteni a tanulok, a tanuloszerzddéses tanuldk és a
munkavallalok mobilitdsat, kiilondosen a kevesebb mobilitasi tapasztalattal rendelkezd,
szakképzésben részt vevd tanulok esetében, az ¢érintettek készségfejlesztésének  és
foglalkoztathatosagéanak javitasa, az eurdpai munkaerdpiac teljes potencialjanak kiaknazasa, valamint
az unids szintli versenyképességhez vald hozzdjarulas érdekében. Fel kell szdmolni az EU-n beliili
munkavallal6i mobilitas akadalyait, beleértve a szakmai képesitések elismerésére vagy a megszerzett
tarsadalombiztositasi jogosultsagok atvitelére iranyulod eljarasokat is. Méltényos €s tisztességes
feltételeket kell biztositani a hatarokon atnyulo tevékenységet folytatok szamadra, elkeriilve a
hatranyos megkulonboztetest biztositva az unids polgarokéval egyenld banasmodot érvényre
juttatva a nemzeti €és unios jogszabalyokat, valamint az Europai Munkaiigyi Hatosag biztositotta
segitségnyujtas igénybevétele mellett fokozva a nemzeti kozigazgatdsok kozotti igazgatasi
egylittmiikodést a mobil munkavallalok tekintetében.

Ideiglenes hatarlezarasok alkalmaval tamogatni kell a kulcsfontossagti munkakorokben dolgozo,
valamint a hatért 4tlép6 munkavallalok, az idénymunkasok és a kikiildott munkavallalok mobilitasat,
figyelemmel a népegészségiigyi megfontolasokra is. A tagallamoknak még aktivabban kell részt
vennilik a tehetséggondozasi partnerségekben annak érdekében, hogy 11j mobilitdsi programok
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inditasa révén javitsak a jogszeri migracios lehetdségeket, és hatékony integracids szakpolitikat kell
kialakitaniuk a munkavallalok és csaladjaik szamara, amely magaban foglalja az oktatést és képzést
— beleértve a nyelvi képzést —, a foglalkoztatést, az egészségiigyet €s a lakhatast is.

A tagédllamoknak arra is torekednitiik kell, hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az 1
munkavégzési formak és munkamodszerek szamara, kiaknazva munkahely-teremtési potencidljukat,
ugyanakkor biztositva, hogy azok megfeleljenek a meglévd szocidlis jogoknak. Tanécsadast és
iranymutatast kell nydjtaniuk az atipikus szerzédésekkel és az 1j munkavégzési formakkal — példaul
a digitalis munkaplatformokon keresztiil torténd munkavégzéssel, illetve a folyamatos vagy részleges
tavmunkaval — 6sszefliggésben alkalmazando jogokrol és kotelezettségekrol. E tekintetben a szocialis
partnerek fontos szerepet jatszhatnak, €s a tagallamoknak tamogatniuk kell 6ket az atipikus és 0j
munkavégzési formakban érintett emberek megszodlitasdban €s képviseletében. A tagallamoknak
emellett mérlegelniiik kell a munkaszervezés 1) formdibol — példaul a digitalis technologidk és a
mesterséges intelligencia hasznalatdbol, igy az algoritmikus iranyitdsbol, a munkavallalok
feliigyeletébdl és a tavmunkabol — eredd kihivasokkal kapcsolatos jogérvényesités tamogatasanak
biztositasat, példaul a munkaiigyi feliigyeldségek szamara kialakitott irdnymutatdsok vagy célzott
képzések révén.

A tagédllamoknak — a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal dsszhangban, a szocialis partnerekkel
folytatott konzultaciot kdvetden €s veliik szoros egylittmitkddésben, autondmiajuk tiszteletben tartasa
mellett — minden szinten biztositaniuk kell a két- és haromoldali szocialis parbeszédet elomozdito
kornyezetet, beleértve a kollektiv targyalasokat is. A tagallamoknak modszeresen, érdemben és
iddben be kell vonniuk a szocialis partnereket a foglalkoztatasi, szocidlis és adott esetben gazdasagi
¢s egyeb kozpolitikak kialakitasaba és végrehajtasaba, tobbek kozott a jogszabalyban meghatarozott
minimdlbérek meghatarozdsaba és aktualizalasaba. A tagallamoknak eld kell mozditaniuk a kollektiv
targyalasok szélesebb korben torténd alkalmazasat, tobbek kozott a szocidlis partnerek
kapacitasépitésének és -bovitésének elomozditidsa révén, minden megfeleld szinten lehetévé kell
tennitik a hatékony kollektiv targyalasokat, €s Osztonoznilik kell e szintek egymas kozotti €s
horizontalis koordinacidjat. A szocialis partnereket — autondmiajuk és a kollektiv fellépéshez vald
joguk teljes tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 0sztondzni, hogy az Oket érintd kérdésekben
targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzodéseket kdssenek.

Amennyiben relevans, a tagallamoknak a meglévé nemzeti gyakorlatokra épitve figyelembe kell
vennilik az érintett civil tarsadalmi szervezetek foglalkoztatési €s szocialis kérdésekkel kapcsolatos
tapasztalatait is.

8. iranymutatas: A mindenki szamara biztositando esélyegyenldség elomozditasa, a tarsadalmi
befogadas dsztonzése és a szegénység elleni kiizdelem

A tagéllamoknak el kell mozditaniuk a mindenki el6tt nyitott, befogadd munkaerdpiacokat, a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi forméja elleni kiizdelemre és a mindenki — kiilondsen a
munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok — szdmara biztositando esélyegyenldség elomozditasara
iranyuld hatékony intézkedések bevezetésével, kelld figyelmet forditva a regiondlis és teriileti
dimenziora is. Egyenld banasmodot kell biztositaniuk a foglalkoztatas, a szocidlis védelem, az
egeészsegligyi ellatas, a kisgyermekkori nevelés €s gondozas, a tartds apolas-gondozas, az oktatas,
valamint az arukhoz és szolgaltatasokhoz — példaul a lakhatashoz — vald hozzaférés tekintetében,
nemtdl, faji vagy etnikai hovatartozastol, vallastol vagy meggy6z0déstdl, fogyatékossagtol, életkortol
és szexualis iranyultsagtol fliggetlentil.

A tagéillamoknak korszeriisiteniiik kell szocialis védelmi rendszereiket annak érdekében, hogy
megfeleld, hatékony, eredményes és fenntarthat6 szocialis védelmet nytjtsanak mindenki szadmara,
valamennyi életszakaszban, eldsegitve a tarsadalmi befogadast és a felfel¢ iranyuld tarsadalmi
mobilitast, 6sztondzve a munkaerdpiaci részvételt, tamogatva a szocidlis beruhazast, fellépve a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés ellen és kezelve az egyenldtlenségeket, tobbek kozott ado- és
ellatorendszereik kiigazitdsa révén, valamint értékelve a szakpolitikdk elosztasi hatdsat. Az
univerzalis megkozelitések céliranyos megkozelitésekkel torténd kiegészitése javitani fogja a
szocialis védelmi rendszerek hatékonysagat. A szocidlis védelmi rendszerek korszeriisitése soran
torekedni kell arra, hogy e rendszerek sokrétii kihivasokkal szembeni rezilienciaja is javuljon.
Kiilonos figyelmet kell forditani a zold és digitalis kettds atallas, valamint a magas megélhetési
koltségek — koztiik a magas energiakoltségek — altal érintett, kiszolgaltatott helyzetben 1évo
haztartasokra. Az atipikus munkavégzési formak térnyerésének fényében a tagallamoknak tovabbra
is foglalkozniuk kell a munkavallalok és az dnfoglalkoztatok szocidlis védelemhez valo hozzaférése
terén fennall6 hidnyossagokkal.

A tagéllamoknak ki kell alakitaniuk és integralniuk kell az aktiv befogadds harom agat, melyek a
kovetkezok: megfeleld jovedelemtamogatas, befogadd munkaerépiacok és a mindségi tamogatod
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szolgéltatdsokhoz val6 hozzéaférés az egyéni sziikségletek kielégitése érdekében. A szocialis védelmi
rendszereknek megfeleld foglalkoztatast helyettesité tdmogatast kell biztositaniuk mindenkinek,
akinek nincs elégséges forrasa, és eld kell mozditaniuk a tarsadalmi befogadast azaltal, hogy tobbek
kozott célzott szocialis szolgaltatasok nyujtasa révén tamogatjak és Osztonzik az embereket a
munkaerdpiacon ¢€s a tarsadalomban valo aktiv részvételre. A megfizethetd, hozzaférhetd és mindségi
szolgaltatasok — igy példéaul a kisgyermekkori nevelés és gondozés, az iskolan kiviili gondozas, az
oktatas, a képzés, a lakhatas, az egészségiigyi ellatds és a tartds apolds-gondozas — rendelkezésre
allasa sziikséges feltétele az esélyegyenldség biztositdsanak. Tekintettel a szegénység elleni
kiizdelemre vonatkozoan 2030-ra kitazott kiemelt unids célokra és nemzeti célokra, kiilonds
figyelmet kell forditani a szegénység — igy a dolgozdi szegénység — és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre. Kiilondsen a gyermekszegénységet ¢s a tarsadalmi kirekesztést kell atfogo és integrélt
intézkedésekkel kezelni, tobbek kozott az europal gyermekgarancia teljes kori végrehajtasa révén. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a j6 mindségi alapveto szolgéltatasokhoz mindenki
hozzaférhessen, a gyermekeket is beleértve. A raszoruldk és a kiszolgaltatott helyzetben levok
esetében gondoskodniuk kell megfeleld és megﬁzethetc’i szocialis bérlakashoz jutésrc')l vagy lakhatasi
tamogatasrol is. Biztositaniuk kell egyuttal a tiszta ¢s méltanyos energetikai atallast, és kezelnitik kell
az energiaszegénységet — ami a szegénység egyre szamottevobb forrnaja —, adott esetben peldaul a
kiszolgaltatott helyzetben 1évé hdztartisokat érintd célzott tamogatasi intézkedések révén. A
tagallamoknak hatékonyan kell felhasznédlniuk az unids finanszirozést és technikai tdmogatast a
szocialis lakhatasba, a lakésfeltjitasba és a kapcsolddo szolgéltatdsokba vald beruhdzasokhoz, és
kezelniiik kell a megfizethetd és tisztességes lakhatas iranti siirgds igényt. E szolgaltatdsok kapcsan
a fogyatékossaggal ¢l0 személyek sajatos sziikségleteit — beleértve az akadalymentességet — is
figyelembe kell venni. A hajléktalansagot kifejezetten az allandé lakhatashoz valé hozzaférés és a
tdmogatd szolgaltatasok nytjtasanak eldémozditasaval kell kezelni.

A tagéllamoknak a fenntarthatdsdg hosszu tavli megdrzése mellett kell a megfeleld idében térténd
hozzaférést biztositaniuk a megfizethetd megeldzd és gyogyitd egészségiigyi ellatashoz, valamint a
jO mindségl tartds apolas-gondozashoz. A tartds 4apolas-gondozas iranti novekvd kereslet
Osszefiiggésében — amely a demografiai valtozasokhoz is kapcsolddik — foglalkozni kell a tartos
apolas-gondozas megfeleldségében mutatkozo hidnyossdgokkal, valamint a munkaer6hidnnyal és a
rossz munkakdriilményekkel.

Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haborujanak Osszefiggésében és a 2001/55/EK  tanacsi
irAnyelv! aktivalasaval osszhangban a tagallamoknak tovabbra is megfeleld szintli védelmet kell
kinalniuk az Ukrajnabol érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyeknek. A kisérd nélkiili
kiskoruak esetében a tagéllamoknak végre kell hajtaniuk a sziikséges intézkedéseket. Az eurdpai
gyermekgarancidval 6sszhangban biztositani kell a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt gyermekek
szamara a gyermekkori neveléshez és gondozashoz, valamint az alapvetd szolgaltatasokhoz valo
hozzéaférést.

A novekvd élettartam és a demografiai valtozasok kontextusaban a tagallamoknak biztositaniuk kell
a nyugdijrendszerek megfeleldségét €s fenntarthatosagat a munkavallalok €s az onfoglalkoztatok
szdmara, egyenld esélyeket biztositva a néknek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez,
tobbek kozott a megfeleld iddskori jovedelmet biztositd kiegészitd rendszerek révén. A
nyugdijreformokat a nemek kozott a nyugdijak terén fenndlldo egyenldtlenségek csokkentésére
iranyul6 szakpolitikakkal és a munkaval toltott életszakaszt meghosszabbito intézkedésekkel — igy
példaul a tényleges nyugdijkorhatar emelésével, elsdsorban az idések munkaerdpiaci részvétel — kell
tamogatni, ¢és azokat a tevékeny iddskorra vonatkozé stratégidk keretébe kell foglalni. A
tagallamoknak konstruktiv parbeszédet kell folytatniuk a szocidlis partnerekkel és mas relevans
érdekelt szereplokkel, és lehetdvé kell tenniiik a reformok kellden fokozatos bevezetéseét.

1 A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001. jalius 20.) a lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek tomeges bearamlasa esetén nyljtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadasa és a befogadas
kovetkezményeinek viselése tekintetében tett eréfeszitései kozotti egyensuly eldmozditasara
iranyul¢ intézkedésekrol (HL L 212.,2001.8.7., 12. 0.).
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