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Suuntaviiva 5: Tyovoiman Kysynniin lisiiminen

Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti edistettiva kestdvad sosiaalista markkinataloutta ja helpotettava ja
tuettava investointeja laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi ja hyddynnettdva myos digitaaliseen ja
vihredén siirtymaén liittyvid mahdollisuuksia vuodeksi 2030 asetetut tyollisyyttd koskevat unionin ja
kansalliset yleistavoitteet huomioon ottaen. Tatd varten niiden olisi vdhennettiva tyontekijoiden
palkkaamiseen liittyvid yritysten esteitd, edistettdvd vastuullista yrittdjyyttd ja aitoa itsendistd
ammatinharjoittamista ja tuettava erityisesti mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten
perustamista ja kasvua, myos helpottamalla rahoituksen saantia. Jésenvaltioiden olisi aktiivisesti
edistettdvéd yhteisotalouden, myds yhteiskunnallisten yritysten, kehittdmistd ja hyodynnettdvd sen
koko potentiaalia. Niiden olisi laadittava asiaankuuluvia toimenpiteitd ja strategioita yhteisotaloutta
varten, edistettivd sosiaalista innovointia ja kannustettava liiketoimintamalleja, jotka luovat
laadukkaita tyomahdollisuuksia ja sosiaalista hyvinvointia, erityisesti paikallistasolla, myds
kiertotaloudessa ja alueilla, joihin siirtyminen vihredén talouteen vaikuttaa eniten, muun muassa
kohdennetun taloudellisen ja teknisen tuen avulla.

Hyvin suunnitellut tydajan lyhentdmisjarjestelyt ja vastaavat jarjestelyt ovat tirkedssi asemassa, jotta
voidaan vahvistaa selviytymiskykyd mahdollisten taloudellisten ja/tai tydmarkkinoiden hiirididen
varalta. Niilld voidaan my0s tukea rakenteellisia muutoksia helpottamalla ja tukemalla
rakenneuudistusprosesseja ja tydovoiman uudelleenkohdentamista taantuvilta aloilta uusille aloille.
Néin lisdtdan tuottavuutta, sdilytetddn tyopaikkoja ja autetaan nykyaikaistamaan taloutta muun
muassa kehittdmdlld tarvittavia taitoja. Olisi harkittava huolellisesti suunniteltuja tydhonotto- ja
siirtymékannustimia sekd tidydennys- ja uudelleenkoulutustoimenpiteitd, jotta voidaan tukea
laadukkaiden tyopaikkojen luomista ja erilaisia siirtymid koko tydeldmédn ajan ja pystytddn
puuttumaan tyovoimapulaan ja osaamisvajeeseen, myos kun otetaan huomioon digitaalinen ja vihred
siirtymd, védestorakenteen muutos sekd Vendjdn Ukrainaa vastaan kdymin hyokkdyssodan
seuraukset.

Olisi siirrettdvd verotuksen painopistettd tyon verottamisesta muihin verotusldhteisiin, jotka tukevat
paremmin tyollisyyttd ja osallistavaa kasvua ja ovat ilmasto- ja ympaéristotavoitteiden mukaisia niin,
ettd otetaan huomioon verotusjérjestelmén tulonjakovaikutukset mutta turvataan samalla verotulot
riittdvéa sosiaalista suojelua ja kasvua edistivia julkisia menoja varten.

Jasenvaltioissa, my0s niissd, joissa on kédytossd lakisddteinen vdhimmdiispalkka, olisi edistettdva
tyoehtosopimusneuvottelujen hyodyntamisti palkanmuodostuksessa  ja varmistettava
tyomarkkinaosapuolten tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvilld ja ennakoitavalla tavalla, jotta
saadaan palkkatasot vastaamaan asianmukaisesti tuottavuuden kehitystd ja huolehditaan
oikeudenmukaisesta palkkauksesta, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason. Téssé olisi kiinnitettdva
erityistdi huomiota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja vahvistettava taloudellista ja sosiaalista
lahentymistd  ylospdin. Palkanmuodostusmekanismeissa olisi myds otettava huomioon
sosioekonomiset olosuhteet, mukaan lukien tyollisyyden kasvu, kilpailukyky, ostovoima ja eri
alueiden ja toimialojen kehitys. Jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten olisi kansallisia kdytantdja
ja tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta kunnioittaen varmistettava, ettd kaikilla tyontekijoilla
on riittdvd palkka suoraan tai epdsuorasti tydehtosopimusten nojalla tai riittdvd lakisdéteinen
vihimmadispalkka, ottaen huomioon niiden vaikutus kilpailukykyyn, laadukkaiden tydpaikkojen
luomiseen, ostovoimaan ja tydssikdyvien koyhyyteen.

Suuntaviiva 6: Tyovoiman tarjonnan lisidminen, tyohon pidsyn parantaminen seka
elinikiiisten taitojen ja osaamisen hankkiminen

Kun otetaan huomioon digitaalinen ja vihred siirtymd, védestorakenteen muutos ja Vendjan Ukrainaa
vastaan kdymi hyokkdyssota, jdsenvaltioiden olisi edistettivd kestdvyyttd, tuottavuutta,
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kilpailukykyéd, tyollistyvyyttd ja inhimillisen pddoman kehittimistd sekd tuettava osaamisen ja
taitojen hankkimista 14pi eldmén ja vastattava tydmarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin, myos
ottaen huomioon vuodeksi 2030 asetetut osaamista koskevat unionin ja kansalliset yleistavoitteet.
Jasenvaltioiden olisi myds nykyaikaistettava koulutusjédrjestelmiddn ja investoitava niihin, jotta
voidaan tarjota korkealaatuista ja osallistavaa koulutusta, ammatillinen koulutus mukaan lukien,
parantaa oppimistuloksia ja vihredn ja digitaalisen siirtymdn edellyttimien taitojen ja osaamisen
tarjontaa sekd varmistaa mahdollisuus digitaaliseen oppimiseen, kielikoulutukseen (esimerkiksi
Ukrainasta tulevien pakolaisten tapauksessa tai tydmarkkinoille padsyn helpottamiseksi raja-alueilla)
ja yrittdjyystaitojen hankkimiseen. Jasenvaltioiden olisi tehtdvé yhteisty6td tydmarkkinaosapuolten,
koulutuksen tarjoajien, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa, myos komission maaliskuussa 2024
esittdimin ty0voimapulan ja osaamisvajeen torjumista koskevan toimintasuunnitelman puitteissa,
koulutusjéarjestelmien rakenteellisten heikkouksien korjaamiseksi ja niiden laadun ja
tyomarkkinarelevanssin parantamiseksi muun muassa kohdennetun taloudellisen ja teknisen tuen
avulla. Néin voitaisiin osaltaan mahdollistaa vihred ja digitaalinen siirtymd ja puuttua osaamisen
kohtaanto-ongelmiin ja tydvoimapulaan, myds nettonolla- ja digitaaliteollisuuteen liittyvilld toimilla,
mukaan lukien toimet, jotka ovat merkityksellisid EU:n taloudellisen turvallisuuden kannalta ja jotka
liittyvdt vihreddn siirtymddn, kuten uusiutuvan energian kéyttdonottoon tai rakennusten
perusparannuksiin.

Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd nuorten koulutustulosten, varsinkin perustaitojen,
heikkenemiseen. Tarvitaan toimia, joilla vastataan opetusammatteihin kohdistuviin haasteisiin, kuten
alan houkuttelevuuteen, opettajapulan torjumiseen ja tarpeeseen investoida opettajien ja kouluttajien
digitaitoihin. Liséksi koulutusjérjestelmien olisi varustettava kaikki oppijat avaintaidoilla (mukaan
lukien perus- ja digitaidot sekd monialaiset taidot ja kriittinen ajattelu disinformaation uhka huomioon
ottaen), joilla luodaan perusta elinikdiselle sopeutumis- ja selviytymiskyvylle. Samalla olisi
varmistettava, ettd opettajilla on valmiudet edistdd kyseisid oppijoiden taitoja. Jdsenvaltioiden olisi
tuettava tyoikiisid aikuisia koulutukseen hakeutumisessa ja lisattdvd yksiloiden kannustimia ja
motivaatiota hakeutua koulutukseen, tarvittaessa my0s yksilollisten oppimistilien kautta ja
varmistamalla niiden siirrettdvyys tyduran muutosten aikana ja tarjoamalla luotettava koulutuksen
laadunarviointijarjestelmd. Jdsenvaltioiden olisi tarkasteltava pienten osaamiskokonaisuuksien
kiyttdmistd elinikdisen oppimisen ja tyollistyvyyden tukemisessa. Niiden olisi annettava kaikille
mahdollisuus ennakoida tyomarkkinoiden tarpeita ja mukautua niihin paremmin etenkin jatkuvan
tdaydennys- ja uudelleenkoulutuksen kautta ja tarjoamalla yhdennettyd ohjausta ja neuvontaa, jotta
tuetaan tasapuolista ja oikeudenmukaista siirtymda kaikille, vahvistetaan ty6llisyys- ja sosiaalisia
tuloksia seké tuottavuutta, puututaan tydvoimapulaan ja osaamisen kohtaanto-ongelmiin, parannetaan
talouden yleistd kykyéd selviytyd hdirioisté ja helpotetaan mahdollisesti tarvittavia mukautuksia.

Jasenvaltioiden  olisi  edistettivd  kaikkien  yhtdldisid = mahdollisuuksia  puuttumalla
koulutusjérjestelmien eriarvoisuuksiin, myos alueellisen kattavuuden osalta. Lapsille olisi tarjottava
mahdollisuus kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen uusien “Barcelonan
tavoitteiden” ja eurooppalaisen lapsitakuun mukaisesti. Jésenvaltioiden olisi nostettava yleistd
koulutustasoa, vdhennettdvad yleissivistivien ja ammatillisten opintojen keskeyttdvien madria,
tuettava muita heikommassa asemassa olevista ryhmistd ja syrjdisiltd alueilta tulevien lasten
yhdenvertaista pddsyéd koulutukseen, lisittivd ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta, tuettava
padsya korkea-asteen koulutukseen ja sen loppuun saattamista sekd liséttdvd luonnontieteiden,
teknologian, insinddritieteiden ja matematiikan (STEM) tutkinnon suorittaneiden midrda seka
ammatillisessa ettd korkea-asteen koulutuksessa, erityisesti naisten osalta. Olisi tuettava myos
koulutustulosten huippusuorituksia ja huippuosaamista, kun otetaan huomioon niiden merkitys EU:n
tulevan innovointipotentiaalin edistdmisessd. Jasenvaltioiden olisi helpotettava nuorten siirtymisté
koulutuksesta tydeldméédn laadukkaan harjoittelun ja oppisopimuskoulutuksen avulla sekd lisattava
aikuisten osallistumista jatkuvaan oppimiseen, erityisesti heikommista l&htokohdista tulevien ja
vahiten koulutettujen oppijoiden keskuudessa. Digitaalisten, vihreiden ja ikdéntyvien yhteiskuntien
uudet vaatimukset huomioon ottaen jdsenvaltioiden olisi parannettava ja lisdttdvd joustavan
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ammatillisen perus- ja jatkokoulutuksen tarjontaa ja kédyttoonottoa, vahvistettava tydssdoppimista
ammatillisen koulutuksen jérjestelmissd, my0ds helposti saatavilla olevan, laadukkaan ja toimivan
oppisopimuskoulutuksen avulla, ja tuettava matalan osaamistason aikuisten tyollistettdvyytté.
Jasenvaltioiden olisi myds parannettava korkea-asteen koulutuksen ja tarpeen mukaan tutkimuksen
relevanssia tyomarkkinoiden kannalta, parannettava osaamisen seurantaa ja ennakointia, lisdttava
taitojen nikyvyytté ja tutkintojen vertailtavuutta, myds ulkomailla hankittujen tutkintojen osalta, ja
varmistettava EU:n laajuisten luokitusten (ESCO-luokituksen) johdonmukaisempi kéyttd seka
parannettava mahdollisuuksia saada virallisen koulutusjirjestelmén ulkopuolella hankitut taidot ja
osaaminen tunnustettua ja validoitua, mukaan lukien pakolaisten ja tilapdistd suojelua saavien
henkiloiden osalta. Sen liséksi, ettd kéytetddn EU:n kotimaisen tydvoiman hyodyntdméatonté
potentiaalia, osaamis- ja tyovoimapulaan, my0s vihreddn ja digitaaliseen siirtymédédn liittyvaan
osaamis- ja tyovoimapulaan esimerkiksi STEM-aloilla, terveydenhuollossa ja pitkédaikaishoidon
alalla, voitaisiin puuttua houkuttelemalla osaajia ja osaamista EU:n ulkopuolelta hallitun
muuttolitkkeen avulla ja estdmilld hyviksikdyttoon perustuvia tydoloja ja -ehtoja.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille ja tyomarkkinoiden ulkopuolella oleville tehokasta,
nopeaa, koordinoitua ja radtdloityd apua, joka perustuu tyonhaun, koulutuksen ja tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen tukemiseen sekd muiden tukipalvelujen saatavuuteen, niin ettd erityistd
huomiota kiinnitetddn haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja henkil6ihin, joihin vihred ja
digitaalinen siirtymad tai tydmarkkinoiden hdiriot vaikuttavat. Olisi toteutettava kattavia strategioita,
joihin sisdltyy tyottomien perusteellinen yksilollinen arviointi mahdollisimman nopeasti ja
viimeistddn 18 kuukauden tyd6ttomyyden jilkeen, jotta voitaisiin merkittdvasti vihentdd ja estdd
pitkdaikais- ja rakennetydttomyyttd. Olisi edelleen kiinnitettdvd huomiota nuorisotyottomyyteen seké
tyoeldmidn ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria koskevaan ongelmaan ehkéisemaélld
ammatillisten tai yleissivistivien opintojen varhaista lopettamista ja tekemélld rakenteellisia
parannuksia koulun ja tydeldmidn viliseen siirtymdvaiheeseen, myds panemalla vahvistettu
nuorisotakuu tiytdnt6on kaikilta osin, minkd olisi my0s tuettava nuorten laadukkaita
tyollistymismahdollisuuksia. Jisenvaltioiden olisi myds tehostettava toimiaan ja nostettava erityisesti
esiin vihredn ja digitaalisen siirtymén tarjoamia uusia tulevaisuudenndkymid ja mahdollisuuksia
nuorille tydmarkkinoilla.

Jasenvaltioiden olisi pyrittivd poistamaan tyomarkkinaosallistumisen esteitd ja pidakkeitd sekid
tarjoamaan kannustimia tyomarkkinoille osallistumiselle, etenkin pienituloisille, kotitalouksien
toissijaisille ansaitsijoille (usein naisille) sekd tyomarkkinoista kauimpana oleville, mukaan lukien
maahanmuuttajataustaiset henkilot ja syrjdytyneet romanit. Koska tietyissd ammateissa ja aloilla
(erityisesti STEM-aloilla, terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon alalla sekd koulutus-, litkenne- ja
rakennusalalla) on suuri tydvoimapula, jasenvaltioiden olisi — tydmarkkinaosapuolten rooli huomioon
ottaen — tuettava ty0voiman tarjontaa erityisesti edistamilld riittdvid palkkoja ja tyOoloja ja
varmistamalla, ettd vero- ja etuusjérjestelmien suunnittelu kannustaa tydmarkkinoille osallistumiseen
ja ettd aktiivinen tyovoimapolitiikka on tehokasta ja helposti saatavilla. Jisenvaltioiden olisi myds
tuettava vammaisille henkil6ille soveltuvia tydympéristdjd, myds kohdennetulla taloudellisella ja
tekniselld tuella, tietoisuuden lisddmiselld ja palveluilla, joiden avulla he voivat osallistua
tydmarkkinoille ja yhteiskunnan toimintaan. Olisi puututtava sukupuolten vilisiin tyollisyys- ja
palkkaeroihin ja sukupuolistereotypioihin. Jasenvaltioiden olisi varmistettava sukupuolten tasa-arvo
ja naisten lisddntynyt osallistuminen tyomarkkinoille, myos takaamalla yhtaldiset mahdollisuudet ja
urakehitys sekd poistamalla johtotehtdviin pddsyn esteitd kaikilla paidtoksentekotasoilla ja
puuttumalla tydpaikoilla esiintyvddn viakivaltaan ja hdirintddn, joka kohdistuu pddasiassa naisiin.
Olisi varmistettava sama palkka samasta tai samanarvoisesta tyostd sekd palkkojen ldpindkyvyys.
Olisi edistettdva sekd naisten ettd miesten tyo-, perhe- ja yksityiseldmin yhteensovittamista erityisesti
tarjoamalla kohtuuhintaisia ja laadukkaita pitkdaikaishoito- ja varhaiskasvatuspalveluja seka
toteuttamalla asianmukaista polititkkaa, jossa otetaan huomioon digitalisaation aiheuttamat
muutokset tydeldmassd. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd vanhemmilla ja muilla henkil6illa,
joilla on hoivavelvoitteita, on mahdollisuus asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin



tyoaikajérjestelyihin, jotta voidaan tasapainottaa ty0-, perhe- ja yksityiseldmadd ja edistdd sitd, ettd
vanhemmat kayttivit niitd oikeuksia tasapuolisesti.

Suuntaviiva 7: Tyomarkkinoiden toiminnan ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
toimivuuden parantaminen

Jasenvaltioiden  olisi  tehtdvd  tyOmarkkinaosapuolten  kanssa  yhteistyotd  sellaisten
oikeudenmukaisten, avointen ja ennakoitavien tydolojen saavuttamiseksi, joissa oikeudet ja
velvollisuudet ovat tasapainossa, jotta saadaan hyoty dynaamisesta ja tuottavasta tydvoimasta ja
uusista tyonteon tavoista ja liiketoimintamalleista Niiden olisi vdhennettivd ja ehkéistava
tyomarkkinoiden segmentoitumista, torjuttava pimeédd tyotd ja ndenndisyrittdjyyttd ja edistettiva
siirtymistd vakituisiin tydsuhteisiin. Tydsuhdeturvaa koskevien sdintdjen sekd tydlainsdddannon ja
tyomarkkinalaitosten olisi kaikkien taattava sekd asianmukainen rekrytointiympéristd ettd riittdva
joustavuus tyonantajille, jotta ne voivat mukautua nopeasti taloustilanteen muutoksiin, ja samalla
olisi suojeltava tyontekijoiden oikeuksia ja varmistettava sosiaalinen suojelu, asianmukainen
tyoturvallisuuden taso sekd terveellinen, turvallinen ja asianmukainen ty0ympéristd kaikille
tyontekijoille. Joustavien tydjarjestelyjen, kuten etityon, hyodyntdmiselld voidaan osaltaan nostaa
tyollisyysastetta ja parantaa tyomarkkinoiden osallistavuutta. Liséksi jdsenvaltioiden olisi tuettava
tyontekijoitd, yrityksid ja muita toimijoita digitaalisessa siirtymdssd muun muassa edistimalla
eettisten ja luotettavien tekodlyvélineiden kéyttoonottoa. Toimiin voi siséltyd tyontekijoille
annettavaa tdydennys- ja uudelleenkoulutusta uusia ammatteja varten sekd yrityksille suunnattuja
kannustimia, jotta ne kehittéisivét ja ottaisivat kdyttoon teknologiaa, jolla voidaan lisiti tuottavuutta,
tdydentdd inhimillistd tydvoimaa ja lievittdd tydvoimapulaa kriittisilla aloilla. Yleisesti ja varsinkin
digitaalisessa ympadristdssd on tdrkedd varmistaa, ettd tydaikaan ja tydoloihin, mielenterveyteen
tyopaikalla sekd tyo- ja yksityiseldmén tasapainoon liittyvid tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan.
Olisi estettdvd epdvarmoihin tydoloihin johtavat tyOsuhteet, mukaan lukien alustatyontekijoitd
koskevat tapaukset, varmistamalla oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuuvelvollisuus algoritmien
kdytossd ja torjumalla epityypillisten tydsopimusten védrinkdyttdd. Olisi varmistettava, ettd
perusteettomien irtisanomisten yhteydessi kiytettdvissd on tehokas ja puolueeton riitojenratkaisu ja
oikeus hakea muutosta, mukaan lukien oikeus saada tarvittaessa riittdva korvaus.

Politiikalla olisi pyrittdvd parantamaan ja tukemaan tyomarkkinoille osallistumista, tydvoiman
kysynnin ja tarjonnan kohtaamista ja tyomarkkinasiirtymid, myds kun otetaan huomioon
vaestorakenteen muutos ja my0s muita heikommassa asemassa olevilla alueilla. Jasenvaltioiden olisi
tehokkaasti aktivoitava henkil6itd, jotka voivat osallistua tyomarkkinoille, ja annettava heille
mahdollisuuksia. Néihin kuuluvat etenkin aliedustetut ryhmit, kuten naiset ja nuoret sekd
haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset, kuten matalan osaamistason tyontekijit ja
pitkdaikaistyottomét, vammaiset ihmiset, maahanmuuttajataustaiset henkilot, myods tilapdistd
suojelua saavat henkildt, syrjdytyneisiin romaniyhteisoéihin kuuluvat ihmiset ja ikaintyneet
tyontekijat. Jasenvaltioiden olisi laajennettava ja tehostettava aktiivista tyomarkkinapolitiikkaa
parantamalla sen kohdentamista, saavuttavuutta ja kattavuutta sekd yhdistdmélld se paremmin
tyottomien sosiaalipalveluihin, koulutukseen ja toimeentulotukeen tydnhaun aikana ottaen huomioon
heidin oikeutensa ja velvollisuutensa. Jisenvaltioiden olisi hyodynnettdvéd parhaalla mahdollisella
tavalla EU:n rahoitusta ja teknistd tukea parantaakseen julkisten tydvoimapalvelujen valmiuksia
tarjota tyonhakijoille oikea-aikaista ja raétéloityd apua, vastata tydmarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin
tarpeisiin ja toteuttaa tulosperusteista hallinnointia, jolla tuetaan niiden valmiuksia kayttdd dataa ja
digitaaliteknologiaa. My®0s yksityisilld tydvoimapalveluilla on tissa tehtdvénsa.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille kohtuulliseksi ajaksi riittdvit tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten kelpoisuussdintojen mukaisesti. Tyottomyysetuudet eivit
saisi estdd nopeaa paluuta tydeldméén, ja niitd olisi tdydennettdvé aktiivisilla tydmarkkinatoimilla,
mukaan lukien tdydennys- ja uudelleenkoulutustoimet, myds tydvoimapula ja osaamisvaje huomioon
ottaen.



Olisi liséttdvd ja tuettava riittdvasti oppijoiden, oppisopimuskoulutettavien ja tyontekijoiden
litkkkuvuutta erityisesti sellaisten ammatillisessa koulutuksessa olevien oppijoiden osalta, joilla on
vihemman litkkuvuuskokemuksia, jotta voidaan parantaa heiddn taitojaan ja tyollistettavyyttdén,
hy6dyntdd Euroopan tydmarkkinoiden koko potentiaalia ja edistdd EU:n tason kilpailukykya. Olisi
puututtava tyovoiman liikkkuvuuden esteisiin@ EU:n  sisélld, mukaan lukien menettelyt
ammattipdtevyyden tunnustamiseksi tai hankittujen sosiaaliturvaoikeuksien siirtdmiseksi. Olisi
varmistettava oikeudenmukaiset ja ihmisarvoiset olosuhteet kaikille rajat ylittivdd toimintaa
harjoittaville vélttimailla syrjintdd ja varmistamalla yhdenvertainen kohtelu EU:n kansalaisten kanssa,
valvomalla kansallisen ja EU:n lainsddddnnén noudattamista ja tehostamalla kansallisten
viranomaisten vilistd hallinnollista yhteistyota liikkuvuuteen osallistuvien tyontekijoiden osalta
hyddyntden Euroopan tyéviranomaisen apua.

Olisi tuettava kriittisissd ammateissa toimivien tyontekijoiden sekd raja-, kausi- ja ldhetettyjen
tyontekijoiden litkkuvuutta tilanteissa, joissa rajat suljetaan viliaikaisesti kansanterveysndkokohtien
vuoksi. Jésenvaltioiden olisi osallistuttava osaamiskumppanuuksiin laillisten muuttoviylien
parantamiseksi kdynnistdmalld uusia liikkuvuusjérjestelyja ja tarjoamalla tyontekijoille ja heiddn
perheilleen tehokasta kotouttamispolitiikkaa, joka kattaa koulutuksen, mukaan lukien kielikoulutus,
tyollisyyden, terveyden ja asumisen.

Jasenvaltioiden olisi my0s pyrittivd luomaan asianmukaiset olosuhteet uusille tyomuodoille ja
tyoskentelymenetelmille ja hyddynnettdavé niiden tydpaikkoja synnyttdvad potentiaalia mutta samalla
varmistettava, ettei sosiaalisten oikeuksien kunnioittamisesta tingitd. Jisenvaltioiden olisi tarjottava
neuvontaa ja ohjausta oikeuksista ja velvollisuuksista, joita sovelletaan, kun kyseessd ovat
epatyypilliset tydsopimukset ja uudet tydmuodot, esimerkiksi digitaalisilla alustoilla tehtéva tyo tai
vakituiset tai puolivakituiset etidtydjarjestelyt. Tyomarkkinaosapuolilla voi olla tdssé ratkaiseva rooli,
ja jasenvaltioiden olisi tuettava niitd, jotta ne voivat tavoittaa epatyypillisissa tyosuhteissa ja uusissa
tyomuodoissa tyOskentelevdt henkil6t ja edustaa heitd. Jidsenvaltioiden olisi harkittava myds
taytintoonpanon tukemista — esimerkiksi laatimalla ohjeita tai jarjestimalld erityiskoulutusta
tyosuojeluviranomaisille — kun on kyse haasteista, jotka johtuvat tyon organisoinnin uusista
muodoista, mukaan lukien digitaaliteknologian ja tekodlyn kéyttd, kuten algoritmijohtaminen,
tyontekijoiden valvonta ja etétyo.

Jasenvaltioiden olisi  varmistettava suotuisa toimintaympiristd  tyomarkkinaosapuolten
kahdenviliselle ja kolmikantaiselle vuoropuhelulle kaikilla tasoilla, mukaan lukien
tyoehtosopimusneuvottelut, julkisella ja yksityiselld sektorilla kansallisten lakien ja/tai kdyténtojen
mukaisesti tyomarkkinaosapuolia kuultuaan ja tiiviissd yhteistydssd niiden kanssa niiden
itsendisyyttd kunnioittaen. Jisenvaltioiden olisi otettava tyomarkkinaosapuolet jirjestelmaéllisesti,
mielekkdisti ja oikea-aikaisesti mukaan ty0llisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa talous- ja muun julkisen
polititkan suunnitteluun ja tiytdntdonpanoon, mukaan lukien lakisdéteisten vdhimmaispalkkojen
méidrittdiminen ja piivittdiminen. Jisenvaltioiden olisi edistettivd tydehtosopimusneuvottelujen
kattavuuden lisddmistd muun muassa edistdmalld tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdmista
ja vahvistamista, mahdollistettava tehokkaat tydehtosopimusneuvottelut kaikilla asianmukaisilla
tasoilla ja edistettdva koordinointia ndiden tasojen vélilld ja niiden kesken. Tydmarkkinaosapuolia
olisi kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan tydehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissd asioissa kunnioittaen kaikilta osin niiden itsendisyytti ja tyotaisteluoikeutta.

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja nykyisten kansallisten kéytintojen pohjalta otettava huomioon
asiaankuuluvien kansalaisjarjestdjen kokemukset tyollisyys- ja sosiaalialan kysymyksisté.

Suuntaviiva 8: Yhtilidisten mahdollisuuksien ja sosiaalisen osallisuuden edistiminen seki
koyhyyden torjuminen

Jasenvaltioiden olisi edistettdvi kaikille avoimia osallistavia tydmarkkinoita toteuttamalla tehokkaita
toimenpiteiti, joilla torjutaan kaikenlaista syrjintdd ja edistetddn kaikkien ja etenkin tyomarkkinoilla
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aliedustettuina olevien ryhmien yhtdldisia mahdollisuuksia. Téssd olisi myos kiinnitettdva
asianmukaista huomiota alueelliseen ulottuvuuteen. Jdsenvaltioiden olisi varmistettava
yhdenvertainen kohtelu tydllisyyden, sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon, varhaiskasvatuksen,
pitkdaikaishoidon, koulutuksen ja tavaroiden tai palvelujen saatavuuden suhteen, asuminen mukaan
lukien, sukupuolesta, rodusta tai etnisestd alkuperédstd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai sukupuolisesta suuntautumisesta riippumatta.

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava sosiaalisen suojelun jérjestelmii, jotta niilld voidaan tarjota
kaikille kaikissa elaminvaiheissa riittivéa, tehokasta, toimivaa ja kestidvaa sosiaalista suojelua, jolla
edistetdén sosiaalista osallisuutta ja sosiaalisen aseman kohentamista, kannustetaan tydomarkkinoille
osallistumista, tuetaan sosiaalisia investointeja, torjutaan koyhyytté ja sosiaalista syrjadytymistd seka
puututaan eriarvoisuuteen, myoOs verotus- ja etuusjdrjestelmien rakenteen kautta ja arvioimalla
politiikan tulonjakovaikutuksia. Yleiskattavien toimintamallien tdydentdminen kohdennetuilla
toimintamalleilla parantaa sosiaalisen suojelun jérjestelmien tehokkuutta. Sosiaalisen suojelun
jérjestelmien nykyaikaistamisella olisi my0s pyrittdvd parantamaan niiden kykyéd selvitéd
monitahoisista haasteista. Erityistdi huomiota olisi kiinnitettdvd haavoittuvassa asemassa oleviin
kotitalouksiin, joihin vihred ja digitaalinen siirtymi sekd korkeat elinkustannukset, mukaan lukien
energiakustannukset, vaikuttavat eniten. Jdsenvaltioiden olisi edelleen korjattava puutteita
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien sosiaalisen suojelun saatavuudessa epatyypillisten
tydmuotojen yleistyessa.

Jasenvaltioiden olisi kehitettdva ja yhdennettdva aktiivisen osallisuuden kolmea osa-aluetta, jotka
ovat riittdva toimeentulotuki, osallistavat tydmarkkinat ja laadukkaiden mahdollistavien palvelujen
saatavuus, jotta voidaan vastata yksildllisiin tarpeisiin. Sosiaalisen suojelun jérjestelmilld olisi
varmistettava riittdvd vihimmaistoimeentulotuki kaikille, joilla ei ole riittdvésti varoja, ja edistettdva
sosiaalista osallisuutta tukemalla ihmisten aktiivista osallistumista tyomarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan ja rohkaistava heiti sithen, myo0s tarjoamalla kohdennetusti
sosiaalipalveluja.Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja laadukkaiden palvelujen, kuten
varhaiskasvatuksen, iltapdivdhoidon, yleissivistivin ja ammatillisen koulutuksen, asumisen seké
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon, saatavuus on valttimétontd yhtildisten mahdollisuuksien
varmistamiseksi. Huomiota olisi erityisesti kiinnitettivd koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen
torjuntaan, mukaan lukien tydssdkdyvien koyhyys, vuodeksi 2030 asetettujen koyhyyden
vihentdmistd koskevien unionin ja kansallisten yleistavoitteiden mukaisesti. Erityisesti olisi
puututtava lapsikOyhyyteen ja sosiaaliseen syrjdytymiseen kattavilla ja yhdennetyilld toimenpiteilla,
muun muassa panemalla eurooppalainen lapsitakuu tdytintoon kaikilta osin. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd laadukkaat peruspalvelut ovat kaikkien, my0ds lasten, saatavilla. Jasenvaltioiden
olisi varmistettava apua tarvitseville tai muita heikommassa asemassa oleville mahdollisuus
asianmukaiseen sosiaaliseen asumiseen tai asumistukeen. Jdsenvaltioiden olisi varmistettava puhtaan
ja oikeudenmukaisen energiasiirtymén toteutuminen ja puututtava energiakOyhyyteen, joka on aina
vain merkittdvimpi koyhyyden muoto. Tarvittaessa olisi kdytettdva tukitoimenpiteitd, jotka on
kohdennettu muita heikommassa asemassa oleviin kotitalouksiin. Jdsenvaltioiden olisi
hyddynnettava tehokkaasti EU:n rahoitusta ja teknistd tukea investoidakseen sosiaaliseen
asuntotuotantoon, asuntojen perusparannukseen ja oheispalveluihin sekd vastattava kohtuuhintaisten
ja kunnollisten asuntojen kiireelliseen tarpeeseen. Kyseisten palvelujen yhteydesséd olisi otettava
huomioon vammaisten henkildiden erityistarpeet, mukaan lukien esteettomyys. Olisi puututtava
asunnottomuuteen erityisesti edistdmalld pysyvin asunnon saatavuutta ja tarjoamalla mahdollistavia
tukipalveluja.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea padsy kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin ennaltachkéiseviin
ja parantaviin terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon palveluihin niin, ettd varmistetaan kestdvyys
pitkdlld aikavélilld. Olisi kédsiteltdva riittivyyden puutteita sekéd tydvoimapulaa ja huonoja tydoloja,
kun otetaan huomioon pitkdaikaishoidon kasvava kysyntd, joka liittyy myos véestorakenteen
muutoksiin.



Jasenvaltioiden olisi tarjottava Vendjdan Ukrainassa kdiymén hyokkédyssodan ja neuvoston direktiivin
2001/55/EY! mukaisten toimien kdynnistimisen myotd asianmukainen suojelun taso Ukrainasta
siirtymddn joutuneille henkildille. Jasenvaltioiden olisi toteutettava tarvittavat toimenpiteet ilman
huoltajaa saapuvien alaikéisten osalta. Olisi varmistettava, ettd siirtymdéin joutuneet lapset padsevat
varhaiskasvatuksen ja hoivan seki peruspalveluiden piiriin eurooppalaisen lapsitakuun mukaisesti.

Elinién pidentyessé ja vdestorakenteen muuttuessa jasenvaltioiden olisi varmistettava tyontekijoiden
ja itsendisten ammatinharjoittajien eldkejirjestelmien riittdvyys ja kestidvyys ja tarjottava naisille ja
micehille yhtildiset mahdollisuudet elikeoikeuksien hankkimiseen ja eldkkeen kerryttimiseen, myos
taydentévilla jarjestelyilld, jotta taataan riittdvé tulotaso vanhuusidssa. Eldkeuudistuksia olisi tuettava
politiikalla, jolla pyritdén kaventamaan sukupuolten vilistd eldke-eroa, ja toimenpiteilld, joilla
pidennetddn tyoeldmin kestoa, kuten nostamalla todellista eldkeikdd ja etenkin helpottamalla
ikddntyneiden osallistumista tydmarkkinoille, ja niiden tueksi olisi laadittava aktiivisen ikddntymisen
strategioita. Jisenvaltioiden olisi kdytdva rakentavaa vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa ja annettava riittdvésti aikaa uudistusten vaiheittaiselle
toteuttamiselle.

1 Neuvoston direktiivi 2001/55/EY, annettu 20 paivana heindkuuta 2001,
vihimmaisvaatimuksista tilapdisen suojelun antamiseksi tilanteissa, joissa jdsenvaltioiden
alueelle tulee suuri maara siirtymaén joutuneita henkildité, ja toimenpiteestd ndiden
henkildiden vastaanottamisesta jisenvaltioille aiheutuvien rasitusten ja seurausten
tasapuolisen jakautumisen edistdmiseksi (EYVL L 212, 7.8.2001, s. 12).
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