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LISA

Suunis 5. To6joundudluse suurendamine

Liikmesriigid peaksid aktiivselt edendama kestlikku sotsiaalset turumajandust, hdlbustama ja
toetama investeerimist kvaliteetsete tookohtade loomisse ning kasutama liidu ja liikmesriikide
2030. aasta peamiste to0hdive-eesmarkide kohaselt dra ka digi- ja rohepddrdega seotud potentsiaali.
Selleks peaksid nad vdhendama takistusi, millega ettevotjad inimeste toolevotmisel kokku
puutuvad, edendama vastutustundlikku ettevdtlust ja tegelikku iseendale tooandjaks olemist ning
toetama just mikro-, véikeste ja keskmise suurusega ettevotete loomist ja kasvu, luues selleks muu
hulgas rahastamisvoimalusi. Liikmesriigid peaksid aktiivselt edendama sotsiaalmajanduse,
sealhulgas sotsiaalsete ettevotete arengut ja kasutama &ra selle kogu potentsiaali. Nad peaksid
tootama vélja asjakohased sotsiaalmajanduse meetmed ja strateegiad, edendama sotsiaalset
innovatsiooni ja soodustama drimudeleid, millega luuakse kvaliteetseid toovOoimalusi ja sotsiaalset
heaolu, eelkdige kohalikul tasandil, sealhulgas ringmajanduses ja piirkondades, mida iileminek
rohemajandusele kdige rohkem mdjutab, pakkudes selleks muu hulgas sihipédrast rahalist ja tehnilist
tuge.

Et tugevdada vastupanuvdimet vdimalike majandus- ja/vdi toSturusokkide suhtes, on oluline hésti
kavandada liihendatud t66aja kavasid ja muu sarnase tookorralduse kavasid. Viimastega saab
toetada ka struktuurset timberkujundamist, holbustades ja toetades restruktureerimisprotsesse ning
t00jou limberpaigutamist kahanevatest sektoritest uutesse sektoritesse, suurendades seeldbi
tootlikkust, sdilitades toohdivet ja aidates moderniseerida majandust, sealhulgas seonduvate oskuste
arendamise kaudu. Et luua kvaliteetseid tookohti, pakkuda vdimalusi todkoha leidmiseks voi
vahetuseks kogu to6elu jooksul ning korvata t66joupuudust ja oskuste nappust, tuleks kaaluda histi
labimoeldud vérbamis- ja iileminekustiimulite kasutuselevottu ning tdiend- ja limberdppemeetmete
vOtmist, arvestades ka digi- ja rohepdorde vajadusi, demograafilisi muutusi ning moju, mida
avaldab Venemaa agressioonisdda Ukraina vastu.

Maksukoormus tuleks nihutada t60jou maksustamiselt muudele maksustamisallikatele, mis
toetaksid paremini to6hdivet ja kaasavat majanduskasvu ning oleksid kooskdlas kliima- ja
keskkonnaeesmirkidega; seejuures tuleks votta arvesse maksusiisteemi imberjaotavat moju ning
tagada samas maksutulu sdilimine asjakohase sotsiaalkaitse pakkumiseks ja majanduskasvu
soodustavate kulutuste tegemiseks.

Liikmesriigid, sealhulgas need, kus on kehtestatud seadusjargne miinimumpalk, peaksid palkade
kujundamisel soodustama kollektiivldbirddkimiste pidamist ning tagama, et sotsiaalpartnerite
kaasamine labirddkimistesse on ldbipaistev ja prognoositav. See voimaldab viia palgad vastavusse
tootlikkuse arenguga ning tagada, et palgad on diglased ja voimaldavad inimvéérset elatustaset.
Erilist tdhelepanu tuleks podrata vdiksema ja keskmise sissetulekuga rithmadele, et soodustada
iilespoole suunatud sotsiaal-majanduslikku ldhenemist. Palgakujundusmehhanismide puhul tuleks
arvesse votta sotsiaal-majanduslikke tingimusi, sealhulgas to0hdive kasvu, konkurentsivoimet,
ostujoudu ning piirkondlikke ja valdkondlikke suundumusi. Liikmesriigid ja sotsiaalpartnerid
peaksid riiklikest tavadest 1dhtuvalt ning sotsiaalpartnerite sdltumatust arvestades tagama, et koik
tootajad saaksid piisavat palka, mille suurus on otseselt voi kaudselt tuletatud kollektiivlepingutest
vOi asjakohastest seadusjdrgsetest miinimumpalkadest, vottes arvesse palkade moju
konkurentsivoimele, kvaliteetsete tookohtade loomisele, ostujoule ja palgavaesusele.

Suunis 6. Toojoupakkumise edendamine ning parem juurdepiis toohodivele ja elukestvale
oskuste ja padevuste omandamisele

Arvestades digi- ja rohepodret, demograafilisi muutusi ja Venemaa agressioonisdoda Ukraina vastu,
peaksid liikmesriigid panema rdhku kestlikkuse, tootlikkuse, konkurentsivdime, tdoalase
konkurentsivoime ja inimkapitali edendamisele, soodustama oskuste ja padevuste omandamist kogu
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elu jooksul ning reageerima todturu praegustele ja tulevastele vajadustele, pidades silmas ka liidu ja
litkkmesriikide 2030. aasta peamisi eesmérke oskuste alal. Samuti peaksid liikmesriigid
ajakohastama oma haridus- ja koolitussiisteeme ja neisse investeerima, et pakkuda kvaliteetset ja
kaasavat haridust ja koolitust, sealhulgas kutseharidust, parandada haridustulemusi ning rohe- ja
digipoordeks vajalike oskuste ja piddevuste pakkumist ning tagada juurdepdds digidoppele ja
keeledppele (nt pagulastele, sealhulgas Ukraina pdgenikele, vdi hdlbustada juurdepdisu tooturule
piiriiilestes piirkondades), samuti ettevotlusoskuste omandamisele. Liikmesriigid peaksid tegema
koostodd sotsiaalpartnerite, haridus- ja koolitusteenuste osutajate, ettevotjate ja muude
sidusriihmadega, sealhulgas komisjoni poolt 2024. aasta martsis esitatud t66j0u ja oskuste nappuse
vihendamise tegevuskava raames, et korvaldada haridus- ja koolitussiisteemide struktuursed
puudused ning parandada nende kvaliteeti ja vastavust tooturu vajadustele, pakkudes selleks muu
hulgas sihtotstarbelist rahalist ja tehnilist tuge. See aitaks ka ellu viia rohe- ja digipdoret seelébi, et
tegeletakse oskuste mittevastavusega tooturu vajadustele ja t66joupuudusega, muu hulgas nullneto-
ja digitdostusega seotud tegevusaladel, sealhulgas ELi majandusjulgeoleku seisukohast olulistes
valdkondades ning rohepodrdega seotud valdkondades, nagu taastuvenergia kasutuselevott ja
hoonete renoveerimine.

Erilist tdhelepanu tuleks pdorata noorte haridustulemuste halvenemisele, eriti pohioskuste alal. Vaja
on meetmeid, et tegeleda Opetajakutse ees seisvate probleemidega, sealhulgas opetajakutse vihese
atraktiivsusega, Opetajate nappusega ning vajadusega investeerida Opetajate ja koolitajate
digioskustesse ja digipddevusse. Lisaks peaksid kdik haridus- ja koolitussiisteemid tagama, et
oppijad omandavad votmepddevused, millega pannakse alus nende elukestvale kohanemis- ja
toimetulekuvdimele — muu hulgas pohi- ja digioskused ning valdkonnaiilesed oskused, samuti
kriitilise motlemise oskus, mis on oluline desinformatsiooni ohu tottu; iihtlasi tuleks tagada, et
Opetajatel oleks ettevalmistus nende pddevuste edasiandmiseks Oppijatele. Liikmesriigid peaksid
toetama tooealisi tdiskasvanuid koolitusele juurdepddsul ning suurendama inimestele pakutavaid
stiimuleid ja nende motivatsiooni koolitustel osalemiseks, sealhulgas vajaduse korral isiklike
oppekontode kaudu, tagades nende iilekantavuse tookoha vahetamise kiigus, samuti koolituse
kvaliteedi hindamise usaldusvidirse siisteemi kaudu. Et toetada elukestvat Opet ja todalast
konkurentsivoimet, peaksid liikmesriigid uurima mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamise
voimalust. Nad peaksid vOimaldama igaiihel to6turu vajadusi ette ndha ja nendega paremini
kohaneda; eelkdige tuleks luua vdoimalusi pidevaks tdiend- ja iimberdppeks ning pakkuda
terviklikku juhendamist ja ndustamist, et toetada kdigi jaoks ausat ja diglast iileminekut, parandada
toohdive- ja sotsiaalseid tulemusi ning suurendada tootlikkust, kdrvaldada t66turu puudujddgid ja
oskuste mittevastavused todturu vajadustele, parandada majanduse iildist vapustustele vastupanu
voimet ning hdlbustada voimalike kriisidega kohanemist.

Litkmesriigid peaksid edendama koigi vordseid voOimalusi, poorates tdhelepanu haridus- ja
koolitussiisteemides esinevale ebavordsusele, sealhulgas piirkondade 1dikes. Eelkodige tuleks tagada
laste juurdepdds taskukohasele ja kvaliteetsele alusharidusele ja lapsehoiule kooskdlas uute
Barcelona eesmirkidega ning Euroopa lastegarantiiga. Liikmesriigid peaksid tdstma {ildist
kvalifikatsioonitaset, vdhendama haridussiisteemist varakult lahkuvate noorte arvu, toetama
ebasoodsas olukorras olevatest rithmadest ja ddrepoolsetest piirkondadest périt laste vordset
juurdepddsu haridusele, suurendama kutsehariduse ja -Oppe atraktiivsust ning juurdepddsu
kolmanda taseme haridusele ja selle l10petanute arvu, samuti suurendama teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatika (STEM) erialade Iopetajate arvu nii kutsehariduses ja -Oppes kui ka
kolmanda taseme hariduses, eriti naiste seas. Ka tuleks toetada vdga heade ja tipptasemel
haridustulemuste saavutamist, arvestades nende rolli ELi tulevase innovatsioonipotentsiaali
edendamisel. Liikmesriigid peaksid holbustama noorte iileminekut haridussiisteemist todturule
kvaliteetse praktika ja Opipoisidppe kaudu ning suurendama tdiskasvanute, eelkdige ebasoodsas
olukorras olevate ja kdige vihem kvalifitseeritud dppijate osalemist pidevOppes. Vottes arvesse uusi
noudeid, mis kaasnevad digitaliseerimise, keskkonnahoidlikkuse ja elanikkonna vananemisega,
peaksid litkkmesriigid ajakohastama ja suurendama paindliku esma- ja jatku-kutsedppe pakkumist ja
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kasutuselevottu, tugevdama oma kutseharidussiisteemides t6610ppimist, sealhulgas kittesaadava,
kvaliteetse ja tOhusa Opipoisidoppe kaudu, ning toetama madala kvalifikatsiooniga tdiskasvanute
tooalase konkurentsivoime siilitamist. Lisaks peaksid liikmesriigid suurendama kolmanda taseme
hariduse ja asjakohasel juhul teadusuuringute vastavust tooturu vajadustele, parandama oskuste
asjakohasuse jélgimist ja prognoosimist, muutma oskused ja kvalifikatsioonid, sealhulgas vélismaal
omandatud oskused ja kvalifikatsioonid ndhtavamaks ja voOrreldavamaks, ning tagama ELi
klassifikaatorite (st ESCO) jarjepidevama kasutamise; ka peaksid liikkmesriigid suurendama
véljaspool formaalharidust ja -koolitust omandatud oskuste ja péddevuste tunnustamise ja
valideerimise voimalusi, sealhulgas pdgenike ja pagulaste ning ajutise kaitse all olevate isikute
puhul. Oskuste nappust ja to6joupuudust, sealhulgas rohe- ja digipodrdega seotud oskuste nappust
ja todjoupuudust nditeks STEM-sektoris ning tervishoius ja pikaajalises hoolduses voib ELi
kohaliku t66j0u kasutamata potentsiaali rakendamise kdrval leevendada ka viljastpoolt ELi périt
talentide ja oskustootajate ligimeelitamine, seda valikulise sisserinde ning ekspluateerivate
tootingimuste ennetamise kaudu.

Liikmesriigid peaksid pakkuma todtutele ja tooturult eemale jaanud isikutele tohusat, digeaegset,
koordineeritud ja vajadusekohast abi, mis seisneb td0otsingute, koolituse, tidiend- ja iimberdppe
ning muude tugiteenuste kittesaadavuse toetamises, poOdrates erilist tdhelepanu haavatavatele
riihmadele ning rohe- ja digipoordest voi tooturusokkidest mojutatud inimestele. Selleks et
mirkimisvédérselt vihendada ja ennetada pikaajalist ja struktuurset tootust, tuleks voimalikult
kiiresti ning hiljemalt 18 kuud pérast isiku to6tuks jadmist rakendada terviklikke strateegiaid, mis
hdlmavad inimese individuaalse olukorra pohjalikku hindamist. Jatkuvalt tuleks tegeleda noorte
tootusega ning mittetddtavate ja mittedppivate noorte (NEET-noored) probleemiga, ennetades
haridus- ja koolitussiisteemist varakult lahkumist ja parandades struktuurselt iileminekut
hariduselust tooellu, sealhulgas tdielikult rakendades tugevdatud noortegarantiid, mis peaks samuti
toetama kvaliteetsete toovoimaluste loomist noortele. Lisaks peaksid liikmesriigid rohkem
rohutama seda, milliseid uusi tulevikuviljavaateid ja voimalusi pakuvad noortele toSturul rohe- ja
digipdore.

Liitkmesriigid peaksid piitidma korvaldada todturul osalemist takistavaid asjaolusid ja toGtamist
parssivaid tegureid ning pakkuma stiimuleid t66turul osalemiseks, seda eelkdige viikese
sissetulekuga inimestele, leibkonna teisele palgasaajale (sageli naised) ja neile, kes on téoturult
koige rohkem korvale jddnud, sealhulgas rdndetaustaga inimestele ja tdrjutud romadele. Vdttes
arvesse suurt to0joupuudust teatavatel kutsealadel ja teatavates sektorites (eelkdige STEM-sektoris,
tervishoius ja pikaajalises hoolduses, hariduses, transpordis ja ehituses), peaksid liikmesriigid
aitama suurendada todjoupakkumist; selleks peaksid nad eelkdige edendama piisava todtasu
maksmist ja sobivaid toGtingimusi, tagama, et maksu- ja sotsiaalkindlustussiisteemi iilesehitus
soodustab tooturul osalemist ning et aktiivsed tooturumeetmed on tohusad ja kéttesaadavad, ning
austama sotsiaalpartnerite rolli. Liikmesriigid peaksid toetama ka tdookeskkonna kohandamist
puudega inimestele, pakkudes selleks muu hulgas sihipdrast rahalist ja tehnilist tuge, teavet ja
teadlikkuse suurendamist ning teenuseid, mis vdimaldavad neil inimestel to6turul ja {ihiskonnas
osaleda. Vidhendada tuleks nii soolist toohdive- ja palgaldhet kui ka soolisi stereotiiiipe.
Liikmesriigid peaksid tagama soolise vorddiguslikkuse ja naiste ulatuslikuma osalemise tooturul;
sealhulgas tuleks tagada vordsed voimalused ja karjddri edendamine ning kaotada takistused, mis ei
lase naistel kdigil otsustustasanditel juhtimises osaleda, samuti vdidelda végivalla ja ahistamise
vastu t06l, mis mojutab peamiselt naisi. Tuleks tagada vordne tasu vordse voi vordvairse t00 eest
ning todtasu ldbipaistvus. Edendama peaks nii naiste kui ka meeste t00, pere- ja eraelu lihitamist,
eelkdige juurdepadsu kaudu taskukohastele ja kvaliteetsetele pikaajalise hoolduse ning alusharidus-
ja lapsehoiuteenustele, samuti asjakohaste meetmete abil, mis vastavad digilileminekust
tulenevatele muutustele toomaailmas. Litkmesriigid peaksid tagama, et vanematel ja teistel
hoolduskohustustega inimestel oleks vdimalus saada sobivat perekondlikel pdhjustel vdetavat
puhkust ja kasutada t00, pere- ja eraelu tasakaalustamiseks paindlikku tookorraldust, ning
edendama nende diguste tasakaalustatud kasutamist vanemate vahel.
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Suunis 7. Tooturgude toimimise parandamine ja sotsiaaldialoogi tulemuslikumaks muutmine

Et diinaamilisest ja tootlikust t66joust, uutest todviisidest ning drimudelitest oleks kasu, peaksid
litkkmesriigid tegema koostodd sotsiaalpartneritega ning edendama diglaseid, ldbipaistvaid ja
prognoositavaid todtingimusi, mille puhul on digused ja kohustused tasakaalus. Nad peaksid
vihendama ja ennetama todturu segmenteerumist, takistama deklareerimata t66 levikut ja fiktiivsete
flitisilisest isikust ettevdtjate tegevust ning soodustama lleminekut avatud toovormidele.
Toohoivekaitse-eeskirjad, t66digus ja vastavad asutused peaksid tagama todandjatele sobiva
viarbamiskeskkonna ja vajaliku paindlikkuse, et neil oleks voOimalik kiiresti kohaneda
majanduskeskkonna muutustega, ning kaitsma samal ajal tootajate Oigusi, tagades koigile
tootajatele sotsiaalkaitse, asjakohasel tasemel kaitstuse ning tervisliku, ohutu ja histi kohandatud
tookeskkonna. Paindliku todkorralduse, niiteks kaugtod kasutamise edendamine voib aidata
toohoivet suurendada ja tooturge kaasavamaks muuta. Lisaks peaksid liikmesriigid toetama
tootajaid, ettevotjaid ja muid digiiileminekus osalejaid, edendades muu hulgas eetiliste ja
usaldusvédrsete tehisintellekti vahendite kasutuselevottu. See voib hdlmata meetmeid tootajate
tdiend- ja iimberdppeks, et nad omandaksid uue elukutse, ning stiimuleid ettevotetele, et nad
tootaksid vélja ja votaksid kasutusele tehnoloogiad, mis vodivad suurendada tootlikkust, olla
tdienduseks inimtodjdule ja leevendada todjdupuudust esmatihtsates sektorites. Uldiselt ja eriti
digitaalarengu kontekstis on vdga oluline, et todtajatele oleksid tagatud nende odigused, mis
puudutavad tddaega, tootingimusi, vaimset tervist tookohal ning t66- ja eraelu tasakaalu. Ennetada
tuleks ebakindlaid t66tingimusi pdOhjustavaid toosuhteid, sealhulgas platvormitddtajatega seotud
ebakindluse juhtumeid, ning tagada algoritmide kasutamisel diglus, ldbipaistvus ja vastutus, samuti
voidelda ebatiitipiliste lepingute kuritarvitamise vastu. Ebadiglase t06lt vabastamise korral tuleks
tagada juurdepdds tOhusale ja erapooletule vaidluste lahendamisele ning Giguskaitsevahenditele,
sealhulgas, kui see on asjakohane, piisavale hiivitisele.

Poliitikameetmete eesmirk peaks olema parandada ja toetada t66turul osalemist, to6turu pakkumise
ja ndudluse omavahelist vastavusse viimist ning tooturustaatuste vahelist liikumist, sealhulgas
ebasoodsas olukorras olevates piirkondades, arvestades ka demograafilisi muutusi. Litkmesriigid
peaksid pakkuma tohusat tuge ja vdimalusi todleasumiseks neile, kes saavad tooturul osaleda,
eelkdige alaesindatud riihmadele, kuhu kuuluvad niiteks naised ja noored, samuti haavatavas
olukorras olevad inimesed, nagu madalama kvalifikatsiooniga inimesed ja pikaajalised todtud,
puuetega inimesed, rindetaustaga inimesed, sealhulgas ajutise kaitse staatusega isikud,
marginaliseeritud roma kogukondadesse kuuluvad inimesed ja eakamad tootajad. Liikmesriigid
peaksid laiendama aktiivse todturupoliitika kohaldamist ja muutma selle tulemuslikumaks,
parandades tooturumeetmete otstarbekohasust, sihtrithmadele suunatust ja hdlmavust ning sidudes
need meetmed paremini to0d otsivatele tootutele suunatud sotsiaalteenuste, koolituse ja
sissetulekutoetusega, vottes arvesse nende Gigusi ja kohustusi. Liikmesriigid peaksid voimalikult
hasti dra kasutama ELi rahalisi vahendeid ja tehnilist tuge, et suurendada riiklike tooturuasutuste
suutlikkust pakkuda todotsijatele digeaegset ja kohandatud abi, reageerida praegustele ja tulevastele
tooturu vajadustele ning rakendada tulemuspdhist juhtimist, toetades nende suutlikkust kasutada
andmeid ja digitehnoloogiat. Selles on oma osa ka erasektori td6turuasutustel.

Litkmesriigid peaksid tagama tootutele moistliku kestusega piisavad tootushiivitised, mis on
kooskodlas tootute poolt tehtud sissemaksete ja riiklike toetuskolblikkuse eeskirjadega.
Tootushiivitised ei tohiks pérssida kiiret todturule naasmist ning nendega peaks kaasnema aktiivne
tooturupoliitika, sealhulgas tdiend- ja timberdppe meetmed, mille kavandamisel voetakse arvesse ka
to6joupuudust ja oskuste nappust.

Suurendada ja piisavalt toetada tuleks Oppijate, praktikantide ja tootajate, eelkdige vdhemate
litkkuvuskogemustega kutsedppurite litkuvust, et parandada nende oskusi ja tooalast
konkurentsivoimet, kasutada tdielikult dra Euroopa toGturu potentsiaali ja aidata suurendada ELi
tasandi konkurentsivoimet. Korvaldada tuleks ELi-sisese t60j0u litkuvuse takistused, sealhulgas
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kutsekvalifikatsioonide tunnustamise ja omandatud sotsiaalkindlustusdiguste iilekandmise
menetlustega seotud takistused. Kdigile piiriiileselt tegutsevatele isikutele tuleks tagada diglased ja
inimvéérsed tingimused, viltida nende diskrimineerimist ja kindlustada neile ELi kodanikega
vordne kohtlemine, tagada riiklike ja ELi digusaktide jargimine ning tdhustada liikmesriikide
haldusasutuste vahelist halduskoost66d liikuvate to6tajatega seotud kiisimustes, kasutades Euroopa
To6j0uameti abi.

Kriitilise tahtsusega kutsealade todtajate ning piiriiileste, hooajaliste ja ldhetatud tdotajate liikuvust
tuleks eriti toetada juhul, kui piir rahvatervisega seotud kaalutlustel ajutiselt suletakse.
Liikmesriigid peaksid rohkem osalema talendipartnerlustes, et edendada seadusliku rénde
vOimalusi, vottes kasutusele uued liikuvuskavad, ning kehtestama tootajatele ja nende
perekondadele tohusad integratsioonimeetmed, mis holmavad haridust ja koolitust, sealhulgas
keeledpet, ning toohdivet, tervishoidu ja eluaset.

Ka peaksid litkmesriigid piilidma luua asjakohaseid tingimusi uute téovormide ja téomeetodite
kasutuselevotuks, mis aitaks avada tookohtade loomise potentsiaali ning tagaks samal ajal vastavuse
kehtivatele sotsiaaldigustele. Nad peaksid inimesi ndustama ja selgitama neile nende digusi ja
kohustusi ebatiilipiliste toolepingute ja uute todvormide kontekstis, nditeks digitaalsete
tooplatvormide kaudu tehtava t66 ning alalise voi osalise kaugtdo korral. Selles vaib olla oluline
roll sotsiaalpartneritel ning liikmesriigid peaksid neid toetama, et nad jouaksid ka ebatiiiipilises
toosuhtes olevate ja uute todvormide raames tddtavate isikuteni ja esindaksid neid. Lisaks peaksid
litkkmesriigid kaaluma joustamise toetamist, nditeks koostama todinspektsioonidele juhendeid voi
korraldama spetsiaalseid koolitusi, kus késitletaks uusi tookorralduse vorme, sealhulgas
digitehnoloogia ja tehisintellekti kasutamist, niiteks algoritmilist juhtimist, tootajate jalgimist ja
kaugtdod.

Liikmesriigid peaksid tagama soodsa keskkonna kahepoolseks ja kolmepoolseks sotsiaaldialoogiks
koigil tasanditel, sealhulgas kollektiivldbirddkimiste pidamiseks, avalikus ja erasektoris kooskolas
siseriikliku diguse ja/voi tavaga; see peaks toimuma pérast konsulteerimist sotsiaalpartneritega ja
tihedas koostods nendega, austades samal ajal nende soOltumatust. Liikmesriigid peaksid
sotsiaalpartnereid kaasama siistemaatiliselt, sisuliselt ja Oigeaegselt toohdive-, sotsiaal- ning
asjakohasel juhul majandus- ja muu avaliku sektori poliitika kujundamisse ja rakendamisse,
sealhulgas seadusjirgse miinimumpalga kehtestamisse ja ajakohastamisse. Liikmesriigid peaksid
aitama saavutada kollektiivldbirddkimiste suuremat katvust, sealhulgas sotsiaalpartnerite
suutlikkuse viljaarendamise ja suurendamise kaudu, voimaldama tohusaid kollektiivldbirddkimisi
kdigil asjakohastel tasanditel ning soodustama nende tasandite vahelist ja {ilest koordineerimist.
Sotsiaalpartnereid tuleks innustada nende jaoks olulistes kiisimustes kollektiivlepingute iile
labirddkimisi pidama ja lepinguid sdlmima ning tdielikult tuleks austada nende sdltumatust ja
kollektiivse tegutsemise digust.

Asjakohasel juhul ja tuginedes olemasolevatele riiklikele tavadele, peaksid liikmesriigid votma
arvesse asjaomaste kodanikuiihiskonna organisatsioonide kogemusi to6hdive- ja sotsiaalkiisimustes.

Suunis 8. Koigi jaoks vordsete voimaluste edendamine, sotsiaalse kaasatuse toetamine ja
vaesuse vastu voitlemine

Liitkmesriigid peaksid edendama koigile avatud kaasavat toGturgu, vottes tohusaid meetmeid,
millega voideldakse igasuguse diskrimineerimise vastu ja edendatakse vordseid vdimalusi koikide,
eelkdige tooturul alaesindatud rithmade jaoks, poorates nduetekohast tihelepanu ka piirkondlikule
ja territoriaalsele mdodtmele. Nad peaksid tagama vordse kohtlemise to6hdive, sotsiaalkaitse,
tervishoiu, alushariduse ja lapsehoiu, pikaajalise hoolduse, hariduse ning kaupadele ja teenustele,
sealhulgas eluasemele juurdepddsu vallas, olenemata isiku soost, rassist vdi etnilisest paritolust,
usutunnistusest voi veendumustest, puudest, vanusest voi seksuaalsest sdttumusest.



Litkmesriigid peaksid ajakohastama sotsiaalkaitsesiisteeme, et tagada piisav, tulemuslik, tohus ja
kestlik sotsiaalkaitse kdikide jaoks koigis eluetappides, edendades sotsiaalset kaasatust ja sotsiaalset
iilesliikuvust, luues stiimuleid t66turul osalemiseks, toetades sotsiaalseid investeeringuid, voideldes
vaesuse ja sotsiaalse toOrjutusega ja tegeledes ebavOrdsuse probleemiga, sealhulgas maksu- ja
sotsiaalkindlustussiisteemide iilesehituse kaudu ning hinnates meetmete imberjaotavat moju. Kui
tdiendada {ldisi 1dhenemisviise sihipdraste ldhenemisviisidega, on sotsiaalkaitsesiisteemid
tulemuslikumad. Sotsiaalkaitsesiisteemide niilidisajastamise kdigus tuleks parandada ka nende
vastupidavust mitmetahuliste probleemide korral. Erilist tdhelepanu tuleks podrata vihekaitstud
leibkondadele, keda rohe- ja digipdore ning korge elukallidus, sealhulgas energiakulud, koige
rohkem mojutavad. Litkmesriigid peaksid rohkem tegelema puudujidkidega tdotajate ja fiiiisilisest
isikust ettevotjate juurdepddsul sotsiaalkaitsele, vottes arvesse ebatiiiipiliste to6vormide sagenemist.

Liikmesriigid peaksid arendama ja 10imima aktiivse kaasamise kolme valdkonda: piisav
sissetulekutoetus, kaasavad tooturud ning juurdepdids kvaliteetsetele tugiteenustele, mis vastavad
individuaalsetele vajadustele. Sotsiaalkaitsesiisteemid peaksid tagama piisava
miinimumsissetulekutoetuse koigile, kellel puuduvad piisavad vahendid, ning edendama sotsiaalset
kaasatust, toetades ja julgustades inimesi aktiivselt to6turul ja iihiskonnas osalema; selleks tuleks
muu hulgas pakkuda sihipédraseid sotsiaalteenuseid. Et oleks tagatud vordsed vdimalused, peavad
olema kittesaadavad sellised taskukohased, juurdepéddsetavad ja kvaliteetsed teenused nagu
alusharidus ja lapsehoid, koolivdline lapsehoid, haridus, koolitus, eluase ning tervishoid ja
pikaajaline hooldus. Suurt tdhelepanu tuleks poorata vaesuse ja sotsiaalse tOrjutuse vastu
voitlemisele, sealhulgas palgavaesuse korvaldamisele vaesuse vdhendamist késitlevate liidu ja
litkmesriikide 2030. aasta peamiste eesmirkide raames. Euroopa lastegarantii tdieliku rakendamise
raames tuleks votta terviklikke ja integreeritud meetmeid, eriti laste vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse
korvaldamiseks. Litkmesriigid peaksid tagama, et koigil, ka lastel, oleks juurdepidis kvaliteetsetele
esmavajalikele teenustele. Hadasolijatele voi haavatavas olukorras isikutele peaksid liikmesriigid
tagama ka juurdepddsu piisavale taskukohasele sotsiaaleluasemele voi eluasemetoetusele. Nad
peaksid tagama diglase lilemineku puhtale energiale ning tegelema energiaostuvdimetuse kui iiha
olulisema vaesuse vormiga, vottes muu hulgas, kui see on asjakohane, haavatavatele leibkondadele
suunatud sihipdraseid toetusmeetmeid. Liikmesriigid peaksid tOhusalt kasutama liidu rahalisi
vahendeid ja tehnilist tuge, et investeerida sotsiaaleluruumidesse, eluasemete renoveerimisse ja
kaasnevatesse teenustesse ning tegeleda pakilise vajadusega taskukohase ja inimviérse eluaseme
jarele. Nende teenuste puhul tuleks votta arvesse puudega inimeste erivajadusi, sealhulgas
juurdepédsetavust. Kodutuse vastu voitlemiseks tuleks konkreetselt edendada juurdepédsu alalisele
eluasemele ja tugiteenuste pakkumist.

Liikmesriigid peaksid tagama digeaegse juurdepdisu taskukohastele ja kvaliteetsetele ennetavatele
ja aktiivravi- ning pikaajalise hoolduse teenustele, tagades samal ajal nende teenuste kestlikkuse
pikas perspektiivis. Arvestades kasvavat ndudlust pikaajalise hoolduse jérele, mis on seotud ka
demograafiliste muutustega, tuleks tegeleda puudujddkidega pikaajalise hoolduse piisavuses,
t60joupuudusega ja halbade to6tingimustega.

Venemaa Ukraina-vastase agressioonisdja kontekstis ja kooskdlas ndukogu direktiivi 2001/55/EU!
aktiveerimisega peaksid liikmesriigid jdtkuvalt pakkuma Ukraina pdgenikele piisavat kaitset.
Litkmesriigid peaksid rakendama ka vajalikke meetmeid saatjata alaealiste suhtes. Kooskolas
Euroopa lastegarantiiga tuleks lapspdgenikele pakkuda alusharidus- ja lapsehoiuteenuseid ning
muid esmatéhtsaid teenuseid.

Noukogu 20. juuli 2001. aasta direktiiv 2001/55/EU miinimumnduete kohta ajutise kaitse
andmiseks timberasustatud isikute massilise sissevoolu korral ning meetmete kohta
litkmesriikide joupingutuste tasakaalustamiseks nende isikute vastuvdtmisel ning selle
tagajirgede kandmisel (EUT L 212, 7.8.2001, 1k 12).
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Pikenevat eluiga ja demograafilisi muutusi arvestades peaksid litkmesriigid tagama todtajatele ja
iseenda tooandjatele pensionisiisteemide piisavuse ja kestlikkuse, pakkudes naistele ja meestele
vordseid voimalusi omandada ja koguda pensionidigusi, sealhulgas tdiendavate pensioniskeemide
kaudu, et tagada neile vanaduspdlves piisav sissetulek. Pensionireforme tuleks toetada poliitikaga,
mille eesmirk on vdhendada soolist pensionildhet, ja meetmetega, millega pikendatakse todelu,
nditeks tOstes tegelikku pensioniiga, lihtsustades nii vanemaealiste osalemist todturul.
Pensionireformid peaksid olema kooskdlas aktiivsena vananemise strateegiatega. Liikmesriigid
peaksid alustama sotsiaalpartnerite ja muude asjaomaste sidusriihmadega konstruktiivset dialoogi
ning voimaldama etapiviisiliste reformide tegemist.
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