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Retningslinje 5: Skabe oget eftersporgsel efter arbejdskraft

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en baredygtig social markedsekonomi samt fremme og stotte
investeringer i skabelsen af job af hej kvalitet, ogsa ved at udnytte det potentiale, der er forbundet
med den digitale og grenne omstilling, i lyset af EU's overordnede maél for 2030 for beskaftigelse.
Med henblik herpé ber medlemsstaterne mindske de hindringer for nyansettelse, som virksomheder
meder, fremme ansvarligt entreprenerskab og reel selvstendig erhvervsvirksomhed samt navnlig
stotte oprettelsen af og vaeksten i mikrovirksomheder og sma og mellemstore virksomheder, bl.a.
gennem adgang til finansiering. Medlemsstaterne ber aktivt fremme udviklingen af den sociale
gkonomi, herunder sociale virksomheder, og udnytte dens fulde potentiale. De ber udvikle relevante
foranstaltninger og strategier for den sociale gkonomi, fremme social innovation og tilskynde til
forretningsmodeller, der skaber kvalitetsjob og social velferd, navnlig pé lokalt plan, herunder i den
cirkulere ekonomi og i de omrader, der er mest berort af omstillingen til en gron ekonomi, bl.a.
gennem maélrettet finansiel og teknisk stotte.

For at styrke modstandsdygtigheden over for eventuelle ekonomiske chok og/eller chok pa
arbejdsmarkedet spiller veludformede arbejdsfordelingsordninger og lignende ordninger en vigtig
rolle. De kan ogsd stette strukturelle forandringer ved at lette og stotte omstruktureringsprocesser og
omfordeling af arbejdskraft fra sektorer i tilbagegang til fremspirende sektorer og dermed oge
produktiviteten, bevare beskaftigelsen og bidrage til at modernisere ekonomien, bl.a. gennem
udvikling af dertil knyttede feerdigheder. Veludformede ansattelses- og omstillingsincitamenter og
opkvalificerings- og omskolingsforanstaltninger ber tages i1 betragtning for at stette skabelse af
kvalitetsjob og omstillinger gennem hele arbejdslivet og athjelpe manglen pa arbejdskraft og
feerdigheder, ogséd 1 lyset af den digitale og grenne omstilling, demografiske forandringer samt
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod Ukraine.

Beskatningen ber flyttes fra arbejdskraftbeskatning til andre beskatningskilder, der i hegjere grad
statter beskeftigelse og inkluderende vackst, og som samtidig er i overensstemmelse med klima- og
miljomal, under hensyntagen til skattesystemets omfordelende virkning, samtidig med at der varnes
om indtaegterne til passende social beskyttelse og vaekstfremmende udgifter.

Medlemsstater, herunder dem, der har en lovbestemt mindstelon, ber fremme kollektiv
overenskomstforhandlinger om lonfastsa&ttelse og sikre en reel inddragelse af arbejdsmarkedets parter
pa en gennemsigtig og forudsigelig méde, saledes at lonningerne kan justeres tilstreekkeligt 1 forhold
til udviklingen i produktivitet og séledes, at der sikres rimelige lonninger, der muligger en anstendig
levestandard, idet der legges serlig vaegt pa de lavere og mellemste indkomstgrupper med henblik
pa at styrke en opadgaende sociogkonomisk konvergens. Lonfastsattelsesmekanismerne ber ogsa
tage hensyn til socioekonomiske forhold, herunder vaekst i beskeftigelsen, konkurrenceevne,
kebekraft og regional og sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til arbejdsmarkedets parters uafthengighed sikre, at alle
arbejdstagere har passende lenninger ved direkte eller indirekte at drage fordel af kollektive
overenskomster eller passende lovbestemte mindstelenninger, idet der tages hensyn til den deraf
folgende indvirkning pd konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob, kebekraft og fattigdom blandt
personer i arbejde.

Retningslinje 6: Styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre adgangen til beskaftigelse og
erhvervelse af feerdigheder og kompetencer gennem hele livet

I forbindelse med den digitale og grenne omstilling, de demografiske forandringer og Ruslands
angrebskrig mod Ukraine ber medlemsstaterne fremme baredygtighed, produktivitet,
konkurrenceevne, beskaftigelsesegnethed og udvikling af menneskelig kapital, der stotter
erhvervelse af ferdigheder og kompetencer gennem hele livet, og som tilgodeser de aktuelle og
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fremtidige behov pé arbejdsmarkedet, ogsé i1 lyset af EU's overordnede mal og nationale mal for 2030
for feerdigheder. Medlemsstaterne ber ogsa modernisere og investere 1 deres uddannelsessystemer for
at tilbyde inkluderende uddannelser af hegj kvalitet, herunder erhvervsuddannelser, forbedre
uddannelsesresultaterne og udbuddet af de feerdigheder og kompetencer, der er nedvendige for den
gronne og den digitale omstilling, og sikre adgang til digital lering, sprogundervisning (f.eks. for
flygtninge, herunder fra Ukraine, eller for at lette adgangen til arbejdsmarkedet i
grenseoverskridende regioner) og tilegnelse af ivaerksatterferdigheder. Medlemsstaterne ber
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, uddannelsesudbydere, virksomheder og andre
interessenter, ogsa inden for rammerne af den handlingsplan til afhjelpning af manglen pa
arbejdskraft og kvalifikationer, som Kommissionen fremlagde i marts 2024, for at athjelpe
strukturelle  svagheder 1 uddannelsessystemerne og forbedre deres kvalitet og
arbejdsmarkedsrelevans, bl.a. gennem malrettet finansiel og teknisk stotte. Dette vil ogsd bidrage til
at muliggere den grenne og den digitale omstilling, afhjelpe misforhold mellem udbudte og
efterspurgte ferdigheder og mangel pa arbejdskraft, herunder aktiviteter i forbindelse med CO»-
neutrale og digitale industrier, herunder dem, der er relevante for EU's gkonomiske sikkerhed, og
aktiviteter i forbindelse med den grenne omstilling, sdsom udbredelse af vedvarende energi eller
renovering af bygninger.

Der ber leegges serlig vagt pa at tackle forringelsen 1 unges uddannelsesmaessige resultater, navnlig
1 grundleggende faerdigheder. Der er behov for en indsats for at tackle de udfordringer, som
laererfaget star overfor, herunder dets tiltraekningskraft, athjelpning af laerermangel og behovet for at
investere 1 lerernes og undervisernes digitale ferdigheder. Desuden ber uddannelsessystemerne
udstyre alle elever og studerende med de vigtigste kompetencer, herunder grundlaeggende og digitale
ferdigheder samt tvaergdende ferdigheder og kritisk teenkning i lyset af truslen fra desinformation,
for at skabe grundlag for tilpasningsevne og modstandsdygtighed gennem hele livet, og samtidig
sikre, at leererne er parate til at fremme disse kompetencer hos elever og studerende. Medlemsstaterne
ber stette voksne i den erhvervsaktive alder i at f4 adgang til uddannelse og e@ge den enkeltes
incitament og motivation til at sege uddannelse, herunder, nér det er relevant, gennem individuelle
leringskonti, og sikre, at de kan overfores ved erhvervsskift, samt gennem et pélideligt system til
vurdering af uddannelseskvalitet. Medlemsstaterne ber undersege anvendelsen af
mikroeksamensbeviser til at statte livslang leering og beskaftigelsesegnethed. De ber satte alle 1 stand
til at foregribe og bedre tilpasse sig arbejdsmarkedets behov, navnlig gennem lebende opkvalificering
og omskoling og integreret vejledning og radgivning, med henblik pa at stette fair og retferdige
omstillinger for alle, styrke beskaftigelsesmassige og sociale resultater og produktivitet, athjelpe
manglen pa arbejdskraft og mismatch mellem udbudte og efterspurgte feerdigheder og kompetencer,
forbedre okonomiens generelle modstandsdygtighed over for chok og gere potentielle justeringer
lettere.

Medlemsstaterne ber fremme lige muligheder for alle ved at afhjelpe uligheder 1
uddannelsessystemerne, herunder med hensyn til regional dekning. Navnlig ber bern have adgang
til eokonomisk overkommelig forskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet 1
overensstemmelse med de nye "Barcelonamél", og den europaiske bernegaranti ber ege det
overordnede kvalifikationsniveau, nedbringe frafaldsprocenten blandt unge i uddannelsessystemet,
statte lige adgang til uddannelse for bern fra darligt stillede grupper og fjerntliggende omréder, oge
erhvervsuddannelsernes tiltrekningskraft, stotte adgangen til og afslutningen af videregdende
uddannelse og oge antallet af faerdiguddannede inden for naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed og matematik (STEM) bade inden for erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder. Topprestationer og topkvalitet inden for uddannelsesresultater ber ogsa
stottes 1 betragtning af deres betydning med hensyn til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne ber lette overgangen fra uddannelse til beskaeftigelse for
unge gennem praktikophold og lerlingeuddannelser af hej kvalitet samt oge voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer fra darligt stillede miljoer og de mindst kvalificerede.
Under hensyntagen til de nye krav i digitale, grenne og aldrende samfund ber medlemsstaterne
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opgradere og oge udbuddet og udnyttelsen af fleksibel erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret laering i deres erhvervsuddannelsessystemer, bl.a. gennem
tilgeengelige og effektive lerlingeuddannelser af hej kvalitet, og stette lavtuddannede voksne 1 at
bevare deres beskaftigelsesegnethed. Derudover ber medlemsstaterne oge relevansen af
videregaende uddannelser og, hvor det er relevant, forskning, forbedre feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og kvalifikationer mere synlige og sammenlignelige, herunder
dem, der er erhvervet i udlandet, og sikre en mere konsekvent anvendelse af EU-dakkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og ege mulighederne for at fi anerkendt og valideret faerdigheder og
kompetencer, der er erhvervet uden for det formelle uddannelsessystem, ogsa for flygtninge og
personer med midlertidig beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af det uudnyttede potentiale i EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltreekning af talent og faerdigheder fra lande uden for EU via styret
migration og forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkér ogsé bidrage til at athjelpe manglen pa
ferdigheder og arbejdskraft, herunder dem, der er knyttet til den greonne og den digitale omstilling
sasom i STEM-sektorerne og inden for sundhedspleje og langtidspleje.

Medlemsstaterne ber give arbejdslese og inaktive personer effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand i form af stette til jobsegning, uddannelse, opkvalificering og omskoling og
adgang til andre stottetjenester, idet der tages s@rlig hensyn til sarbare grupper og personer, der er
serligt berort af den grenne og den digitale omstilling og chok pa arbejdsmarkedet. Samlede
strategier, der omfatter tilbundsgaende individuelle vurderinger af arbejdslese, ber tilstreebes snarest
muligt og senest efter 18 maneders arbejdsleshed med henblik pd at forebygge og vasentligt
nedbringe langtidsledigheden og den strukturelle arbejdsleshed. Ungdomsarbejdslesheden og
problemet med unge, som hverken er i beskaftigelse eller under uddannelse (NEET), ber fortsat
behandles gennem forebyggelse af nedbringe frafald blandt unge i uddannelsessystemet, og strukturel
forbedring af overgangen fra skole til arbejdsliv, bl.a. gennem fuld gennemforelse af den styrkede
ungdomsgaranti, hvilket ogsa ber understotte unges muligheder for beskeaftigelse af hej kvalitet.
Desuden ber medlemsstaterne navnlig ege indsatsen for at fremhave, hvordan den grenne og den
digitale omstilling giver et fornyet fremtidsperspektiv og muligheder for unge pa arbejdsmarkedet.

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe incitamenter hertil, navnlig for personer med lav indkomst,
sekundare forsergere (ofte kvinder) og de personer, der befinder sig lengst vek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund og marginaliserede romaer. I betragtning af den store
mangel pa arbejdskraft inden for visse erhverv og sektorer (navnlig inden for STEM-sektorer,
sundhedspleje og langtidspleje, uddannelse, transport og byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig ved at fremme passende lonninger og arbejdsvilkar, sikre,
at udformningen af skatte- og socialsikringssystemer tilskynder til arbejdsmarkedsdeltagelse, og at
aktive arbejdsmarkedspolitikker er effektive og tilgengelige, idet arbejdsmarkedets parters rolle
respekteres. Medlemsstaterne bor ogsa stotte et arbejdsmilje, der er tilpasset personer med handicap,
bl.a. gennem mélrettede finansielle og tekniske stettetiltag, oplysning og bevidstgerelse samt
tjenesteydelser, som gor det muligt for personer med handicap at deltage pa arbejdsmarkedet og i
samfundet. Forskellen 1 mands og kvinders beskaftigelsesfrekvens og lengabet mellem mand og
kvinder samt konsstereotyper bor tackles. Medlemsstaterne ber sikre ligestilling mellem kennene og
oget arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder, bl.a. ved at sikre lige muligheder og karriereudvikling
og fjerne hindringer for deltagelse i lederskab pa alle niveauer af beslutningstagningen og ved at
bekaempe vold og chikane i arbejdslivet, som er et problem, der primert rammer kvinder. Der ber
sikres lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme veardi samt longennemsigtighed. Balancen
mellem arbejds-, familie- og privatliv for badde kvinder og mand ber fremmes, navnlig gennem
adgang til ekonomisk overkommelig langtidspleje og ferskoleundervisning og bernepasning af hej
kvalitet samt gennem passende politikker, der tager hensyn til de forandringer, som digitaliseringen
medforer for arbejdslivet. Medlemsstaterne ber sikre, at foraeldre og andre med omsorgsforpligtelser
gives mulighed for at benytte sig af passende familieorlovsordninger og fleksible arbejdsordninger



med henblik pa at forene arbejds-, familie- og privatliv, og ber fremme en afbalanceret udnyttelse af
disse rettigheder mellem foraldrene.

Retningslinje 7: Forbedre arbejdsmarkedernes funktion og effektiviteten af den sociale dialog

For at drage fordel af en dynamisk og produktiv arbejdsstyrke samt nye arbejdsmenstre og
forretningsmodeller ber medlemsstaterne arbejde sammen med arbejdsmarkedets parter om at sikre
fair, gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar og samtidig sikre balance mellem rettigheder og
forpligtelser. De ber mindske og forhindre segmentering pa arbejdsmarkedet, bekeempe sort arbejde
og proforma-selvstendig beskeftigelse og fremme overgangen til tidsubegrensede
ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler, arbejdsret og institutioner ber alle sikre bade passende
rammer for rekruttering og den nedvendige fleksibilitet til arbejdsgiverne, sa de hurtigt kan tilpasse
sig forandringer i den gkonomiske kontekst, samtidig med at arbejdstagerrettighederne beskyttes, og
der sikres social beskyttelse, et passende sikkerhedsniveau og sunde, sikre og veltilpassede
arbejdsmiljeer for arbejdstagerne. Fremme af anvendelsen af fleksible arbejdsordninger, f.eks.
hjemmearbejde, kan bidrage til hejere beskaftigelsesniveauer og mere inkluderende
arbejdsmarkeder. Desuden ber medlemsstaterne stotte arbejdstagere, virksomheder og andre akterer
1 den digitale omstilling, bl.a. ved at fremme udbredelsen af etiske og pélidelige varktejer til kunstig
intelligens (AI). Dette kan spaende fra politikker til opkvalificering og omskoling af arbejdstagere til
nye job og incitamenter for virksomheder til at udvikle og anvende teknologier, der har potentiale til
at @ge produktiviteten, supplere menneskelig arbejdskraft og athjelpe manglen pa arbejdskraft i
kritiske sektorer. Generelt og i1 den digitale kontekst i1 s@rdeleshed er det vigtigt at sikre, at
arbejdstagernes rettigheder med hensyn til arbejdstid, arbejdsvilkar, mental sundhed pa
arbejdspladsen og balance mellem arbejdsliv og privatliv respekteres. Ansattelsesforhold, der forer
til usikre arbejdsvilkér, ber undgas, herunder tilfaelde, der involverer platformsarbejdere, ved at sikre
retferdighed, gennemsigtighed og ansvarlighed i brugen af algoritmer og ved at bekampe misbrug
af atypiske kontrakter. Der ber sikres adgang til effektiv og upartisk tvistbileeggelse og ret til
genoprejsning, herunder passende erstatning, hvor det er relevant, i tilfelde af uberettiget
afskedigelse.

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og stotte deltagelse i og matchning pa arbejdsmarkedet samt
erhvervsskift, ogsa i lyset af de demografiske forandringer, herunder i ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og stette personer, der kan deltage pd arbejdsmarkedet,
navnlig underrepreesenterede grupper sdsom kvinder og unge, samt personer i sdrbare situationer
sasom lavtuddannede og langtidsledige, personer med handicap, personer med migrantbaggrund,
herunder personer med midlertidig beskyttelsesstatus, personer fra marginaliserede romasamfund og
@®ldre arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke rekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at ege deres malrettethed, reekkevidde og deekning og ved at skabe en
bedre sammenkadning med sociale tjenesteydelser, uddannelse og indkomststette til de arbejdslese,
mens de sgger arbejde, og med udgangspunkt 1 deres rettigheder og forpligtelser. Medlemsstaterne
ber udnytte EU-finansiering og teknisk stotte bedst muligt til at ege de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeeddersyet bistand til jobsegende, tilgodese nuvarende og fremtidige
behov pé arbejdsmarkedet og gennemfore resultatbaseret forvaltning og stette deres kapacitet til at
anvende data og digital teknologi. De private arbejdsformidlinger spiller ogsa en rolle 1 denne
henseende.

Medlemsstaterne ber give de arbejdslese passende arbejdsleshedsunderstottelse af en rimelig
varighed 1 overensstemmelse med deres bidrag og de nationale regler for stetteberettigelse.
Arbejdsleshedsunderstottelse ber ikke fjerne incitamentet til en hurtig tilbagevenden til beskeftigelse
og ber ledsages af aktive arbejdsmarkedspolitikker, herunder opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, ogsa 1 lyset af manglen pé arbejdskraft og kvalifikationer.

Mobiliteten for studerende, leerlinge og arbejdstagere bor ages og stettes tilstraekkeligt, navnlig for
leerende péd erhvervsuddannelser med ferre mobilitetserfaringer, med henblik pa at forbedre deres
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feerdigheder og beskaftigelsesegnethed, udnytte det europaiske arbejdsmarkeds fulde potentiale og
bidrage til konkurrenceevnen pad EU-plan. Hindringer for arbejdskraftens mobilitet inden for EU,
herunder procedurer for anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer eller overforsel af
erhvervede socialsikringsrettigheder, ber bekempes. Der ber sikres rimelige og anstendige vilkér for
alle, der udever en granseoverskridende aktivitet, ved at undgd forskelsbehandling og sikre
ligebehandling for EU-borgere, handhave national lovgivning og EU-lovgivning og intensivere det
administrative samarbejde mellem de nationale forvaltninger med hensyn til mobile arbejdstagere
med bistand fra Den Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed.

Der ber ydes stotte til mobiliteten for arbejdstagere i1 kritiske erhverv og for graensearbejdere,
sesonarbejdere og udstationerede arbejdstagere i tilfeelde af midlertidige grenselukninger, der
udlgses af folkesundhedsmassige hensyn. Medlemsstaterne ber engagere sig yderligere 1
talentpartnerskaber for at forbedre lovlige migrationsveje ved at ivaerksatte nye mobilitetsordninger
og serge for en effektiv integrationspolitik for arbejdstagere og deres familier, der omfatter
uddannelse, herunder sprogundervisning, beskaeftigelse, sundhed og bolig.

Medlemsstaterne ber ogsd bestrabe sig pa at skabe passende betingelser for nye former for arbejde
og arbejdsmetoder og udnytte deres jobskabelsespotentiale, samtidig med at det sikres, at de er i
overensstemmelse med eksisterende sociale og arbejdsmarkedsmaessige rettigheder. De ber yde
radgivning og vejledning om de rettigheder og forpligtelser, der gaelder i forbindelse med atypiske
kontrakter og nye former for arbejde, f.eks. arbejde via digitale arbejdsplatforme og permanente eller
halvpermanente telearbejdsordninger. I den forbindelse kan arbejdsmarkedets parter spille en
afgerende rolle, og medlemsstaterne ber stotte dem i at nd ud til og repreesentere mennesker i atypisk
arbejde og nye former for arbejde. Medlemsstaterne ber ogsa overveje at yde stotte til hdandhavelse
— sasom retningslinjer eller serlige kurser for arbejdstilsyn — vedrerende de udfordringer, der opstar
som folge af nye former for tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder brugen af digitale teknologier og af
kunstig intelligens, sdsom algoritmisk ledelse, overvagning af arbejdstagerne og hjemmearbejde.

Medlemsstaterne ber sikre et gunstigt milje for den sociale toparts- og trepartsdialog pé alle niveauer,
herunder kollektive overenskomstforhandlinger, i den offentlige og private sektor i overensstemmelse
med national ret og/eller praksis efter heoring og 1 taet samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
samtidig med at deres autonomi respekteres. Medlemsstaterne ber inddrage arbejdsmarkedets parter
pa en systematisk, meningsfuld og rettidig made i udformningen og gennemforelsen af
beskeftigelsesmassige, sociale og, hvor det er relevant, skonomiske og andre offentlige politikker,
herunder 1 fastsattelsen og ajourferingen af lovbestemte mindstelonninger. Medlemsstaterne ber
fremme en hejere grad af dekning af kollektive overenskomstforhandlinger, bl.a. ved at fremme
opbygningen og styrkelsen af arbejdsmarkedets parters kapacitet, muliggere effektive kollektive
overenskomstforhandlinger pé alle relevante niveauer og tilskynde til koordinering mellem og pa
tvaers af disse niveauer. Arbejdsmarkedets parter ber tilskyndes til at forhandle og indgé kollektive
overenskomster pa omrader, der er relevante for dem, 1 fuld respekt for deres uathangighed og retten
til kollektive skridt.

Hvor det er relevant, bor medlemsstaterne med udgangspunkt i deres eksisterende nationale praksis
tage hensyn til relevante civilsamfundsorganisationers erfaringer med beskaeftigelse og sociale
sporgsmal.

Retningslinje 8: Fremme lige muligheder for alle, stotte social inklusion og bekaempe fattigdom

Medlemsstaterne ber fremme inkluderende arbejdsmarkeder, der er dbne for alle, ved at ivaerksatte
effektive foranstaltninger til bekempelse af alle former for forskelsbehandling og fremme af lige
muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepresenterede pd arbejdsmarkedet, ogsa idet
de leegger behorig vaegt pé den regionale og territoriale dimension. De ber sikre ligebehandling med
hensyn til beskaftigelse, social beskyttelse, sundhedspleje, forskoleundervisning og bernepasning,



langtidspleje, uddannelse og adgang til varer og tjenesteydelser, herunder bolig, uanset ken, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

Medlemsstaterne ber modernisere de sociale beskyttelsessystemer for at yde tilstrekkelig, effektiv,
virkningsfuld og baredygtig social beskyttelse for alle igennem alle faser af livet, idet social inklusion
og opadgaende social mobilitet fremmes, der gives incitamenter til at deltage pa arbejdsmarkedet,
sociale investeringer stottes, fattigdom og social udstedelse bekaempes, og uligheder athjelpes, bl.a.
gennem udformningen af deres skatte- og socialsikringssystemer og ved at vurdere politikkernes
fordelingsmassige virkning. En supplering af de universelle strategier med maélrettede strategier vil
forbedre effektiviteten af de sociale beskyttelsessystemer. Moderniseringen af de sociale
beskyttelsessystemer ber ogsa sigte mod at forbedre deres modstandsdygtighed over for mange
forskellige udfordringer. Der bor legges sarlig vaegt pd sarbare husstande, der er mest berort af den
gronne og den digitale omstilling og af heje leveomkostninger, herunder energiomkostninger.
Medlemsstaterne ber yderligere athjelpe huller i adgangen til social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstaendige i lyset af stigningen i atypiske former for arbejde.

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere de tre omrdder af aktiv inklusion: tilstrekkelig
indkomststette, inkluderende arbejdsmarkeder og adgang til stettetjenester af hej kvalitet for at
opfylde individuelle behov. Sociale beskyttelsessystemer ber sikre passende mindsteindkomstydelser
for alle, der ikke har tilstrekkelige ressourcer, og fremme social inklusion ved at stotte og tilskynde
folk til at deltage aktivt pd arbejdsmarkedet og 1 samfundet, bl.a. gennem malrettet levering af sociale
tjienesteydelser. Tilgaengeligheden af prismassigt overkommelige og tilgaengelige tjenester af hgj
kvalitet sdsom forskoleundervisning og bernepasning, skolefritidsordninger, uddannelse, boliger
samt sundheds- og langtidspleje er en nedvendig forudsatning for at sikre lige muligheder. Der ber
leegges sarlig vaegt pd at bekempe fattigdom og social udstedelse, herunder fattigdom blandt
personer i arbejde, i overensstemmelse med Unionens overordnede og nationale mél for 2030 for
fattigdomsbek@mpelse. Navnlig ber bernefattigdom og social udstedelse imodegas ved hjelp af
omfattende og integrerede foranstaltninger, bl.a. gennem fuld gennemforelse af den europaiske
bernegaranti. Medlemsstaterne ber sikre, at alle, herunder bern, har adgang til grundleggende
tjienesteydelser af god kvalitet. De ber ogsa sikre, at treengende og udsatte mennesker gives adgang
til passende sociale boliger eller tilstreekkelig boligstette. De ber sikre en ren og retferdig
energiomstilling og bekempe energifattigdom som en stadig vigtigere form for fattigdom, herunder,
hvor det er relevant, gennem malrettede stotteforanstaltninger rettet mod husstande 1 sarbare
situationer. Medlemsstaterne ber gore effektiv brug af EU-midler og teknisk stotte til at investere 1
socialt boligbyggeri, renovering af boliger og ledsagende tjenester og tilgodese det presserende behov
for gkonomisk overkommelige og anstendige boliger. Der ber tages hensyn til de sarlige behov,
heriblandt for tilgaengelighed, som personer med handicap har i forbindelse med disse tjenesteydelser.
Hjemloshed ber bekaempes specifikt ved at fremme adgangen til permanente boliger og
stottetjenester.

Medlemsstaterne ber sikre rettidig adgang til forebyggende og helbredende sundhedspleje og
langtidspleje til overkommelige priser og af god kvalitet, samtidig med at de sikrer baeredygtighed pé
lang sigt. I forbindelse med den stigende eftersporgsel efter langtidspleje, der ogsé er forbundet med
demografiske forandringer, ber der tages hdnd om mangler 1 tilstrekkelighed samt om mangel pa
arbejdskraft og darlige arbejdsvilkar.

I lyset af Ruslands angrebskrig mod Ukraine og i overensstemmelse med aktiveringen af Rédets
direktiv 2001/55/EF! ber medlemsstaterne tilbyde et passende beskyttelsesniveau for fordrevne
personer fra Ukraine. For s& vidt angar uledsagede mindredrige ber de gennemfore de nedvendige

1 Rédets direktiv 2001/55/EF af 20. juli 2001 om minimumsstandarder for midlertidig
beskyttelse 1 tilfeelde af massetilstremning af fordrevne personer og om foranstaltninger, der
skal fremme en ligelig fordeling mellem medlemsstaterne af indsatsen med hensyn til
modtagelsen af disse personer og felgerne heraf (EFT L 212 af 7.8.2001, s. 12).
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foranstaltninger. Fordrevne bern ber sikres adgang til forskoleundervisning og bernepasning og
grundleggende tjenesteydelser i overensstemmelse med den europaiske bernegaranti.

I betragtning af den stigende levealder og de demografiske forandringer ber medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstraekkelighed og baredygtighed for arbejdstagere og selvstendige
erhvervsdrivende og samtidig sikre, at kvinder og mand har lige muligheder for at fi og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem tillegsordninger, der sikrer en tilstrekkelig indkomst i
alderdommen. Pensionsreformer ber understottes af politikker, som har til formdl at mindske
forskellen mellem mand og kvinder med hensyn til pensioner, og foranstaltninger til forlengelse af
arbejdslivet, som f.eks. forhgjelse af den reelle pensionsalder, navnlig ved at lette ®ldres deltagelse
pa arbejdsmarkedet, og ber udarbejdes inden for rammerne af strategier for aktiv aldring.
Medlemsstaterne ber etablere en konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets parter og andre relevante
interessenter og muliggere en passende indfasning af reformerne.
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