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PRILOHA

Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Clenské staty by mély aktivné podporovat udrzitelné socialné trzni hospodaistvi a usnadiiovat
a podporovat investice do vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, ato is vyuZitim potencialu
spojen¢ho s digitalni a zelenou transformaci, s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile pro rok 2030
v oblasti zaméstnanosti. Za timto Gcelem by mély omezit prekazky, s nimiz se podniky setkavaji pii
najimani pracovniki, podporovat odpoveédné podnikani a skutecnou samostatnou vydélec¢nou ¢innost,
a zejména podporovat vytvareni a rast mikropodnikli a malych a stfednich podnikdi, mimo jiné
prostiednictvim piistupu k financovéani. Clenské staty by mély aktivné podporovat rozvoj socialni
ekonomiky, vcetné socidlnich podniki, a plné vyuzit jeji potencial. Mély by vypracovat piislusSna
opatfeni a strategie pro socialni ekonomiku, podporovat socidlni inovace a podnécovat obchodni
modely, které vytvareji kvalitni pracovni ptilezitosti a generuji socialni blahobyt, zejména na mistni
urovni, a to 1 v obé¢hovém hospodaistvi a na izemich nejvice ovlivnénych prfechodem na zelenou
ekonomiku, a to i prostfednictvim cilené finan¢ni a technické podpory.

V z&jmu posileni odolnosti vii€i moZnym ekonomickym Soklim a/nebo otfestim na trhu prace hraji
diilezitou tlohu dobfe navrzené rezimy zkracené pracovni doby a podobné opatieni. Mohou rovnéz
podpofit strukturdlni transformace tim, Ze usnadni a podpofti procesy restrukturalizace a pterozdéleni
pracovni sily z upadajicich do rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se zvySi produktivita, zachova
zaméstnanost a usnadni modernizace hospodafstvi, mimo jiné prostiednictvim rozvoje souvisejicich
dovednosti. V zajmu podpory vytvareni kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni piechodti v prubéhu
celého pracovniho Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti by se mély zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani a prechodu i opatieni ke zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci,
ato 1s ohledem na digitalni a zelenou transformaci, demografickou zménu a dopady utocné valky
Ruska proti Ukrajiné.

Zdanéni by se mé¢lo piesunout z prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméstnanost a inkluzivni
rast, v souladu s cili v oblasti klimatu a zivotniho prostfedi a se zohlednénim pferozdélovaciho ucinku
danového systému, a zaroven by se mély ochraiiovat piijmy pro pfimétenou socidlni ochranu a vydaje
na podporu rastu.

Clenské staty, véetné téch se zdkonnou minimalni mzdou, by mély podporovat kolektivni
vyjednavani o stanoveni mezd a zajistit u¢inné zapojeni sociadlnich partnerti, a to transparentnim a
predvidatelnym zpiisobem, ktery umozZni pfimétenou schopnost mezd reagovat na vyvoj produktivity
a podpofi spravedlivé mzdy umoznujici distojnou zivotni Uroven, pricemz by se méla zvlastni
pozornost vénovat skupindm s niZ§imi a stfednimi pfijmy s cilem posilit vzestupnou socialné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy stanovovani mezd by také mély zohledinovat socio-
ekonomické podminky, vcetné rlstu zaméstnanosti, konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii respektovani vnitrostatnich postupli a samostatnosti
socialnich partneri by clenské staty a socidlni partnefi méli zajistit, aby vSichni pracovnici méli
pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci pfimo nebo nepiimo vyuZivat kolektivnich smluv nebo
pfiméfenych zakonnych minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich dopad na konkurenceschopnost,
vytvateni kvalitnich pracovnich mist, kupni silu a chudobu pracujicich.

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a pristupu k zaméstnani, celoZivotniho ziskavani
dovednosti a kompetenci

Clenské staty by mély v souvislosti s digitalni a zelenou transformaci, demografickou zménou
a uto¢nou valkou Ruska proti Ukrajiné prosazovat udrzitelnost, produktivitu, konkurenceschopnost,
zameéstnatelnost a rozvoj lidského kapitalu a zaroven podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu
zivota ziskéavali dovednosti a kompetence, a reagovat na soucasné i budouci potieby trhu prace, mimo
jiné s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské staty by



m¢ély rovnéz modernizovat své systémy vzdélavani a odborné pfipravy a investovat do nich tak, aby
tyto systémy poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni vS§eobecné a odborné vzd¢lavani a ptipravu,
zlepsit vysledky vzdélavani a poskytovani dovednosti a kompetenci potiebnych pro ekologickou a
digitalni transformaci a zajistit pfistup k digitalnimu uceni, jazykové piipravé (napf. v ptipadé
uprchlik®, mj. z Ukrajiny, nebo pfi usnadiiovani pfistupu na trh prace v pieshrani¢nich regionech) a
ziskavani podnikatelskych dovednosti. Clenské staty by mély spoleéné se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, podniky a dal§imi zacastnénymi stranami, a to 1 v
souvislosti s akénim planem pro feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti, ktery Komise
piedlozila v bfeznu 2024, pracovat na feSeni strukturalnich nedostatki v systémech vzd¢lavani a
odborné piipravy a zlepSovat kvalitu t€chto systému a jejich relevantnost pro trh prace, mimo jiné
prostiednictvim cilené finan¢ni a technické podpory. To by rovnéz piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a nedostatku
pracovnich sil, v€etn¢ Cinnosti souvisejicich s odvétvimi pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to 1 Cinnosti dulezitych pro hospodarskou bezpecnost EU, a ¢innosti souvisejicich s
ekologickou transformaci, jako je zavadéni energie z obnovitelnych zdroji nebo renovace budov.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana problému zhorseni vysledkti mladych lidi ve vzdélavani,
zejména v oblasti zékladnich dovednosti. Je tfeba ptijmout opatieni k feSeni vyzev, jimz ¢eli uCitelské
povolani, véetné jeho atraktivity, nedostatku ucitelti a potieby investovat do digitalnich dovednosti a
kompetenci ucitelll a Skoliteld. Déle by systémy vzdélavani a odborné ptipravy mély vSechny
ucastniky vzdélavani vybavit klicovymi kompetencemi vcetné zakladnich a digitalnich dovednosti,
jakoz 1 prafezovych kompetenci a kritického mysleni vzhledem k hrozbé dezinformaci, s cilem
vytvoftit predpoklady pro adaptabilitu a odolnost v pribéhu celého Zivota a zaroven zajistit, aby byli
uditelé pripraveni rozvijet tyto kompetence u zaki. Clenské staty by mély podporovat dospélé
v produktivnim véku v pfistupu k odborné piipravé a posilit pobidky a motivaci jednotlivch
k vyhledavani odborné ptipravy, pfipadné i prostfednictvim individualnich vzdé€lavacich uctd,
a zajisténim jejich prevoditelnosti béhem profesnich prechodd, jakoz i prostfednictvim spolehlivého
systému hodnoceni kvality odborné piipravy. Clenské staty by mély prozkoumat vyuZivani
mikrocertifikati k podpofte celozivotniho vzdélavani a zaméstnatelnosti. Mély by kazdému umoznit
pfedvidat potfeby trhu prace a lépe se jim pfizplsobit, zejména prostiednictvim prib&zného
zvySovani kvalifikace a rekvalifikace a poskytovani integrovaného vedeni a poradenstvi, s cilem
podpofit vyvazenou a spravedlivou transformaci pro vsSechny, posilit zaméstnanost a socidlni
vysledky a produktivitu, fesit nedostatek pracovnich sil a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi, zlepsit celkovou odolnost hospodatstvi vii€i otfeslim a usnadnit ptipadné Gpravy.

Clenské staty by mély podporovat rovné piilezitosti pro vsechny tim, Ze se budou zabyvat
nerovnostmi v systémech vzdélavani a odborné pfipravy, a to i z hlediska regionalniho pokryti.
Zejména je dulezité zajistit détem pristup k cenové dostupnému a kvalitnimu piedskolnimu
vzdélavani a pédi v souladu s novymi ,,barcelonskymi cili“ a evropskou zarukou pro déti. Clenské
staty by mély zvysit celkovou troven kvalifikace, snizit pocet osob, které predcasné ukoncuji
vzdélavani a odbornou piipravu, podpofit rovny piistup ke vzdélavani u déti ze znevyhodnénych
skupin a z odlehlych oblasti, zvysit atraktivitu odborného vzdélavani a ptipravy, podpofit ptistup
k terciarnimu vzdélavani a miru jeho dokonceni a zvysit pocet absolventll — a zejména absolventek —
studia pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM) v rdmci odborného vzdélavani
a piipravy 1 terciarniho vzdélavani. Rovnéz je tfeba podpofit SpiCkovou uroven a excelenci ve
vysledcich vzdélavani vzhledem k jejich tloze pii podpotfe budouciho inovacniho potencialu EU.
Clenské staty by mély usnadnit pfechod mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani pomoci kvalitnich
stazi aucnovské pripravy a zvySit ucast dospélych na dalsim vzdélavani, zejména ucastnikl
vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi a osob s nejnizsi kvalifikaci. S ohledem na nové pozadavky
digitalnich, zelenych a starnoucich spolecnosti by ¢lenské staty mély modernizovat a rozsitit nabidku
flexibilniho pocatecniho a dal§iho odborného vzdelavani a ptipravy ve svych systémech odborného
vzdélavani a piipravy a zvysit jeji vyuzivani, posilit uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a uc¢inné ucnovské piipravy, a podporovat dosp€lé s nizkou kvalifikaci, aby si
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zachovali svou zaméstnatelnost. Kromé toho by Clenské staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu préce, zlepSit monitorovani a predvidani dovednosti, zajistit
vetsi zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci, véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych
v zahraniéi, a zajistit dislednéjsi vyuzivani celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace ESCO) a rozsifit
prilezitosti pro uznavani a ovéfovani dovednosti a kompetenci ziskanych mimo ramec formalniho
vzdélavani a odborné ptipravy, a to i pro uprchliky a osoby se statusem docasné ochrany. Kromé
vyuziti nevyuzitého potencialu domaci pracovni sily v EU mitize k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil pfispét i pfildkani talenti a dovednosti ze zemi mimo EU prostfednictvim fizené
migrace a predchazeni vykofistujicim pracovnim podminkédm, vcetné téch, které souviseji s
ekologickou a digitalni transformaci, naptiklad v odvétvich STEM a ve zdravotni péci a dlouhodobé
péci.

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim osobam uéinnou, vé&asnou,
koordinovanou a individualné uzptisobenou pomoc zalozenou na podpote pii hledani zaméstnani,
odborné ptipravé, zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci a pfistupu k dalSim podplirnym sluzbam,
piicemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana zranitelnym skupindm a osobam, kterych se
dotykaji ekologicka a digitalni transformace nebo otfesy na trhu prace. Komplexni strategie, které
zahrnuji hloubkové individudlni posouzeni nezaméstnanych osob, by mély byt uplatiovany co
nejdiive, nejpozdéji vSak po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou a
strukturdlni nezaméstnanost a predchdzet ji. Je tieba 1 naddle feSit nezaméstnanost mladych lidi
a otazku mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neticastni vzdélavani nebo odborné piipravy,
ato prostiednictvim prevence predCasnych odchodli ze vzdélavani a odborné piipravy
a strukturalnim zlepsenim ptechodu ze vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné prostfednictvim plného
provedeni posilené zaruky pro mladé lidi, kterd by méla rovnéz podpotit kvalitni pracovni ptilezitosti
pro mladé lidi. Kromé toho by ¢lenské staty mély zintenzivnit usili zejména pfi zdliraznovani novych
perspektiv pro budoucnost, jeZ ekologicka a digitalni transformace nabizi mladym lidem na trhu
prace.

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde o iidast na trhu
prace, zejména osob s nizkym pfijmem, druhych vydélecné ¢innych osob v domécnosti (coz jsou
Casto Zeny) a lidi, ktefi jsou trhu price nejvice vzdaleni, vcetné¢ osob z rodin migranti a
marginalizovanych Romt, a vytvaret pobidky pro jejich ucast. Vzhledem k velkému nedostatku
pracovnich sil v n€kterych povolanich a odvétvich (zejména v odvétvich STEM, zdravotni péci a
dlouhodobé péci, vzdelavani, dopravé a stavebnictvi) by Clenské staty mély usilovat o zlepSeni
nabidky prace, zejména podporou pifiméfenych mezd a pracovnich podminek, zajiSténim toho, aby
systémy dani a davek podporovaly tcast na trhu prace a aby aktivni politiky na trhu prace byly u¢inné
a dostupné a soucasn& byla respektovana tiloha socialnich partnerii. Clenské staty by mély rovnéz
podporovat pracovni prostiedi uzplisobené pro osoby se zdravotnim postizenim, mimo jiné
prostiednictvim cilené finan¢ni a technické podpory, informacnich a osvétovych kampani a sluZeb,
které¢ jim umozni UCast na trhu prace a ve spoleCnosti. Je tfeba feSit rozdily v zaméstnanosti a
odméhovani Zen a muzi, jakoZ i genderové stereotypy. Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen
a muzil a zvySenou ucast Zen na trhu prace, mimo jiné poskytovanim rovnych pftilezitosti a kariérniho
postupu a odstranénim piekazek v podobé omezenégjsiho ptistupu zen k vedoucim pozicim na vSech
urovnich rozhodovani, jakoZ i potirdnim nasili a obtéZzovani v préci, coz je problém piedevsim pro
zeny. M¢la by byt zajiSténa stejnd odména muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, jakoz i
transparentnost odménovani. Mé¢lo by se podporovat sladéni pracovniho, rodinného a soukromého
zivota Zen 1 muZzl, zejména prostfednictvim pfistupu k dlouhodobé péci a sluzbam predskolniho
vzdélavani a péce, jez jsou financné dostupné a kvalitni, stejné¢ jako pomoci odpovidajicich politik,
které se vénuji zménam ve svété prace zplisobenym digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit, aby
rodice a dal$i osoby s pecCovatelskymi povinnostmi mohli vyuzivat vhodného pracovniho volna z
rodinnych divodid a pruznych forem uspotfaddani prace, aby se dosdhlo vyvéazeni pracovniho,
rodinného a soukromého Zivota a podpoftilo vyvazené vyuzivani t€chto naroki mezi rodici.



Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhi prace a ucinnosti socialniho dialogu

Clenské staty by mély spoleéné se socidlnimi partnery vytvaret spravedlivé, transparentni a
piedvidatelné pracovni podminky, aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld, pfi¢emz by mély zajistit rovnovahu prav a povinnosti. Mély
by omezit segmentaci uvniti trhti prace a piedchéazet ji, bojovat proti nehlasené praci a zdanlivé
samostatné vydélecné ¢innosti a podporovat ptechod na formy pracovniho poméru na dobu neurcitou.
Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a instituce by mély vytvofit vhodné prostiedi pro
nabor pracovnikll 1 zajistit nezbytnou flexibilitu pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle
prizpisobovat zménam hospodaiské situace, a zaroven chranit pracovni prava a zajistit socialni
ochranu, odpovidajici uroven bezpecnosti a zdravé, bezpecné a dobie uzptisobené pracovni prostredi
pro vSechny pracovniky. Podpora vyuzivani pruznych forem uspotradani prace, jako je prace na dalku,
muze prispét k vyssi urovni zaméstnanosti a inkluzivnéjsim trhiim prace. Kromé toho by ¢lenské staty
mely podporovat pracovniky, podniky a dalsi aktéry pii digitdlni transformaci, mimo jiné
prosazovanim zavadéni etickych a diivéryhodnych nastrojit umélé inteligence. To miize byt v rozsahu
od politik ptes zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci pracovnikli pro nova povoléani az po pobidky pro
spole¢nosti k vyvoji a zavadéni technologii, které maji potencial zvysit produktivitu, doplnit lidskou
praci a zmirnit nedostatek pracovnich sil v kritickych odvétvich. Obecné, a predev§im v digitdlnim
kontextu, je dulezité zajistit dodrzovani prav pracovnikd, pokud jde o pracovni dobu, pracovni
podminky, dusevni zdravi pii praci a rovnovahu mezi praci a osobnim Zivotem. M¢lo by se zamezit
pracovnépravnim vztahim vedoucim k nejistym pracovnim podminkdm, mimo jiné v pifipad¢
pracovnikl platforem, a to zajiSténim spravedlnosti, transparentnosti a odpovédnosti pii pouzivani
algoritmii a potiranim zneuzivani atypickych pracovnich smluv. M¢l by byt zajistén pfistup k
u¢innému, nestrannému feSeni sportit a v pfipadé neopravnéného propusténi pravo na napravu,
pfipadné véetné ptimétené kompenzace.

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na trhu prace, soulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu
prace aprechody mezi zaméstnanimi, rovnéz s ohledem na demografickou zménu, ato ive
znevyhodnénych regionech. Clenské staty by mély u¢inné aktivovat osoby, které se mohou zapojit,
a umozZnit jim Ucast na trhu prace, a to zeyména nedostatecné zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a
mladi lidé, jakoz i osoby ve zranitelné situaci, jako jsou lidé s niz§i kvalifikaci a dlouhodobég
nezaméstnani, zdravotné postizené osoby, osoby z rodin migrantii, véetné osob se statusem docasné
ochrany, jakoZ i osoby z marginalizovanych romskych komunit a starsi pracovnici. Clenské staty by
mély posilit oblast pisobnosti a u¢innost aktivnich politik na trhu prace zlepSenim jejich zaméfeni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim se socialnimi sluzbami, odbornou ptipravou a podporou
pfijmu pro nezaméstnané osoby pii hleddni préce, a to na zdkladé prav a povinnosti téchto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuZivat finanéni a technickou podporu EU v zajmu posileni
kapacity vetejnych sluzeb zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly poskytovat vcasnou
a individualn€ uzplisobenou pomoc uchazeCim o zaméstnani, reagovat na souCasné 1 budouci
potieby trhu prace a zavadét fizeni podle vykonnosti, ¢imz se podpofi jejich schopnost pouzivat data
a digitalni technologie. V tomto ohledu hraji roli i soukromé sluzby zamé&stnanosti.

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym pfiméfenou podporu v nezaméstnanosti po
pfiméfenou dobu v souladu s jejich pfispévky a vnitrostatnimi pravidly zplsobilosti. Podpora v
nezameéstnanosti by neméla odrazovat od rychlého navratu do zaméstnani a méla by byt doplnéna
aktivnimi politikami trhu prace, v¢etné opatieni ke zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci, rovnéZz s
ohledem na nedostatek pracovnich sil a dovednosti.

Me¢la by byt zvySena a ndlezit¢ podporovana mobilita G€astnikli vzdélavani, uénd a pracovniki,
zejména ucastnikti odborného vzdélavani a piipravy, ktefi maji méné zkusenosti s mobilitou, s cilem
zlepsit jejich dovednosti a zaméstnatelnost, aby se zcela vyuzil potencial evropského trhu prace
a podpoftila se konkurenceschopnost na urovni EU. Je tfeba odstranit ptekazky pro mobilitu
pracovnich sil v rdmci EU, mimo jiné v postupech uznavani odbornych kvalifikaci nebo pfevodu
nabytych prav v oblasti socidlniho zabezpeceni. Mély by byt zajiStény spravedlivé a distojné
podminky pro vSechny, kdo vykondvaji pfeshrani¢ni ¢innost, a to zamezenim diskriminaci a
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zajisténim rovného zachazeni s obany EU, prosazovanim pravnich ptedpistt EU a ¢lenskych statt
a posilenim spravni spoluprdce mezi vnitrostatnimi spravnimi organy, pokud jde o mobilni
pracovniky, s vyuzitim pomoci Evropského organu pro pracovni zélezitosti.

V ptipadech docasného uzavieni hranic z divoda tykajicich se vefejného zdravi by méla byt
podporovana mobilita pracovnikti v kritickych povolanich a ptfeshrani¢nich, sezonnich a vyslanych
pracovniki. Clenské staty by se mély dale zapojovat do partnerstvi zaméfenych na talenty s cilem
posilit moznosti legalni migrace pomoci novych programii mobility a stanovit G¢innou integracni
politiku pro pracovniky a jejich rodiny, kterd bude zahrnovat oblast vzdélavani a odborné pfipravy
vcetné jazykové ptipravy, zaméstnanosti, zdravi a bydleni.

Clenské staty by také mély usilovat o vytvofeni vhodnych podminek pro nové formy a zpiisoby prace,
vyuzit jejich potencial pro tvorbu pracovnich mist a zaroven zajistit, ze budou v souladu se
stavajicimi socidlnimi pravy. Mély by poskytovat poradenstvi a voditka tykajici se prav a povinnosti,
jez se pouziji v kontextu atypickych smluv a novych forem prace, jako je prace pies digitalni pracovni
platformy a trvald nebo dlouhodoba prace na dalku. Socialni partnefi mohou v tomto ohledu hrat
podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély podporovat pti oslovovani a zastupovéni lidi v atypickych
a novych forméach prace. Clenské stity by rovnéz mély zvazit poskytovani podpory pii
vymahatelnosti — napiiklad pokynid nebo specializovanych Skoleni pro inspektoraty prace —
v souvislosti s vyzvami plynoucimi z novych forem organizace prace, v¢etn¢ vyuzivani digitalnich
technologii a umélé inteligence, jako je algoritmické fizeni, dohled nad pracovniky a prace na dalku.

Clenské staty by mély zajistit prostfedi piiznivé pro dvoustranny a trojstranny socialni dialog ve
vefejném a soukromém sektoru na vSech urovnich, véetné kolektivniho vyjednavani, v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a/nebo zvyklostmi, po konzultaci se socidlnimi partnery a v uzké
spolupréci s nimi, a sou¢asné respektovat jejich samostatnost. Clenské staty by mély systematicky,
smysluplné¢ a v€as zapojovat socialni partnery do navrhovani a provadéni politik zaméstnanosti,
socialnich politik a pfipadné hospodaiskych a dalSich vetfejnych politik, vcetné stanovovani a
aktualizace zakonnych miniméalnich mezd. Clenské staty by mély podporovat $ir§i rozsah
kolektivniho vyjednévani, mimo jiné podporou budovéni a posilovani kapacit socidlnich partnerd,
umoznit u¢inné kolektivni vyjednavani na vSech ptisluSnych trovnich a podporovat koordinaci mezi
témito Urovnémi a napii¢ jimi. Socidlni partnefi by méli byt podporovani ve sjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv v zélezitostech, které¢ se jich tykaji, pfiCemz je tieba respektovat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.

V pfislusnych ptipadech by Clenské staty na zaklad€ stavajicich vnitrostatnich postupi mély ptihlizet
k relevantnim zkuSenostem organizaci obCanské spolecnosti v oblasti zaméstnanosti a socidlnich
otazek.

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych prilezitosti pro v§echny, podpora socidlniho zaclefiovani
a boj proti chudobé

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které jsou oteviené vsem, zavedenim
ucinnych opatieni pro boj proti vSiem formam diskriminace a na podporu rovnych pfilezitosti pro
vSechny, a zejména pro skupiny, které jsou na trhu prace zastoupeny nedostate¢né, rovnéz s nalezitym
zietelem k regionalnimu a izemnimu rozméru. Clenské staty by mély zajistit rovné zachazeni, pokud
jde o zaméstnani, socidlni ochranu, zdravotni péci, predskolni vzdélavani a péci, dlouhodobou péci,
vzdélavani a piistup ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
puvod, nabozenské vyznani nebo piesvédceni, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci.

Clenské stity by mély modernizovat systémy socialni ochrany, aby poskytovaly odpovidajici,
ucinnou, ucelnou a udrzitelnou socialni ochranu pro vSechny a ve vSech fazich zivota a pfitom
podporovaly socialni zaclenéni a vzestupnou socidlni mobilitu, motivovaly k ucasti na trhu prace,
podporovaly socidlni investice, bojovaly proti chudobé a socialnimu vylouceni a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvofenim systémui dani a davek a posuzovanim dopadii politik na distribuci pfijmu.
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Utinnost systému socialni ochrany se zlepsi, pokud budou univerzalni piistupy doplnény o piistupy
cilené. Modernizace systému socialni ochrany by se méla rovnéz zaméfit na zlepSeni jejich odolnosti
vi¢i mnohostrannym vyzvam. ZvIlastni pozornost by méla byt vénovana zranitelnym domacnostem,
které jsou nejvice zasazeny ekologickou a digitalni transformaci a vysokymi zivotnimi ndklady
véetnd cen energii. Clenské staty by mély dale fesit nedostatky v ptistupu pracovniki a osob
samostatné vydéleéné ¢innych k socidlni ochrané s ohledem na nértst atypickych forem prace.

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat tii prvky aktivniho zadleiovani: pfiméfenou podporu
ptijmu, inkluzivni trhy prace a pfistup ke kvalitnim podptirnym sluzbam, aby splnily individualni
potieby. Systémy socialni ochrany by mély zajistit pifimeéfené davky poskytujici minimalni piijem
kazdému, kdo nema dostatecné prosttedky, a podporovat socialni zaclenéni tim, Ze budou obyvatele
podporovat a vybizet k aktivni ti¢asti na trhu prace a ve spolecnosti, rovnéz prostiednictvim cilené¢ho
poskytovani socialnich sluzeb. Nezbytnym predpokladem pro zajisténi rovnych ptilezitosti je nabidka
cenoveé dostupnych, pfistupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou piedSkolni vzd€lavani a péce,
mimoskolni péce, vzdélavani, odbornd ptiprava, bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodoba péce.
V souladu s hlavnim cilem Unie a narodnimi cili pro rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by m¢la
byt zvlastni pozornost vénovana boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni, v¢etné¢ chudoby
pracujicich. Chudoba a socidlni vyloufeni déti by mély byt zejména feSeny komplexnimi a
integrovanymi opatfenimi, mimo jiné i plnym provadénim evropské zaruky pro déti ve vnitrostatnim
pravu. Clenské staty by mély zajistit, aby mél kazdy, déti nevyjimaje, piistup ke kvalitnim zdkladnim
sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo které se nachazeji ve zranitelné situaci, by mély také zajistit
ptistup k pfimétenému, cenové dostupnému socidlnimu bydleni nebo pomoci v této oblasti. Mély by
zajistit spravedlivy pfechod na Cistou energii a fesit energetickou chudobu jako stale vyznamné;jsi
formu chudoby, a to pfipadné i prostfednictvim cilenych podplrnych opatfeni pro domdacnosti ve
zranitelném postaveni. Clenské staty by mély u¢inné vyuzivat financovéni a technickou podporu EU
k investicim do socidlniho bydleni, renovace bydleni a doprovodnych sluzeb a feSit naléhavou
potiebu cenové dostupného a distojného bydleni. Ve vztahu k témto sluzbam by mély byt zohlednény
zvlastni potfeby osob se zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena specificky podporou ptistupu k trvalému bydleni a poskytovanim
podptlirnych sluZeb.

Clenské staty by mély zajistit vasny piistup k cenové dostupné preventivni a lé¢ebné zdravotni
a dlouhodobé péci dobré kvality a zaroven zabezpecit dlouhodobou udrzitelnost. V souvislosti s
rostouci poptavkou po dlouhodobé péci, kterd je rovné€z spojena s demografickou zménou, je tfeba
fesit nedostatky v pfiméfenosti, jakoz i nedostatek pracovnich sil a Spatné pracovni podminky.

V souvislosti s tto¢nou valkou Ruska proti Ukrajin€ a v souladu s aktivaci smérnice Rady
2001/55/ES! by ¢lenské staty mély nadale nabizet vysidlenym osobam z Ukrajiny odpovidajici
uroven ochrany. V ptipadé nezletilych osob bez doprovodu by mély také provést nezbytna opatieni.
Vysidlenym détem by mél byt zajiStén piistup ke vzdélavani a péci a k zdkladnim sluzbam v souladu
s evropskou zarukou pro déti.

V kontextu prodluzujici se délky zZivota a demografické zmény by clenské staty mély zabezpecit
piiméfenost a udrzitelnost diichodovych systéml pro zaméstnance 1 osoby samostatné vydélecné
¢inné a zajistit pro Zeny i muZe rovné prilezitosti ziskavat a nabyvat diichodova prava, mimo jiné
prostiednictvim doplitkovych programi, které jim zajisti piiméfeny piijem ve stafi. Dichodové
reformy by mély byt podporovany politikami zaméfenymi na sniZeni rozdilti ve vysi diichodt Zen
a muzil a opatienimi, ktera prodlouzi pracovni zivot, jako je napiiklad zvySovani skute¢ného véku
odchodu do diichodu, zejména usnadnénim ¢asti star§ich osob na trhu prace, a mély by byt zaclenény

Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001 o minimalnich normach pro
poskytovani doCasné ochrany v piipad¢ hromadného ptilivu vysidlenych osob a o opatienich
k zaji$téni rovnovahy mezi ¢lenskymi staty pti vynakladani usili v souvislosti s piijetim
t&chto osob a s nasledky z toho plynoucimi (Ut. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).

6



do strategii aktivniho starnuti. Clenské staty by mély zahajit konstruktivni dialog se socialnimi
partnery a dal$imi pfisluSnymi zi€astnénymi stranami a umoZznit postupné zavadéni reforem.
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