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Predmet: Pismo direktora Tijela za europske politiCke stranke i europske politicke

zaklade g. Pascala SCHONARDA o ¢injenicama koje dovode u sumnju
uskladenost stranke Europa suverenih nacija s uvjetima za registraciju koji
se odnose na vrijednosti na kojima se temelji Unija

— nacrt izjave Vijeca

Vijece je razmotrilo pismo Tijela za europske politicke stranke i1 europske politicke zaklade

(ST 9718 2026 REV 1) kojim se Vijece obavjescuje o €injenicama za koje Tijelo smatra da dovode
u sumnju uskladenost odredene europske politicke stranke s uvjetima utvrdenima u clanku 3.
stavku 1. tockama (d) 1 (e) 1 ¢lanku 3. stavku 2. tockama (c) 1 (d) Uredbe o europskim politickim
strankama i1 zakladama.

Vijece prima na znanje da je Europski parlament na plenarnoj sjednici 7. srpnja odlucio zatraZiti da
se provjeri uskladenost odredene europske politicke stranke s uvjetima za registraciju.

Vijece postuje ¢injenicu da je sada u tijeku neovisan postupak u okviru kojeg ¢e Tijelo za europske
politi¢ke stranke 1 europske politi¢ke zaklade relevantnoj politickoj stranci pruZiti priliku da
odgovori na procjenu i da u roku od mjesec dana od primitka informacija uvede mjere za
ispravljanje stanja. Tijelo ¢e zatim radi ocjene i preporuka Odboru neovisnih uglednih osoba
dostaviti svoje dokaze, primjedbe te europske politicke stranke i, prema potrebi, opis korektivnih
mjera koje je ta stranka poduzela. Tijelo za europske politicke stranke i europske politicke zaklade
odgovorno je za utvrdivanje toga jesu li ispunjeni uvjeti za registraciju.
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Vijece podsjeca na vrijednosti Unije utvrdene u ¢lanku 2. Ugovora o Europskoj uniji 1 potice sve
strane da poStuju te vrijednosti, medu ostalim u provedbi tog postupka. Vijece ¢e pratiti daljnji tijek
tog postupka i po potrebi se vratiti na to pitanje.
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