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VYSLEDOK ROKOVANIA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Delegacie

C. predch. dok.:  10550/24

Predmet: Zavery Rady o primeranosti dochodkov

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o uvedenej téme, ktoré schvalila Rada EPSCO

na zasadnuti 20. jina 2024.
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PRILOHA

PRIMERANOST DOCHODKOV

ZAVERY RADY

1. KONSTATUJUC, Ze pravo na primerany prijem a dochodky v starobe, ktoré je zakotvené
v Eurdpskom pilieri socialnych prav, predstavuje kl'ucovy stavebny kamen socialnej Europy

a je tiez kl'ucové pre dosiahnutie ciel'a znizenia chudoby do roku 2030.

2. UVEDOMUJUC 81, Ze vzhladom na to, Ze podiel starsich 'udi v nasej spolo¢nosti
sa v nadchadzajtcich desatrociach bude zvySovat’, bude zabezpecenie primeranosti

dochodkov narocné, avsak kIicové pre podporu dobrych zivotnych podmienok obyvatel'stva.

3. PRIPOMINAJUC, Ze Eurépska tnia podporuje vnutrostatne usilie o zabezpeéenie
primeranych prijmov v starobe, a to aj ul'ahcenim vymeny skiisenosti, monitorovania
a hodnotenia, a ze spravy o primeranosti dochodkov vypracované Vyborom pre socidlnu

ochranu a Komisiou predstavuju v tejto suvislosti klI'aCovy analyticky nastroj.

4.  UZNAVAIJUC, Ze je dolezity holisticky politicky pohl'ad a izka koordinécia pri analyze
udrZatel'nosti vydavkov stvisiacich so starnutim obyvatel'stva a primeranosti dochodkov

a dlhodobe;j starostlivosti.

RADA EUROPSKEJ UNIE

5. POTVRDZUIJE kl'icové zavery spravy o primeranosti dochodkov za rok 2024,
ktort vypracoval Vybor pre socialnu ochranu (a jeho pracovna skupina pre primeranost’

déchodkov) a Komisia.

6. ZDORAZNUIJE hlavné zistenia spravy o primeranosti dochodkov za rok 2024:
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a)  riziko chudoby a socidlneho vylucenia starSich 'udi v désledku relativnej prijmovej
chudoby nad’alej rastie, pricom toto riziko je vyssie v pokrocilej starobe, najma u zien.
Hoci medzi jednotlivymi krajinami pretrvavaju vyrazné rozdiely, viac ako jeden
z piatich starSich Eurdpanov je ohrozeny chudobou alebo socidlnym vylicenim. Prijem
starSich l'udi zostava v priemere pod trovitou 90 % prijmu 0s6b v produktivnom veku.
PredlZovanie strednej dizky Zivota sa spomal’uje; v priemere mozZe Eurépan v stéasnosti
ocakévat’, ze na dochodku stravi 21 rokov. Potreba zdravotnej starostlivosti a dlhodobej

starostlivosti sa s vekom zvySuje a spaja sa s vyS$im rizikom chudoby;

b)  véacsinu starsich l'udi tvoria zeny, v désledku ¢oho st rodové rozdiely v starobe
osobitnou socialnou vyzvou. Hoci sa rozdiel medzi priemernymi déchodkami muzov
a zien nad’alej zmensuje, pretrvavajlice rozdiely medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide
o chudobu v starobe, vysku dochodkov a dochodkové krytie, sved¢ia o pretrvavajucich
nerovnostiach nahromadenych pocas pracovného zivota. Okrem inych faktorov méze
nizsia finanéna gramotnost’ Zenam branit’ v planovani odchodu do déchodku. Zeny tiez
ziju v zlom zdravotnom stave dlhSie ako muzi a CastejSie potrebuju starostlivost’, pricom

maju nizsie prijmy;

¢)  hoci pandémia COVID-19 a zvySenie Zivotnych ndkladov vyvolané ito¢nou vojnou
Ruska proti Ukrajine sposobili vel'ké problémy z hl'adiska Zivotnej irovne, eurdpske
dochodkové systémy a protikrizové opatrenia pomohli zmiernit’ vplyv na primeranost’
dochodkov. Zaroven pokracoval celkovy trend reforiem zameranych na posilnenie
mechanizmov primeranosti. KI'icovym politickym nastrojom na ochranu déchodcov

pred nartiSanim prijmov je indexacia dochodkov;

d)  predpoklada sa, Ze miera ndhrady dochodkov sa vo vicsine ¢lenskych Statov
v nasledujucich Styroch desatrociach znizi. Zatial’ co dochodkové systémy a zdafiovanie
ovplyviiujua uroven a (pre)rozdel'ovanie dochodkovych prijmov a buduci vyvoj
primeranosti, kI'a¢ovym faktorom, ktory vysvetluje sic¢asné a buduce dochodkové
davky, zostava vek odchodu do dochodku. PreruSenia kariéry sa v jednotlivych
dochodkovych systémoch riesia rozne, od pomerne dobre chranenej prestavky z dévodu
starostlivosti o deti aZ po menej konzistentné zapocitavanie v pripade nezamestnanosti

a dlhodobej starostlivosti;
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e)  socidlno-ekonomické nerovnosti v strednej dizke Zivota predstavuji vyzvu
pre dochodkové politiky, ktoré mozno budu musiet’ upravit’ spdsoby odchodu
do dochodku pre rozne kariérne profily, aby sa zabranilo vytvaraniu nerovnosti. Sposob,
akym sa nerovnost’ v prijmoch z prace premieta do rozdielov v dochodkoch, zavisi
do velkej miery od progresivity dochodkového systému. Hoci dochodkové systémy
chrania osoby v nidzi, nedostatky pretrvavaji. Predpoklada sa, Ze dochodky samostatne
zarobkovo ¢innych osdb budu v priemere o tretinu nizSie ako dochodky zamestnancov
na plny uvizok s podobnou kariérou, a to okrem iné¢ho z dévodu rozdielov v pravidlach

a v priemernych zarobkoch.

ZDORAZNUIJE ftilohu, ktorti maju primerané prijmy v starobe pri zabezpetovani socidlnej
konvergencie, podpore inkluzivneho a udrzatelného rastu a posililtovani hospodarske;

a socialnej odolnosti.

VITA opatrenia, ktoré sa prijali na ochranu dochodcov (najmi dochodcov s nizkymi
prijmami) pred rastiicimi zivotnymi ndkladmi, a reformy, ktoré sa v mnohych ¢lenskych
Statoch zaviedli na ucely zvySenia primeranosti dochodkov, pricom BERIE NA VEDOMIE,

7e pretrvavajl vyzvy, pokial’ ide o zabezpecenie sii€asnej a buducej primeranosti.

OPATOVNE POTVRDZUIE, Ze je potrebné pokracovat’ v d’alich reformach zameranych
na podporu primeranosti dochodkov v dlhovekej spoloc¢nosti, a to aj zlepSenim €asti na trhu
prace, zlepSenim tykajicim sa pristupu k systémom socidlnej ochrany pre vSetkych

a prispevkov do tychto systémov, ako aj posilnenim pristupu k vysokokvalitnej a cenovo
dostupnej zdravotnej a dlhodobe;j starostlivosti. ZDORAZNUJE vyznam takychto reforiem,

a to aj v ramci eurdpskeho semestra a Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.

ZDORAZNUIE, e primeranost’ dochodkov a fiskalna udrzatelnost’ dochodkovych systémov
predstavuju neoddelitelne prepojené politicke ciele, €o si vyzaduje integrovanu reakciu

na vyzvu spojenu so starnutim obyvatel'stva. V tejto suvislosti VYZDVIHUIJE
komplementarnost’ analyzy uvedenej v sprave o primeranosti dochodkov a v sprave o starnuti
obyvatel'stva. PODCIARKUIJE, ze kI'i¢om k zachovaniu primeranych a udrzatelnych
dochodkov v dlhovekej spolo¢nosti st dlhsi pracovny Zivot podporeny politikami,

ktoré podporuju aktivne a zdravé starnutie, a pozitivnymi stimulmi a vé¢Sou flexibilitou

v sposoboch odchodu do dochodku, ktoré odrazaji rozmanitost’ pracovnych kariér, ako aj

vysoka ucast’ Zien a muzov na trhu prace.
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12.

13.

14.

VITA zameranie spravy o primeranosti dochodkov na rodové rozdiely v starobe. VYZYVA
Vybor pre socialnu ochranu a Komisiu, aby pokracovali v tejto analyze a d’alej ju rozvijali

v budicich spravach. ZDORAZNUIJE vyznam spolahlivych a aktudlnych ukazovatel'ov

na monitorovanie rodovych rozdielov v dochodkovych davkach a déchodkovom kryti,

ako sa zdoraznilo na Konferencii na vysokej tirovni o rozdieloch v déchodkoch zien a muzov

a o primeranosti dochodkov, ktora sa konala v Bruselil.

POUKAZUIJE na vyznam vyhl'adovej analyzy primeranosti dochodkov a prijmov v starobe
vratane distribuénych aspektov. VYZYVA Komisiu a ¢lenské §taty, aby vypracovali
a uplatiiovali modelovacie nastroje s cielom ul'ah¢it’ prognozy budicej primeranosti a posudit’

vplyv reforiem.

ZDORAZNUIE, ze dochodky by sa mali posudzovat’ v spojeni s inymi oblastami politiky,
ktoré sa usiluju o podporu Zivotnej urovne v starobe, najma pokial’ ide o dlhodobu
starostlivost’. VITA skuto¢nost’, ze sprava o primeranosti ddchodkov sa venuje interakcii

medzi dochodkami a sluzbami dlhodobe;j starostlivosti.

VYZYVA Vybor pre socialnu ochranu a Komisiu, aby pokradovali vo svojej praci zameranej

na primeranost’ dochodkov a dlhodobu starostlivost’ a aby podali spravu v roku 2027.

Sprava z konferencie na vysokej trovni o rozdieloch v dochodkoch zien a muzov a o
primeranosti déchodkov, 8. februara 2024, Brusel
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https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
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