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ANEXA

CARACTERUL ADECVAT AL PENSIILOR

CONCLUZIILE CONSILIULUI

1. RECUNOSCAND ci dreptul la prestatii de batranete si pensii adecvate, proclamat in Pilonul
european al drepturilor sociale, constituie un element esential al Europei sociale si este

esential pentru atingerea obiectivului de reducere a sardciei pana in 2030.

2. RECUNOSCAND ca, pe masura ce proportia persoanelor in varsta din societatea noastra
creste in urmatoarele decenii, asigurarea caracterului adecvat al pensiilor va fi dificild, dar

esentiald pentru sprijinirea bundstarii populatiei.

3. REAMINTIND ca Uniunea Europeana sprijina eforturile nationale de asigurare a unor
prestatii de batranete adecvate, inclusiv prin facilitarea schimbului de experienta, a
monitorizarii si a evaluarii, si ca rapoartele privind caracterul adecvat al pensiilor elaborate de
Comitetul pentru protectie sociala si de Comisie reprezintd un instrument analitic esential in

acest sens.

4.  RECUNOSCAND importanta unei perspective globale in ceea ce priveste politicile si a

coordondrii stranse Intre analiza sustenabilitatii cheltuielilor legate de Tmbatranirea populatiei

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

5. APROBA concluziile-cheie ale Raportului pe 2024 privind caracterul adecvat al pensiilor,
elaborat de Comitetul pentru protectie sociald (si de Grupul sau de lucru privind caracterul

adecvat al pensiilor) si de Comisie.

6.  SUBLINIAZA principalele constatiri ale Raportului pe 2024 privind caracterul adecvat al

pensiilor:
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Riscul de saracie si de excluziune sociald pentru persoanele in varsta continud sa
creascd, ca urmare a saraciei relative a veniturilor, si este mai mare in cazul persoanelor
in varsta avansata, in special in cazul femeilor. Desi exista in continuare diferente
semnificative intre tari, mai mult de unul din cinci europeni in varsta este expus riscului
de saracie sau de excluziune sociald. Venitul persoanelor in varstd ramane, in medie,
sub 90 % din venitul persoanelor in varsta de munca. Cresterea sperantei de viata a
incetinit; in medie, un european se poate astepta in prezent sd petreacd 21 ani la pensie.
Nevoia de asistentd medicala si de Ingrijire pe termen lung tinde sa creasca odatd cu

varsta si este asociatd cu un risc mai mare de saracie.

Majoritatea persoanelor in varsta sunt femei, ceea ce face ca disparitatile de gen la
batranete sa reprezinte o provocare sociald deosebitd. Desi diferenta dintre pensiile
medii ale barbatilor si ale femeilor continud sa se reduca, disparitatile de gen ramase 1n
ceea ce priveste saracia in randul persoanelor 1n varsta, cuantumul pensiilor si
acoperirea pensiilor demonstreaza existenta unor inegalitati persistente acumulate n
timpul vietii profesionale. Printre alti factori, un nivel mai scazut de alfabetizare
financiara poate impiedica planificarea pensionarii in cazul femeilor. De asemenea,
femeile traiesc mai mult in stare de sanatate precara decat barbatii si au nevoie mai des

de Ingrijire, avand in acelasi timp venituri mai mici.

Desi pandemia de COVID-19 si cresterea costului vietii declansata de razboiul de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei au creat o provocare majord in ceea ce priveste
nivelul de trai, sistemele europene de pensii si masurile anticriza au contribuit la
atenuarea impactului asupra adecvirii pensiilor. In acelasi timp, a continuat tendinta
generald de reformare in vederea imbunatatirii mecanismelor de adecvare. Indexarea
pensiilor este o parghie la nivel de politici esentiald pentru protejarea pensionarilor

impotriva eroddrii veniturilor.

Se preconizeaza ca ratele de inlocuire a pensiilor in majoritatea statelor membre vor
scadea in urmitoarele patru decenii. In timp ce sistemele de pensii si impozitarea
afecteaza nivelul si (re)distributia veniturilor din pensii, precum si evolutia viitoare a
adecvarii, varsta de pensionare ramane un factor-cheie care explica prestatiile de pensii
actuale si viitoare. Modul in care sistemele de pensii trateaza intreruperile de cariera

variazd, de la o protectie relativ bund in cazul intreruperilor pentru ingrijirea copiilor la
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10.

e. Inegalitatile socioeconomice in ceea ce priveste speranta de viata reprezintd o provocare
pentru politicile in materie de pensii, care ar putea fi nevoite sa ajusteze parcursurile de
pensionare pentru diferite profiluri de cariera pentru a preveni cresterea inegalitatilor.
Modul in care inegalitatea castigurilor salariale se traduce printr-o inegalitate a pensiilor
depinde in mare masurad de progresivitatea sistemului de pensii. Desi sistemele de pensii
ii protejeaza pe cei aflati in dificultate, persista unele lacune. Se preconizeaza ca
pensiile pentru persoanele care desfasoara o activitate independentd vor fi, in medie, cu
o treime mai mici decat cele ale angajatilor cu norma intreaga cu o cariera similara,
printre altele din cauza diferentelor in ceea ce priveste normele si castigurile salariale
medii.

SUBLINIAZA rolul unor prestatii de bitranete adecvate in asigurarea convergentei sociale, in

promovarea cresterii durabile si favorabile incluziunii si in consolidarea rezilientei economice

si sociale.

SALUTA masurile luate pentru a-i proteja pe pensionari, in special pe cei cu venituri mici,
fata de cresterea costului vietii, precum si reformele introduse in multe state membre pentru a
imbunatati adecvarea pensiilor, REAMINTIND totodata ca existd in continuare provocari in

ceea ce priveste asigurarea adecvarii actuale si viitoare.

REAFIRMA necesitatea de a realiza noi reforme pentru a sprijini adecvarea pensiilor intr-o
societate a longevitatii, inclusiv prin Tmbunatatirea participarii pe piata muncii, a accesului si
a contributiilor la sistemele de protectie sociald pentru toti, precum si prin consolidarea
accesului la servicii de sanatate si de ingrijire pe termen lung de inalta calitate si accesibile
din punct de vedere financiar. SUBLINIAZA importanta unor astfel de reforme, inclusiv in

cadrul semestrului european si al Mecanismului de redresare si rezilienta.

ACCENTUEAZA faptul ci caracterul adecvat al pensiilor si sustenabilitatea fiscald a
sistemelor de pensii sunt obiective de politicd indisolubil legate, necesitdnd un raspuns
integrat la provocarea reprezentati de imbatranirea populatiei. EVIDENTIAZA
complementaritatea analizei furnizate in acest sens de Raportul privind caracterul adecvat al
pensiilor si de Raportul privind imbtranirea populatiei. SUBLINIAZA ci prelungirea vietii
profesionale, sustinutd de politici care promoveaza imbatranirea activa si in conditii bune de
sandtate, precum si de stimulente pozitive si o0 mai mare flexibilitate a parcursurilor de
pensionare, care reflectd diversitatea carierelor profesionale, precum si o participare ridicata a
femeilor si barbatilor pe piata fortei de munca sunt esentiale pentru mentinerea unor pensii

adecvate si sustenabile Intr-o societate a longevitatii.
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11.

12.

13.

14.

SALUTA faptul ci Raportul privind caracterul adecvat al pensiilor pune accentul pe
disparititile de gen la batranete. INVITA Comitetul pentru protectie sociala si Comisia si
continue si si dezvolte aceasti analiza in rapoartele viitoare. SUBLINIAZA importanta unor
indicatori fiabili si actualizati pentru monitorizarea disparitatilor de gen in ceea ce priveste
pensiile si acoperirea pensiilor, astfel cum s-a subliniat in cadrul Conferintei la nivel inalt de

la Bruxelles privind disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile si adecvarea pensiilorl.

IA ACT de importanta analizei prospective a caracterului adecvat al pensiilor si a prestatiilor
de batranete, inclusiv a aspectelor legate de distributie. INVITA Comisia si statele membre si
elaboreze si sd aplice instrumente de modelare pentru a facilita proiectiile privind caracterul

adecvat viitor si pentru a evalua impactul reformelor.

SUBLINIAZA ci pensiile ar trebui luate in considerare impreuni cu alte domenii de politici
care vizeaza sprijinirea nivelului de trai la batranete, in special ingrijirea pe termen lung.
SALUTA includerea interactiunii dintre pensii si serviciile de ingrijire pe termen lung in

Raportul privind caracterul adecvat al pensiilor.

INVITA Comitetul pentru protectie sociali si Comisia sa isi continue activitatea privind

Raportul Conferintei la nivel 1nalt privind disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile si
adecvarea pensiilor, 8 februarie 2024, Bruxelles (disponibil in limba engleza).
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https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
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