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PIELIKUMS

PENSIJU PIETIEKAMIBA

PADOMES SECINAJUMI

1.  ATZISTOT, ka Eiropas socialo tiesibu pilara pasludinatas tiesibas uz pienacigiem
ienakumiem un pensijam vecumdienas ir biitisks socialas Eiropas pamatelements, un tam ir
loti svariga nozime, lai sasniegtu 2030. gadam noteikto nabadzibas samazinasanas

mérkraditaju;

2. ATZISTOT - ta ka nakamajas desmitgadés picaugs vecaka gadagajuma cilvéku Ipatsvars
musu sabiedriba, pienacigu pensiju nodros§inasana biis sarezgits uzdevums, bet tam bis loti

svariga nozime taja, lai atbalstitu iedzivotaju labklajibu;

3.  ATGADINOT, ka Eiropas Savieniba atbalsta valstu centienus nodro§inat pienacigus
ienakumus vecumdienas, tostarp, veicinot pieredzes apmainu, uzraudzibu un izvertéSanu, un
ka Socialas aizsardzibas komitejas un Komisijas sagatavotie zinojumi par pensiju

pietiekamibu ir viens no galvenajiem analitiskajiem instrumentiem $aja sakara;

4. ATZISTOT holistiska politikas skatTjuma nozimi un to, cik svarigi ir ciesi koordingt ar

novecoS$anu saistito izdevumu ilgtsp€jas, pensiju pietickamibas un ilgtermina apriipes analizi;

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

5. APSTIPRINA galvenos secinajumus, kuri ietverti 2024. gada zinojuma par pensiju
pietiekamibu, ko sagatavojusi Socialas aizsardzibas komiteja (un tas Darba grupa pensiju

pietiekamibas jautajumos) un Komisija;

6. UZSVER 2024. gada zinojuma par pensiju pietiekamibu galvenos konstatgjumus:
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nabadzibas un socialas atstumtibas risks vecaka gadagajuma cilvékiem turpina pieaugt,
un to veicina relativa ienakumu nabadziba, un mingétais risks ir augstaks cilvékiem liela
vecuma, jo 1pasi sievietem. Lai gan starp valstim joprojam pastav ievérojamas
atSkiribas, vairak neka katrs piektais vecaka gadagajuma Eiropas iedzivotajs ir paklauts
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam. Vecaka gadagajuma cilvéku ienakumi
joprojam ir vidgji zem 90 % no darbspgjas vecuma iedzivotaju ienakumiem. Paredzama
miza ilguma pieaugums ir paléninajies; Sobrid Eiropas iedzivotajs var cerét, ka pensija
vins videji pavadis 21 gadu. Vajadziba péc veselibas apriipes un ilgtermina apriipes

pieaug lidz ar vecumu, un ta ir saistita ar lielaku nabadzibas risku;

lielaka dala vecaka gadagajuma cilvéku ir sievietes, tapéc dzimumu nevienlidziba
vecumdienas ir TpaSa sociala probléma. Lai gan atSkiriba starp virieSu un sievieSu
vidéjam pensijam turpina samazinaties, atlikusas dzimumu nevienlidzibas attieciba uz
nabadzibu vecumdienas, pensijas apméru un pensiju segumu liecina par pastavigu
nevienlidzibu, kura uzkrajusies darba miiza laika. Sieviesu pensijas planosanu cita
starpa var aizkavet zemaka finanSpratiba. Sievietes salidzinajuma ar virieSiem ar1 dzivo
ilgak un ilgstosak saskaras ar veselibas problémam, un vinam biezak ir nepiecieSama

apripe, tacu vinam ir zemaki ienakumi;

Lai gan Covid-19 pandémija un dzives dardzibas pieaugums, ko izraisija Krievijas
agresijas kar§ pret Ukrainu, radija biitisku izaicinajumu saistiba ar dzives limeni,
Eiropas pensiju sist€émas un pretkrizes pasakumi palidz&ja mazinat ietekmi uz pensiju
pietiekamibu. Vienlaikus turpinajas vispar€ja tendence veikt reformas ar mérki uzlabot
pietickamibas mehanismus. Pensiju indeksacija ir viens no galvenajiem politikas

instruments pensionaru aizsardzibai pret ienakumu samazinasanos;

tiek prognozets, ka nakamajos cetrdesmit gados pensiju aizvietojamibas raditaji
lielakaja dala dalibvalstu samazinasies. Lai arT pensiju sist€émas un nodokli ietekmé
pensiju ienakumu Itmeni un sadali (pardali) un turpmaku pietiekamibas attistibu,
pensionéSanas vecums joprojam ir viens no galvenajiem faktoriem, kas izskaidro
pasreiz€jos pabalstus un pabalstus nakotné. Karjeras partraukumu regul&jums pensiju
sisteémas atskiras — no salidzinosi labas aizsardzibas ar bérnu apriipi saistitiem karjeras
partraukumiem lidz mazak konsekventai bezdarba un ilgtermina apriipes periodu

ieskaitiSanai;
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e.  socialekonomiskas nevienlidzibas saistiba ar paredzamo miiza ilgumu rada izaicinajumu
pensiju politikai, kurai, iesp&jams, bis japielago pensionéSanas iespejas dazadiem
karjeras profiliem, lai novérstu nevienlidzibas veidosanos. Tas, kada veida darbaspéeka
ienakumu nevienlidziba izraisa pensiju nevienlidzibu, liela mera ir atkarigs no pensiju
sistémas progresivitates. Lai arT pensiju sist€mas aizsarga tos, kam ir vajadzigs atbalsts,
nepilnibas joprojam pastav. Tiek prognozéts, ka paSnodarbinatam personam pensijas
bis vidgji par treSdalu zemakas neka pilna laika darbiniekiem ar Iidzigu darba stazu, jo

cita starpa atSkiras noteikumi un vidg&jie ienakumi;

7. UZSVER pienacigu ienakumu vecumdienas lomu socialas konvergences nodros§inasana,
ieklaujoSas un ilgtsp€jigas izaugsmes veicinasana un ekonomiskas un socialas noturibas

stiprinasana;

8.  PAUZ GANDARIJUMU par pasakumiem, kas veikti, lai pensionarus, jo Ipasi tos, kuriem ir
zemi ienakumi, aizsargatu pret dzives dardzibas pieaugumu, un par daudzas dalibvalstis
ieviestajam reformam nolaka uzlabot pensiju pietickamibu, vienlaikus ATZIMEJOT, ka

joprojam pastav problémas nodro$inat pasreiz€jo un turpmako pietiekamibu;

9.  ATKARTOTI APSTIPRINA, ka ir jaturpina reformas, lai atbalstitu pensiju pietickamibu
ilgdzivojosa sabiedriba, tostarp, uzlabojot visu iedzivotaju dalibu darba tirgt, piekluvi
socialas aizsardzibas shemam un iemaksas tajas un stiprinot piekluvi kvalitativai un cenas
zina pieejamai veselibas apriipei un ilgtermina apriipei. UZSVER §adu reformu nozimi,

tostarp saistiba ar Eiropas pusgadu un AtveseloSanas un noturibas mehanismu;

10. UZSVER, ka pienacigas pensijas un pensiju sistetmu fiskala ilgtsp€ja ir nesaraujami saistiti
politikas mérki, kas prasa integrétu risindjumu novecosanas problémai. UZSVER ka analize,
kas Saja sakara sniegta zinojuma par pensiju pietiekamibu un zinojuma par novecosanu, ir
savstarpgji papildinosa. UZSVER - lai saglabatu pienacigas un ilgtsp&jigas pensijas
ilgdzivojosa sabiedriba, svariga nozime ir ilgakam darba miizam, ko atbalsta ar tadu politiku,
kura veicina aktivas un veseligas vecumdienas, un ar pozitiviem stimuliem un lielaku elastibu
attieciba uz pensionésanas veidiem, kuri atspogulo darba karjeras daudzveidibu, ka ar1

sievieSu un virieSu augstai dalibai darba tirgi;
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1.

12.

13.

14.

ATZINIGI VERTE to, ka zinojuma par pensiju pietickamibu uzmaniba ir pievérsta dzimumu
nevienlidzibai vecumdienas. AICINA Socialas aizsardzibas komiteju un Komisiju
turpmakajos zinojumos turpinat un padzilinat So analizi. UZSVER, cik butiski ir uzticami un
atjauninati raditaji, ar kuriem uzrauga sieviesu un virieSu pensiju pabalstu un pensiju seguma
atSkiribas, ka uzsverts Brisel€ notikusaja Augsta [imena konferencg par sieviesu un viriesu

pensiju at§kiribam un pensiju pietieckamibu !;

NORADA, cik svariga ir uz nakotni vérsta analize par pensiju pietickamibu un ienakumiem
vecumdienas, tostarp sadales aspektiem. AICINA Komisiju un dalibvalstis izstradat un
piemérot modelesanas instrumentus, lai atvieglotu turpmakas pietickamibas prognozg&sanu un

noveértetu reformu ietekmi;

UZSVER, ka pensijas biitu jaskata saistiba ar citam politikas jomam, kuru mérkis ir atbalstit
dzives Iimeni vecumdienas, jo Tpasi ar ilgtermina apriipi. ATZINIGI VERTE to, ka zinojuma
par pensiju pietickamibu ir ietverta mijiedarbiba starp pensijam un ilgtermina apriipes

pakalpojumiem;

AICINA Socialas aizsardzibas komiteju un Komisiju turpinat darbu pie jautajuma par pensiju

pietiekamibu un ilgtermina apriipi un 2027. gada sniegt zinojumu.

1

Augsta limena konferences par sievieSu un virieSu pensiju atSkiribam un pensiju pietickamibu
zinojums, 2024. cada 8. februaris, Brisele.
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https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
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