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PRIEDAS

PENSIJU ADEKVATUMAS

TARYBOS ISVADOS

PRIPAZINDAMA, kad teis¢ j adekvadias senatvés pajamas ir pensijas, paskelbta Europos
socialiniy teisiy ramstyje, yra vienas i§ pagrindiniy socialinés Europos elementy, kuris yra

labai svarbus siekiant 2030 m. skurdo mazinimo tikslo;

PRIPAZINDAMA, kad vyresnio amZiaus zmoniy dalis miisy visuomenéje ateinandiais
deSimtmeciais didés, todel uztikrinti pensijy adekvatuma bus sudétinga, bet labai svarbu

siekiant remti gyventojy gerove;

PRIMINDAMA, kad Europos Sgjunga remia nacionalines pastangas uztikrinti adekvacias
senatvés pajamas, be kita ko, sudarydama palankesnes salygas keistis patirtimi, vykdyti
stebésena ir vertinimg, o Socialinés apsaugos komiteto ir Komisijos rengiamos pensijy

adekvatumo ataskaitos yra viena i$§ pagrindiniy analitiniy priemoniy §ioje srityje;

PRIPAZINDAMA holistinio politinio poziiirio ir glaudaus su visuomenés sen¢jimu susijusiy

i8laidy tvarumo ir pensijy bei ilgalaikés priezitiros adekvatumo analizés koordinavimo svarba.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

PATVIRTINA Socialinés apsaugos komiteto (ir jo Pensijy adekvatumo darbo grupés) ir

Komisijos parengtos 2024 m. pensijy adekvatumo ataskaitos pagrindines i§vadas;

AKCENTUOJA pagrindines 2024 m. pensijy adekvatumo ataskaitos i§vadas:
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vyresnio amziaus zmoniy skurdo ir socialinés atskirties rizika, kurig lemia santykinai
skurdzios pajamos, toliau didéja, o daug vyresnio amziaus zmoniy, ypa¢ motery, atveju
yra didesné. Nors tarp Saliy vis dar esama dideliy skirtumy, daugiau nei vienam 18
penkiy vyresnio amziaus europieciy gresia skurdas ar socialiné atskirtis. Vyresnio
amziaus zmoniy pajamos ir toliau vidutiniSkai yra mazesnés nei 90 % darbingo amziaus
asmeny pajamy. Tikétinos gyvenimo trukmés ilgéjimas 1ét¢ja; Siuo metu europietis gali
tikétis, kad biidamas pensininkas praleis vidutiniskai 21 metus. Sveikatos priezitiros ir
ilgalaikés priezitiros poreikis paprastai didéja kartu su amziumi ir yra siejamas su

didesne skurdo rizika;

dauguma vyresnio amZiaus zmoniy yra moterys, todél ly¢iy nelygybé senatvéje yra
skiriasi vis maziau, like¢ ly¢iy nelygybés atvejai, susije su skurdu senatvéje, pensijy
dydziu ir pensijy apréptimi, jrodo tai, kad tebeegzistuojanti nelygybé susiformuoja per
visg profesin] gyvenimg. Be kity veiksniy, mazesnis finansinis raStingumas gali trukdyti
moterims planuoti i§¢jima j pensija. Be to, kadangi moterys gyvena ilgiau nei vyrai
budamos prastos sveikatos, joms dazniau reikia prieziiiros, taciau jos gauna mazesnes

pajamas;

nors COVID-19 pandemija ir dél Rusijos agresijos karo pries Ukraing iSaugusios

kovos su krize priemonés padéjo susvelninti poveikj pensijy adekvatumui. Tuo pat metu
buvo toliau laikomasi bendros reformy, kuriomis siekiama stiprinti adekvatumo
mechanizmus, tendencijos. Pensijy indeksavimas yra vienas i§ pagrindiniy politikos

sverty siekiant apsaugoti pensininkus nuo pajamy maz¢jimo;

prognozuojama, kad daugumoje valstybiy nariy pajamy pakeitimo pensijomis normos
per ateinancius keturis deSimtmecius mazés. Nors pensijy sistemos ir apmokestinimas
turi jtakos pensiniy pajamy lygiui bei (per)skirstymui ir jy adekvatumo raidai ateityje,
pensinis amzius iSlieka vienu i$ svarbiausiy veiksniy, kuriuo grindziamos dabartinés ir
biisimos iSmokos. Tai, kaip pagal pensijy sistemas traktuojamos karjeros pertraukos,
skiriasi — nuo palyginti geros apsaugos vaiky priezitiros pertrauky atveju iki ne tokio

nuoseklaus nedarbo ir ilgalaikés prieziiiros kreditavimo;
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e.  socialiné ir ekonomingé nelygybé tikétinos gyvenimo trukmes srityje yra i8stukis pensijy
politikai, todél siekiant uzkirsti kelig nelygybés susidarymui gali tekti pakoreguoti
1$éjimo ] pensijg galimybes atsizvelgiant j jvairius karjeros profilius. Tai, kaip darbo
uzmokescio nelygybé pavirsta pensijy nelygybe, labai priklauso nuo pensijy sistemos
progresyvumo. Nors pagal pensijy sistemas suteikiama apsauga tiems, kuriems ji biitina,
vis dar esama spragy. Prognozuojama, kad savarankiSkai dirbanciy asmeny pensijos bus
vidutiniskai tre¢daliu mazesnés nei visg darbo dieng dirbusiy darbuotojy, kuriy karjera

panasi, be kita ko, dél taisykliy ir vidutiniy pajamy skirtumy;

AKCENTUOIJA adekvaciy senatvés pajamy vaidmenj uztikrinant socialing konvergencija,
skatinant integracinj bei tvary ekonomikos augimag ir stiprinant ekonominj bei socialinj

atsparuma;

PALANKIAI VERTINA priemones, kuriy imtasi siekiant apsaugoti pensininkus, ypac
gaunancius mazas pajamas, nuo didéjanciy pragyvenimo islaidy, ir reformas, kuriy imtasi

daugelyje valstybiy nariy siekiant padidinti pensijy adekvatuma, kartu PAZYMEDAMA, kad

VW —

DAR KARTA PATVIRTINA, kad reikia toliau vykdyti reformas, kuriomis biity remiamas
pensijy adekvatumas ilgaamzéje visuomenéje, be kita ko, gerinant visy asmeny dalyvavimg
darbo rinkoje, galimybes naudotis socialinés apsaugos sistemomis ir mokéti jmokas | jas, taip
pat gerinant galimybes naudotis kokybiskomis ir jperkamomis sveikatos prieZiiiros bei
ilgalaikés prieziiiros paslaugomis. PABREZIA tokiy reformy svarba, be kita ko, jgyvendinant

Europos semestrg bei Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong;

PABREZIA, kad pensijy adekvatumas ir pensijy sistemy fiskalinis tvarumas yra neatsiejamai
AKCENTUOIJA, kad $iuo atzvilgiu Pensijy adekvatumo ataskaitoje ir Ataskaitoje deél
senéjimo pateikta analizé papildo viena kita. PABREZIA, kad ilgesnis darbingas amZius, kurj
remia politika, kuria skatinamas aktyvus ir sveikas sen¢jimas, teigiamos paskatos ir didesnis
i18¢jimo 1 pensija galimybiy lankstumas, atspindintis profesinés karjeros jvairove, taip pat
aktyvus motery ir vyry dalyvavimas darbo rinkoje yra labai svarbiis siekiant iSlaikyti

adekvacias ir tvarias pensijas ilgaamzéje visuomengje;
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PALANKIAI VERTINA tai, kad Pensijy adekvatumo ataskaitoje daugiausia démesio
skiriama ly¢iy nelygybei senatvéje. RAGINA Socialinés apsaugos komitetg ir Komisijg testi
ir toliau plétoti §ia analize bisimose ataskaitose. PABREZIA patikimy ir naujausiy rodikliy
svarbg stebint vyry ir motery pensijos iSmoky ir pensijy aprépties skirtumus, kaip pabrézta
Briuselio auksto lygio konferencijoje dél vyry ir motery pensijy skirtumo ir pensijy

adekvatumol;

PAZYMI, kad svarbu atlikti perspektyvine pensijy adekvatumo ir senatvés pajamy analize,
iskaitant pasiskirstymo aspektus. RAGINA Komisijg ir valstybes nares parengti bei taikyti
modeliavimo priemones, kad biity lengviau prognozuoti bisimg adekvatuma ir jvertinti

reformy poveikj;

PABREZIA, kad pensijy klausimas turéty biiti svarstomas atsizvelgiant ir j kitas politikos
sritis, kuriose siekiama remti pragyvenimo lygj senatvéje, visy pirma ilgalaike prieziiirg.
PALANKIAI VERTINA pensijy ir ilgalaikés priezitiros paslaugy saveikos apréptj Pensijy

adekvatumo ataskaitoje;

PRASO Socialinés apsaugos komiteto ir Komisijos testi darba, susijusj su pensijy

adekvatumu ir ilgalaike prieziiira, ir 2027 m. pateikti ataskaitg.

Briuselio auksto lygio konferencijos dél vyru ir motery pensiju skirtumo ir pensijy
adekvatumo ataskaita, 2024 m. vasario 8 d., Briuselis.
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https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
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