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MELLEKLET

A NYUGDIJAK MEGFELELOSEGE

A TANACS KOVETKEZTETESEI

1. TUDATABAN ANNAK, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérében kihirdetett, megfelel6
iddskori jovedelemhez és dregségi nyugdijakhoz valé jog a szociélis Eurdpa kulcsfontossagu

épitdeleme, és elengedhetetlen a 2030-ra kitlizott szegénységesokkentési cél eléréséhez,

2. FELISMERVE, hogy az elkdvetkezd évtizedek soran az idés emberek aranyanak
tarsadalmunkon beliili ndvekedésével a nyugdijak megfeleldségének biztositasa kihivast fog

jelenteni, de dontd fontossagl lesz a lakossag jollétének tamogatasa szempontjabol,

3. EMLEKEZTETVE arra, hogy az Eurépai Uni6 — tobbek kozott a tapasztalatcsere, a nyomon
kovetés €s az értékelés megkonnyitése révén — tamogatja a megfeleld iddskori jovedelmek
biztositasara iranyuld nemzeti eréfeszitéseket, valamint arra, hogy a szocialis védelemmel
foglalkozo6 bizottsag €s a Bizottsag altal készitett, a nyugdijak megfeleldségérdl szolo

jelentések e tekintetben kulcsfontossagu elemzési eszkozt jelentenek,

4.  TUDATABAN a holisztikus szakpolitikai szemlélet fontossaganak valamint szorosan
koordinalva az id6sddéssel kapcsolatos kiadasok fenntarthatdsaganak, illetve a nyugdijak és a

tartos apolas-gondozas megfeleldségének elemzését,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

5. JOVAHAGYIJA a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag (és annak a nyugdijak
megfeleldségével foglalkozd munkacsoportja) és az Europai Bizottsag altal készitett, a

nyugdijak megfeleldségérdl sz616 2024. évi jelentésben foglalt f6bb kdvetkeztéseket;

6. KIEMELI a nyugdijak megfeleldségeérdl sz616 2024. évi jelentés f0bb megallapitasait:
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a)  Aziddsek szegénységének ¢€s tarsadalmi kirekesztddésének kockazata a relativ
jovedelmi szegénység miatt tovabb novekszik, és magasabb az eldrehaladott
iddskorban, kiilondsen a ndk esetében. Bar tovéabbra is jelentds kiilonbségek vannak az
egyes orszagok kozott, az iddsebb eurdpaiak tobb mint egydtodét fenyegeti a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés veszélye. Az idések jovedelme atlagosan a
munkaképes koruak jovedelmének 90 %-a alatt van. A varhat6 élettartam novekedése
lassult; az europaiak jelenleg atlagosan 21 nyugdijban toltott évre szamithatnak. Az
egészseégligyi ellatas €s a tartods apolas-gondozas iranti igény az €letkorral egyiitt

novekszik, és a szegénység nagyobb kockazatit vonja maga utan;

b) Az idéskortak tobbsége nd, ami miatt kiillonleges tarsadalmi kihivast jelent a nemek
kozott idéskorban fennallod szakadék. Mig a férfiak és ndk atlagnyugdija kozotti
kiilonbség tovabbra is csokken, addig az iddskori szegénység, a nyugdij 6sszege és a
nyugdijjogosultsag terén a nemek kozott tovabbra is 1étezd szakadék a munkaval toltott
¢évek alatt felhalmozo6do, tartos egyenldtlenségekrdl tanuskodik. Egyéb tényezdk mellett
az alacsonyabb pénziigyi jartassag is akadalyozhatja a ndket a nyugdijtervezésben. A
ndék hosszabb ideig élnek rossz egészségi allapotban, mint a férfiak, és gyakrabban

szorulnak apolasra-gondozasra, mikdzben jovedelmiik alacsonyabb;

c) Miga Covid19-vilagjarvany és a megélhetési koltségek Oroszorszag Ukrajna elleni
agressziv habortja altal kivaltott novekedése jelentds kihivast jelentett az életszinvonal
tekintetében, az eurdpai nyugdijrendszerek €s valsagkezelési intézkedések segitettek
enyhiteni a nyugdijak megfeleldségére gyakorolt hatast. Ugyanakkor folytatodott a
megfeleldségi mechanizmusok megerdsitésére iranyul6 altalanos reformtrend. A
nyugdijindexalas kulcsfontossagu szakpolitikai eszkozt képez ahhoz, hogy a

nyugdijasokat meg lehessen védeni a jovedelemiik erodalodasatol;

d) A nyugdij-helyettesitési ratak az elkdvetkezd négy évtized soran az eldrejelzések szerint
a legtobb tagallamban csokkenni fognak. Mig a nyugdijrendszerek és az ad6zés hatéssal
vannak a nyugdijjovedelmek szintjére €s (ijra)elosztasara, valamint a nyugdijak
megfeleldségének jovobeli alakulasara, a nyugdijkorhatar tovabbra is kulcsfontossag
tényezo a jelenlegi €s jovobeli nyugellatdsok magyarazataban. A karriermegszakitdsokat
az egyes nyugdijrendszerek kiilonféleképpen kezelik, a gyermekgondozas miatti
megszakitds viszonylag jo védelmétdl a munkanélkiiliség és a tartds apolds-gondozas

kevésbé kovetkezetes beszamitasaig;
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e) A varhato ¢élettartam terén mutatkozo egyenldtlenségek kezelése kihivast jelent a
nyugdijpolitikak szempontjabol, amelyeknek az egyenlétlenségek kialakulasanak
megeldzése érdekében a kiilonb6zo szakmai palyafutasokhoz kell igazitaniuk a
nyugdijba vonulasi lehetdségeket. Az, hogy a munkabol szarmazo jovedelmek
egyenl6tlensége miként nyilvanul meg a nyugdijak egyenl6tlenségében, nagymértékben
fiigg a nyugdijrendszer progresszivitasatol. A nyugdijrendszerek védik ugyan a
raszoruldkat, de tovabbra is hidnyossagok tapasztalhatok. Az 6nall6 vallalkozok
nyugdijai a prognézisok alapjan atlagosan harmadaval alacsonyabbak lesznek, mint a
hasonl6 szakmai palyafutdssal rendelkezd, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok nyugdija — egyebek mellett a szabalyok és az atlagkeresetek kozotti
kiilonbségek miatt;

7. KIEMELI a megfelel6 idéskori jovedelmek szerepét a tarsadalmi konvergencia
biztositasaban, az inkluziv és fenntarthatd novekedés eldomozditasdban, valamint a gazdasagi
¢s tarsadalmi reziliencia megerdsitésében;

8.  UDVOZLI a nyugdijasok — kiilondsen az alacsony jovedelmiick — ndvekvé megélhetési
koltségekkel szembeni védelme érdekében hozott intézkedéseket, valamint a nyugdijak
megfeleldségének javitasa érdekében szamos tagallamban bevezetett reformokat, ugyanakkor
MEGIJEGYZI, hogy a jelenlegi ¢és jovébeli megfeleldség biztositasa tovabbra is kihivasokkal
jar;

9.  Ujolag MEGEROSITI, hogy tovabbi reformokra van sziikség a nyugdijak megfeleléségének a
hosszu élettartamtl tarsadalomban torténd tdmogatasa érdekében, tobbek kozott a
munkaerdpiaci részvétel, a szocialis védelmi rendszerekhez valod hozzaférés és az azokhoz
val6 hozzéjarulasok mindenki szamara torténd javitasa, valamint a magas szinvonalu és
megfizethetd egészségligyi ellatashoz és a tartds apolashoz-gondozashoz valo hozzaférés
megerdsitése révén; HANGSULYOZZA az ilyen reformok fontossagat, tobbek kozott az
europai szemeszter €s a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkoz keretében;

10. NYOMATEKOSITIJA, hogy a nyugdijak megfeleldsége és a nyugdijrendszerek koltségvetési
fenntarthatosaga elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolodo szakpolitikai célkitlizések, amelyek
integralt valaszt kivannak meg az eloregedés jelentette kihivasra; KIEMELI a nyugdijak
megfeleldségérdl szolo jelentés és az 1ddsddeésrdl szolo jelentés altal e tekintetben nyujtott
elemzés egymast kiegészité jellegét; HANGSULYOZZA, hogy a hosszii élettartamu
tarsadalomban a megfeleld €s fenntarthatd nyugdijak megdrzéséhez kulcsfontossagl a
munkaval toltott életszakasz meghosszabbitdsa — amelyet az aktiv és egészséges iddskort
elémozditd politikdk, valamint pozitiv 6sztonzok és a nyugdijba vonuldsnak a munkavallaloi
életpalyak sokszinliségét tiikroz6 rugalmasabb lehetdségei timogatnak —, tovabba a nék és
férfiak magas munkaerdpiaci részvétele;
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11. UDVOZLI, hogy a nyugdijak megfeleléségérdl szold jelentés kdzéppontba helyezi a nemek
kozotti idéskori kiilonbségeket. FELHIVIA a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsagot és
a Bizottsagot, hogy a jovobeli jelentésekben folytassak és fejlesszék tovabb ezt az elemzést.
HANGSULYOZZA, hogy megbizhato és naprakész mutatokra van sziikség a nyugdijak és a
nyugdijjogosultsag terén a nemek kozotti kiillonbségek nyomon kovetéséhez, amint azt
nyugdijak terén a nemek kozott fennallo egyenldtlenséggel €s a nyugdijak megteleloségével

foglalkozd magas szintili briisszeli konferencial is kiemelte.

12. MEGJEGYZI, hogy fontos a nyugdijak megfeleldségének és az oregségi jovedelmeknek az
eldretekintd elemzése, beleértve az elosztasi szempontokat is. FELHIVJA a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki és alkalmazzanak modellezési eszkdzoket a jovobeli
megfeleldségre vonatkozo eldrejelzések megkonnyitése és a reformok hatasanak értékelése

érdekében;

13. NYOMATEKOSITJA, hogy a nyugdijakat mas olyan szakpolitikai teriiletekkel
Osszefiiggésben kell vizsgalni, amelyek az iddskori életszinvonal tdmogatasara torekszenek,
kiilonds tekintettel a tartds apolasra-gondozasra. UDVOZLI, hogy a nyugdijak
megfeleloségérodl szo616 jelentés kitér a nyugdijak és a tartos apolasi-gondozasi szolgaltatdsok

kozotti kolesonhatasra;

14. FELKERI a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsagot és a Bizottsagot, hogy folytassak a
nyugdijak és a tartds dpolas-gondozas megfeleldségével kapcsolatos munkéjukat, és 2027-ben

tegyenek jelentést.

A nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenlétlenséggel és a nyugdijak
megfeleloségével foglalkozd magas szintli konferencia jelentése, Briisszel, 2024. februar 8.
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https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
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