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BILAG

PENSIONERS TILSTRAKKELIGHED

RADETS KONKLUSIONER

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

SOM ANERKENDER, at retten til tilstraeekkelig aeldreindkomst og alderspension, der er
proklameret i den europziske sgjle for sociale rettigheder, er en vigtig byggesten 1 det sociale

Europa og afgerende for at nd 2030-mélet for fattigdomsbekampelse,

SOM ANERKENDER, at det, i takt med at andelen af &ldre i vores samfund stiger i labet af
de kommende artier, vil veere udfordrende at sikre pensionernes tilstraekkelighed, men

afgorende for at stette befolkningens trivsel,

SOM MINDER OM, at Den Europaiske Union stetter de nationale bestrabelser pa at sikre
tilstrekkelige eldreindkomster, herunder ved at lette erfaringsudveksling, overvagning og
evaluering, og at rapporterne om pensioners tilstreekkelighed, der er udarbejdet af Udvalget

for Social Beskyttelse og Kommissionen, er et vigtigt analytisk redskab i denne henseende,

SOM ANERKENDER betydningen af et helhedspolitisk syn og af ngje at koordinere
analysen af baredygtigheden af aldersrelaterede udgifter og pensioners tilstrekkelighed og
langtidspleje,

GODKENDER hovedkonklusionerne i 2024-rapporten om pensioners tilstreekkelighed, der er
udarbejdet af Udvalget for Social Beskyttelse (og dets gruppe om pensioners tilstrekkelighed)

og Kommissionen,

FREMHZAVER de vigtigste konklusioner 1 2024-rapporten om pensioners tilstraekkelighed:
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Aldres risiko for fattigdom og social udstedelse vokser stadig som folge af den relative
indkomstfattigdom og er hgjere 1 en fremskreden alder, navnlig for kvinder. Selv om der
fortsat er betydelige forskelle mellem landene, er mere end én ud af fem eldre
europaere i risiko for fattigdom eller social udstedelse. ZAldres indkomst ligger fortsat
gennemsnitligt under 90 % af indkomsten for personer i den erhvervsaktive alder.
Stigningen i den forventede levetid har varet aftagende; en europaer kan 1 gjeblikket
forvente at tilbringe gennemsnitligt 21 ar som pensionist. Behovet for sundhedspleje og

langtidspleje stiger ofte med alderen og er forbundet med en hgjere risiko for fattigdom.

Sterstedelen af de @ldre er kvinder, hvilket gor kensbestemte forskelle i alderdommen
til en serlig social udfordring. Selv om forskellen mellem mands og kvinders
gennemsnitlige pension bliver stadig mindre, vidner de resterende konsbestemte
forskelle i fattigdom blandt aldre, pensionsbelab og pensionsdaekning om vedvarende
uligheder akkumuleret gennem arbejdslivet. Blandt andre faktorer kan lavere finansiel
forstaelse hemme kvinders pensionsplanlegning. Kvinder lever ogsé lengere med
dérligt helbred end mand og har oftere behov for pleje, samtidig med at de har lavere

indkomster.

Selv om covid-19-pandemien og stigningen i leveomkostningerne som folge af
Ruslands angrebskrig mod Ukraine skabte en stor udfordring med hensyn til
levestandarder, bidrog de europaiske pensionssystemer og
krisebekaempelsesforanstaltninger til at afbede indvirkningen pd pensioners
tilstreekkelighed. Samtidig fortsatte den generelle reformtendens henimod en forbedring
af tilstreekkelighedsmekanismerne. Pensionsindeksering er et vigtigt politisk

virkemiddel til at beskytte pensionister mod indkomsttab.

Pensionskompensationsgraden i de fleste medlemsstater forventes at falde 1 lebet af de
naste fire artier. Mens pensionssystemer og beskatning pavirker sterrelsen og
(om)fordelingen af pensionsindkomster og den fremtidige udvikling af tilstreekkelighed,
er pensionsalderen fortsat en neglefaktor, der forklarer nuvaerende og fremtidige
ydelser. Pensionssystemernes behandling af afbrudt erhvervsaktivitet varierer fra
forholdsvis god beskyttelse af afbrydelser pa grund af bernepasning til mindre
konsekvent godskrivning af arbejdsleshed og langtidspleje.
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e.  Sociogkonomiske uligheder i forventet levetid er en udfordring for pensionspolitikker,
som kan have behov for at justere pensionsmulighederne for forskellige karriereprofiler
med henblik pa at forhindre, at der opbygges ulighed. Den made, hvorpa ulighed i
arbejdsindkomst udmenter sig i pensionsulighed, athaenger i vid udstrakning af
pensionssystemets progressivitet. Selv om pensionssystemer beskytter dem, der har
behov for det, er der er stadig forskelle. Pensionerne til selvsteendige forventes at vere
gennemsnitligt en tredjedel lavere end til fuldtidsansatte med et tilsvarende

arbejdsforleb, bl.a. pd grund af forskelle i regler og gennemsnitslon,

7.  FREMHZAEVER den rolle, som tilstrekkelige @®ldreindkomster spiller med hensyn til at sikre
social konvergens, fremme inklusiv og baeredygtig vaekst og styrke ekonomisk og social

modstandsdygtighed,

8. SER MED TILFREDSHED PA de foranstaltninger, der er truffet for at beskytte pensionister,
navnlig pensionister med lav indkomst, mod de stigende leveomkostninger, og de reformer,
der er indfert 1 mange medlemsstater for at ege pensionernes tilstrekkelighed, og NOTERER
SIG samtidig, at der fortsat er udfordringer forbundet med at sikre nuverende og fremtidig

tilstraekkelighed,

9. BEKRZAZEFTER PA NY behovet for at gennemfore yderligere reformer for at stotte pensioners
tilstreekkelighed 1 et samfund med lang levetid, herunder ved at forbedre
arbejdsmarkedsdeltagelsen og adgangen og bidragene til sociale beskyttelsesordninger for alle
og ved at styrke adgangen til skonomisk overkommelig sundheds- og langtidspleje af hgj
kvalitet, UNDERSTREGER betydningen af sddanne reformer, herunder inden for rammerne

af det europaiske semester og genopretnings- og resiliensfaciliteten,

10. PAPEGER, at pensioners tilstreekkelighed og pensionssystemers finanspolitiske holdbarhed er
uleseligt forbundne politikmal, hvilket nedvendigger et integreret svar pd udfordringen med
aldring; FREMHZEVER komplementariteten af analysen 1 rapporten om pensioners
tilstreekkelighed og rapporten om aldring 1 denne henseende; UNDERSTREGER, at et
leengere arbejdsliv understottet af politikker, der fremmer aktiv og sund aldring, og af positive
incitamenter og sterre fleksibilitet i pensionsmuligheder, der afspejler mangfoldigheden af
arbejdsforleb, samt en hej arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder og meand er afgerende for

at opretholde tilstreekkelige og baredygtige pensioner i et samfund med lang levetid,
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1.

12.

13.

14.

GLZADER SIG OVER, at rapporten om pensioners tilstrekkelighed fokuserer pa
konsbestemte forskelle 1 alderdommen; OPFORDRER Udvalget for Social Beskyttelse og
Kommissionen TIL at fortsazette og videreudvikle denne analyse i fremtidige rapporter;
UNDERSTREGER betydningen af pélidelige og ajourferte indikatorer til overvagning af
kensbestemte forskelle i pensionsydelser og pensionsdaekning som fremhavet pa
hgjniveaukonferencen i Bruxelles om kensbestemte pensionsforskelle og pensioners

tilstreekkelighed',

BEMARKER betydningen af en fremadskuende analyse af pensioners tilstraekkelighed og
@ldreindkomster, herunder fordelingsmaessige aspekter; OPFORDRER Kommissionen og
medlemsstaterne TIL at udvikle og anvende modelleringsvaerktejer til at lette prognoser for

fremtidig tilstrekkelighed og vurdere virkningerne af reformer,

UNDERSTREGER, at pensioner ber ses i sammenhang med andre politikomrader, der
straeber efter at stotte levestandarden i alderdommen, navnlig langtidspleje; SER MED
TILFREDSHED PA dazkningen af samspillet mellem pensioner og langtidspleje i rapporten

om pensioners tilstreekkelighed,

OPFORDRER Udvalget for Social Beskyttelse og Kommissionen TIL at fortsaette deres
arbejde med pensioners tilstreekkelighed og langtidspleje og afleegge rapport 1 2027.

Rapport fra hgjniveaukonferencen om kensbestemte pensionsforskelle og pensioners
tilstreekkelighed, den 8. februar 2024 i Bruxelles.
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https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
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