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PRILOHA

O PRIMERENOSTI DUCHODU

ZAVERY RADY

UZNAVAIJIC, ze pravo na ptfiméieny piijem ve staii a dichody vyhlasené v evropském pilifi
socialnich prav je kliCovym stavebnim kamenem socialni Evropy a ma zasadni vyznam pro

dosazeni cile snizeni chudoby do roku 2030.

UZNAVAIJIC, Ze vzhledem k tomu, Ze podil starsich lidi v nasi spole¢nosti bude
v nadchazejicich desetiletich riist, bude zajisténi primefenosti diichodd naro¢né, nicméné se

zasadnim vyznamem pro podporu kvality zivota obyvatelstva.

PRIPOMINAIJIC, ze Evropska unie podporuje vnitrostatni Gsili o zajisténi pfimefenych
piijmi ve stafi, mimo jiné usnadnénim vymény zkuSenosti, monitorovanim a hodnocenim,
a ze zpravy o primétenosti dichodt vypracované Vyborem pro socialni ochranu a Komisi

jsou v tomto ohledu kli¢ovym analytickym nastrojem.

UZNAVAIJIC vyznam uceleného politického pohledu a uzké koordinace analyzy udrzitelnosti

vydajli souvisejicich se starnutim obyvatelstva s pfimétenosti dlichodt a dlouhodobou péci.

RADA EVROPSKE UNIE

POTVRZUIE hlavni zavé€ry zpravy o pfiméfenosti dichodii 2024 vypracované Vyborem pro

socidlni ochranu (a jeho pracovni skupinou pro pifiméfenost diichodil) a Komisi.

ZDURAZNUIJE hlavni zjiténi zpravy o pfiméfenosti diichodi 2024:
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b)

d)

Riziko chudoby a socidlniho vylouceni starSich osob nadale roste, a to v disledku
relativni pfijmové chudoby, pficemz je vyssi v pokrocilém stafi, zejména u zZen. I kdyz
mezi jednotlivymi zemémi pietrvavaji znacné rozdily, vice nez pétina Evropanti vyssiho
véku je ohrozena chudobou nebo socidlnim vyloucenim. Piijmy starSich osob zlstavaji
v prameéru nizsi nez 90 % piijma v produktivnim véku. Prodluzovani stiedni délky
zivota se zpomaluje; Evropané mohou v soucasnosti ocekavat, Zze v dichodu stravi

v prumeéru 21 let. Potieba zdravotni a dlouhodobé péce se s vékem zvySuje a je spojena

s vy$$im rizikem chudoby.

Vétsina starSich lidi jsou zeny, coz €ini z rozdilli mezi Zenami a muZi ve staii obzvlastni
socialni vyzvu. I kdyz se rozdil mezi prumérnymi dichody muzii a Zen nadale
zmensuje, dosud existujici rozdily mezi zenami a muzi v chudob¢ ve stéii, vysi diichodii
a dichodovém pokryti svédc¢i o pretrvavajicich nerovnostech nahromadénych béhem
pracovniho zivota. Mimo jiné niz$i finan¢ni gramotnost miize Zendm branit v uspéSném

planovani odchodu do diichodu. Zeny také Ziji ve §patném zdravotnim stavu déle nez

muzi a Castéji potiebuji péci, pfi¢emz maji nizsi ptijmy.

Zatimco pandemie COVID-19 a narast zivotnich ndkladl vyvolany valecnou agresi
Ruska proti Ukrajin€ zptsobily zna¢né obtize, pokud jde o Zivotni Groven, evropské
dichodovée systémy a protikrizova opatieni pomohly zmirnit dopad na ptfimétenost
diichodl. Zaroven pokracoval celkovy trend sméfujici k posilovani mechanismt
pfimétenosti. Valorizace diichodt je kli¢ovym politickym nastrojem na ochranu

dachodcti pred erozi prijmu.

Predpoklada se, ze ndhradové poméry diichodii se ve vétsine ¢lenskych stath v pristich
ctytech desetiletich snizi. Zatimco dichodové systémy a zdanéni ovliviiuji tiroven

a (re)distribuci dichodovych piijmil a budouci vyvoj pfimetenosti, vék odchodu

do dichodu zlstava klicovym faktorem, ktery vysvétluje soucasné 1 budouci dichodové
davky. Zachazeni s kariérni pfestavkou v diichodovych systémech se 1i$i, od relativné
dobré ochrany kariérni ptestavky z diivodu péce o déti az po méné konzistentni

zapocteni nezaméstnanosti a dlouhodobé péce.
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e)  Socioekonomické nerovnosti, pokud jde o stfedni délku zivota, jsou vyzvou pro
dachodové politiky, v jejichz ramci mozna bude nutné upravit moznosti odchodu
do dtchodu pro rizné profesni profily, aby se zabranilo vytvareni nerovnosti. Zpiisob,
jakym se nerovnost ve vydélcich z prace promita do nerovnosti v diichodech, zavisi
do zna¢né miry na progresivit¢ dichodového systému. I kdyz diichodové systémy
chrani osoby v nouzi, nedostatky ptetrvavaji. Podle prognéz budou dichody osob
samostatn¢é vydélecné ¢innych v primeéru o tfetinu nizsi nez diichody zaméstnancti
na plny uvazek s podobnou kariérou, a to mimo jiné v dasledku rozdila v pravidlech

a primérném vydélku.

7. ZDURAZNUIJE tlohu pfiméfenych piijmi ve stai pfi zajistovani socialni konvergence,

podpote inkluzivniho a udrzitelného riistu a posilovani hospodarské a socialni odolnosti.

8.  VITA opatieni piijata na ochranu diichodctl, zejména téch s nizkymi piijmy, pied rostoucimi
zivotnimi néklady, a reformy zavedené v mnoha ¢lenskych statech s cilem zvysit pfimétenost
diichodii, pri¢emz BERE NA VEDOMI, Ze pietrvavaji vyzvy pfi zajistovani soutasné

1 budouci pfimétenosti.

9. ZNOVU POTVRZUIE, ze je tteba pokracovat v dalSich reformach na podporu piiméefenosti
dichodi v dlouhovéké spole€nosti, mimo jiné zlepSenim ucasti na trhu préce, pristupu
k systémtim socidlni ochrany a pfispévkl na socialni ochranu pro vSechny, a posilenim
ptistupu k vysoce kvalitni a cenové dostupné zdravotni a dlouhodobé pééi. ZDURAZNUJE

vyznam téchto reforem, a to 1 v rdmci evropského semestru a Nastroje pro oZiveni a odolnost.

10. ZDURAZNUIJE, Ze pfiméfenost diichodi a fiskalni udrzitelnost diichodovych systémi jsou
neoddélitelné spjaty s politickymi cili, coZ vyZaduje integrovanou reakci na problém starnuti
obyvatelstva. VYZDVIHUIJE dopliikovost analyzy, kterou v tomto ohledu poskytuje zprava
o pfimétenosti diichodll a zprava o starnuti obyvatelstva. PODTRHUIJE, Ze delsi pracovni
zivot podpoteny politikami, které podporuji aktivni a zdrave starnuti, a pozitivnimi pobidkami
a vétsi flexibilitou zplsobli odchodu do diichodu, které odraZeji rozmanitost pracovni kariéry,
jakoZz i vysoka ¢ast Zen a muzii na trhu prace, jsou kli¢em k zachovani pfiméfenych

a udrzitelnych diichodl v dlouhoveké spolecnosti.
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1.

12.

13.

14.

VITA zaméfeni zpravy o pfiméfenosti diichodil na rozdily mezi Zenami a muzi ve stafi.
VYZYVA Vybor pro socialni ochranu a Komisi, aby v této analyze pokracovaly a dale ji
rozvijely v budoucich zpravach. Zdaraziuje vyznam spolehlivych a aktudlnich ukazateli pro
monitorovani rozdilii mezi zenami a muzi v dichodovych davkach a dichodovém pokryti, jak
zduraznila bruselskd konference na vysoké urovni o rozdilech ve vysi dichodi zen a muza

a ptiméfenosti diichodt1.

POUKAZUIJE na vyznam vyhledové analyzy piiméfenosti dichoda a piijmu ve stafi, véetné
distribu¢nich aspektii. VYZYVA Komisi a ¢lenské staty, aby vytvotily a uplatiiovaly
modelovaci néstroje s cilem usnadnit progndzy budouci pfimefenosti a posoudit dopad

reforem.

ZDURAZNUIJE, e diichody by mély byt posuzovany ve spojeni s dalimi oblastmi politiky,
které usiluji o podporu Zivotni urovné ve staii, zejména pokud jde o dlouhodobou pégi. VITA
zahrnuti interakce mezi dichody a sluzbami dlouhodobé péce do zpravy o primétenosti

duchodu.

VYZYVA Vybor pro socialni ochranu a Komisi, aby pokradovaly ve své praci tykajici se

priméfenosti diichodt a dlouhodobé péce a aby v roce 2027 podaly zpravu.

Zprava z konference na vysoké urovni o rozdilech ve vvs$i duchodu Zen a muzu a piimérenosti
duchodu (v angli¢tiné), 8. unora 2024, Brusel.

11398/24 el/rk 5

PRILOHA LIFE.4 CS


https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/content/docs/report_of_the_conference_on_the_gender_pension_gap.pdf
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