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PIELIKUMS

1. IEVADS

Starptautisko dzelzcela parvadajumu starpvaldibu organizacijas (OTIF) Generalas asamblejas
15. sesija norisinasies 2021. gada 28. un 29. septembri. Sanaksmes dokumenti pieejami OTIF
timekla vietne, sekojot §adai saitei:

http://extranet.otif.org/fr/?page _id=140

2. SAVIENIBAS NOSTAJA PAR DARBA KARTIBAS PUNKTIEM

LV

1. darba kartibas punkts — Priek§sédétaja un priekSseédétaja vietnieka ievéleSana

Dokuments(-i): nav

Kompetence: Savienibas (dalita)
Balsstiesibu dalibvalstis
izmantosana:

Nostaja: nav

2. darba kartibas punkts — Darba kartibas pienemsana

Dokuments(-i): SG-21009-AG 15/2

Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)
Balsstiesibu Savieniba

izmantoSana:

Nostaja: atbalsttt darba kartibas projekta pienemsanu

3. darba kartibas punkts — Pilnvaru komitejas izveidoSana

Dokuments(-i): nav

Kompetence: Savienibas (dalita)
Balsstiesibu dalibvalstis
izmantosana:

Nostaja: nav

4. darba kartibas punkts — Darba organizacija un par vajadzigam uzskatito komiteju

izvirziSana

Dokuments(-i): nav

Kompetence: Savienibas (dalita)
Balsstiesibu dalibvalstis
izmantoSana:

Nostaja: nav

5. darba kartibas punkts —Konvencijas statuss un OTIF daliba

Dokuments(-i): SG-21010-AG15/5
Kompetence: Savienibas (dalita)
Balsstiestbu neattiecas

LV


http://extranet.otif.org/fr/?page_id=140

LV

izmantosSana:

Nostdja:

nav

6. darba kartibas punkts — Generalsekretara ieveleSana laikposmam no 2022. gada
1. janvara Iidz 2024. gada 31. decembrim

Dokuments(-i): ierobezota pieejamiba
Kompetence: Savienibas (dalita)
Balsstiestbu dalibvalstis
izmantosana:

Nostdja: nav

7. darba Kkartibas punkts

— OTIF ilgtermina stratégija

Dokuments(-i): SG-21017-AG 15/7

Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)

Balsstiesibu Savieniba

izmantoSana:

Nostaja: atbalstit generalsekretara iniciativu izstradat OTIF ilgtermina

stratégiju.
Nemt véra generalsekretara zinojumu un paust atzinibu par to, ka
ES iesniegtie komentari konsultaciju laika ir lietpratigi nemti vera.

Atbalstit Generalas asamblejas lémuma priekslikumu:

- dot norades generalsekretaram sagatavot parstradatu
priekslikuma projektu ilgtermina strat€gijai, kur§ bitu
balstits kopa ar  apkartrakstu = SG-21001
(skat.1. pielikumu) nositita projekta un atjauninats saskana
ar generalsekretara reakciju uz konsultacijas sanemtajam
atsauksmém (dokumenta SG-21017-AG 15/7 D dala) un
15. Generalas asamblejas diskusiju rezultatiem, ka ar1

uz

- dot norades generalsekretaram konsultgjoties ar OTIF
organiem sagatavot OTIF ilgtermina stratégiju un to
iesniegt pienemsSanai nakamaja Generalas asamblejas
kartgja sesija, kura ir ieplanota 2024. gada rudent.

Turpmakajas diskusijas par So jautdjumu OTIF
Savienibai ir jacensas nodro$inat, lai OTIF ilgtermina stratégija
biitu saderiga ar ES Eiropas un Azijas savienojamibas stratégiju
un atbilstoSajiem ES dzelzcela politikas mérkiem, ka OTIF
ilgtermina strategisko meérku noformul&Sana atbilstosi ieklauj

iekSiené

organizacijas mérkus un nenoved pie jaunu mérku pieskirSanas
OTIF un/vai pastavoSo mérku interpretacijas, kura noraditu uz
OTIF pilnvaru paplasinasanu, ka ilgtermina strat€gijas iesp&jama

LV



LV

ietekme uz OTIF organizaciju un resursiem tiek novertéta un
dokumentéta ka dala no priekSlikuma parstradatajam priekslikuma
projektam, ka stratégija péc pienemsanas galvenokart tiks Tstenota
ar pastavoSo instrumentu un procediiru palidzibu, ka noteikts
COTIF (darba programma, budzets, parvaldibas zinojumi, organu
darbiba utt.).

Piezimes:

ES komentari konsultacijam par OTIF ilgtermina strat€gijas
priekSlikuma projektu tika iesniegti OTIF  sekretariatam
2021. gada 17. marta un ir ieklauti SG-21017-AG 15/7 pielikuma.
ES atzinigi veért§ja iniciativu, bet noradija, ka strat€gijas projekts
nav pietiekami izstradats. Ir nepiecieSama dzilaka analize un
diskusija ekspertu Itmeni. Izejas punktam vajadz€tu but $ibriza
situacijas starptautiskaja dzelzcela transporta analizei, tostarp
paSreiz€jo un jauno izaicinagjumu noteikSanai, nemot véra
attiecigos juridiskos, ekonomiskos, vides un tehnologiskos
pieradijumus.

8.a. darba kartibas punkts — Zinojums par pagaidu Sadarbibas komitejas un Juridisko
ekspertu darba grupas darbibu

Dokuments(-i):

SG-21018-AG 15/8,1

Kompetence:

Savienibas (dalita un ekskluziva)

Balsstiestbu
izmantosana:

Savieniba

Nostaja:

nemt veéra zinojumu par pagaidu Sadarbibas komitejas un
Juridisko ekspertu darba grupas darbibu un atzit So divu struktiiru
darba turpinaSanas un racionaliz€Sanas nozimibu.

Atbalstit Generalas asamblejas lémumu apvienot pagaidu
Sadarbibas komiteju un Juridisko ekspertu darba grupu viena
pagaidu Juridisko lietu un starptautiskas sadarbibas komiteja.

Apstiprinat pagaidu Juridisko lietu un starptautiskas sadarbibas
komitejas ierosinato mandatu uz pirmo tris gadu posmu ar
nosacijumu, ka tas ietver prasibu koordinét tas darbibu ar COTIF
13. panta 1. paragrafa minétajiem organiem. Ja Generala
asambleja §is prasibas nepienems, Savienibai ir japienem
vienpus€ja deklaracija, pazinojot, ka Eiropas Savienibas izpratné
Sai pagaidu Komitejai vajadz€tu koordinét savu darbibu ar COTIF
13. panta 1. paragrafa minétajiem organiem.

Piezimes:

Generalsekretara sniegtais zinojums liecina, ka pagaidu
Sadarbibas komiteja un Juridisko ekspertu darba grupa ir
rezultativi izpildijjuSas savus mandatus un apliecinajusas savu
lietderibu OTIF tiesibu izstradé un starptautiskas sadarbibas
stiprinaSana. To 4 sesijas 2021. gada aprili abas struktiiras
vienojas par kopigu priekSlikumu reorganizet savu darbu nakotné,
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ka arm samazinat administrativo slogu lidz ar vienas pagaidu
komitejas izveidi.

8.b. darba kartibas punkts — Juridisko instrumentu uzraudziba un novertéjums

Dokuments(-i). SG-21019-AG 15/8,2

Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)

Balsstiesibu Savieniba

izmantoSana:

Nostaja: atbalstit [emuma projekta par juridisko instrumentu uzraudzibu un
novertéjumu pienemsanu.
Atbalstit [émuma projekta par juridisko instrumentu uzraudzibu
un novertejumu skaidrojuma apstiprinasanu.

Piezimes: lerosinatais 1€émums nosaka nepiecieSamas juridiskas normas

OTIF juridisko instrumentu uzraudzibas un novértejuma politikas
organizacijai un istenoSanai (aptvérums, planoSana un prioritaSu
noteikSana, sadarbiba, datu vakSana, noveért§jums un
pecpasakumi) saskana ar OTIF darba programmas mérkiem.

8.c. darba kartibas punkts — Generalas asamblejas reglamenta grozijumi attieciba uz
dalibu un parstavniecibu (pilnvaras)

Dokuments(-i): SG-21020-AG 15/8,3

Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)

Balsstiesibu Savieniba

izmantosana:

Nostaja: atbalstit Generalas asamblejas reglamenta 4. lidz 7. panta
grozijumu pienemsanu.
Atbalstit Generalas asamblejas reglamenta 4. lidz 7. panta
skaidrojumu apstiprinaSanu.

Piezimes: Juridisko ekspertu darba grupa sagatavoja priekSlikumus

Generalas asamblejas reglamenta grozijumiem attieciba uz
pilnvaram ar meérki tas uzlabot un precizet.

8.d. darba kartibas punkts — ANO EEK Iniciativa par vienotajam dzelzcela tiesibam

Dokuments(-i): SG-21021-AG 15/8,4

Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)

Balsstiesibu Savieniba

izmantoSana:

Nostaja: nemt véra generalsekretara zinojumu un Juridisko ekspertu darba

grupas secinajumus par iesp&jamajam pieejam dzelzcela tiesibu
unifikacijai;
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atbalstit Generalas asamblejas [émuma priekslikumu:

- atbalstit saskarnu tiesibu akta starp COTIF/CIM un SMGS
izveidi un pienemsSanu, lai veicinatu kravu starptautisko
parvadajumu satiksmi starp Eiropu un Aziju ar
nosacfjumu, ka §is saskarnu tiesibu akts nav pretruna ar
CIM vienveida noteikumiem un SMGS;

- sniegt norades generalsekretaram turpinat piedalities ANO
EEK dzelzcela tiesibu unific€Sanas projekta darba un
sniegt norades pagaidu Juridisko lietu un starptautiskas
sadarbibas komitejai uzraudzit ANO EEK projektu par
dzelzcela tiesibu unifikaciju;

atkartoti uzsvert tas 13. sesija pienemto 1€mumu, ar kuru ta atzist,
ka tai ir japienem ieprieks€js 1@émums saistiba ar dalibu jebkada
jauna teksta sagatavoSana par starptautiskajam dzelzcela tiestbam,
kura piem@roSanas joma un mérki var biit pretruna vai dalgji
sakrist ar COTIF piem&roSanu un OT/F mérkiem.

Piezimes:

PriekSmets attiecas uz dzelzcela tiestbu harmonizaciju un
unifikaciju starptautiskaja satiksmé Eirazija, kuru Sobrid parvalda
divi atskirigi juridiskie rezimi: (1) COTIF, kuru parvalda OTIF,
tostarp tas B papildinajums “Vienveida noteikumi attieciba uz
kravu starptautiskajiem dzelzcela parvadajumiem (CIM vienveida
noteikumi)”; (2) Noligums par starptautisko dzelzcela satiksmi
(SMGS), kuru parvalda Dzelzcelu sadarbibas organizacija. ANO
EEK Iniciativas par vienotajam dzelzcela tiesibam (VDzT) meérkis
ir izstradat pieeju dzelzcela transporta tiesibu unifikacijai, lai
uzlabotu Eiropas-Azijas kravu dzelzcela transporta pakalpojumu
efektivitati un konkurétsp&ju. Dalibvalstu un Komisijas eksperti,
kuri piedalijas Saja darbiba ANO EEK, aizstavéja pragmatisku un
pakapenisku pieeju, kuras pirmais solis biitu iespgjama “VDzT
konvencijas par parvadajumu ligumu” pienemsSana, kura varétu
lidzpastavét ar OTIF un Dzelzcelu sadarbibas organizacijas
atbilstosajiem noteikumiem. Sads saskarnu tiesibu akts starp
COTIF/CIM un SMGS aizpilditu robu starptautisko parvadajumu
starptautiskaja reguléjuma, kad ne CIM vienveida noteikumi, ne
SMGS nevar tikt pieméroti visa brauciena garuma (satiksmé starp
Eiropu un Aziju).

9. darba Kkartibas punkts — Noteikumi par generalsekretara ievélésanu un darba

nosacijumiem

Dokuments(-i): SG-21022-AG 15/9
Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)
Balsstiesibu Savieniba

izmantosana:

LV

LV



LV

Nostaja:

atbalstit regulas projekta par generalsekretara ievélésanu un darba
nosacijumiem  pienemsSanu, bet pieprasit, lai 5. pants
(kvalifikacijas kriteriji) tiktu $adi grozits: “Visu tris OTIF darba
valodu zinasanas ar spéju viegli un raiti sagatavot projektus viena
no darba valodam”.

Atbalstit regulas projekta skaidrojuma apstiprinasanu ar
izmainam, kuras peéc vajadzibas veiktas sesija, lai atspogulotu
ieprieks minéto grozijumu priekslikumu regulas projekta 5. panta.

Atbalstit Generalas asamblejas reglamenta 10. un 22. panta
grozijumu pienemSanu un atbalstit Generalas asamblejas
reglamenta 10. un 22. panta skaidrojuma apstiprinasanu.

Atbalstit Generalas asamblejas reglamenta 10. un 22. panta
grozijumu pienemSanu un atbalstit Generalas asamblejas
reglamenta 10. un 22. panta skaidrojuma apstiprinaSanu, kas
saistas ar generalsekretara ievéléSanu un darba nosacijumiem.

Piezimes:

Atskiriba no kvalifikacijas kriterijiem, kuri iepriek$ tika pieméroti
kandidatiem uz OTIF generalsekretara amatu (visu tris OTIF
darba valodu zinasanas un sp&ja viegli un raiti sagatavot projektus
viena no darba valodam), regulas priekslikums skaidri liek
uzsvaru uz anglu valodas zinasanam. Turklat tiktu pieprasttas tikai
divas no OTIF darba valodu zinaSanam.

10. darba kartibas punkts — Generalas asamblejas reglamenta groziSana

Dokuments(-i): SG-21024-AG 15/10

Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)

Balsstiesibu Savieniba

izmantosana:

Nostaja: atbalstit Generalas asamblejas reglamenta 4. 1idz 7., 10., 22. un
28. panta grozijumu pienemsSanu, ka ar1 atbilsto$a skaidrojuma
apstiprinaSanu un aizstat reglamentu ar konsolidéto versiju, kura
izklastita SG-21024-AG 15/10 1. pielikuma.
Atbalstit Generalas asamblejas reglamenta 4. Iidz 7., 10. un
22. panta skaidrojuma apstiprinaSanu un aizstat skaidrojumu ar
konsolidéto  versiju, kura izklastita SG-21024-AG 15/10
2. pielikuma.

Piezimes: Ka noradits 8.c. un 9. darba kartibas punkta, Generala asambleja

nolems par grozijumu priekSlikumiem Generalas asamblejas
reglamenta. Visu grozijumu konsolidéta versija ir jaiesniedz

Generalajai asamblejai apsveérsanai un pienemsanai.

11. darba kartibas punkts — BudZeta shéma

Dokuments(-i).

. ierobezota pieejamiba
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Kompetence: dalibvalstis

Balsstiesibu dalibvalstis

izmantoSana:

Nostdja: nav

Piezimes: Saskana ar ES-OTIF pievienoSanas noliguma 4. pantu, “Savieniba
nesniedz ieguldijumu OTIF budzeta un nepiedalas ar So budzetu
saistitu lemumu pienemsand.”

12. darba kartibas punkts — Zinojums par Administrativas komitejas darbibu

laikposma no 2018. gada 1. oktobra Iidz 2021. gada 30. septembrim

Dokuments(-i): ierobezota pieejamiba
Kompetence: Savienibas (dalita)
Balsstiesibu dalibvalstis
izmantosana:

Nostdja: nav

13. darba Kkartibas punkts — Administrativas komitejas ievéléSana laikposmam no
2018. gada 1. oktobra Iidz 2021. gada 30. septembrim (sastavs un priekssedéetajs)

Dokuments(-i): ierobezota pieejamiba
Kompetence: Savienibas (dalita)
Balsstiesibu dalibvalstis
izmantosana:

Nostdja: nav

18. darba Kkartibas punkts — Lémumu, pilnvarojumu, ieteikumu un citu Generalas
asamblejas dokumentu pienems$ana (galigais dokuments)

Dokuments(-i): ierobezota pieejamiba

Kompetence: Savienibas (dalita un ekskluziva)

Balsstiesibu Savieniba

izmantosana:

Nostaja: ka noradits saistiba ar attiecigajiem darba kartibas punktiem.
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