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I. INTRODUCERE

In conformitate cu dispozitiile articolului 294 din TFUE si cu Declaratia comunad privind aspectele
practice in cadrul procedurii de codecizie!, intre Consiliu, Parlamentul European si Comisie au avut
loc o serie de contacte informale in scopul obtinerii unui acord in prima lectura cu privire la aceasta

propunere.

In acest context, presedinta Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale (EMPL),

Li ANDERSSON (Grupul Stangii, FI), a prezentat, in numele comisiei EMPL, un amendament de
compromis (amendamentul 209) la propunerea de regulament sus-mentionatd, pentru care
raportorul Gabriele BISCHOFF (S&D, DE) pregétise un proiect de raport, precum si un

amendament (amendamentul 210) la rezolutia legislativa care contine declaratii.

1 JO C 145, 30.6.2007, p. 5.
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Asupra acestor amendamente se ajunsese la un acord pe parcursul contactelor informale mentionate

anterior. Nu au fost depuse alte amendamente.
IL. VOT

Cu ocazia votului din 7 iulie 2026, plenul a adoptat amendamentul de compromis (amendamentul
209) la propunerea de regulament sus-mentionata, precum si amendamentul 210 la rezolutia
legislativa. Propunerea Comisiei astfel modificata constituie pozitia in prima lectura a
Parlamentului, care este cuprinsa in rezolutia legislativa a acestuia, astfel cum figureaza in anexa la

prezenta nota.

Pozitia Parlamentului reflectd acordul la care se ajunsese in prealabil intre institutii. Prin urmare,

Consiliul ar trebui sa fie in masurd sd aprobe pozitia Parlamentului.

Actul ar urma apoi sa fie adoptat cu formularea care corespunde pozitiei Parlamentului.

Versiunea pozitiei Parlamentului din rezolutia legislativd contine marcaje care indica
modificarile aduse prin amendamentele la propunerea Comisiei. Adaugirile la textul Comisiei
sunt evidentiate prin caractere aldine cursive. Simbolul ,, I ” indica parti eliminate din text.
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ANEXA
(7.7.2026)

P10_TA(2026)0239

Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 7 iulie 2026 referitoare la propunerea de
regulament al Parlamentului European si al Consiliului de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a Regulamentului (CE)
nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
883/2004 (COM(2016)0815 — C8-0521/2016 — 2016/0397(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2016)0815),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 48 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost prezentata de catre Comisie (C8-
0521/2016),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere avizul motivat prezentat de cdtre Senatul Frantei in cadrul Protocolului nr. 2
privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, in care se sustine ca proiectul
de act legislativ nu respectd principiul subsidiaritatii,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 7 iulie 2017',

— avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor din 12 iulie 20172,

— avand 1n vedere acordul provizoriu aprobat de comisia competentd in temeiul articolului 75
alineatul (4) din Regulamentul sau de procedura si angajamentul reprezentantului Consiliului,
exprimat in scrisoarea din 29 aprilie 2026, de a aproba pozitia Parlamentului in conformitate
cu articolul 294 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand 1n vedere articolul 60 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere avizul Comisiei pentru petitii,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A8-

1 JO C 345, 13.10.2017, p. 85.
2 JO C342,12.10.2017, p. 65.
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0386/2018),
1. adopta pozitia sa n prima lectura prezentatd in continuare;

2. 1aact de declaratiile Comisiei anexate la prezenta rezolutie, care vor fi publicate in seria C a
Jurnalului Oficial al Uniunii Europene;

3. solicitd Comisiei sa il sesizeze din nou in cazul in care isi Inlocuieste, isi modifica in mod
substantial sau intentioneaza sa isi modifice In mod substantial propunerea;

4.  incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.
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P10_TC1-COD(2016)0397

Pozitia Parlamentului European adoptata in prima lectura la 7 iulie 2026 in vederea
adoptarii Regulamentului (UE) 2026/... al Parlamentului European si al Consiliului de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004

(Text cu relevanta pentru SEE si Elvetia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 48,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European!,

avind in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?®,

! JO C 345, 13.10.2017, p. 85.
2 JO C 342, 12.10.2017, p. 65.
Pozitia Parlamentului European din 7 iulie 2026.



Intrucat:

(1)

(2)

€)

Un sistem modernizat de coordonare a securitatii sociale a inceput sa fie aplicat de la
1 mai 2010, pe baza Regulamentelor (CE) nr. 883/2004% si (CE) nr. 987/20095 ale

Parlamentului European si ale Consiliului.

Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 au fost modificate prin
Regulamentul (UE) nr. 465/2012 al Parlamentului European si al Consiliului®, in
special in ceea ce priveste stabilirea legislatiei aplicabile si prestatiile de somaj,
precum si pentru a efectua adaptari tehnice trimiterilor la legislatia nationala din

anexele la Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

Din evaluarile si discutiile din cadrul Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala (denumitd in continuare ,,Comisia administrativa”) a
reiesit ca, in domeniul prestatiilor pentru Ingrijirea pe termen lung, al prestatiilor de
somaj si al prestatiilor familiale, procesul de modernizare ar trebui sa continue
pentru ca normele privind respectivele prestatii sa devind mai echitabile, mai clare
si mai usor de aplicat, prin intermediul unor schimburi de experienta si al unor
schimburi de bune practici administrative. Pentru a facilita astfel de schimburi, ar

trebui sa fie promovata si utilizarea de noi tehnologii.

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29
aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (JO L 166,
30.4.2004, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/883/0j).

Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (JO L 284,
30.10.2009, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/0j).

Regulamentul (UE) nr. 465/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din

22 mai 2012 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a
procedurii de punere 1n aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 (JO L 149,
8.6.2012, p. 4, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/465/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2004/883/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/465/oj

4)

()

(6)

Este in continuare esential ca normele de coordonare sa tina pasul cu evolutiile
contextului juridic si societal in care se aplica, facilitand in continuare exercitarea
drepturilor cetatenilor si asigurand totodata claritate juridica, o repartizare corecta si
echitabild a sarcinii financiare intre institutiile statelor membre implicate,

I simplitate administrativa si asigurarea aplicarii normelor.

Prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung nu au fost pana in prezent incluse in mod
explicit in domeniul de aplicare material al Regulamentului (CE) nr. 883/2004, insa
au fost, in principiu, coordonate in concordantd cu normele aplicabile prestatiilor
de boala, ceea ce a condus la o lipsa de securitate juridica atat pentru institutii, cat si
pentru persoanele care solicita prestatii pentru ingrijirea pe termen lung. Este necesar
sd se elaboreze, in cadrul regulamentului respectiv, un cadru juridic stabil, adecvat
pentru prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung, continudndu-se coordonarea
prestatiilor de boald, ca reguli generald, si incluzand o definitie clara si o listd a

unor astfel de prestatii.

In domeniul prestatiilor de somaj, normele privind cumularea perioadelor de

asigurare ar trebui sa fie aplicate in mod uniform de catre toate statele membre. I



(7)

Pentru a se asigura o legaturd reald intre persoana aflata in somaj si piata muncii
din statul membru care acorda prestatiile de somaj, ar trebui ca normele privind
cumularea perioadelor in vederea dobdndirii dreptului la prestatii de somaj, cu
exceptia lucratorilor transfrontalieri aflati in somaj total astfel cum sunt
mentionati la articolul 65 alineatele (2), (3) si (5) din Regulamentul (CE) nr.
883/2004, sa fie supuse conditiei ca persoana asigurata sa fi realizat cel mai recent
o perioada neintrerupta de cel putin o lund de asigurare, de incadrare in munca
sau de activitate independenta in statul membru respectiv si sa fi contribuit astfel
la finantarea sistemului de prestatii de somaj al statului membru respectiv in
cursul unei perioade predefinite. In cazul in care nu a fost realizati o astfel de
perioadd in statul membru al celei mai recente asigurari, incadrdri in muncd sau
activititi independente, statul membru in care persoana respectiva a realizat
anterior o perioada de asigurare, de incadrare in muncd sau de activitate
independentd ar trebui sa devina statul competent, cu conditia ca persoana sd fi
realizat o perioada neintreruptdi de cel putin o luna in respectivul stat membru.
Inregistrarea la serviciile de ocupare a fortei de munci din statul membru al celei
mai recente asigurdri ar trebui sa aiba acelasi efect ca inregistrarea la serviciile de
ocupare a fortei de munca din statul membru in care persoana aflatd in somaj a
fost asiguratd anterior. In cazul in care persoana nu a realizat perioada necesari
in niciunul dintre statele membre respective, statul membru al celei mai recente
asigurari, incadrari in muncd sau activitati independente ar trebui sa devind statul

competent.



(8)

I Pentru a oferi mai multe oportunitati persoanelor aflate in gomaj care se deplaseaza
in alt stat membru pentru cdutarea unui loc de munca si mai multe sanse de
reintegrare pe piata muncii, precum si pentru a solutiona problema necorelarii
competentelor la nivel transfrontalier, statele membre ar trebui sd poatd decide sa se
prevaleze de posibilitatea de a prelungi perioada de export al prestatiilor de somaj

péana la sfarsitul perioadei in care persoana are dreptul la prestatii.



)

Persoanele aflate in somaj care, pe durata desfasurarii celei mai recente activitati,
au avut resedinta intr-un alt stat membru decdit statul membru competent si care
continud sd aiba resedinta in acel alt stat membru sau se intorc acolo ar trebui sa
primeasca prestatii in conformitate cu legislatia statului membru competent, cu
conditia de a fi realizat perioade neintrerupte de asigurare, de incadrare in munca
sau de activitate independentd de cel putin 22 de saptimdni in statul membru al
celei mai recente activitati (denumita in continuare ,perioada de afiliere”). Numai
perioadele neintrerupte de asigurare, de incadrare in munca sau de activitate
independentd realizate in temeiul legislatiei statului membru competent ar trebui
sd fie luate in considerare in scopul calcularii perioadei de afiliere. Sub rezerva
realizdrii perioadei de afiliere, statul membru competent este cel care evalueaza
daca persoana indeplineste conditiile pentru a avea dreptul la prestatii de somaj
previzute de legislatia sa nationald, ca si cum persoana ar avea resedinta in
respectivul stat membru. Persoana ar trebui sd respecte obligatiile prevazute de
legislatia aplicabila a statului membru competent. Dacd persoana decide sa se
puna la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca dintr-un alt stat
membru pentru a cauta un loc de munca acolo, aceasta ar trebui sa respecte
conditiile previzute de legislatia respectivului stat membru si s facda obiectul
procedurii de control organizate in acesta. Institutia din statul membru in care s-a
deplasat persoana aflatd in somaj ar trebui sa furnizeze lunar statului membru
competent informatii relevante cu privire la monitorizarea situatiei persoanei
aflate in somaj, in special sd informeze dacd aceasta este incd inregistratd la
serviciile de ocupare a fortei de munca si respecta procedurile organizate de

verificare si de activare sau de plasare a fortei de munca.



(10)

In cadrul punerii in aplicare a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr.
987/2009 si in conformitate cu obligatia de informare reciproca si cooperare,
institutiile statelor membre ar trebui, printre altele, sa faca schimb de date
necesare pentru a detecta modificari ale circumstantelor relevante in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile persoanelor in cauza in temeiul Regulamentului
(CE) nr. 883/2004. Statele membre ar putea decide sa utilizeze si mai mult
mijloacele electronice pentru a indeplini mai bine obligatia de informare reciproca

si cooperare.



(11)

Piata fortei de munca din Luxemburg se caracterizeazd printr-o serie de trasdturi
specifice. Lucrdtorii frontalieri reprezintd o proportie foarte importanti din
ansamblul populatiei active din Luxemburg, care depdseste cu mult proportia de
lucratori frontalieri din populatia activa a altor state membre. Se preconizeazd ca
introducerea noilor norme referitoare la lucrdtorii frontalieri si transfrontalieri va
impune o sarcind administrativd foarte mare asupra autoritatii publice
luxemburgheze din domeniul ocuparii fortei de muncda, din cauza unei cresteri
semnificative a numdarului de lucrdatori frontalieri pentru care aceasta ar deveni
institutia competentd. Prin urmare, este oportun sd se acorde Luxemburgului o
perioada de tranzitie suplimentard, in cursul cdreia sda se aplice in continuare
articolele 65 si 86 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, articolele 56 si 70 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 si anexa 5 la acesta, in versiunea aflata in
vigoare inainte de ... [data intrarii in vigoare a Regulamentului de modificare],
pentru a acorda timpul necesar pentru luarea tuturor mdasurilor pregititoare
necesare unei tranzitii farda probleme de la actualul cadru de reglementare la noile
norme si pentru adaptarea sistemului de securitate socialda. In cursul respectivei
perioade de tranzitie, articolul 56a din Regulamentul (CE) nr. 987/2009, care este
introdus prin prezentul regulament, nu ar trebui sa se aplice in cazul

Luxemburgului.



(12)

(13)

Avénd in vedere hotardrea Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza C-
347/12, Wiering’, in scopul calcularii suplimentului diferential, existi doud
categorii de prestatii familiale de acelasi tip, si anume prestatiile familiale in bani
care sunt destinate in principal sa Inlocuiasca venitul care nu este obtinut in timpul

perioadelor de crestere a copilului si foate celelalte prestatii familiale I .

Prestatiile familiale in bani destinate in principal sa inlocuiascd venitul neobtinut,
in totalitate sau in parte, ori venitul pe care persoana nu il poate obtine in timpul
perioadelor de crestere a copilului sunt concepute pentru a satisface nevoile
individuale sau personale ale pdarintelui care intrd sub incidenta legislatiei statului
membru competent si, prin urmare, acestea pot fi distinse de alte prestatii
Sfamiliale, intrucdt sunt destinate sd asigure parintelui o compensatie pentru
Ppierderea de venit sau salariu pe durata perioadei dedicate cresterii copilului, si nu

numai s acopere cheltuielile familiale generale.

Hotararea Curtii de Justitie din 13 iunie 2014, Wiering, C-347/12,
ECLI:EU:C:2014:300.



(14)

In vederea modificarii in timp util a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr.
987/2009 pentru a integra evolutiile nationale, competenta de a adopta acte in
conformitate cu articolul 290 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ar
trebui sa fie delegatd Comisiei in ceea ce priveste modificarea anexelor la

I Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009. Este deosebit de important
ca, in cursul lucrarilor sale pregatitoare, Comisia sa organizeze consultari adecvate,
inclusiv la nivel de experti, si ca respectivele consultari sa se desfasoare in
conformitate cu principiile stabilite in Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016
privind o mai buna legiferare8. In special, pentru a asigura participarea egali la
pregatirea actelor delegate, Parlamentul European si Consiliul primesc toate
documentele in acelasi timp cu expertii din statele membre, iar expertii acestor
institutii au acces sistematic la reuniunile grupurilor de experti ale Comisiel

insarcinate cu pregdtirea actelor delegate.

8

JO L 123, 12.5.2016, p. 1,
ELI: http://data.europa.cu/eli/agree interinstit/’2016/512/0j.



http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/oj

(15)

(16)

Pentru a sprijini statele membre in eforturile lor de combatere a fraudei si a erorilor
in aplicarea normelor de coordonare, este necesar sa se stabileasca un temei juridic
suplimentar pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor care intra
sub incidenta Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului®. Astfel, un stat membru ar putea sa compare I datele detinute de
institutiile sale competente cu cele detinute de alte state membre, pentru a identifica

erori sau inconsecvente care necesita investigatii suplimentare.

Pentru a accelera procedura de verificare si retragere a documentelor in cazuri de
frauda sau eroare, este necesar sa se consolideze colaborarea si schimbul de
informatii dintre institutia emitent si institutia care solicita o retragere. In cazul in
care exista Indoieli cu privire la valabilitatea unui document sau cu privire la
corectitudinea elementelor justificative || , este in interesul statelor membre si al
persoanelor vizate ca institutiile in cauza sa ajunga la un acord intr-un interval de

timp rezonabil.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
(JOL 119, 4.5.2016, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

(17) Ar trebui sa existe o procedura detaliata de cooperare in cazul in care existd
indoieli cu privire la valabilitatea documentelor referitoare la legislatia in materie
de securitate sociala aplicabila titularului documentelor respective. Este totodata
necesar sa se prevada norme suplimentare privind retroactivitatea atunci ciand un
document este retras sau rectificat. Aceasta include situatiile in care statele
membre in cauzd ar trebui sd ia in calcul incheierea unui acord in temeiul
articolului 16 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 pentru o parte din perioadele

pe care le vizeaza documentul sau toate aceste perioade.

(18) Pentru a asigura functionarea efectiva si eficientd a normelor de coordonare, este
necesar sa se clarifice normele pentru stabilirea legislatiei aplicabile in cazul
angajatilor care isi desfasoara activitatea economica in doua sau mai multe state
membre, cu scopul de a asigura intr-o mai mare masura conditii egale cu cele care se
aplica persoanelor care suntl trimise sd desfagoare o activitate economica pe

teritoriul unui singur stat membru. |

(19) Legatura cu sistemul de securitate sociala al statului membru de origine al
angajatilor trimisi in alt stat membru ar trebui sa fie consolidata prin prevederea

unei perioade minime de afiliere prealabila.



(20) In vederea asigurarii unor conditii uniforme pentru punerea in aplicare a articolelor
12 si 13 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si a normelor privind recuperarea
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 987/2009, ar trebui sa fie conferite competente
de executare Comisiei. Respectivele competente ar trebui sa fie exercitate in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al

Consiliului'®.

(21) In cazul in care un stat membru nu este in masura si notifice costul mediu anual pe
persoand pentru fiecare grupa de varstd pentru un an de referintd in termenul
prevazut, statul membru ar trebui sd poatd depune cereri pentru anul respectiv pe
baza costurilor medii anuale pentru anul imediat anterior publicate in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene. Rambursarea cheltuielilor pentru prestatii in natura pe
baza unor sume fixe ar trebui sa fie cat mai apropiata posibil de cheltuielile reale. O
derogare de la obligatia de notificare ar trebui sa faca obiectul autorizarii de catre

Comisia administrativa si nu ar trebui sa fie acordata in doi ani consecutivi.

Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
februarie 2011 de stabilire a normelor si principiilor generale privind mecanismele de
control de catre statele membre al exercitarii competentelor de executare de catre
Comisie (JO L 55, 28.2.2011, p. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj

(22)

I Procedura de compensare care se aplica in situatiile in care legislatia unui stat
membru a fost aplicata cu titlu provizoriu in conformitate cu articolul 6 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 ar trebui sa fie extinsa la cazuri in care o institutie
nu a avut competenta de a acorda prestatii sau de a incasa cotizatii. Totodatd, in
contextul respectiv, este necesar sa nu se aplice dispozitii nationale divergente
privind prescriptia, pentru a se asigura ca nu este Impiedicata decontarea retroactiva
intre institutii prin termene incompatibile prevazute in legislatia nationald, stabilindu-
se, in acelasi timp, un termen uniform de prescriptie de trei ani calculat in sens
regresiv de la Inceperea procedurii de dialog mentionate la articolul 5 alineatele (3) si
(4) si la articolul 6 alineatul (3) din regulamentul respectiv, pentru a se asigura ca

procedura de solutionare a litigiilor nu este obstructionata.



(23)

Recuperarea efectiva constituie un mijloc de prevenire si de combatere a abuzurilor
si a fraudelor si de asigurare a bunei functionari a sistemelor de securitate sociala.
Procedurile de recuperare prevazute in titlul IV capitolul III din Regulamentul (CE)
nr. 987/2009 se bazeaza pe procedurile si normele prevazute in Directiva
2008/55/CE a Consiliului''. Directiva respectiva a fost inlocuitd de Directiva
2010/24/UE a Consiliului!?, care a introdus un instrument uniform care sa fie utilizat
pentru masurile de executare, precum si un formular-tip pentru notificarea
instrumentelor si a masurilor referitoare la creante. In cadrul unui proces de revizuire
efectuat de Comisia administrativa, majoritatea statelor membre au considerat ca este
avantajos sa se utilizeze un instrument uniform in ceea ce priveste executarea, similar
celui prevazut de Directiva 2010/24/UE. Prin urmare, este necesar ca normele
privind asistenta reciprocd pentru recuperarea creantelor in domeniul securitatii
sociale sa reflecte noile masuri din Directiva 2010/24/UE, astfel incat sa se asigure o

recuperare mai eficientd si o buna functionare a regulilor de coordonare.

Directiva 2008/55/CE a Consiliului din 26 mai 2008 privind asistenta reciprocd in
materie de recuperare a creantelor privind anumite cotizatii, drepturi, taxe si alte
madasuri (JO L 150, 10.6.2008, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/55/0j).
Directiva 2010/24/UE a Consiliului din 16 martie 2010 privind asistenta reciproca
in materie de recuperare a creantelor legate de taxe, impozite, drepturi si alte
madasuri (JO L 84, 31.3.2010, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2008/55/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/oj

(24)

(25)

(26)

Pentru a se tine cont de modificarile juridice din anumite state membre si din
Regatul Unit" si pentru a se garanta securitatea juridica pentru partile interesate, ar
trebui sa fie modificate anexele la Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si la
Regulamentul (CE) nr. 987/2009.

Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate
cu articolul 28 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului

European si al Consiliului' si a emis un aviz la 8 mai 2017.

Desi o serie de dispozitii din prezentul regulament pot fi aplicate imediat, intrucdt
nu necesitd punerea in aplicare, este oportun sd se prevadda o data ulterioard de
aplicare pentru anumite dispozitii ale prezentului regulament, pentru ca statele

membre sa beneficieze de timp suficient pentru punerea in aplicare a acestora,

14

Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord a incetat si mai fie stat membru
la 31 ianuarie 2020. In temeiul Acordului privind retragerea Regatului Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeanda si din Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice, Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr.
987/2009 continud sa se aplice Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
si pe teritoriul acestora in ceea ce priveste persoanele mentionate la articolele 30,
32 si 33 din acordul respectiv.

Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind libera
circulatie a acestor date (JO L 8, 12.1.2001, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2001/45/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2001/45/oj

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
Articolul 1
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se modifica dupa cum urmeaza:

1. Se introduce urmatorul considerent:

»(2a) Articolele 45 si 48 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) garanteaza libera circulatie a lucratorilor, care implicd eliminarea
oricarei discriminari pe motiv de cetdatenie, si prevad adoptarea masurilor
necesare in domeniul securitdtii sociale pentru a asigura respectiva
libertate. In plus, in temeiul articolului 21 din TFUE, orice cetitean al
Uniunii are dreptul de libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor
membre, sub rezerva limitarilor si conditiilor prevazute de tratate si de

dispozitiile adoptate in vederea aplicarii acestora.”



Considerentul (5) se inlocuieste cu urmatorul text:

+(3)

(5a)

(5b)

In cadrul unei astfel de coordonadri, este necesar sd se garanteze pentru
persoanele in cauza egalitatea de tratament in Uniune, in temeiul

diferitelor legislatii interne.

In aplicarea principiului egalititii de tratament previzut in prezentul
regulament, este necesar sa se respecte jurisprudenta Curtii de Justitie.
Curtea de Justitie a interpretat principiul respectiv si relatia dintre
prezentul regulament si, printre altele, Directiva 2004/38/CE in hotardrile
sale pronuntate in cauzele C-140/12, Brey*, C-333/13, Dano**, C-67/14,
Alimanovic***, C-299/14, Garcia-Nieto****, si C-308/14, Comisia/Regatul

Unigss+,

Statele membre ar trebui sa se asigure cd cetatenii mobili ai Uniunii, inactivi
din punct de vedere economic, nu sunt impiedicati sa indeplineasca conditia
de a dispune de o asigurare de sanatate completa in statul membru gazda, in
conformitate cu dispozitiile Directivei 2004/38/CE. Acestia ar trebui sd
poatd, in conformitate cu dreptul intern si practicile nationale, sa contribuie
in mod proportional la un sistem de asigurari de sdnatate complete dacd nu
pot indeplini altfel criteriile relevante pentru accesul la o asigurare de

sdandtate completd in statul membru unde locuiesc in mod normal.



* Hotararea Curtii de Justitie din 19 septembrie 2013, Brey, C-140/12,
ECLI:EU:C:2013:565.

w¥ Hotararea Curtii de Justitie din 8 noiembrie 2014, Dano, C-333/13,
ECLIL:EU:C:2014:2358.

*%%*  Hotararea Curtii de Justitie din 15 septembrie 2015, Alimanovic, C-67/14,
ECLI:EU:C:2015:597.

*#%%  Hotdrarea Curtii de Justitie din 25 februarie 2016, Garcia-Nieto, C-299/14,
CLL:EU:C:2016:114.

*a%4k% Hotdrarea Curtii de Justitie din 14 iunie 2016, C-308/14, Comisia/Regatul
Unit, ECLI:EU:C:2016:436.”



Considerentul (18b) se inlocuieste cu urmatorul text:

,,(18b) In subpartea FTL din anexa III la Regulamentul (UE) nr. 965/2012 al
Comisiei*, conceptul de «baza de resedintd» pentru membrii echipajului de
zbor si ai echipajului de cabina este definit drept locul repartizat membrului
echipajului de un operator, unde membrul echipajului isi incepe si isi incheie
in mod normal perioada de serviciu sau o serie de perioade de serviciu si
unde, in conditii normale, operatorul nu este responsabil cu asigurarea cazarii

membrului echipajului in cauza.



* Regulamentul (UE) nr. 965/2012 al Comisiei din 5 octombrie 2012 de
stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la
operatiunile aeriene in temeiul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului (JO L 296, 25.10.2012, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/965/0j).”

Considerentul (24) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(24) In conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie, prestatiile pentru
ingrijirea pe termen lung pentru persoanele asigurate si membrii familiilor
acestora ar trebui, in principiu, s continue si fie coordonate in
concordanti cu normele aplicabile prestatiilor de boald. Cu foate acestea,
respectivele norme ar trebui sa tina seama de natura specifica a prestatiilor
pentru ingrijirea pe termen lung. De asemenea, este necesar sa se prevada
dispozitii specifice in cazul cumulului de prestatii pentru ingrijirea pe termen

lung in natura si in bani.


http://data.europa.eu/eli/reg/2012/965/oj

(24a) Prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung se referd numai la prestatiile
care au scopul principal de a raspunde nevoilor de ingrijire ale unei
persoane care, din cauza unei deficiente cauzate, de exemplu, de virsta, de
dizabilitate sau de boald, necesitd intr-o masura considerabila asistentd din
partea altor persoane pentru desfasurarea activitatilor esentiale din viata de
zi cu zi pentru o perioadd indelungata. In plus, prestatiile pentru ingrijirea
pe termen lung se refera numai la acele prestatii care pot fi considerate
prestatii de securitate sociala in sensul prezentului regulament. In
concordantd cu jurisprudenta Curtii de Justitie, de exemplu in cauza C-
433/13, Comisia/Republica Slovaca*, prestatiile de securitate sociald sunt
prestatii acordate fara vreo evaluare individuala si discretionara a nevoilor
personale ale beneficiarilor, pe baza unei pozitii definite de lege. Prestatiile
pentru ingrijirea pe termen lung ar trebui, prin urmare, sd fie interpretate
in consecintd. In special, prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung nu ar
trebui sa includa asistenta sociala sau medicala. Prestatiile acordate pe o
baza discretionard, dupad o evaluare individuala a nevoilor personale ale
solicitantului, nu sunt considerate prestatii pentru ingrijirea pe termen lung

in sensul prezentului regulament.

* Hotararea Curtii din 16 septembrie 2015, Comisia/Republica Slovaca, C-

433/13, ECLLI:EU:C:2015:602.”



Se introduc urmatoarele considerente:

»(32a) Statele membre sunt cele care decid daca prelungesc sau nu perioada de
sase luni prevazuta la articolul 64 alineatul (1) litera (c) din prezentul
regulament, in conformitate cu dreptul Uniunii, inclusiv cu hotdardrea

Curtii de Justifie in cauza C-551/16, Klein Schiphorst*.

(32b) Articolul 45 din TFUE garanteazd libera circulatie a lucratorilor in Uniune
si interzice orice discriminare pe motiv de cetdatenie intre lucratorii din
statele membre in ceea ce priveste, printre altele, incadrarea in munca. In
temeiul Regulamentului (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si
al Consiliului**, lucrdtorii frontalieri trebuie, de asemenea, sa beneficieze
de astfel de drepturi fundamentale fara discriminare. Articolul 5 din
regulamentul respectiv prevede cd resortisantul unui stat membru care
cautd un loc de muncd pe teritoriul altui stat membru beneficiazd pe
teritoriul acestuia de aceeasi asistentd ca aceea acordatd de cdtre oficiile de
ocupare a fortei de muncd propriilor resortisanti care cautd un loc de

muncd.



(32¢) Decizia 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului***
instituie o retea a serviciilor publice de ocupare a fortei de muncad
(SPOFM) la nivelul Uniunii, cu scopul de a incuraja cooperarea intre
statele membre in materie de ocupare a fortei de munca in domeniile care
tin de responsabilitatea SPOFM, inclusiv prin sprijinirea unei mobilitati
geografice si ocupationale voluntare mai mari pe baze echitabile, pentru a

raspunde nevoilor specifice ale pietei fortei de munca.

* Hotardrea Curtii din 21 martie 2018, J. Klein Schiphorst, C-551/16,
ECLI:EU:C:2018:200.

w* Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor
in cadrul Uniunii (JO L 141, 27.5.2011, p. 1, ELI:
http:/data.europa.eu/eli/reg/2011/492/0j).

*kk

Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 15 mai 2014 privind cooperarea consolidatd intre serviciile
publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM) (JO L 159,
28.5.2014, p. 32, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2014/573(2)/0j).”



http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2014/573(2)/oj

Se introduc urmatoarele considerente:

»(35a) In scopul calculirii suplimentului diferential, prezentul regulament tine

(35b)

seama de hotdardrea Curtii de Justitie in cauza C-347/12, Wiering*, oferind
in acelasi timp clarificarile si simplificarile necesare. Tindnd seama de
natura specifica a diverselor prestatii familiale din statele membre, ar
trebui sa se faca distinctie intre doud categorii de prestatii familiale, in
Junctie de scopul lor principal, de obiectivele lor si de baza pe care sunt

acordate.

Prestatiile familiale in bani destinate in principal sa inlocuiasca venitul
neobtinut, in totalitate sau in parte, sau venitul pe care persoana nu il poate
obtine in timpul perioadelor de crestere a copilului pot fi considerate diferite
de alte prestatii familiale care au ca scop sa acopere cheltuielile familiale.
Deoarece astfel de prestatii ar putea fi considerate ca fiind drepturi
individuale si personale ale parintelui care intra sub incidenta legislatiei
statului membru competent, ar trebui ca acestea sd poatd fi rezervate
exclusiv parintelui in cauzd. Astfel de prestatii individuale sunt enumerate
in partea I a anexei XIII la prezentul regulament. Statul membru cu
competenta secundard ar trebui sd poata sa nu aplice normele de prioritate in
cazul cumulului de drepturi la prestatii familiale in temeiul legislatiei statului
membru competent si in temeiul legislatiei statului membru de resedinta al
membrilor de familie. In cazul in care nu aplici normele de prioritate, un stat
membru trebuie s faca acest lucru in mod consecvent pentru toate persoanele
indreptatite aflate intr-o situatie similara si trebuie sa figureze in partea Il a

anexei XIII.



(35¢) Prezentul regulament tine seama de Regulamentul nr. 4/2009** al

Consiliului, dupa caz.

*%

Hotararea Curtii de Justitie din 13 iunie 2014, Wiering, C-347/12,
ECLI:EU:C:2014:300.

Regulamentul (CE) nr. 4/2009 al Consiliului din 18 decembrie 2008
privind competenta, legea aplicabila, recunoasterea si executarea
hotardrilor si cooperarea in materie de obligatii de intretinere (JO L

7, 10.1.2009, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/4(1)/0j).”

Se introduce urmatorul considerent:

»(39a) Acquis-ul relevant al Uniunii in materie de protectie a datelor, in special

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului I *

se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal in temeiul prezentului

regulament.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (JO L 119, 4.5.2016,
p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).”



http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj)

8. Se introduc urmatoarele considerente:

(40a) In concordantdi cu principiile prevazute la articolul 6 din Regulamentul (UE)
2018/1724 al Parlamentului European si al Consiliului*, statele membre
trebuie sa se asigure cd angajatorii sau persoanele in cauzd, sub rezerva
stabilirii procedurilor relevante, pot accesa si completa integral online o
cerere de stabilire a legislatiei aplicabile in materie de securitate sociald. O
procedurd integral online include o confirmare de primire automata, cu
exceptia cazului in care rezultatul procedurii este transmis imediat.
Procedura ar trebui sa fie usor de utilizat. Prezentul regulament impune
statelor membre sd creasca treptat utilizarea noilor tehnologii pentru
schimbul, accesarea si prelucrarea datelor necesare pentru aplicarea
normelor de coordonare a securitatii sociale. Respectivele norme includ
procedurile mentionate la articolele 15, 16 si 19 din Regulamentul (CE)
nr. 987/2009.



(40b) Avand in vedere obiectivul legislatiei privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald din Uniune, desi statele membre au
responsabilitatea de a respecta obligatiile care decurg din dreptul
Uniunii in domeniile reglementate de prezentul regulament si de
Regulamentul (CE) nr. 987/2009, eventualele mdasuri impotriva
incalcarii acestor obligatii nu ar trebui sa impiedice exercitarea
liberei circulatii in Uniune. In special, masurile pentru abordarea
unei situatii de nerespectare a obligatiilor prevazute la articolul 15
alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009, care impun ca
inainte de a initia o activitate intr-un alt stat membru sa fie notificata
institutia competenta a statului membru a carui legislatie este
aplicabila si sa se solicite atestatul mentionat la articolul 19
alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009, nu trebuie si
determine restrictii nejustificate si disproportionate a exercitdrii
liberei circulatii de catre persoanele in cauzd. Nerespectarea
obligatiilor respective nu conduce automat la o schimbare a
legislatiei nationale aplicabile, care ar trebui sd fie stabilitd in
conformitate cu titlul II din prezentul regulament. In plus,
respectivele obligatii ar trebui sa fie interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu jurisprudenta constantda a Curtii de Justitie
referitoare la atestatul privind legislatia aplicabila, care este eliberat
de obicei sub forma certificatului cunoscut sub denumirea de
document portabil Al si sub forma predecesorului sau, certificatul E-

101.



(40c) Pentru a se asigura cd normele de coordonare a securitdtii sociale
ramdn adecvate scopului, este important sa se tina seama de
progresele tehnologice si de avantajele digitalizarii, in special in
eficientizarea si simplificarea schimbului de informatii intre
institutiile competente. Progresele tehnologice inregistrate in materie
de coordonare a securitatii sociale, cum ar fi un sistem electronic
european de schimb de informatii privind securitatea sociald,
implementat pe deplin si functional, pot contribui la simplificarea
procesului si la respectarea articolului 15 din Regulamentul (CE) nr.
987/2009. Digitalizarea procesului de solicitare si primire a
atestatelor de securitate sociald, inclusiv a atestatului privind
legislatia aplicabild, va fi un alt pas important cdtre o solutie care sa
permitd verificarea in timp real a atestatelor respective la nivel
transfrontalier, dédnd posibilitatea de a confirma rapid valabilitatea
acestora. Comisia si statele membre colaboreazd indeaproape pentru
a progresa cu digitalizarea unor astfel de interactiuni intre persoane
si organisme publice, cum ar fi, de exemplu, prin initiativa privind
Pasaportul european de securitate sociald. Portofelele europene
pentru identitatea digitald, instituite prin Regulamentul (UE)
2024/1183 al Parlamentului European si al Consiliului**, pot deveni
un sistem digital care sa faciliteze identificarea si verificarea la nivel

transfrontalier sigurd si simpla pentru utilizatori.



(40d) Statele membre ar trebui sa investeascd in continuare in digitalizarea
sistemelor lor de securitate sociald, dupa caz, printre altele in vederea
asigurarii unei experiente digitale fara sincope pentru cetdatenii
mobili si intreprinderile mobile. In acest scop, statele ar putea folosi
instrumentele de finantare disponibile ale Uniunii. Dupa caz, ar
trebui sa se profite de o astfel de finantare pentru a sprijini reformele
relevante la nivel national care sunt necesare pentru a promova
aplicarea corespunzatoare a prezentului regulament si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 si pentru a combate frauda si

erorile, inclusiv prin imbunatdtirea colectdirii si raportarii datelor.



(40e) Scopul Autoritatii Europene a Muncii (ELA) este, printre altele, de a
sprijini statele membre si Comisia in aplicarea efectiva si asigurarea
respectarii dreptului Uniunii in domeniul mobilitatii fortei de munca
si coordonarea sistemelor de securitate sociala din Uniune,
contribuind astfel, in limitele mandatului sau, la asigurarea unei
mobilitati juste a fortei de munca in intreaga Uniune. In temeiul
Regulamentului (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al
Consiliului**, ELA faciliteaza si dezvoltd cooperarea dintre statele
membre, inclusiv prin facilitarea inspectiilor concertate si comune,
care ar putea viza si respectarea obligatiei de notificare si depistarea
abuzurilor legate de exceptiile de la respectiva obligatie, precum si
prin facilitarea cooperarii si accelerarii schimbului de informatii
intre statele membre. ELA promoveaza eventuala utilizare a
mecanismelor de schimb electronic si a bazelor de date intre statele
membre pentru a simplifica accesul la date in timp real si a depista
fraudele si poate sugera posibile imbunadatatiri in utilizarea

respectivelor mecanisme si baze de date.



*%

*kk

Regulamentul (UE) 2018/1724 al Parlamentului European si al
Consiliului din 2 octombrie 2018 privind infiintarea unui portal
digital unic (gateway) pentru a oferi acces la informatii, la proceduri
si la servicii de asistentd si de solutionare a problemelor si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 (JO L 295,
21.11.2018, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1724/0j).

Regulamentul (UE) 2024/1183 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 aprilie 2024 de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 910/2014 in ceea ce priveste instituirea cadrului european pentru
identitatea digitald (JO L, 2024/1183, 30.4.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019 de instituire a unei Autorititi Europene
a Muncii, de modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, a
Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a Regulamentului (UE)
2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE) 2016/344 (JO L 186,
11.7.2019, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).”



http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1724/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj

Se introduce urmatorul considerent;

,»(46) Prezentul regulament respecta drepturile fundamentale si principiile
recunoscute de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si de
Conventia europeand a drepturilor omului si trebuie sa fie pus In aplicare in

conformitate cu respectivele drepturi si principii,”.



10. Articolul 1 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) lalitera (i) punctul 1, subpunctul (ii) se inlocuieste cu urmdatorul text:

(1)) in ceea ce priveste prestatiile in natura in temeiul titlului 111
capitolul 1, orice persoand definitd sau recunoscutd ca membru
de familie sau desemnatd ca membru al gospodariei de legislatia

statului membru in care isi are resedinta;”;

(b) lalitera (va), punctul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

4 (1) in sensul titlului 111 capitolul 1, in ceea ce priveste prestatiile de
boala, de maternitate si de paternitate asimilate, prestatiile in
naturd prevazute in legislatia unui stat membru menite sd
acopere, sa puna la dispozitie, sa plateasca direct sau sa
ramburseze costul ingrijirilor medicale si al produselor si

serviciilor auxiliare tratamentului.”;

(ia) in sensul titlului I11 capitolul 1, in ceea ce priveste prestatiile
pentru ingrijirea pe termen lung, prestatiile in naturd prevazute
in legislatia unui stat membru menite sa acopere, sa punda la

ooooo

pe termen lung mentionate la litera (vb) de la prezentul articol;”;



11.

12.

(c) seintroduce urmatoarea litera:

»(vh) «prestatii pentru ingrijirea pe termen lung» Inseamna prestatii in
naturd sau in bani, menite sa acopere nevoile de ingrijire ale unei
persoane care, din cauza unei I deficiente, necesita Intr-o masura
considerabila asistentd pentru o perioada lunga de timp din partea
unei sau unor alte persoane pentru activitatile de baza ale vietii de
Zi cu zi pentru a-i sprijini autonomia personald, incluzand
prestatiile acordate in acelasi scop persoanei care furnizeaza o

astfel de asistenta;”.
La articolul 3 alineatul (1), litera (a) se inlocuieste cu urmdatorul text:
»(a) prestatiile de boald si pentru ingrijirea pe termen lung;”.
La articolul 9, alineatul (1) se inlocuieste cu urmdatorul text:

»(1)  Statele membre notifici in scris Comisiei declaratiile facute in conformitate
cu articolul 1 litera (1), legislatiile si regimurile prevdzute la articolul 3,
conventiile la care sunt parte astfel cum se mentioneazd la articolul 8
alineatul (2), prestatiile minime mentionate la articolul 58, precum si orice
modificari de fond ale acestora. Astfel de notificari indica data de la care
prezentul regulament se va aplica regimurilor specificate de statele

membre.”



13. Articolul 11 se modificd dupa cum urmeaza:

(a) alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

+(2)

In sensul prezentului titlu, persoanele cirora li se acordi o prestatie
in bani ca urmare sau ca o consecintd a desfasurarii unei activitati
salariate sau independente se considera ca desfasoara activitatea
respectivd. Prezenta dispozitie nu se aplica in cazul pensiei de
invaliditate, al pensiei pentru limita de varsta sau al pensiei de urmas,
in cazul indemnizatiilor pentru accidente de munca sau boli
profesionale ori al prestatiilor in bani pentru ingrijirea pe termen

lung acordate persoanei care are nevoie de ingrijire.”;



(b) alineatul (5) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(5) O activitate desfasurata in calitate de membru al echipajului de comanda
sau al echipajului de cabina care furnizeaza servicii de transport aerian de
pasageri sau de marfuri este considerata a fi o activitate desfﬁsuratél in
statul membru in care se afld baza de resedinta, in sensul definitiei din

subpartea FTL din anexa III la Regulamentul (UE) nr. 965/2012.”



14.

Articolul 12 se inlocuieste cu urmatorul text:

,,Articolul 12

Reguli speciale

(1)

2)

O persoana care desfasoara o activitate salariata intr-un stat membru pentru
un angajator care isi desfasoara in mod obisnuit activitatile 1n acest stat
membru si care este I trimisa de angajatorul respectiv 1n alt stat membru cu
scopul de a lucra pentru angajatorul respectiv continua sa fie supusa
legislatiei primului stat membru, cu conditia ca durata previzibila a activitatii
sd nu depaseasca 24 de luni si ca persoana sa nu I inlocuiasca o alta persoana
salariata trimisa in temeiul prezentului alineat sau o persoana care desfasoara

o activitate independenta astfel cum este mentionata la alineatul (2).

O persoand care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta intr-un
stat membru si care se deplaseaza in alt stat membru pentru a desfasura o
activitate similara continuad sa fie supusa legislatiei primului stat membru, cu
conditia ca durata previzibila a activitatii sa nu depaseasca 24 de luni si ca
persoana sa nu inlocuiasca o alta persoana I salariatd trimisa in temeiul
alineatului (1) sau o persoana care desfasoara o activitate independenta astfel

cum este mentionata la prezentul alineat.



15.

16.

3) In cazul in care o persoand salariatd astfel cum este mentionata la
alineatul (1) sau o persoana care desfasoard o activitate independentdi
astfel cum este mentionatd la alineatul (2) nu isi incheie activitatea in
celalalt stat membru si este inlocuita de o alta persoand, celeilalte persoane
i se aplicd in continuare legislatia statului membru din care este trimisa sau
in care isi desfdsoard in mod obisnuit activitatea independentd, cu conditia
ca durata totala a activitatii desfasurate de toate persoanele in cauzd in
celalalt stat membru sa nu depdaseasca 24 de luni si ca celelalte conditii

prevazute la alineatul (1) sau (2) sa fie indeplinite.”
La articolul 13, alineatul (5) se Inlocuieste cu urmatorul text:

w(4a) O persoanél care desfasoard o activitate salariatd sau independentd intr-un
stat membru in timp ce primeste I prestatii de somaj din partea unui alt stat
membru este supusa legislatiei din statul membru care plateste prestatiile de

somaj.

(5) In sensul legislatiei stabilite in conformitate cu aceste dispozitii, persoanele
prevazute la alineatele (1)-(4a) sunt tratate ca si cum si-ar desfasura toate
activitatile salariate sau independente si si-ar realiza toate veniturile in statul

membru interesat.”
La titlul 111, titlul capitolului 1 se inlocuieste cu urmdtorul text:

» Prestatiile de boald, pentru ingrijirea pe termen lung, de maternitate si de

paternitate asimilate”.



17. La articolul 19, alineatul (1) se inlocuieste cu urmadatorul text:

»(D)

Cu exceptia cazului in care alineatul (2) prevede altfel, o persoand
asiguratd si membrii familiei acesteia care se afld intr-un alt stat membru
decat statul membru competent sunt indreptdtite la prestatii in naturd care
devin necesare din motive medicale sau ca urmare a nevoii de ingrijire pe
termen lung in timpul sederii lor, ludndu-se in considerare natura
prestatiilor si durata estimatd a sederii. Prestatiile respective se acordd, in
numele institutiei competente, de institutia statului membru de sedere, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei respectivului stat membru, ca si cum

persoana in cauzd ar fi asiguratd in temeiul respectivei legislatii.”



18.

19.

La articolul 20, alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(D)

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, o persoand
asiguratd care se deplaseazd in alt stat membru pentru a beneficia, in
timpul sederii, de prestatiile in natura astfel cum sunt mentionate la
articolul 1 litera (va) punctul (i) soliciti autorizare din partea institutiei

competente.”

Articolul 30 se inlocuieste cu urmatorul text:

wArticolul 30

Cotizatiile titularilor de pensii

D)

)

Institutia unui stat membru care este responsabild, in temeiul legislatiei pe
care o aplicd, sa efectueze retineri ale cotizatiilor pentru prestatiile de
boala, pentru ingrijirea pe termen lung, de maternitate si de paternitate
asimilate poate solicita si recupera astfel de retineri, calculate in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd, numai in mdsura in care
cheltuielile legate de prestatiile acordate in temeiul articolelor 23-26 sunt

suportate de o institutie a statului membru respectiv.

Daca, in cazurile prevazute la articolul 25, titularul de pensie trebuie sa
pldteasca cotizatii sau alte plati similare pentru obtinerea prestatiilor de
boala, pentru ingrijirea pe termen lung, de maternitate si de paternitate, in
temeiul legislatiei statului membru in care isi are resedinta, cotizatiile

respective nu pot fi recuperate in temeiul unei astfel de resedinte.”



20. La articolul 32 se adauga urmatorul alineat:

»(3) In cazul in care un membru al familiei are un drept derivat la prestatii in
temeiul legislatiilor mai multor state membre, se aplicd urmatoarele reguli de

prioritate:

(a) in cazul drepturilor dobandite pe baze diferite, ordinea de prioritate este

dupa cum urmeaza:

(@) drepturile dobandite pe baza unei activitati salariate sau

independente a persoanei asigurate;

(i) drepturile dobandite pe baza primirii unei pensii de catre persoana

asigurata;
(iii)  drepturi dobandite pe baza resedintei persoanei asigurate;

(b) in cazul drepturilor derivate dobandite pe aceeasi baza, ordinea de
prioritate se stabileste in functie de locul de resedintd al membrului de

familie, ca un criteriu subsidiar;

(c) in cazul in care este imposibil sa se stabileasca ordinea de prioritate in
functie de punctele (a) si (b), se aplica cea mai lunga perioada de
asigurare a persoanei asigurate in cadrul unui sistem de pensii

national.”



21.

Se introduce urmdatorul articol:

wArticolul 33a

Prestatii pentru ingrijirea pe termen lung

()

)

3)

Dupa consultarea partenerilor sociali, Comisia administrativi intocmeste o
lista detaliata a prestatiilor pentru ingrijirea pe termen lung care
indeplinesc criteriile prevazute la articolul 1 litera (vb), precizind in fiecare
caz in parte daca este vorba de prestatii in natura sau de prestatii in bani si
daca prestatiile se acorda persoanei care beneficiaza de ingrijire sau

ingrijitorului.

In cazul in care prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung cirora li se
aplica prezentul capitol prezinta si caracteristicile unor prestatii coordonate
in cadrul unui alt capitol de la titlul 111, un stat membru, prin derogare de
la alineatul (1) de la prezentul articol, poate coordona astfel de prestatii in
conformitate cu normele din respectivul capitol, cu conditia ca rezultatul
global al unei astfel de coordonari sa fie cel putin la fel de favorabil pentru
beneficiari ca in cazul in care prestatiile ar fi coordonate ca prestatii pentru
ingrijirea pe termen lung in temeiul prezentului capitol si cu conditia ca
acestea sd fie incluse in anexa XII, cu specificarea capitolului de la

titlul I11 care se aplica.

Articolul 34 alineatele (1) si (2) din prezentul regulament se aplica, de

asemenea, prestatiilor enumerate in lista din anexa XII.”



22. Articolul 34 se inlocuieste cu urmatorul text:

wArticolul 34

Cumulul de prestatii pentru ingrijirea pe termen lung

(D)

)

3)

In cazul in care o persoand care primeste prestatii in bani pentru ingrijirea
pe termen lung din partea statului membru competent in temeiul
articolului 21 sau al articolului 29 are si dreptul de a solicita, in temeiul
prezentului capitol, prestatii in natura destinate aceluiasi scop din partea
institutiei statului membru de resedinta sau de sedere, iar respectivele
prestatii in naturd fac obiectul rambursarii de cdtre institutia statului
membru competent in temeiul articolului 35, se aplicd articolul 10. In acest
sens, daca persoana in cauzd primeste prestatiile respective in naturd,
valoarea prestatiilor in bani acordate de statul membru competent se

reduce cu valoarea prestatiilor in natura respective.

Doud sau mai multe state membre sau autoritatile lor competente pot
conveni asupra altor dispozitii sau asupra unor dispozitii suplimentare,
care nu pot fi mai putin avantajoase pentru persoanele in cauza decdt

principiile prevazute la alineatul (1).

In cazul in care prestatiile in bani pentru ingrijirea pe termen lung se
acorda in temeiul legislatiilor mai multor state membre in aceeasi perioada
si pentru aceiasi copii, se aplica regulile de prioritate in caz de cumul

prevazute la articolul 68 alineatul (1).”



23.

24.

La articolul 50, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) In cazul in care la un moment dat persoana in cauzi nu indeplineste sau nu
mai Indeplineste conditiile stabilite de toate legislatiile statelor membre sub
incidenta cdrora s-a aflat, institutiile care aplica legislatia ale carei conditii
sunt indeplinite nu iau 1n considerare, atunci cand efectueaza calculul in
conformitate cu articolul 52 alineatul (1) litera (b), perioadele realizate in
temeiul legislatiilor ale caror conditii nu sunt Indeplinite sau nu mai sunt
indeplinite, daca luarea in considerare a perioadelor mentionate permite

determinarea unei valori mai mici a prestatiei.”
Se introduce urmatorul articol:
wArticolul 60a
Reguli speciale privind cumularea perioadelor pentru prestatiile de somaj

In scopul aplicarii articolului 6 in contextul prezentului capitol, statul membru
competent cumuleazd numai perioadele care, in temeiul legislatiei statului
membru in care au fost realizate, sunt luate in considerare in scopul dobdndirii si

pastrarii dreptului la prestatii de somaj.”



25.

Articolele 61, 62 si 63 se inlocuiesc cu urméatorul text:
,,Articolul 61

Reguli speciale privind cumularea perioadelor de asigurare, de incadrare in munca

sau de activitate independenta si competenta pentru plata prestatiilor de somaj

1.  Cu exceptia persoanelor aflate Tn somaj total mentionate la articolul 65
alineatele (2), (3) si (5), aplicarea articolelor 6 si 60a de cdtre statul membru
al celei mai recente perioade de asigurare, de incadrare in munca sau de
activitate independenta se face cu conditia ca persoana in cauza sa fi realizat
cel mai recent o perioada neintrerupta de cel putin o lund de asigurare, de
incadrare in munca sau de activitate independenta, in conformitate cu legislatia

statului membru in temeiul céreia se solicita prestatiile.

2. Incazul in care o persoani aflati in somaj nu a realizat o perioadi
neintreruptd de cel putin o lund de asigurare, de incadrare in munca sau de
activitate independenta in conformitate cu legislatia statului membru mentionat
la alineatul (1), persoana respectiva are dreptul la prestatii de somaj in
conformitate cu legislatia statului membru in care aceasta a realizat anterior o
perioadd de asigurare, de incadrare in muncd sau de activitate independentd,
cu conditia ca perioada respectivd sa fi fost neintreruptd pentru cel putin o
lund. Statul membru care devine competent in temeiul prezentului alineat
acorda prestatiile de somaj in conformitate cu legislatia sa, dupa aplicarea
articolelor 6 si 60a in mdsura in care este necesar, $i in conformitate cu

articolul 64a.



In cazul in care o persoand aflatd in somaj nu a realizat o perioada
neintreruptd de cel putin o luna de asigurare, de incadrare in munca sau de
activitate independentd in unul dintre statele membre mentionate la
alineatele (1) si (2) de la prezentul articol, statul membru al celei mai recente
perioade de asigurare, de incadrare in muncd sau de activitate independentd
devine competent si acordd prestatiile de somaj in conformitate cu legislatia

sa, dupa aplicarea articolelor 6 si 60a in mdasura in care este necesar.

Articolul 62

Calcularea prestatiilor

D)

Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede
calcularea prestatiilor pe baza valorii salariului sau a venitului profesional
anterior ia in considerare exclusiv salariul sau venitul profesional primit de
cdtre persoana in cauzd pentru ultima sa activitate salariatd sau

independentd desfasuratd in temeiul legislatiei respective.



2) Alineatul (1) se aplica inclusiv in cazul in care legislatia aplicata de
institutia competentd prevede o perioadd de referintd specifica pentru
stabilirea salariului sau a venitului profesional care serveste ca baza pentru
calcularea prestatiilor si in cazul in care, pentru intreaga perioada sau o

parte a acesteia, persoana in cauzd a fost supusd legislatiei unui alt stat

membru.

3) Prin derogare de la alineatele (1) si (2) de la prezentul articol, in ceea ce
priveste persoanele aflate in somaj carora li se aplica articolul 65 alineatul
(2) primul si de al doilea paragraf, institutia statului membru de resedinta
ia in considerare, sub rezerva conditiilor si a limitarilor prevazute de
legislatia pe care o aplica, salariul sau venitul profesional primit de
persoana in cauzd in statul membru a cdarui legislatie i s-a aplicat in cursul
ultimei sale activitati salariate sau independente, in conformitate cu

regulamentul de aplicare.
Articolul 63
Dispozitii speciale pentru renuntarea la clauzele de resedinta

In sensul prezentului capitol, articolul 7 se aplici doar in cazurile previzute la
articolele 64, 64a si 65 si se aplicd cu respectarea limitelor prevazute la articolele

respective.”



26. Articolul 64 se modificd dupa cum urmeaza:

(a) laalineatul (1), litera (c) I se inlocuieste cu urmdtorul text:

+(¢)

persoana aflata in somaj isi pastreaza dreptul la prestatii pe o
perioadd de sase luni de la data la care a incetat sa se afle la
dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru
din care a plecat, cu conditia ca durata totali pentru care sunt
acordate prestatiile sa nu depdseasca durata totala a perioadei in care
persoana aflatd in somaj are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei
statului membru respectiv; serviciile sau institutiile competente pot
prelungi perioada de sase luni pand la sfarsitul perioadei in care

persoana are dreptul la prestatii;”;

(b) alineatul (3) I se Inlocuieste cu urmadtorul text:

37(3)

Cu exceptia cazului in care legislatia statului membru competent este
mai favorabild, intre doud perioade de incadrare in munca, perioada
totala maxima pentru care o persoand aflatd in somaj isi pastreaza
dreptul la prestatii in temeiul alineatului (1) de la prezentului articol
si al articolului 64a este de sase luni; serviciile sau institutiile
competente pot prelungi perioada respectiva pand la sfarsitul

perioadei in care persoana in cauza are dreptul la prestatii.”



27.

Se introduce urmatorul articol:

,,Articolul 64a

Reguli speciale pentru persoanele aflate Tn somaj care se deplaseaza in alt stat

membru fara sa indeplineasca conditiile prevazute la articolul 61 alineatul (1) si la

articolul 64

D)

)

In situatia mentionatd 1a articolul 61 alineatul (2), statul membru care devine
competent acordd prestatiile de somaj, in conformitate cu legislatia sa, pe
perioada prevazuta la articolul 64 alineatul (1) litera (c¢), daca persoana aflata
in somaj se pune la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din
statul membru al celei mai recente perioade de asigurare, de incadrare in
muncd sau de activitate independentd si daca aceasta respecta conditiile
previzute de legislatia statului membru respectiv. Inregistrarea la serviciile
de ocupare a fortei de muncai din statul membru al celei mai recente
perioade de asigurare, de incadrare in muncda sau de activitate
independenta are acelasi efect ca inregistrarea la serviciile de ocupare a
fortei de munca din statul membru competent. Articolul 64 alineatele (2)-(4)

se aplica mutatis mutandis.

Daca persoana aflati in somaj mentionatd la alineatul (1) doreste sd isi
caute un loc de munca intr-un alt stat membru decit statul membru
competent pentru prestatiile de somaj sau decdt statul membru al celei mai
recente perioade de asigurare, de incadrare in muncd sau de activitate
independenta, articolul 64 se aplicd mutatis mutandis. In acest sens,
articolul 64 alineatul (1) litera (a) se interpreteazd ca facdnd referire la
serviciile de ocupare a fortei de munca din statul membru al celei mai
recente perioade de asigurare, de incadrare in muncd sau de activitate

independenta.”



28.

Articolul 65 se inlocuieste cu urmatorul text:
,,Articolul 65

Persoanele aflate in somaj care isi au resedinta Intr-un alt stat membru decat statul

membru competent

(1) Persoana aflata In somaj total, partial sau intermitent si care, in timpul ultimei
sale activitati salariate sau independente, isi avea resedinta intr-un alt stat
membru decat statul membru competent, se pune la dispozitia I serviciilor de
ocupare a fortei de munca din statul membru competent sau, in ceea ce
priveste persoanele aflate in somaj partial sau intermitent, dacd este cazul, la

dispozitia angajatorului in raport cu care isi pastreaza disponibilitatea.

O astfel de persoana beneficiazda de prestatii in temeiul legislatiei statului
membru competent, ca si cum ar avea resedinta in statul membru respectiv,
si i se aplica drepturile si obligatiile prevazute de legislatia respectivi.

Prestatiile respective se acordd de institutia statului membru competent.



(2)

Prin derogare de la alineatul (1), o persoana aflatd in somaj total I se pune la
dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru de

resedintd cu conditia ca:

(a) in timpul ultimei sale activitati salariate sau independente, persoana
respectivd sa fi avut resedinta intr-un alt stat membru decat statul

membru competent;

(b) persoana respectiva sa aiba in continuare resedinta sau sa se fi intors

in statul membru de resedinta; si

(c) persoana respectiva sa nu fi realizat o perioadd neintreruptd de
asigurare, de incadrare in muncda sau de activitate independenta de 22

saptamani exclusiv in temeiul legislatiei statului membru competent.

Persoana aflata in somaj total mentionata la primul paragraf primeste
prestatii in conformitate cu legislatia statului membru de resedinta ca si cind
ar fi realizat toate perioadele de asigurare, de incadrare in muncd sau de
activitate independenta in temeiul legislatiei statului membru respectiv. Astfel

de prestatii se acorda de institutia din statul membru de resedintd.

O persoand aflati in somaj total mentionata la prezentul alineat, care ar avea
dreptul la prestatii de somaj doar in temeiul legislatiei nationale a statului
membru competent fara aplicarea articolului 6 din prezentul regulament, are
alternativa de a se pune la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca
din statul membru respectiv si beneficiaza de prestatii in conformitate cu

legislatia respectivului stat membru, ca si cind ar avea resedinta acolo.



3)

(4)

Alineatul (2) de la prezentului articol nu se aplica persoanei aflate in somaj
total care a realizat, in timpul celei mai recente activitdti inainte de a intra in
somaj, perioade de asigurare in calitate de persoana care desfasoara
activitati independente sau perioade de activitate independentd recunoscute
in scopul acordarii dreptului la prestatii de somaj intr-un alt stat membru
decdt statul sau membru de resedinta si al carei stat membru de resedinta a
transmis o notificare in temeiul articolului 9 conform careia niciuna dintre
categoriile de persoane care desfasoara activitati independente nu este

acoperitd de un sistem de prestatii de somaj din statul membru respectiv.

Daca persoana aflata in somaj total mentionata la alineatul (1), alineatul (2) al
treilea paragraf sau alineatul (3) de la prezentul articol nu doreste sa se puna
sau sa ramana la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul
membru competent dupa ce s-a inregistrat la acestea §i decide sa caute un loc
de munca in statul membru de regedin‘gél , se aplica mutatis mutandis articolul

64, cu exceptia alineatului (1) litera (a).



(&)

(6)

In cazul in care persoana aflati in somayj total mentionatdi la alineatul (4)
decide sa caute un loc de munca in statul membru de resedinta si a realizat
anterior perioade de asigurare, de incadrare in muncd sau de activitate
independentd in temeiul legislatiei statului membru respectiv, cumulate cu
perioade realizate in statul membru in care a desfasurat ultima activitate si in
alte state membre in care a desfasurat alte activitati anterioare, aceasta
poate, dupad incheierea perioadei in care primeste prestatii de somaj din
partea institutiei statului membru competent in temeiul alineatului (4), sa
solicite prestatii de somaj in temeiul legislatiei statului membru de resedintd,
ca si cum ar fi realizat toate perioadele in statul membru respectiv. Institutia
competentd a statului membru de resedinta acorda prestatii de somaj in
conformitate cu legislatia statului membru respectiv. Perioada in care
persoana aflatd in somaj a beneficiat de prestatii in temeiul legislatiei
statului membru competent se deduce din perioada corespunzdtoare in care
persoana aflatd in somaj are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei statului

membru de resedinta.

O persoana aflata in soma;j total mentionata la prezentul articol poate sa se
puna la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru
competent sau din statul membru de resedinta, pe langa faptul de a se pune la
dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru care

acorda prestatiile in temeiul alineatului (1) sau (2).”



29. Articolul 65a se elimina.
30. Articolul 68 se modifica dupd cum urmeaza:
(a) Alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

A(2)  In cazul cumulului de drepturi, prestatiile familiale se acorda in
conformitate cu legislatia desemnata ca avind prioritate in
conformitate cu alineatul (1). Drepturile la prestatii familiale
acordate in temeiul unei legislatii contradictorii se suspenda péanda la
valoarea prevazutda de prima legislatie pentru prestatii de acelasi tip si
se acordd, daca este necesar, un supliment diferential pentru partea
care depaseste valoarea respectiva. Cu toate acestea, nu existd nicio
cerinta de a acorda un astfel de supliment diferential copiilor care au
resedinta intr-un alt stat membru, daca dreptul la prestatiile in cauza

se intemeiazd exclusiv pe locul de resedintd.

(2a) In scopul calculirii suplimentului diferential pentru prestatiile
SJamiliale in temeiul alineatului (2), se face distinctia intre doud

categorii de prestatii de acelasi tip:

(a) prestatii familiale in bani care au ca scop principal inlocuirea
venitului neobtinut, in totalitate sau in parte, ori a venitului pe
care persoana nu il poate obtine in timpul perioadelor de crestere

a copilului; si

(b) prestatii familiale altele decit cele mentionate la litera (a).”



31.

Se introduce urmatorul articol:

,,Articolul 68b

Dispozitie speciala pentru prestatiile familiale in bani care au ca scop Inlocuirea

venitului in perioada de crestere a copilului

)

2

Prestatiile familiale mentionate la articolul 68 alineatul (2a) litera (a) din
prezentul regulament care sunt enumerate in partea I a anexa XIII la prezentul
regulament se acorda in temeiul legislatiei statului membru competent
exclusiv persoanei supuse legislatiei respective. Nu exista drepturi derivate

I la astfel de prestatii. Articolul 68a din prezentul regulament nu se aplica unor
astfel de prestatii, iar institutia competenta nu este obligata sa ia In considerare
o cerere depusa de celalalt parinte, de un tutore sau de o institutie care
actioneaza in calitate de tutore al copilului sau al copiilor in temeiul articolului

60 alineatul (1) din regulamentul de aplicare.

Prin derogare de la articolul 68 alineatul (2), in cazul cumulului de drepturi la
prestatii rezultat Tn urma unei legislatii contradictorii, un stat membru poate
acorda integral unui beneficiar o prestatie familiala mentionata la alineatul (1)
de la prezentul articol, indiferent de cuantumul prevazut de prima legislatie.
Statele membre care aplica o astfel de derogare sunt enumerate in lista din
anexa XIII, partea 2, cu indicarea prestatiilor familiale cérora li se aplicd

derogarea.”



32.

33.

La articolul 72 se introduce urmdtoarea litera:

»(ea) emite avize, dacd sunt solicitate de Comisie, in decursul pregdatirii

preliminare a actelor de punere in aplicare mentionate la articolul 88b din
prezentul regulament si la articolul 86a din regulamentul de punere in
aplicare si face orice propuneri relevante Comisiei cu privire la revizuirea

actelor de punere in aplicare respective;”.

In,,Titlul V DISPOZITII DIVERSE” se introduce urmatorul articol:

LArticolul 75a

Obligatiile autoritatilor competente

(D

2)

In conformitate cu dreptul intern si practicile lor nationale, autoritatile
competente se asigura ca institutiile lor relevante sunt informate si aplica toate
dispozitiile, de natura legislativa sau de altd naturd, inclusiv deciziile Comisiei
administrative, ITn domeniile care intrd sub incidenta prezentului regulament si
a regulamentului de aplicare si in conformitate cu conditiile respectivelor

regulamente.

Pentru a asigura stabilirea corecta a legislatiei aplicabile, autoritatile
competente promoveazd, dupd caz, cooperarea dintre institutiile lor si alte
organisme relevante, precum inspectoratele de munca, din statele lor

membre.”



34.

35.

36.

Articolul 86 se elimina, fard a aduce atingere articolului 91 al patrulea si al cincilea

paragraf.

La articolul 87a, alineatul (2) se elimind.
Se introduce urmatorul articol:

,,Articolul 87b

Dispozitie tranzitorie privind dispozitiile mentionate la articolul 91 din prezentul

regulament si la articolul 97 din regulamentul de aplicare

(1) Niciun drept nu se dobandeste in temeiul dispozitiilor mentionate la articolul
91 al treilea paragraf din prezentul regulament sau la articolul 97 al doilea
paragraf din regulamentul de aplicare 1nainte de datele de aplicare relevante

mentionate la punctele respective.



)

)

Orice perioada de asigurare, precum si, dupa caz, orice perioada de incadrare in
muncd, de activitate independenta sau de rezidenta realizatd in temeiul
legislatiei unui stat membru nainte de datele relevante de aplicare mentionate
la articolul 91 al treilea, al patrulea si al cincilea paragraf din prezentul
regulament si la articolul 97 al doilea, al treilea si al patrulea paragraf din
regulamentul de aplicare se ia in considerare de statul membru in cauza pentru

stabilirea drepturilor dobandite in temeiul dispozitiilor respective.

Sub rezerva alineatului (1) de la prezentul articol, drepturile pot fi dobandite in
temeiul dispozitiilor mentionate la articolul 91 al treilea paragraf din prezentul
regulament si la articolul 97 al doilea paragraf din regulamentul de aplicare,
chiar daca se refera la un eveniment desfasurat inaintea datei de aplicare a

dispozitiilor respective in statul membru in cauza.



“)

In cazul in care, in temeiul titlului II din prezentul regulament, o persoand
este supusd legislatiei unui alt stat membru decit cel a carui legislatie i se
aplica inainte de ... [data aplicirii amendamentelor introduse de
regulamentul de modificare], legislatia aplicabila inainte de data respectiva
continua sa se aplice pentru o perioada de tranzitie care dureazd atat timp
cdt situatia ramdne neschimbatd. Respectiva perioadd de tranzitie se incheie
in orice caz la ... [10 ani de la data intrdrii in vigoare a regulamentului de

modificare].



Persoana in cauzd poate solicita ca perioada de tranzitie sd nu i se mai
aplice. O astfel de cerere se depune la institutia desemnatdi de autoritatea
competentd din statul membru de resedinta. Cererile depuse la sau inainte de
. [27 de luni de la data intrarii in vigoare a regulamentului de modificare]
se considerd a fi depuse la ... [24 de luni de la data intrdrii in vigoare a
regulamentului de modificare]. Cererile depuse dupa ... [27 de luni de la data
intrarii in vigoare a regulamentului de modificare] se considera a fi depuse

in prima zi a lunii urmatoare datei depunerii lor.

Prezentul alineat nu se aplica articolului 12. Articolul 12, in versiunea in
vigoare inainte de ... [data intrarii in vigoare a regulamentului de
modificare], continud sa se aplice persoanelor care desfasoara o activitate
salariata care sunt trimise intr-un alt stat membru sau persoanelor care
desfasoard o activitate independentdi care desfdsoard o activitate similard
intr-un alt stat membru inainte de ... [24 de luni dupd intrarea in vigoare a

regulamentului de modificare].



(5) Titlul I1I capitolul 1, in versiunea in vigoare inainte de ... [data intrarii in
vigoare a regulamentului de modificare], continud sd se aplice prestatiilor
pentru ingrijire pe termen lung pentru care cererile au fost prezentate inainte
de ... [24 de luni de la data intrarii in vigoare a regulamentului de

modificare].

(6) Titlul III capitolul 6, in versiunea 1n vigoare inainte de ...[data intrarii in
vigoare a regulamentului de modificare], continua sa se aplice prestatiilor de
somaj pentru care cererile au fost depuse inainte de data relevantd de aplicare,
astfel cum se prevede la articolul 91 al treilea, al patrulea si al cincilea

paragraf.



(7)  Titlul I1I capitolul 8, in versiunea in vigoare inainte de ... [data intrarii in
vigoare a regulamentului de modificare], continud sd se aplice prestatiilor
SJamiliale pentru copiii nascuti inainte de ... [24 de luni de la data intrarii in

vigoare a regulamentului de modificare].”



37.  Articolul 88 se inlocuieste cu urmatorul text:
,,Articolul 88
Delegarea competentei de a modifica anexele

Comisia este imputernicita sa adopte acte delegate in conformitate cu articolul 88a
pentru a modifica periodic anexele la prezentul regulament si la regulamentul de

aplicare in urma unei solicitari din partea Comisiei administrative.



Articolul 88a

Exercitarea delegarii de competente

(D)

)

)

)

Competenta de a adopta acte delegate este conferita Comisiei in conditiile

prevazute la prezentul articol.

Competenta de a adopta acte delegate mentionata la articolul 88 se confera
Comisiei pe o perioada nedeterminata de la ...[data intrarii in vigoare a

regulamentului de modificare].

Delegarea de competente mentionata la articolul 88 poate fi revocata oricand
de Parlamentul European sau de Consiliu. O decizie de revocare pune capat
delegérii de competente specificate in decizia respectiva. Decizia produce
efecte din ziua care urmeaza datei publicarii acesteia in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene sau de la o data ulterioard mentionatd in decizie. Decizia nu

aduce atingere actelor delegate care sunt deja in vigoare.

Inainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consulta expertii desemnati de
fiecare stat membru in conformitate cu principiile prevazute in Acordul

interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai buna legiferare.



(&)

(6)

De indata ce adopta un act delegat, Comisia il notifica simultan Parlamentului

European si Consiliului.

Un act delegat adoptat in temeiul articolului 88 intra in vigoare numai in cazul
in care nici Parlamentul European si nici Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de doud luni de la notificarea acestuia cétre Parlamentul European si
Consiliu sau in cazul 1n care, inaintea expirarii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au informat Comisia cd nu vor formula
obiectii. Respectivul termen se prelungeste cu doua luni la initiativa

Parlamentului European sau a Consiliului.”



38.

Se introduc urmatoarele articole:

,,Articolul 88b

Competenta de a adopta acte de punere in aplicare

(1)

2

Comisia adopta acte de punere 1n aplicare pentru a preciza procedura, inclusiv,
dupa caz, termenele care trebuie sa fie respectate pentru a asigura conditii
uniforme de punere in aplicare a titlului II din prezentul regulament si a
procedurilor corespunzatoare previzute de regulamentul de aplicare.

Respectivele acte de punere in aplicare stabilesc proceduri standard pentru:

(a) eliberarea, formatul si continutul atestatelor care certifica legislatia in
materie de securitate sociald aplicabila titularului acestora, precum si
confirmarea automata de primire a cererii pentru astfel de atestate,
confirmare care va indica data eliberarii sale si informatiile continute

in cerere;

(b) elementele care trebuie sa fie verificate Tnainte ca atestatele sa poata fi

eliberate, retrase sau rectificate;

(c) retragerea sau rectificarea atestatelor de catre institutia emitentd in

conformitate cu procedura prevazutd de regulamentul de aplicare.

Respectivele acte de punere in aplicare se adopta in conformitate cu procedura

de examinare mentionata la articolul 88c¢ alineatul (2).



39.

Articolul 88c
Procedura comitetului

(1) Comisia este asistatd de un comitet. Respectivul comitet reprezintd un

comitet in intelesul Regulamentului (UE) nr. 182/2011.

2) In cazul in care se face trimitere la prezentul articol, se aplica articolul 5

din Regulamentul (UE) nr. 182/2011.”
Articolul 91 se inlocuieste cu urmatorul text:
wArticolul 91
Intrarea in vigoare si aplicarea

Prezentul regulament intra in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Se aplicd de la 1 mai 2010.
In pofida celui de al doilea paragraf, se aplici urmdtoarele date de aplicare:

1.  urmatoarele dispozitii, in versiunea in vigoare de la ... [data intrdrii in vigoare

a regulamentului de modificare], se aplica de la data respectiva:
(a) articolul 11 alineatul (5);

(b) articolul 50 alineatul (2);

() articolul 72 litera (ea);

(d) articolele 75a si 86;

(e) articolul 87a alineatul (2);

() articolele 87b, 88, 88a, 88b si 88c;

(2) anexele I, II, III, IV, VI, VIII, IX, X s1 XI;



urmdatoarele dispozitii, in versiunea in vigoare de la ... [data intrdrii in
vigoare a regulamentului de modificarel, se aplica de la ... [24 de luni de la

data intrarii in vigoare a regulamentului de modificare]:



(a) articolul 1 litera (i) punctul 1 subpunctul (i), litera (va) punctul (ia) si litera

(vb);
(b) articolul 3 alineatul (1) litera (a);
(¢c) articolul 9 alineatul (1);
(d) articolul 11 alineatul (2);
(e) articolul 12;
() articolul 13 alineatele (4a) si (5);
(g) articolul 19 alineatul (1);
(h) articolul 20 alineatul (1);
(i) articolul 30;
(G) articolul 32 alineatul (3);
(k) articolele 33a, 34, 60a, 61, 62 si 63;
() articolul 64 alineatul (1) litera (c) si alineatul (3);
(m) articolele 64a, 65 si 65a;
(n) articolul 68 alineatele (2) si (2a);
(o) articolul 68b;

(p) anexele XII si XIII.



In pofida celui de al treilea paragraf de la prezentul articol, in ceea ce
priveste persoanele pentru care, in cursul ultimei lor activitati salariate sau
independente, Luxemburgul a fost statul membru competent, Articolele 65,
65a si 86, in versiunea in vigoare inainte de ... [data intrarii in vigoare a
regulamentului de modificarel, se aplica pana la ... [cinci ani de la data

intrarii in vigoare a regulamentului de modificare].

Luxemburg poate notifica Comisia ca este necesar sd se prelungeasca
perioada mentionatdi la cel de al patrulea paragraf pand la ... [sapte ani de la
data intrdrii in vigoare a regulamentului de modificare]. O astfel de
notificare de prelungire se face intr-un termen rezonabil inainte de expirarea
perioadei mentionate in cel de al patrulea paragraf. Notificarea se publica in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.”



40. Anexele la Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se modificad in conformitate cu anexa I

la prezentul regulament.



Articolul 2
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 se modifica dupa cum urmeaza:
1. Se introduce urmdatorul considerent:

»(12a) Pentru a identifica sediul sau locul de desfasurare a activitatii unei
intreprinderi, dacd o persoand isi desfasoard activitatea in doud sau mai
multe state membre, ar trebui sd fie luati in considerare o serie de factori
pentru a stabili locul in care sunt adoptate deciziile esentiale ale
intreprinderii si locul in care sunt indeplinite functiile administratiei
centrale. Exemple de astfel de factori sunt cifra de afaceri, locurile unde
desfisoard adundrile sale generale si natura obisnuitd a activititii
desfasurate. Lista factorilor-exemplu nu este exhaustiva, iar alti factori pot
fi relevanti pentru a determina unde se afla sediul sau locul de desfasurare
a activitatii unei intreprinderi, in cadrul unei evaludri globale, acordind
importanta cuvenitd fiecdarui factor relevant in functie de circumstantele

cazului.”



Se introduc urmatoarele considerente:

(13a) In cazul in care o persoand care desfdsoard o activitate salariatd sau
independenta isi desfasoara activitatea intr-un alt stat membru decdt statul
membru competent in temeiul articolului 12 din regulamentul de baza,
institutia competentd din statul membru a carui legislatie este aplicabild ar
trebui sa fie informata in prealabil in acest sens si ar trebui sa se solicite un
atestat astfel cum este mentionat la articolul 19 alineatul (2) din prezentul
regulament. Furnizarea de informatii inainte de desfasurarea activitatii
permite institutiilor competente sa evalueze in prealabil situatia persoanelor
in cauza si sa asigure, de la bun inceput, stabilirea si aplicarea corectd a
legislatiei de securitate sociali aplicabile, in temeiul titlului 11 din
regulamentul de baza, facilitind astfel exercitarea libertatii de circulatie a
lucratorilor si a libertdtii de a presta servicii si sporind securitatea juridica
in ceea ce priveste asigurarea sociald a persoanei in cauzd. Aceasta
permite, de asemenea, 0 mai bund coordonare intre autoritatile nationale,
inclusiv planificarea controalelor. In cazul in care natura sau durata
activitatii justifica acest lucru, este oportun sa se prevadd cd furnizarea
unor astfel de informatii prealabile si, in special, obligatia de a solicita un
astfel de atestat nu ar trebui sa se aplice calatoriilor de afaceri sau
activitatilor cu o duratd totald de cel mult trei zile consecutive de muncad

intr-o perioada de 30 de zile consecutive.



(13b) Activitatile din sectorul constructiilor prezintd caracteristici specifice, de
naturd sd le distinga de activititile din alte sectoare economice. Numarul
mare de lucratori detasati in sectorul constructiilor reprezintd o pondere
ridicati a PDAI emise in temeiul articolului 12 din regulamentul de baza,
iar analizele disponibile indica faptul ca frauda, neregulile sau practicile
abuzive sunt adesea detectate in legdturd cu activitdtile respective. Datele
disponibile indica, de asemenea, cd atit numdarul accidentelor de muncad,
inclusiv al accidentelor mortale, cat si rata de incidentd a accidentelor de
munca sunt deosebit de ridicate in sectorul constructiilor. Combinatia
acestor caracteristici inseamnd cd scutirea activitdatilor din sectorul
constructiilor de obligatia de a informa institutia competenta si de a solicita
in prealabil atestatul privind legislatia aplicabila, in cazul activitatilor cu o
durata de pdnd la trei zile, ar putea pune in pericol atingerea obiectivelor
urmarite de regulamentul de baza si de prezentul regulament. In plus,
mentinerea obligatiei respective pentru activitatile din sectorul
constructiilor contribuie la activitatea de aplicare a normelor desfasurata
de inspectoratele nationale de muncdi sau de alte autorititi competente,
care vor beneficia de datele generate in scopul efectudrii de evaludri ale

riscurilor si al detectarii eficace a practicilor frauduloase sau abuzive.



(13¢)

(13d)

Pentru a asigura aplicarea corespunzdtoare a prezentului regulament, este
extrem de important sa se asigure respectarea obligatiei de a informa in
prealabil institutia competenta si de a solicita in prealabil atestatul privind
legislatia aplicabila. In acest scop, statele membre pot recurge, in
conformitate cu dreptul intern, la adoptarea de mdsuri proportionale
impotriva angajatorului sau, in cazul unei persoane care nu desfisoara o
activitate salariatd, impotriva persoanei in cauzd, pentru neindeplinirea

obligatiilor respective.

Pentru a sprijini persoanele care cautd un loc de muncd in procesul de
cdutare, tinand seama de realitdtile din regiunile transfrontaliere, statele
membre ar trebui sd incurajeze membrii si partenerii retelei europene de
servicii de ocupare a fortei de munca (EURES) sa participe la anumite
structuri de cooperare si de servicii si sa asigure faptul cd persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, care isi au resedinta intr-un alt stat
membru decat statul membru competent, au acces la serviciile de asistentd

Sfurnizate in regiunile transfrontaliere.



(13e) In cazul in care o persoand aflatd in somaj care primeste prestatii de somaj
decide sa se deplaseze in alt stat membru pentru a cauta un loc de munca,
statul membru care plateste prestatiile si statul membru in care persoana se
deplaseazd pentru a cauta un loc de munca ar trebui sa informeze persoana
in cauza cu privire la serviciile de asistenta furnizate de EURES, inclusiv
prin intermediul portalului sdau, si cu privire la posibilitatea de a se
inregistra la EURES pentru a-si spori sansele de a gasi un loc de munca in
celalalt stat membru. Statul membru care plateste prestatiile poate lua in
considerare posibilitatea de a oferi persoanei in cauzd indrumdri pentru a

se inregistra la EURES.”
Se introduce urmatorul considerent:

»(18a) Sunt necesare norme si proceduri specifice pentru rambursarea costurilor
prestatiilor suportate de un stat membru de resedinta in cazul in care
persoanele 1n cauza sunt asigurate in alt stat membru. Statele membre care
solicita rambursarea costului prestatiilor in naturd pe baza unor cuantumuri
fixe ar trebui sa notifice costurile medii anuale pe persoana intr-un anumit

termen, pentru a permite rambursarea in cel mai scurt timp posibil.”



Considerentul 19 se inlocuieste cu urmatorul text:

»(19) Procedurile interinstitutionale privind asistenta reciproca pentru recuperarea
creantelor de securitate sociala ar trebui sa fie consolidate astfel incat sa se
asigure o recuperare mai eficientd si o buna functionare a sistemelor de
securitate sociald. Recuperarea eficienta constituie totodata un mijloc de
prevenire si combatere a abuzurilor si a fraudelor si de a asigura
sustenabilitatea sistemelor de securitate sociala. Aceasta presupune adoptarea
unor proceduri noi, pe baza unor dispozitii existente din Directiva 2010/24/UE
a Consiliului*, in special prin adoptarea unui instrument uniform de executare
si adoptarea unor proceduri standard pentru solicitarea asistentei reciproce si
notificarea instrumentelor si masurilor referitoare la recuperarea unei creante

de securitate sociala.

* Directiva 2010/24/UE a Consiliului din 16 martie 2010 privind asistenta
reciprocd in materie de recuperare a creantelor legate de taxe, impozite,
drepturi si alte masuri (JO L 84, 31.3.2010, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/0j).”



http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/oj

5. Se adauga urmatoarele considerente:

»(25) Actiunile de combatere a fraudelor si a erorilor fac parte din punerea in

(26)

aplicare corespunzatoare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a prezentului
regulament. Prin urmare, este in interesul securitatii juridice ca prezentul
regulament sa contind un temei juridic clar care sa permita institutiilor
competente sa facd schimb de date cu caracter personal cu autoritatile relevante
din alte state membre cu privire la persoanele ale caror drepturi si obligatii au
fost deja stabilite in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si cu
prezentul regulament sau cdrora li se aplica respectivele regulamente, pentru
a preveni sau a depista fraudele si erorile in cadrul procesului in desfasurare de
punere in aplicare corespunzatoare a regulamentelor respective. De asemenea,
este necesar sd se asigure ca astfel de schimburi de date se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului*. In plus, in scopul combaterii fraudelor si a erorilor si pentru
a furniza servicii fiabile si eficace cetatenilor mobili, Regulamentul (CE) nr.
883/2004 si prezentul regulament trebuie si ofere un temei juridic clar in
baza cdruia statele membre si faca schimb de informatii intre ele, fie la nivel
individual, cu privire la cazuri particulare, fie la nivel general, prin stabilirea

de corespondente intre date.

Pentru a proteja drepturile persoanelor in cauza, statele membre ar trebui sa se
asigure ca toate cererile si raspunsurile legate de date sunt necesare si
proportionale pentru punerea in aplicare corespunzatoare a Regulamentului

(CE) nr. 883/2004 si a prezentului regulament,

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).”



http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

La articolul 1 alineatul (2), se adaugd urmdtoarele litere:

»(ea) «frauda» Inseamnd orice actiune intentionatd sau orice omisiune intentionatd
de a actiona care are drept scop obtinerea unor prestatii de securitate sociald
sau evitarea platii cotizatiilor de securitate sociala si care este contrara
legislatiei statului membru vizat, regulamentului de bazd sau regulamentului

de aplicare;

(eb) «caldtorie de afaceriy inseamnd o activitate temporara salariatd sau
independentd, limitatd in timp si legatdi de interesele de afaceri ale
angajatorului sau, in cazul unei persoane care desfdsoard o activitate
independentd, ale persoanei in cauzd, excluzdnd furnizarea de servicii sau
livrarea de bunuri, dar incluzdnd participarea la reuniuni de afaceri,
evenimente culturale si stiintifice, conferinte si seminare, cum ar fi cele

legate de cercetarea academica, sau participarea la cursuri de formare;”.



7.

Articolul 2 se modifici dupd cum urmeaza:

(@)

se introduce urmatorul alineat:

w(2a) De asemenea, institutiile fac schimb de date necesare pentru a detecta
schimbarea circumstantelor relevante din perspectiva drepturilor si
obligatiilor persoanelor carora li se aplica regulamentul de bazd,
precum si pentru a detecta inexactititi in datele pe care se bazeazd
aceste drepturi. Datele respective pot fi verificate prin comparare cu
datele detinute de institutia din celalalt stat membru in cauzd,
utilizand mijloace electronice de schimb de date sau accesul acordat
la baza de date a celeilalte institutii. O astfel de verificare poate viza
cazuri individuale sau poate fi utilizatd pentru a compara simultan
datele privind mai multe persoane. Orice cerere de informatii si orice
raspuns la cererea respectivd trebuie sd fie necesare si

proportionale.”;



(b) se adaugda urmdatoarele alineate:

»(5) Comisia administrativa intocmeste o listd orientativa a tipurilor de date
I care fac obiectul schimbului de date in temeiul alineatului (2a).

Comisia asigura listei respective publicitatea necesara. I

(6) Schimburile de date efectuate in temeiul alineatului (2a) respecta
Regulamentul (UE) 2016/679, I in conformitate cu articolul 77 din
regulamentul de baza. Daca este necesar, Comisia administrativi

identifica entitatile care au dreptul sa faca astfel de schimburi.

Orice decizie luati pe baza datelor care provin din astfel de schimburi
de date se bazeazd pe elemente de proba suficiente si este supusd unei

cdi de atac eficiente.”

La articolul 3, alineatul (3) se elimina.




La articolul 5, alineatele (2), (3) si (4) se inlocuiesc cu urmatorul text:

+(2)

3)

Institutia statului membru care primeste documentul notifica fard intirziere
institutia emitentd in cazul in care nu au fost furnizate informatii obligatorii.
Institutia emitenta fie rectifica documentul cat mai curdnd posibil, fie
confirmd cd nu sunt indeplinite conditiile de eliberare a documentului. In
cazul in care informatiile obligatorii lipsa nu sunt furnizate in termen de 30
de zile lucratoare, institutia statului membru care primeste documentul poate
proceda ca si cum documentul nu ar fi fost eliberat niciodata. In acest caz,

institutia respectivd informeazd institutia emitentd in consecintd.

Fara a aduce atingere articolului 19a, in cazul in care exista indoieli cu
privire la valabilitatea unui document sau la exactitatea datelor pe care se
bazeaza documentul, institutia statului membru care primeste documentul
solicita institutiei emitente lamuririle necesare si, daca este cazul, retragerea
sau rectificarea documentului respectiv. Institutia emitentd reexamineazd
motivele eliberarii documentului si il retrage sau il rectificd, daca este

necesar.



“)

(&)

In cazul in care existi indoieli cu privire la informatiile furnizate de
persoanele in cauza, la valabilitatea unui document sau a unui document
Jjustificativ ori la exactitatea datelor pe care se bazeaza documentul, institutia
in cauza verificd informatiile sau documentul, in masura in care acest lucru

este posibil si la cererea institutiei competente.

In cazul in care nu se ajunge la un acord intre institutiile in cauzd,
autoritdatile competente pot sesiza Comisia administrativa cu privire la caz cel
mai devreme la o luna de la data la care institutia care a primit documentul
si-a prezentat cererea. Comisia administrativd incearcd sd reconcilieze
punctele de vedere in termen de sase luni de la data la care a fost sesizata cu

privire la cazul respectiv.

In incercarea de a reconcilia diferitele puncte de vedere, Comisia
administrativi poate, in temeiul articolului 72 litera (a) din regulamentul de
baza, sa adopte o decizie privind interpretarea dispozitiilor relevante din
regulamentul de bazd sau din regulamentul de punere in aplicare.
Autoritatile si institutiile competente in cauzd iau mdsurile necesare pentru a
aplica o astfel de decizie, fard a aduce atingere dreptului autoritdtilor, al
institutiilor si al persoanelor vizate de a recurge la procedurile si jurisdictiile
prevazute de legislatiile statelor membre, de regulamentul de punere in
aplicare sau de Tratatul privind Uniunea Europeand si Tratatul privind

Sfunctionarea Uniunii Europene.”



10. Articolul 14 se modificd dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

(1) In sensul aplicarii articolului 12 alineatul (1) din regulamentul de baz,
«o persoana care desfasoard o activitate salariata Intr-un stat membru
pentru un angajator care isi desfiasoara in mod obisnuit activitatile Tn
acest stat membru si care este trimisd de angajatorul respectiv in alt stat
membru» poate fi inclusiv o persoana recrutatd in vederea trimiterii in alt
stat membru, cu conditia ca persoana in cauza, pentru o perioadi de cel
putin trei luni imediat anterioara Inceperii activitdtii sale salariate, sd se
fi aflat deja sub incidenta legislatiei statului membru in care este stabilit

angajatorul acesteia.”;
(b) seintroduce urmatorul alineat:

w(la) Dupa ce o persoand a desfasurat o activitate salariatd sau
independenta in alt stat membru in temeiul articolului 12
alineatul (1) sau (2) din regulamentul de bazd pentru o perioada
totald de 24 de luni, cu intreruperi de cel mult doua luni, articolul 12
alineatul (1) sau (2) din regulamentul de bazd nu se aplicd persoanei
respective cu privire la statul membru respectiv pdand cind nu trec cel
putin doud luni de la sfirsitul perioadei anterioare de activitate in
statul membru respectiv. In circumstante specifice, se poate acorda o
derogare in temeiul articolului 16 alineatul (1) din regulamentul de

~ 99,

baza.”;



(¢) alineatul (3) se inlocuieste cu urmdtorul text:

+(3)

In sensul aplicarii articolului 12 alineatul (2) din regulamentul de
baza, expresia «care desfasoara in mod obisnuit o activitate
independentay se referd la o persoand care desfasoara in mod
obisnuit activitati semnificative pe teritoriul statului membru unde
este stabilitd. In special, este necesar ca persoana respectivi sd isi fi
desfasurat deja activitatea pentru o perioada de cel putin trei luni
anterioara datei la care doreste sa beneficieze de dispozitiile
respectivului articol si ca, pe perioada desfasurdrii oricarei activitati
temporare intr-un alt stat membru, sd indeplineascda in continuare, in
statul membru in care este stabilitd, cerintele necesare pentru
exercitarea activititii sale pentru a fi capabila sa o reia la

intoarcere.”;



(d) alineatul (5a) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(3a) In sensul aplicarii titlului II din regulamentul de baza, «sediu sau loc de
desfasurare a activitatii» inseamna sediul sau locul de desfasurare a
activitatii n care se adopta deciziile principale ale intreprinderii si in care

se exercitd functiile administratiei sale centrale.

Identificarea sediului sau a locului de desfasurare a activitatii relevant
pentru stabilirea legislatiei aplicabile se efectueazd in cadrul unei
evaluari globale, pe baza factorilor relevanti pentru caz, acordindu-se
importanta cuvenitd fiecarui factor relevant in functie de
circumstantele cazului. Comisia administrativa stabileste modalitdtile

detaliate pentru aceastd identificare.”;
(e) alineatul (10) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(10) Stabilirea legislatiei aplicabile in temeiul articolului 13 din
regulamentul de baza se aplica pentru o perioada maximda de 24 de
luni, luand in considerare situatia estimata pentru urmadatoarele 12

luni calendaristice.

La incheierea perioadei de 24 de luni, legislatia aplicabila se

reevalueazd, in functie de situatia persoanei in cauzd.”;



11.

(f) se adaugd urmatorul alineat:

,(12) In sensul aplicarii articolului 13 din regulamentul de bazd, in ceea ce
priveste o persoana care isi are resedinta in afara teritoriului Uniunii §i
care isi desfagoard activitatea salariatd sau independenta in doua sau mai
multe state membre, dispozitiile regulamentului de baza si ale
regulamentului de punere in aplicare privind stabilirea legislatiei
aplicabile se aplicd mutatis mutandis, cu conditia ca resedinta persoanei
respective sd se considere a fi in statul membru in care aceasta isi
desfasoard cea mai mare parte a activitatilor, din punctul de vedere al

timpului de lucru pe teritoriul Uniunii.”
Articolul 15 se inlocuieste cu urmatorul text:

LArticolul 15

Proceduri privind aplicarea articolului 11 alineatul (3) literele (b) si (d), a
articolului 11 alineatul (4) si a articolului 12 din regulamentul de baza (privind

Sfurnizarea de informatii catre institutiile in cauzd)

(1) In cazul in care, in temeiul articolului 12 din regulamentul de bazd, o
persoand isi desfasoara activitatea intr-un alt stat membru decit
statul membru competent in temeiul titlului 11 din regulamentul de
baza, angajatorul sau persoana in cauzd, in cazul in care aceasta nu
desfdsoara o activitate salariata, informeazd in consecintd institutia
competentd din statul membru a carui legislatie este aplicabild inainte
de inceperea activitatii si solicita atestatul mentionat la articolul 19

alineatul (2) din regulamentul de punere in aplicare.



(la) La primirea cererii mentionate la alineatul (1), institutia competentdi
elibereazd un atestat privind legislatia aplicabild persoanei in cauzd.
In cazul in care atestatul respectiv nu este eliberat imediat, aceasta
emite o confirmare automatda de primire a cererii, care constituie
dovada ca institutia competenta a fost informatd in conformitate cu
alineatul (1). Institutia competentd pune fara intdrziere la dispozitia
institutiei desemnate de autoritatea competentd a statului membru in
care se desfasoara activitatea informatiile relevante privind legislatia
aplicabili persoanei respective sau, in cazul in care informatiile
respective nu sunt incd disponibile, informatii privind confirmarea de

primire.
(1b)  Alineatele (1) si (1a) nu se aplica calatoriilor de afaceri.

In plus, cu exceptia activititilor din sectorul constructiilor, in sensul
definitiei din anexa 6, alineatele (1) si (1a) nu se aplica activitatilor
cu o duratd totala de cel mult trei zile consecutive de munca intr-o

perioadd de 30 de zile consecutive.



(Ic)

(1d)

In situatiile care intrd sub incidenta articolului 12 din regulamentul
de bazd, in cazul in care nu s-a eliberat atestatul astfel cum este
mentionat la articolul 19 alineatul (2) din regulamentul de punere in
aplicare, angajatorul sau, in cazul unei persoane care desfasoara o
activitate independentd, persoana in cauzd furnizeazd, la cererea
institutiei competente din statul membru in care se desfasoard
activitatea, confirmarea de primire mentionata la alineatul (1a) de la
prezentul articol sau dovezi care sd arate ca activitatea intrd sub
incidenta unei scutiri, astfel cum se mentioneaza la alineatul (1b) de

la prezentul articol.

Angajatorul ramdne responsabil de furnizarea dovezilor necesare si
de furnizarea catre persoana care deruleazdi o activitate salariald in
alt stat membru a documentelor justificative relevante in acest scop.

Dovezile se pot elibera pe suport de hartie sau in format electronic.

In cazul in care institutia competenti a statului membru in care se
desfasoara activitatea are indoieli cu privire la informatiile furnizate
de angajator sau de persoana in cauzd, la valabilitatea unui
document sau a unor documente justificative sau la exactitatea
datelor pe care se bazeazd documentul, institutia respectiva poate
solicita institutiei competente a statului membru a cdarui legislatie
este aplicabila sd furnizeze informatii suplimentare. Se aplica

articolul 19a si articolul 20 alineatele (3) si (4).



)

In cazul in care o persoand care intri sub incidenta articolului 11
alineatul (3) litera (b) sau (d) din regulamentul de baza isi desfdsoard
activitatea intr-un alt stat membru decdt statul membru competent,
angajatorul sau, in cazul unei persoane care nu desfasoara o activitate
salariatd, persoana in cauzd informeazd in consecintd institutia
competentd din statul membru a carui legislatie este aplicabila,, ori de
cdte ori este posibil inainte de inceperea activitatii. Institutia respectiva
pune fara intarziere la dispozitia persoanei in cauzd si a institutiei
desemnate de autoritatea competentd a statului membru in care se
desfasoard activitatea informatii privind legislatia aplicabild persoanei
in cauza. Alineatul (1b) de la prezentul articol se aplica mutatis

mutandis.



3)

Un angajator in sensul articolului 11 alineatul (4) din regulamentul
de baza care are un angajat la bordul unei nave care arboreazai
pavilionul unui alt stat membru informeaza in consecintd, ori de cdte
ori este posibil in prealabil, institutia competenta din statul membru a
carui legislatie este aplicabila, in temeiul articolului 11 alineatul (4) a
doua tezd din regulamentul de bazd. Institutia respectivd pune fard
intarziere la dispozitia institutiei desemnate de autoritatea competentd
din statul membru sub al carui pavilion navigheaza nava pe care isi
desfdsoard activitatea angajatul informatii privind legislatia
aplicabili persoanei in cauzd, in temeiul articolului 11 alineatul (4)

din regulamentul de baza.”



12. Articolul 16 se modificd dupa cum urmeaza:

(a) alineatele (1), (2) si (3) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(1) O persoand care desfasoard activitati n doua sau mai multe state

)

membre informeaza in consecintd institutia desemnata de autoritatea
competentd din statul membru de resedinta. Informarea poate fi

facuta si de catre angajator in numele persoanei respective.

Institutia desemnata de la locul de resedintd determind fard intarziere
care este legislatia aplicabild persoanei respective, tinind seama de
articolul 13 din regulamentul de baza si de articolul 14 din
regulamentul de punere in aplicare. In cazul in care institutia
respectiva determind ca se aplica legislatia statului membru de
resedintd, aceasta informeaza institutiile desemnate din fiecare stat
membru in care se desfasoara o activitate sau in care se afla

angajatorul cu privire la determinarea legislatiei aplicabile.



3)

In cazul in care institutia desemnatii de la locul de resedintii
determina ca se aplica legislatia unui alt stat membru, determinarea se
face cu titlu provizoriu, iar institutia informeaza fara Intarziere
institutiile desemnate din fiecare stat membru in care se desfasoara o
activitate sau in care isi are sediul angajatorul cu privire la aceastd
determinare cu titlu provizoriu a legislatiei aplicabile. Determinarea
cu titlu provizoriu devine deﬁnitivél dupd doua luni din momentul
in care institutiile desemnate de autoritatile competente ale statelor
membre in cauza sunt informate cu privire la aceastd determinare, cu
exceptia cazului In care cel putin una dintre institutiile respective
informeaza institutia desemnatd de la locul de resedinta, pina la
sfarsitul perioadei de doua luni, ca inca nu poate accepta
determinarea cu titlu provizoriu sau ca are un punct de vedere

diferit.”;

(b) alineatul (5) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(3)

Institutia competentd din statul membru a carui legislatie este
determinata ca fiind aplicabila, fie provizoriu, fie definitiv, informeaza
de indata persoana respectiva §i pe angajatorul acesteia cu privire la

determinare.”



13. Articolul 19 se modificd dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2)  La cererea persoanei respective ori a angajatorului sau, institutia
competentd a statului membru a cérui legislatie este aplicabila in
temeiul titlului II din regulamentul de baza elibereaza un atestat
conform caruia respectiva legislatie este aplicabila si indica, daca
este cazul, pana la ce datd si in ce conditii. Atestatul se furnizeazd

intr-un format standardizat.”;
(b) se adauga urmatorul alineat:

»(3) Ori de cate ori se solicitd unei institutii sa elibereze un atestat in
temeiul alineatului (2), aceasta efectueaza o evaluare adecvata a
faptelor relevante pentru aplicarea regulilor prevazute in titlul 11 din
regulamentul de bazd si confirma ca informatiile cuprinse in atestat

sunt || corecte.”



14. Se introduce urmdatorul articol:

wArticolul 19a

Cooperarea in caz de indoieli cu privire la valabilitatea documentelor referitoare la

legislatia aplicabila

)

In pofida articolului 5, in cazul in care existi indoieli cu privire la
valabilitatea unui document care face dovada situatiei persoanei in scopul
legislatiei aplicabile sau la exactitatea datelor pe care se bazeaza
documentul, institutia statului membru care primeste documentul solicita
institutiei emitente lamuririle necesare si, dacd este cazul, retragerea sau
rectificarea documentului respectiv. Institutia solicitanta isi motiveazd
cererea si furnizeaza documentele justificative relevante care au stat la

baza cererii.



)

3)

Atunci cdnd primeste o astfel de cerere, institutia emitentd reexamineazd
motivele eliberarii documentului si, dacd sesizeazd o eroare, il retrage sau il
rectifica in termen de 30 de zile lucratoare de la primirea cererii.
Retragerea sau rectificarea are efect retroactiv. Cu toate acestea, in cazul in
care exista riscul ca rezultatul sd fie disproportionat si, in special, riscul de
pierdere a statutului de persoand asiguratd pentru intreaga perioadd
relevantd sau pentru o parte a acesteia in toate statele membre in cauzd,
statele membre iau in considerare posibilitatea de a aplica articolul 16 din
regulamentul de bazd. In cazul in care, pe baza dovezilor disponibile,
institutia emitentd considerd cd nu existd nicio indoiald ca solicitantul
documentului a comis o fraudd, aceasta retrage sau rectifica documentul

fard intdrziere, cu efect retroactiv.

Daca, dupa ce a reexaminat motivele eliberarii documentului, institutia
emitentd nu este in masurd sa detecteze nicio eroare, aceasta transmite
institutiei solicitante toate dovezile disponibile in termen de 30 de zile
lucrdtoare de la primirea cererii. In cazuri urgente, atunci cind motivele
urgentei au fost indicate si justificate in mod clar in cerere, dovezile se
transmit in termen de zece zile lucrdatoare de la primirea cererii, inclusiv in
cazul in care institutia emitentd nu a finalizat deliberarile in conformitate

cu alineatul (2).



“)

5

In cazul in care institutia solicitantd, dupd ce a primit dovezile disponibile,
are in continuare indoieli cu privire la valabilitatea unui document, la
exactitatea datelor pe care se bazeaza continutul acestuia sau la exactitatea
datelor pe baza cdarora a fost emis documentul, aceasta poate prezenta
dovezi in acest sens si poate formula o nouda cerere de clarificare si, daca
este cazul, de retragere sau rectificare a documentului respectiv de citre
autoritatea emitentd in conformitate cu procedura si in termenele prevazute

in prezentul articol.

In cazul in care indoielile institutiei destinatare persistd si nu se ajunge la

niciun acord intre institutiile in cauzd, se aplicd articolul 5 alineatul (5).”

15. La articolul 20, se introduc urmatoarele alineate:

+(3)

In scopul aplicdrii titlului 11 din regulamentul de bazd, institutiile statelor
membre, fara a aduce atingere articolului 19a din regulamentul de punere
in aplicare, raspund intrebarilor primite de la institutiile celorlalte state

membre in termen de 35 de zile lucratoare de la primirea cererii.



16.

(4) In cazul in care o persoand desfdsoard o activitate salariati sau
independenta intr-un alt stat membru farda un atestat astfel cum este
mentionat la articolul 19 alineatul (2) din regulamentul de punere in
aplicare, cu exceptia cazului in care, in temeiul articolului 15 din
regulamentul de punere in aplicare, nu este necesar un atestat, institutia
relevanta din respectivul stat membru poate solicita informatii privind
legislatia aplicabila persoanei respective de la institutia din statul membru

a carui legislatie este aplicabila prima facie.

Daca institutia solicitati nu furnizeaza un raspuns in termen de 35 de zile
lucrdtoare de la primirea cererii, institutia solicitantd poate proceda ca si
cum nu ar fi fost eliberat niciun atestat si informeazad institutia solicitata cu
privire la acest lucru. Daca atestatul este eliberat ulterior de cdtre institutia

solicitatd, atestatul respectiv are, daca este cazul, efect retroactiv.”
La titlul III, titlul capitolului 1 se nlocuieste cu urmatorul text:

,Prestatiile de boald, pentru ingrijirea pe termen lung, de maternitate si de

paternitate asimilate”.



17. Articolul 25 se modifica dupd cum urmeaza:

(a) alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

»(D)

In scopul aplicarii articolului 19 din regulamentul de bazd, persoana
asigurata prezintd furnizorului de servicii medicale sau de ingrijire pe
termen lung din statul membru de sedere un document eliberat de
cdtre institutia competentd care certifica dreptul sau la prestatii in
naturd. In cazul in care persoana asiguratdi nu se aflii in posesia unui
astfel de document, institutia de la locul de sedere, la cerere sau daca
este necesar, contacteazd institutia competentd pentru a obtine

documentul.”;



(b) alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(3)  Prestatiile in natura prevazute la articolul 19 alineatul (1) din
regulamentul de baza se refera la prestatiile in natura care sunt
acordate in statul membru de sedere in conformitate cu legislatia
acestuia i care au devenit necesare din motive medicale sau din
cauza nevoii de ingrijire pe termen lung, in scopul de a impiedica
intoarcerea fortata a unei persoane asigurate in statul membru
competent inainte de incheierea planificata a sederii pentru a
beneficia de tratamentul sau de prestatiile pentru ingrijirea pe termen

lung care ii sunt necesare.”
18. La articolul 26, alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(4) In orice moment al procedurii de acordare a autorizatiei, institutia
competentd isi rezervd dreptul de a supune persoana asiguratd unei
examindri de cdtre un medic sau de cdtre o persoand calificati la alegerea
sa, in conformitate cu dreptul intern sau practica nationald, in statul

membru de resedinti sau de sedere.”



19. La articolul 31, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

+(2)

Institutia competentd informeazd, de asemenea, institutia de la locul de
resedinta sau de sedere cu privire la plata prestatiilor in bani pentru
ingrijirea pe termen lung in cazul in care legislatia aplicata de citre
institutia de la locul de resedinti sau de sedere prevede prestatii in naturda
pentru ingrijirea pe termen lung care figureaza in lista la care se face

referire la articolul 33a alineatul (1) din regulamentul de baza.”

20. La articolul 32, alineatul (1) se inlocuieste cu urmdatorul text:

3’(1)

In cazul in care o persoand sau un grup de persoane sunt scutite la cerere
de asigurarea obligatorie de sandtate sau de ingrijire pe termen lung si,
prin urmare, persoanele respective nu intra sub incidenta unui sistem de
asigurare de sandtate sau pentru ingrijirea pe termen lung cdruia i se
aplici regulamentul de baza, institutia unui alt stat membru nu devine,
exclusiv in urma scutirii respective, responsabild pentru suportarea
costurilor prestatiilor in natura sau in bani acordate persoanelor respective
sau unui membru de familie al acestora in conformitate cu titlul IT1

capitolul 1 din regulamentul de baza.”



21.

22.

| Laarticolul 43, alineatul (3) se inlocuieste cu urmitorul text:

»(3)  Institutia din fiecare stat membru calculeazd, in temeiul legislatiei pe care o
aplica, cuantumurile datorate care corespund perioadelor de asigurare
voluntard sau facultativi continud care, in temeiul articolului 53 alineatul
(3) litera (c) din regulamentul de bazd, nu intrd sub incidenta normelor

unui alt stat membru privind retragerea, reducerea sau suspendarea.”
La articolul 54, alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(1)  Articolul 12 alineatul (1) din regulamentul de punere in aplicare se aplicd
mutatis mutandis articolului 60a din regulamentul de baza. Fara a aduce
atingere obligatiilor care revin institutiilor implicate, persoana in cauzd
poate inainta institutiei competente un document emis de institutia din
statul membru a carui legislatie i-a fost aplicati in virtutea ultimei sale
activitati salariate sau independente, specificind perioadele realizate sub

incidenta legislatiei respective.”



23. Se introduce urmdatorul articol:

SArticolul 54a

Procedurile de aplicare a articolului 61 alineatul (2) din regulamentul de bazd

()

In situatia mentionati la articolul 61 alineatul (2) din regulamentul de bazd,
persoana aflatd in somaj se inregistreazd ca persoand aflatd in ciutarea unui
loc de munca la serviciile de ocupare a fortei de munca din statul membru al
celei mai recente perioade de asigurare, de incadrare in munca sau de
activitate independenta si inainteazd institutiei din statul membru respectiv o
cerere de prestatii. In cazul in care cererea este inaintatii institutiei din statul
membru mentionate la articolul 61 alineatul (2) din regulamentul de bazd,
institutia respectivi trimite de indatd cererea, in vederea examinarii,
institutiei din statul membru al celei mai recente perioade de asigurare, de
incadrare in muncda sau de activitate independentd. Data la care a fost

inaintatd cererea initiald se aplicd tuturor institutiilor vizate.



)

3)

In urma examindrii cererii de catre institutia din statul membru al celei mai
recente perioade de asigurare, de incadrare in muncd sau de activitate
independentad, in cazul in care se stabileste ca persoana aflati in somaj nu
indeplineste conditiile pentru cumulare mentionate la articolul 61

alineatul (1) din regulamentul de baza si este evident din informatiile
disponibile institutiei cd persoana aflata in somaj a realizat perioada
necesard pentru a avea dreptul sa primeasca prestatii in temeiul

articolului 61 alineatul (2) din regulamentul de baza, institutia trimite de
indatd un document catre institutia din statul membru mentionatd in
dispozitia respectivd. In cazul in care nu este evident ci persoana aflatd in
somaj a realizat perioada necesard pentru a beneficia de prestatii in temeiul
articolului 61 alineatul (2) din regulamentul de baza, institutia din statul
membru al celei mai recente perioade de asigurare, de incadrare in munca
sau de activitate independentd contacteazd institutia din statul membru
mentionata in dispozitia respectivi inainte de a trimite documentul, pentru a
stabili daca perioada prevazutd in dispozitia mentionatd a fost realizatd in

respectivul stat membru.

Documentul mentionat la alineatul (2) include informatiile necesare
referitoare la situatia persoanei aflate in somaj. Comisia administrativa

stabileste formatul si continutul documentului.”



24. Articolul 55 se modifica dupd cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(1)  Pentru a face obiectul articolului 64, ale articolului 64a alineatul (2)
sau ale articolului 65 alineatul (4) din regulamentul de baza, o
persoand aflatd in somaj care se deplaseaza in alt stat membru
informeaza institutia competentd inaintea plecarii si solicitid un
document care certifica faptul ca isi pastreaza dreptul la prestatii in
conditiile prevazute la articolul 64 alineatul (1) litera (b) din

regulamentul de baza.”,
(b) alineatele (4) si (5) se inlocuiesc cu urmdatorul text:

»(4) Institutia din statul membru in care s-a deplasat persoana aflati in
somaj trimite imediat institutiei competente un document care
mentioneaza data la care persoana aflati in somaj s-a inregistrat la

serviciile de ocupare a fortei de munca si noua adresdi a acesteia.



In cazul in care, pe parcursul perioadei in care persoana aflatii in
somayj isi pastreazd dreptul la prestatii, intervin circumstante care ar
putea afecta dreptul la prestatii, institutia din statul membru in care s-a
deplasat persoana aflata in somaj trimite imediat institutiei competente

si persoanei in cauzd un document cuprinzdnd informatiile relevante.

Institutia din statul membru in care s-a deplasat persoana aflatd in
somaj furnizeazda lunar informatii relevante cu privire la monitorizarea
situatiei persoanei aflate in somaj, in special daca aceasta este inca
inregistratd la serviciile de ocupare a fortei de munci i respectd
procedurile organizate de verificare si activare sau de plasare a fortei

de muncd.

(5) Institutia din statul membru in care s-a deplasat persoana aflatd in
somaj organizeazd sau face demersurile necesare pentru organizarea
de controale, ca si cum persoana in cauzd ar fi o persoand aflatd in
somaj care beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei proprii. Daca
este necesar, aceasta informeazd imediat institutia competenta daca
apar circumstante de naturd sa afecteze dreptul persoanei aflate in

somaj la prestatii, cum ar fi reluarea activitatii.”,
alineatul (7) se inlocuieste cu urmdtorul text:

»(7)  Alineatele (2)-(6) de la prezentul articol se aplica mutatis mutandis
situatiilor prevdzute la articolul 64a aliniatul (1) din regulamentul

de baza.”



25.

Articolul 56 se modificd dupa cum urmeaza:

(a)

se introduce urmatorul alineat:

(-1

Institutia competentd informeaza persoanele aflate in somaj total,
astfel cum sunt mentionate la articolul 65 alineatul (1), la
articolul 65 alineatul (2) al treilea paragraf si la articolul 65
alineatul (3) din regulamentul de bazd, cu privire la drepturile si
obligatiile lor si le furnizeazda documente care includ toate
informatiile necesare referitoare la primirea prestatiilor de somaj
in conformitate cu legislatia relevanta. Institutiile relevante isi
transmit reciproc informatiile necesare pentru a sprijini activitdtile
legate de cautarea unui loc de munca ale persoanelor aflate in
somaj care isi au resedinta intr-un alt stat membru decdt statul
membru competent si se informeaza reciproc cu privire la
procedurile si conditiile de control aplicabile si la serviciul de
ocupare a fortei de munci la care trebuie sd se prezinte persoanele
respective. La cererea institutiei competente, institutia din statul
membru de resedintd informeazd de indatd institutia competentd
cu privire la orice circumstante despre care are cunostintd si care
ar putea afecta dreptul la prestatii, in special dacd o persoand
aflatd in somaj total a inceput sa desfasoare o activitate salariati

sau independentd in statul membru de resedinta.”,



(b) alineatul (1) se inlocuieste cu urmadatorul text:

(1) In cazulin care, in temeiul articolului 65 alineatul (6) din
regulamentul de baza, o persoanad aflata in somaj hotaraste sa se
puna la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul
membru care nu furnizeazd prestatiile pe linga cele din statul
membru care furnizeazd prestatiile, inregistrandu-se ca persoand
aflatd in cautarea unui loc de muncad, aceasta informeaza institutia si
serviciile de ocupare a fortei de munca din statul membru care

furnizeazd prestatiile.

La solicitarea serviciilor de ocupare a fortei de muncd din statul
membru care nu furnizeaza prestatiile, serviciile de ocupare a fortei
de muncad din statul membru care furnizeaza prestatiile trimit
informatiile relevante privind inregistrarea persoanei aflate in somaj

si demersurile acesteia de cautare a unui loc de munca.

Totodata, la cererea institutiei competente, serviciile de ocupare a
fortei de munca din statul membru care nu furnizeazd prestatiile
informeaza de indatd institutia competentdi cu privire la orice
circumstante despre care au cunostintd si care ar putea afecta dreptul
la prestatii, in special in cazul in care persoana aflata in somaj total a
inceput sa desfasoare o activitate salariatd sau independenta in statul

de resedintd.”;

(c) alineatul (3) se elimina.



26.

Se introduce urmdatorul articol:

SArticolul 56a

Masuri consolidate de sprijin si de cooperare pentru persoanele aflate in somaj

care au avut resedinta intr-un alt stat membru decat statul membru competent

)

2)

Autoritdtile sau institutiile competente a doua sau mai multe state membre
coopereazd si pot conveni asupra unor proceduri si termene specifice
privind monitorizarea situatiei persoanelor aflate in somaj, precum si
asupra altor masuri care sa faciliteze activitatile de cautare a unui loc de
munca desfasurate de persoanele aflate in somaj care isi au resedinta intr-

un alt stat membru decdt statul membru competent.

Statele membre in cauzd se asigurd ca persoanele aflate in somaj
mentionate la articolul 65 din regulamentul de baza au acces, pe teritoriul
fiecdrui stat membru in cauzd, la reteaua europeand de servicii de ocupare
a fortei de munca (EURES) si la serviciile de asistenta din regiunile
transfrontaliere, dacd sunt disponibile, in conformitate cu

Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European $i al

Consiliului*.

Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei
de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si
integrarea mai bund a pietelor fortei de muncd si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0])™.



http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj

27.

28.

La articolul 57, titlul se inlocuieste cu urmdtorul text:

,Dispozitii privind aplicarea articolelor 60a, 61, 62, 64 si 65 din regulamentul de
baza privind persoanele aflate sub incidenta unui sistem special pentru

Junctionari”.
La articolul 64 alineatul (1), prima liniutd se Tnlocuieste cu urmatorul text:

,» - indicele (1 =1, 2, 3 si 4) reprezinta cele patru grupe de varsta folosite pentru

calcularea sumelor fixe:

1= 1: persoane sub 65 de ani,

1=2: persoane intre 65 si 74 de ani,
1= 3: persoane intre 75 si 84 de ani,

1= 4: persoane cu varsta de 85 de ani sau mai mare decat aceasta;”.



29.

Articolul 65 se inlocuieste cu urmatorul text:

,,Articolul 65

Notificarea costurilor medii anuale

(1)

2)

3)

)

Costul mediu anual pe persoand, pentru un anumit an, pentru fiecare grupa de
varsta, este notificat Comisiei de audit cel trziu pana la sfarsitul celui de-al

doilea an care urmeaza anului respectiv.

Costurile medii anuale notificate in temeiul alineatului (1) se publica anual in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa aprobarea primita din partea

Comisiei administrative.

In cazul in care un stat membru nu este in masura sa notifice costurile medii
anuale pentru un anumit an Tnainte de termenul mentionat la alineatul (1),
acesta solicita, pana la termenul respectiv, autorizarea Comisiei administrative
si a Comisiei de audit de a utiliza costurile medii anuale pentru respectivul stat
membru publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene pentru anul anterior
anului pentru care nu se efectueaza notificarea. Atunci cand solicitd aceasta
autorizare, statul membru explica motivele pentru care nu este in masura sa
notifice costurile medii anuale pentru anul in cauza. In cazul in care Comisia
administrativa, dupa ce a analizat avizul Comisiei de audit, aproba solicitarea
statului membru, costurile medii anuale pentru anul anterior anului pentru care
nu se efectueaza notificarea sunt republicate in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.

Autorizarea in conformitate cu alineatul (3) nu se acordad timp de doi ani

consecutivi.”



30. La articolul 66, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2)  Rambursarea intre institutiile statelor membre, prevazutd la articolele 35 si
41 din regulamentul de bazd, se face prin intermediul organismului de
legatura. Este posibil sd existe un organism de legdturd separat pentru
rambursdrile efectuate in conformitate cu articolele 35 si 41 din
regulamentul de baza. Creantele reciproce se pot compensa intre

organismele de legaturd.”
31. Articolul 67 se modifica dupd cum urmeaza:
(a) alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(3)  In ceea ce priveste articolul 6 alineatul (5) al doilea paragraf si
articolul 73 alineatul (2) din regulamentul de punere in aplicare,
perioada prevazuta la alineatele (1) si (2) de la prezentul articol nu

incepe sda curgd anterior identificarii institutiei competente.”;
(b) alineatul (7) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(7)  Comisia de audit faciliteazd inchiderea definitiva a conturilor in
cazurile in care nu se poate ajunge la o intelegere in termenul
prevazut la alineatul (6) si, la cererea motivatd a uneia dintre parti,
se pronunta cu privire la litigiu in termen de noud luni de la

sfarsitul lunii in care cazul a fost supus respectivei comisii.”



32.

33.

34.

La articolul 68, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

7’(2)

Dobanzile sunt calculate pe baza ratei de referintd aplicate de Banca
Centrala Europeand pentru principalele sale operatiuni de refinantare plus
doua puncte procentuale. Rata de referinta aplicabila este cea in vigoare in

prima zi a lunii in care trebuie sa fie efectuata plata.”

Articolul 70 se elimina.

La articolul 72, alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

(1)

Cu exceptia situatiei in care se prevede altfel la articolul 73 din
regulamentul de punere in aplicare, in cazul in care o institutie dintr-un
stat membru a plitit unei persoane prestatii necuvenite, institutia
respectivd, in conditiile si limitele prevazute de legislatia pe care o aplicd,
poate solicita institutiei oricarui alt stat membru platitor de prestatii citre
persoana in cauzd sd refind suma necuvenita platita din plitile restante sau
pldtile curente pe care aceasta le datoreaza persoanei in cauzd, indiferent
de domeniul de securitate sociald in care este plititi prestatia. Institutia
statului membru solicitat retine suma in cauzda sub rezerva conditiilor si
limitelor care se aplica acestui tip de procedurd de compensare conform
legislatiei pe care o aplicd, proceddnd ca si cum ar fi facut ea insasi platile
excedentare, si transferd suma retinutd institutiei care a platit prestatiile

necuvenite.”



35.

Articolul 73 se inlocuieste cu urmatorul text:
,,Articolul 73

Decontarea prestatiilor in bani si in naturd si a cotizatiilor nejustificate in cazul I
unei modificari retroactive a legislatiei aplicabile sau in alte situatii in care o

institutie nu era competentd

(1) In cazul unei modificari retroactive a legislatiei aplicabile, inclusiv in situatiile
mentionate la articolul 6 alineatele (4) si (5) din regulamentul de punere in
aplicare, precum si in alte cazuri in care o institutie care nu era competentd a
platit sau a acordat prestatii in mod nejustificat sau a primit cotizatii in mod
nejustificat, institutia respectiva intocmeste o situatie a sumelor platite sau
primite si o trimite pentru rambursare institutiei identificate ca fiind
competenta, in termen de sase luni de la determinarea modificarii legislatiei
aplicabile sau de la identificarea institutiei responsabile de acordarea

prestatiilor sau de primirea cotizatiilor.

(2) Prestatiile in naturél sunt rambursate de catre institutia identificata ca fiind
competentd In conformitate cu articolele 66-68 din regulamentul de punere in

aplicare.



3)

)

Institutia identificata ca fiind competenta pentru plata prestatiilor n bani retine
suma pe care trebuie sd o ramburseze institutiei care nu era competenta sau
care era competenta doar cu titlu provizoriu din platile restante pentru
prestatiile corespunzatoare datorate persoanei in cauza si I transfera farda

intdrziere suma retinuta catre institutia respectiva.

Daca suma prestatiilor plétite in mod nejustificat depaseste suma platilor
restante care trebuie sa fie efectuate de catre institutia identificata ca fiind
competentd sau daca nu exista plati restante, institutia identificatd ca fiind
competenta retine suma respectiva din platile curente sub rezerva conditiilor si
limitelor existente I in temeiul legislatiei pe care o aplica si transfera fara
intarziere suma retinuta institutiei care a platit in mod nejustificat prestatiile In

bani, In vederea rambursarii.

Institutia care a primit cotizatii de la o persoana fizica sau juridica in mod
nejustificat ramburseaza sumele in cauza persoanei care le-a platit numai dupa
ce institutia respectiva a verificat cuantumurile in cauza la institutia

identificata ca fiind competenta.

La cererea institutiei identificate ca fiind competentd, care se efectueaza in
termen de cel mult trei luni dupd ce aceasta a primit situatia sumei plitite sau
primite, institutia care a primit cotizatiile in mod nejustificat I transfera
cotizatiile respective institutiei identificate ca fiind competentd pentru perioada
respectiva, in scopul regularizarii situatiei cotizatiilor datorate de persoana
fizica sau juridica acesteia din urma. Cotizatiile transferate se considera ca au

fost platite retroactiv institutiei identificate ca fiind competenta.



(&)

(6)

(7)

(%)

In cazul in care cotizatiile primite in mod nejustificat depdsesc suma pe care
persoana fizica sau juridicd o datoreaza institutiei identificate ca fiind
competentd, institutia care a primit cotizatiile In mod nejustificat ramburseaza
suma excedentara, calculata in conformitate cu dreptul intern, persoanei

fizice sau juridice in cauza.

Existenta unor termene in temeiul legislatiei nationale nu constituie un motiv
intemeiat pentru refuzul decontdrii creantelor intre institutii in conformitate cu

prezentul articol.

In cazul unei proceduri previzute la articolul 5 alineatul (5) sau la articolul
6 alineatul (3) din regulamentul de punere in aplicare, prezentul articol nu se
aplica crean‘gelorl mai vechi de 36 de luni de la data la care a fost initiata

procedura.

Doud sau mai multe state membre pot conveni asupra unor dispozitii si
proceduri specifice care sunt diferite de cele prevazute la alineatele (1)-(6) de
la prezentul articol si, in legdaturd cu prestatiile in natura, pot sa aplice
articolul 35 alineatul (3) din regulamentul de baza, cu conditia ca
respectivele dispozitii si proceduri sa nu fie dezavantajoase pentru persoanele

in cauzd.

Comisia administrativa stabileste modalitdtile detaliate pentru aplicarea

prezentului articol.”



36. Articolul 75 se modifica dupd cum urmeaza:
(a) la alineatul (1) se introduce urmadatoarea liniuta:

- «data scadentei creantei» inseamna data panda la care ar fi trebuit
sa fie platita datoria in conformitate cu legislatia statului membru

al partii solicitante.”,



(b) alineatul (3) se elimind;
(c) se adauga urmatorul alineat:

»(4) In cazul in care o rambursare a cotizatiilor de securitate sociala se
referd la o persoanad care isi are resedinta sau locul de sedere intr-un alt
stat membru, statul membru din care trebuie sa se efectueze
rambursarea poate, in conformitate cu articolul 2 alineatul (2) din
regulamentul de punere in aplicare, sa informeze statul membru de
resedintd sau de sedere cu privire la rambursarea care urmeaza sa fie

efectuata, fara a fi primit in prealabil o cerere in acest sens.”



37.

Articolul 77 se inlocuieste cu urmatorul text:

wArticolul 77

Notificarea

(D)

2

La cererea partii solicitante si in conformitate cu normele in vigoare
privind notificarea unor instrumente sau decizii similare in propriul stat
membru, partea solicitatd notifica destinatarul cu privire la toate
instrumentele si deciziile, inclusiv cele de natura juridica, referitoare la o
creantd sau la recuperarea acesteia emise in statul membru al partii

solicitante.

Cererea de notificare este insotitd de un formular standard care contine cel
putin urmatoarele informatii si de instrumentul sau decizia care trebuie sa

fie notificati:

(a) numele, adresa si alte date relevante pentru identificarea

destinatarului;
(b) scopul notificarii si termenul in care trebuie efectuata notificarea;

(¢ o descriere a instrumentului sau a deciziei care trebuie sa fie

notificata, a naturii si a valorii creantei in cauzd;
(d) numele, adresa si alte date de contact cu privire la:

() biroul responsabil de instrumentul sau decizia care trebuie

sd fie notificatd; si

(i) in cazul in care este diferit de biroul prevazut la punctul (i),
biroul de la care se pot obtine informatii suplimentare
privind notificarea sau privind procedura de a contestare a

obligatiei de plata.



3)

4)

(&)

(6)

Partea solicitatd comunicd imediat partii solicitante actiunea intreprinsa ca
raspuns la cererea de notificare si, in special, data la care decizia sau

instrumentul i-a fost transmis destinatarului.

Partea solicitantd depune o cerere de notificare in temeiul prezentului
articol numai in cazul in care nu este in mdsurd sa efectueze notificarea in
conformitate cu normele care reglementeaza notificarea documentului in
cauzd in statul sdu membru sau in cazul in care o astfel de notificare ar

cauza dificultati disproportionate.

Partea solicitatd se asigura ca notificarea in statul membru al partii
solicitate se efectueazd in conformitate cu actele cu putere de lege si
practicile administrative nationale in vigoare in statul membru al partii

solicitate.

Alineatul (5) nu aduce atingere altor forme de notificare utilizate de o
autoritate competentd din statul membru al partii solicitante in
conformitate cu normele in vigoare in respectivul stat membru. O autoritate
din statul membru al partii solicitante poate notifica direct orice document
prin scrisoare recomandatd sau pe cale electronicd unei persoane de pe

teritoriul unui alt stat membru.”



38. Articolul 78 se modificd dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) La cererea partii solicitante, partea solicitata recupereaza creantele care
fac obiectul unui instrument care permite executarea in statul membru al
partii solicitante. Orice cerere de recuperare este insotitd de un instrument

uniform care permite executarea in statul membru al partii solicitate.”;

(b) laalineatul (2), litera (b) se elimina;



(c) alineatele (3) si (4) se Inlocuiesc cu urmatorul text:

»(3) Inainte ca partea solicitantd sa faca o cerere de recuperare, se aplica
procedurile de recuperare adecvate disponibile in statul membru al partii

solicitante, cu exceptia situatiilor urmatoare:

(@) atunci cand este evident cd nu exista active de recuperat in statul
membru al partii solicitante sau ca astfel de proceduri nu vor
determina plata integrald a creantei, iar partea solicitanta detine
informatii specifice care indica faptul ca persoana in cauza detine

active in statul membru al partii solicitate;

(b) atunci cand aplicarea unor astfel de proceduri in statul membru al

partii solicitante ar cauza dificultati disproportionate.

In cazul in care partea solicitati primeste o cerere de recuperare de la
o parte solicitantd, partea solicitanta furnizeazd, la cererea partii
solicitate, toate informatiile suplimentare care ar fi necesare pdrtii
solicitate pentru recuperarea creantei. Partea solicitantd nu este
obligata sa furnizeze informatiile specificate la articolul 76

alineatul (3) din regulamentul de punere in aplicare.

4) Cererea de recuperare contine, de asemenea, o declaratie a partii
solicitante prin care se confirmd ca au fost indeplinite conditiile

prevazute la alineatele (2) si (3).”;



39.

(d) se adaugd urmatorul alineat:

»(6) Cererea de recuperare a unei creante poate fi insotitd de alte documente

referitoare la creanta, emise in statul membru al partii solicitante.”
Articolele 79-82 se inlocuiesc cu urmatorul text:
,,Articolul 79
Instrumentul care permite executarea recuperarii

(1) Instrumentul uniform care permite executarea in statul membru al partii
solicitate reflecta continutul de fond al instrumentului initial care permite
executarea si constituie baza unica a masurilor asiguratorii si de recuperare
luate in statul membru al partii solicitate. Acesta nu face obiectul niciunui act

de recunoastere, completare sau inlocuire In respectivul stat membru.



(2) Instrumentul uniform care permite executarea include:

(a) numele, adresa si orice alte informatii necesare pentru identificarea
persoanei fizice sau juridice in cauza sau a partii terte care detine activele

acesteia;

(b) numele, adresa si orice alte informatii relevante privind biroul
responsabil de evaluarea creantei si, daca este diferit, biroul la care se pot
obtine informatii suplimentare privind creanta sau posibilitatile de a

contesta obligatiile de plata;

(¢) informatii relevante pentru identificarea instrumentului care permite

executarea, emis 1n statul membru al partii solicitante;

(d) o descriere a creantei, care cuprinde natura acesteia, perioada aferenta
creantei, data scadentei creantei si orice alte date relevante pentru
procesul de executare, precum si valoarea creantei, inclusiv principalul,
eventualele dobdnzi, amenzile, sanctiunile administrative si orice alte
taxe si costuri datorate, indicate In monedele statelor membre ale partii

solicitante si solicitate;



(e) data notificarii instrument catre destinatar, efectuatd de partea solicitanta

sau de partea solicitata;

(f) data de la care si perioada 1n care executarea este posibila conform

legislatiei in vigoare in statul membru al partii solicitante;
(g) orice alte informatii relevante. I

Articolul 80
Formalitati si termene de plata

(1) Creantele se recupereaza in moneda statului membru al partii solicitate. Sub
rezerva articolului 85 alineatul (1a), partea solicitatd transferd partii

solicitante intreaga valoare a creantei pe care o recupereaz.

Atunci cand transfera partii solicitante valoarea creantei, partea solicitati
furnizeaza, de asemenea, informatii relevante pentru identificarea persoanei
fizice sau juridice in cauzd, astfel cum se mentioneazai la articolul 79

alineatul (2) din regulamentul de punere in aplicare.



(2)  In cazul in care actele cu putere de lege sau actele administrative in vigoare in
propriul stat membru permit acest lucru, partea solicitata poate sa ii acorde
debitorului un termen de plati sau sa autorizeze plata esalonata. Orice
dobanda perceputd de partea solicitati pentru acordarea acestui termen este
de asemenea remisa partii solicitante. Partea solicitati informeaza ulterior

partea solicitanta in legaturd cu orice astfel de decizie.

De la data la care este primita cererea de recuperare, partea solicitati percepe
dobanzi pentru plata cu intdrziere, in conformitate cu actele cu putere de lege

si actele administrative in vigoare in statul membru al pdrtii solicitate.
Articolul 81

Contestarea creantei sau a instrumentului care permite executarea recuperarii

acesteia si contestarea masurilor de executare

(1) In cazul in care, in cursul procedurii de recuperare, una dintre partile
interesate contestd creanta, instrumentul initial care permite executarea in
statul membru al partii solicitante, instrumentul uniform care permite
executarea in statul membru al partii solicitate sau valabilitatea unei
notificari efectuate de o autoritate din statul membru al partii solicitante,
actiunea este introdusa de citre respectiva parte interesatd in fata
autoritdatilor competente din statul membru al partii solicitante, in
conformitate cu legile in vigoare in statul membru respectiv. Partea
solicitanta notifica fard intarziere partii solicitate aceasta actiune. Partea
interesata poate, de asemenea, sd informeze partea solicitatd cu privire la

actiune.



)

De indatd ce a primit notificarea sau informarea mentionatd la

alineatul (1) de la partea solicitantd sau de la partea interesata, partea
solicitatd isi suspenddi procedura de executare pana cind autoritatea
competentd ia o decizie, cu exceptia cazului in care partea solicitanta face o
cerere de recuperare a creantei in conformitate cu al doilea paragraf de la
prezentul alineat. Fara a aduce atingere articolului 84 din regulamentul de
punere in aplicare, partea solicitatd poate sd ia mdasuri asiguratorii pentru a
garanta recuperarea creantei, in masura in care actele cu putere de lege in
vigoare in statul sau membru permit o astfel de actiune pentru creante de

acest fel.

In pofida primului paragraf, partea solicitanti poate, in conformitate cu
actele cu putere de lege si practicile administrative in vigoare in propriul
stat membru, sd prezinte partii solicitate o cerere motivata de recuperare a
unei creante contestate, in mdasura in care actele cu putere de lege si
practicile administrative relevante in vigoare in statul membru al partii
solicitate previd o astfel de actiune. In cazul in care rezultatul contestatiei
este ulterior favorabil debitorului, partea solicitantd este raspunzdatoare
pentru rambursarea oricdror sume recuperate, impreund cu orice
compensatie datoratd, in conformitate cu legislatia in vigoare in statul

membru al partii solicitate.



3)

In cazul in care contestatia se referd la mésurile de executare luate in
statul membru al partii solicitate sau la valabilitatea notificarii efectuate de
o0 autoritate a partii solicitate, actiunea se introduce in fata autoritatii
competente din statul membru respectiv, in conformitate cu actele cu putere

de lege in vigoare in statul respectiv.

Articolul 81a

Retrageri si modificari

()

2)

Partea solicitantd informeaza imediat partea solicitata cu privire la orice
modificare ulterioard adusa cererii sale de recuperare sau cu privire la
retragerea cererii sale, precizdnd motivele unei astfel de modificari sau

retrageri.

Daca modificarea cererii are la bazd o decizie luata de autoritatea
competentd mentionatd la articolul 81 alineatul (1), partea solicitanti
comunicd partii solicitate decizia, impreund cu un instrument uniform
revizuit care permite executarea in statul membru al partii solicitate. Partea
solicitatd ia masuri de recuperare suplimentare pe baza instrumentului

revizuit.



3)

Masurile asiguratorii sau de recuperare care au fost deja luate pe baza
instrumentului uniform initial ce permite executarea in statul membru al
partii solicitate pot continua pe baza instrumentului revizuit, cu exceptia
cazului in care modificarea cererii se datoreaza lipsei de valabilitate a
instrumentului initial care permite executarea in statul membru al partii
solicitante sau a instrumentului uniform initial care permite executarea in

statul membru al partii solicitate.
In ceea ce priveste instrumentul revizuit, se aplici articolele 79 si 81.

In cazul in care solicitarea este modificatd dintr-un alt motiv decit cel
mentionat la alineatul (2), iar modificarea respectivi include o reducere a
valorii creantei, partea solicitata continud orice masuri asigurdtorii sau de
recuperare deja luate, care se limiteaza la valoarea creantei inca

neachitate.



Articolul 82

Limitele asistentei

(1) Fara a aduce atingere competentei de a acorda asistentd, partea solicitata

nu are obligatia:

(@)

(b)

sa acorde asistenta in conformitate cu articolele 78-81 din
regulamentul de punere in aplicare dacd, din cauza situatiei
debitorului, recuperarea creantei ar crea dificultati economice sau
sociale grave in statul membru al partii solicitate, cu conditia ca
actele cu putere de lege si practicile administrative in vigoare in
statul membru al partii solicitate sa permita astfel de actiuni pentru

creante similare la nivel national;

sa acorde asistentd in conformitate cu articolele 76-81 din
regulamentul de punere in aplicare dacd cererea initiald inaintata
in temeiul articolelor 76, 77 sau 78 din regulamentul de punere in
aplicare vizeaza creante mai vechi de cinci ani, calculati de la data
scadentei creantei in statul membru al partii solicitante pina la data

cererii initiale de asistentd.

Cu privire la litera (b), daca se contestd creanta sau instrumentul initial

care permite executarea in statul membru al partii solicitante, perioada de

cinci ani incepe sa curga la data la care creanta sau instrumentul care

permite recuperarea nu mai poate face obiectul unei contestatii.



2)

In plus, in cazurile in care autoritdtile din statul membru al partii
solicitante accepti o amdnare a termenului de plati sau un plan de
esalonare, termenul de cinci ani incepe si curga la data la care s-a incheiat

intreaga perioadd de plata.

Cu toate acestea, in astfel de cazuri, partea solicitatd nu este obligatd si
acorde asistentd cu privire la creantele mai vechi de 10 ani, calculati de la

data scadentei creantei in statul membru al partii solicitante.

Partea solicitati informeazd partea solicitantd in legaturd cu motivele

pentru care nu dd curs unei cereri de asistentd.”



40.

Articolul 84 se inlocuieste cu urmatorul text:

,Articolul 84

Masuri asiguratorii

(D)

2)

3)

La cererea motivata a partii solicitante, partea solicitata ia masurile asiguratorii
necesare || in conformitate cu dreptul intern si cu practicile | administrative in
vigoare in statul sdu membru, pentru a asigura recuperarea in cazul in care la
momentul formularii cererii se contestd creanta sau instrumentul care permite
executarea in statul membru al partii solicitante sau in cazul In care creanta nu
face inca obiectul unui instrument care permite executarea in statul membru al
partii solicitante, in masura in care ar fi de asemenea posibile masuri
asiguratorii, intr-o situatie similara, in temeiul dreptului intern si al practicilor

administrative ale statului membru al partii solicitante.

Documentul elaborat pentru a permite aplicarea de masuri asiguratorii in statul
membru al partii solicitante si referitor la creanta pentru care se solicita
asistenta reciprocd, daca este cazul, se anexeaza cererea de masuri asiguratorii
in statul membru al partii solicitate. Documentul respectiv nu face obiectul
niciunui act de recunoastere, completare sau inlocuire in statul membru al partii

solicitate.

Cererea de masuri asiguratorii poate fi insotitd de alte documente referitoare la

creantd, emise de statul membru al partii solicitante.

In scopul punerii in aplicare a alineatului (1) de la prezentul articol, dispozitiile
si procedurile prevazute la articolele 78, 79, 81 si 82 din regulamentul de

punere in aplicare se aplica mutatis mutandis.”



41. La articolul 85, I alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Partea solicitatd recupereazd de la persoana fizica sau juridicd in cauzd toate
cheltuielile aferente recuperarii creantei si pastreazd sumele, in conformitate
cu actele cu putere de lege aplicabile unor creante similare din statul

membru al partii solicitate.

(Ia) In cazul in care cheltuielile aferente recuperarii creantei nu pot fi recuperate de
la debitor in plus fatd de valoarea creantei, cheltuielile respective se retin din
orice suma care a fost in mod efectiv recuperata sau, daca acest lucru nu este
posibil, se ramburseaza de catre partea solicitantd. Partea solicitanta si partea
solicitata pot conveni asupra unei modalitati de rambursare aplicabile cazului

respectiv sau pot conveni sa renunte la rambursarea unor astfel de cheltuieli.”



42.

Se introduce urmatorul articol:

,,Articolul 85a

Prezenta in birourile administrative si participarea la anchetele administrative

(D)

2

3)

Prin acord intre partea solicitantd si partea solicitatd si in conformitate cu
modalitatile stabilite de partea solicitata, functionarii autorizati de partea
solicitantd pot, in vederea promovarii asistentei reciproce prevazute de prezenta

sectiune:

(a) sa fie prezenti in birourile in care isi desfagoara activitatea autoritatile

administrative ale statului membru al partii solicitate;

(b) sa fie prezenti la anchetele administrative efectuate pe teritoriul statului

membru al partii solicitate;

(¢) sa asiste functionarii competenti din statul membru al partii solicitate n

cursul procedurilor judiciare din respectivul stat membru.

In mésura 1n care legislatia in vigoare in statul membru al partii solicitate
permite acest lucru, acordul mentionat la alineatul (1) I poate prevedea ca
functionarii din statul membru al partii solicitante sa intervieveze persoane si

sd examineze registre.

Atunci cand actioneaza in temeiul alineatului (1) sau (2), functionarii autorizati
de partea solicitanta alineatelor (1) sau (2) detin o imputernicire scrisd in care

le sunt indicate identitatea si calitatea oficiald.”



43.

44.

Articolul 86 se elimind.

Se introduce urmdatorul articol:

wArticolul 86a

Competenta de a adopta acte de punere in aplicare

(1) Comisia detaliaza suplimentar procedura de recuperare, prin intermediul

unor acte de punere in aplicare. Respectivele acte de punere in aplicare

stabilesc:

(@)

(b)

(©

(d)

(e)

modalititile practice necesare pentru aplicarea prezentei sectiuni in
ceea ce priveste trimiterea de informatii, documente sau decizii prin
mijloace electronice persoanei in cauzd, in conformitate cu

articolul 4;
SJormatul instrumentului uniform mentionat la articolul 79;

informatiile care trebuie sa fie furnizate partii solicitante de cdtre
partea solicitati cu privire la stadiul sau la rezultatul cererii si

calendarul aplicabil in aceastd privintd;

mdsurile care trebuie sa fie luate de catre institutiile vizate in cazul
unei modificari sau retrageri a creantei care face obiectul unei cereri

de recuperare;

normele detaliate suplimentare necesare pentru punerea in aplicare a
articolului 75 alineatul (2), a articolelor 76, 77, 78, 79, 80 si 81, a
articolului 82 alineatul (1), a articolului 83 alineatul (1) al doilea

paragraf si a articolelor 84, 85 si 85a; si

determinarea unui prag minim pentru sumele pentru care se poate

formula o cerere de recuperare.



45.

(2) Respectivele acte de punere in aplicare se adopta in conformitate cu

procedura de examinare mentionata la articolul 88c alineatul (2) din

regulamentul de baza.”

Articolul 87 se modifica dupa cum urmeaza:

(a) alineatul (4) se nlocuieste cu urmatorul text:

»(4) Alineatele (2) si (3) se aplica si In ceea ce priveste stabilirea sau

verificarea starii de dependentd a unui beneficiar sau solicitant de
prestatii pentru Ingrijirea pe termen lung mentionate la articolul 1

litera (vb) din regulamentul de baza.”;

(b) alineatul (6) se inlocuieste cu urmatorul text:

+(6)

Prin derogare de la principiul cooperarii administrative comune gratuite
prevazut la articolul 76 alineatul (2) din regulamentul de baza, suma
efectiva a cheltuielilor privind controalele mentionate la alineatele (1)-
(5) de la prezentul articol se ramburseaza institutiei care a fost
insarcinatd cu acestea de catre institutia debitoare care a solicitat
efectuarea lor. Cu toate acestea, in cazul in care institutia careia i s-a
solicitat sa efectueze controlul utilizeaza constatarile si pentru
acordarea de prestatii, in nume propriu, persoanei in cauza in temeiul
legislatiei pe care o aplicd, aceasta nu poate pretinde cheltuielile

mentionate in teza precedenta. I 7.



46.

47.

48.

49.

Se introduce urmdatorul articol:
wArticolul 87a
Evaluarea

Pénd la ... [cinci ani de la data intrarii in vigoare a regulamentului de modificare],
Comisia efectueazd o evaluare a respectarii termenelor mentionate in titlul 11 din
regulamentul de punere in aplicare si o evaluare a punerii in aplicare a

articolului 14 alineatul (5a) din regulamentul respectiv.

In evaluarea sa, Comisia analizeazd, de asemenea, dacd este oportun sdi se extinda
domeniul de aplicare a prestatiilor pentru ingrijirea pe termen lung in temeiul

regulamentului de baza, astfel incdt sa acopere prestatiile legate de munca.

Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic §i
Social European un raport privind rezultatele evaluarii sale. Statele membre

furnizeazda Comisiei informatiile necesare pentru intocmirea raportului respectiv.”
La articolul 89, alineatul (3) se elimina.

Articolul 92 se elimina.

Articolul 93 se Inlocuieste cu urmatorul text:

,Articolul 93

Dispozitii tranzitorii

Articolele 87, 87a si 87b din regulamentul de baza se aplica in situatiile care intra

sub incidenta regulamentului de punere in aplicare.”



50. Se introduce urmatorul articol:

,,Articolul 94a

Dispozitii tranzitorii privind prestatiile de somaj

(1)

Articolele 56 si 70 si anexa 5, in versiunea 1n vigoare inainte de ... [data intrarii
in vigoare a regulamentului de modificare], continua sa se aplice prestatiilor de
somaj pentru care sunt depuse cereri inainte de datele de aplicare relevante,

astfel cum sunt prevazute la articolul 97 al doilea paragraf punctul 2 si al treilea

si al patrulea paragraf.



51.

52.

)

3)

Articolul 73, in versiunea in vigoare inainte de ... [data intrdrii in vigoare a
regulamentului de modificare] continud sa se aplice decontdrilor de creante
care au inceput inainte de ... [24 de luni de la data intrdrii in vigoare a

regulamentului de modificare].

Titlul 1V capitolul 11l sectiunea 3, in versiunea in vigoare inainte de ... [data
intrarii in vigoare a regulamentului de modificare], continud sa se aplice
cererilor si contestatiilor depuse inainte de ... [24 de luni de la data intrarii in

vigoare a regulamentului de modificare].”

Articolul 96 se modifica dupa cum urmeaza:

(2)

(b)

la alineatul (1) al doilea paragraf, partea introductiva se inlocuieste cu

urmatorul text:

,Cu toate acestea, cu exceptia articolului 107, Regulamentul (CEE) nr. 574/72

ramane 1n vigoare si continud sa produca efecte juridice, in sensul: I s
se introduce urmatorul alineat:

,»(1a) In sensul legislatiei mentionate la alineatul (1) de la prezentul articol,

normele privind conversia monetara sunt reglementate de articolul 90 I J

Articolul 97 se inlocuieste cu urmatorul text:

,2Articolul 97

Intrarea in vigoare si aplicarea

Prezentul regulament se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Acesta

intrd in vigoare la 1 mai 2010.



In pofida celui de al doilea paragraf, se aplici urmdtoarele date de aplicare:

1.  urmatoarele dispozitii, in versiunea 1n vigoare de la ... [data intrarii in vigoare

a regulamentului de modificare], se aplica de la data respectiva:
(a) articolul 1 alineatul (2);

(b) articolul 2 alineatele (2a), (5) si (6);
(c) articolul 3 alineatul (3);

(d) articolul 19 alineatele (2) si (3);

(e) articolul 26 alineatul (4);

(f) articolul 43 alineatul (3);

(g) articolul 65;

(h) articolul 66 alineatul (2);

(1) articolul 68 alineatul (2);

(j) articolul 75 alineatele (1), (3) si (4);
(k) articolele 85a, 86 si 86a;

(1)  articolul 87 alineatele (4) si (6);
(m) articolul 87c;

(n) articolul 89 alineatul (3);

(o) articolele 92, 93 si 94a;

(p) articolul 96 alineatele (1) si (1a);

(q) anexal;



urmatoarele dispozitii, in versiunea 1n vigoare de la ... [data intrdrii in vigoare

a regulamentului de modificare], se aplica de la ... [24 de luni de la data intrarii

in vigoare a regulamentului de modificare]:

(a)
(b)
(c)
(d)
()
()
(2
(h)
(i)
()

(k)

articolul 5 alineatele (2)-(5);

articolul 14 alineatele (1), (1a), (3), (52), (10) si (12);
articolul 15;

articolul 16 alineatele (1), (2), (3) si (5);

articolul 19a;

articolul 20 alineatele (3) si (4);

articolul 25 alineatele (1) si (3);

articolul 31 alineatul (2);

articolul 32 alineatul (1);

articolul 54 alineatul (1);

articolul 54a;



(1)  articolul 55 alineatele (1), (4), (5) si (7);
(m) articolul 56 alineatele (-1), (1) si (3);
(n) articolul 56a;
(o) articolul 67 alineatele (3) si (7);
(p) articolul 70;
(q) articolul 72 alineatul (1);
(r) articolele 73 si 77;
(s) articolul 78 alineatele (1)-(4) si (6);
(t) articolele 79-82 si articolul 84;
(u) articolul 85 alineatele (1) si (1a);
(v) anexele 5 si 6;
3. articolul 64, in versiunea In vigoare de la ... [data intrarii in vigoare a

regulamentului de modificare], se aplica de la 1 ianuarie ... [anul calendaristic

care urmeaza anului calendaristic in care intra in vigoare regulamentul de

modificare].

In pofida celui de al doilea paragraf punctele 1 si 2 de la prezentul articol, in ceea ce

priveste persoanele pentru care, in cursul ultimei lor activitati salariate sau

independente, Luxemburg a fost statul membru competent, articolele 56 si 70 si

anexa 5, in versiunea in vigoare inainte de ... [data intrarii in vigoare a

regulamentului de modificare], se aplica pana la ... [cinci ani de la data intrarii in

vigoare a regulamentului de modificare]. Pe perioada respectiva, articolul 56a nu

se aplica Luxemburgului.



Luxemburg poate notifica Comisiei necesitatea prelungirii perioadei
mentionate la al treilea paragraf piand la ... [7 ani de la data intrdrii in vigoare
a regulamentului de modificare]. O astfel de notificare de prelungire se face
intr-un termen rezonabil inainte de finalul perioadei previzute la al treilea

paragraf. Notificarea se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.”

53. Anexele la Regulamentul (CE) nr. 987/2009 se modifica in conformitate cu anexa

11 la prezentul regulament.



Articolul 3
Intrarea in vigoare si data aplicarii

Prezentul regulament intra in vigoare in prima zi a lunii care urmeaza datei publicarii in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.



Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate

statele membre.
Adoptat la ...,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele



ANEXA 1
Modificarea anexelor la Regulamentul (CE) nr. 883/2004
Anexele la Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se modifici dupa cum urmeazd:
l. Anexa I se modifica dupa cum urmeaza:
(a) Partea I se modifica dupa cum urmeaza:
(i)  seintroduce urmatoarea sectiune dupa sectiunea ,, BULGARIA”:
~REPUBLICA CEHA

Plata in avans a pensiei alimentare in conformitate cu Legea privind

plata in avans a pensiei alimentare (nr. 588/2020 Coll.).”’;
(i) sectiunea ,,ESTONIA” se inlocuieste cu urmatorul text:

»wESTONIA

Pensii alimentare in temeiul Legii privind prestatiile familiale din 1

ianuarie 2017.”;
(1i1) sectiunea ,,SLOVACIA” se inlocuieste cu urmatorul text:
»SLOVACIA

Pensie alimentara de substitutie previzuta in Legea nr. 201/2008 Coll.

astfel cum a fost modificata.”;



(iv)

sectiunea ,,SUEDIA” se inlocuieste cu urmatorul text:

,SUEDIA

Ajutor pentru intretinere [capitolele 17-19 din Codul asigurarilor sociale

(2010:110)].”;

(b) Partea Il se modifica dupa cum urmeaza:

(i)

(if)

sectiunea ,, LITUANIA” se inlocuieste cu urmatorul text:

,LITUANIA

Plata indemnizatiei de ingrijire a copilului in temeiul Legii privind

plata indemnizatiei de ingrijire a copilului.”;

sectiunea ,,UNGARIA” se elimina;



(iii)

(iv)

)

vi)

sectiunea ,,POLONIA” se inlocuieste cu urmdtorul text:
, POLONIA

Indemnizatie de nastere sub forma de plata unica (Legea privind

prestatiile familiale).

Prestatie unica pentru nasterea unui copil care a fost diagnosticat cu
un handicap grav si ireversibil sau cu o boald incurabila care ii pune in
pericol viata, care isi are originea in perioada dezvoltarii prenatale a

copilului sau in timpul travaliului.”;

sectiunea ,,ROMANIA” se elimini;

sectiunea ,,SLOVACIA” se inlocuieste cu urmdtorul text:
»wSLOVACIA

Indemnizatie de nastere.”,

sectiunea ,, FINLANDA?” se inlocuieste cu urmatorul text:

~Indemnizatie globald de maternitate, indemnizatie forfetard de
maternitate si asistentd sub forma unei plati globale destinate sa
compenseze costul adoptiei internationale, in temeiul Legii privind

indemnizatiile de maternitate (477/1993).”;



(vil) se adaugd urmatoarea sectiune:
,SUEDIA

Indemnizatie de adoptie [capitolul 21 din Codul asigurarilor sociale

(2010:110)].”
I Anexa Il se modifica dupa cum urmeaza:

(a) sectiunile , DANEMARCA-FINLANDA” si ,, DANEMARCA-SUEDIA” se
elimind.
(b) sectiunea ,, GERMANIA-AUSTRIA” se inlocuieste cu urmdatorul text:

»GERMANIA-AUSTRIA

Articolul 14 alineatul (2) literele (g), (h), (i) si (j) din Conventia din 4
octombrie 1995 privind asigurarile sociale (repartitia competentelor intre
ambele tari in ceea ce priveste cazurile de asigurare trecute si perioadele de
asigurare obtinute); aplicarea respectivei dispozitii ramdne limitata la

persoanele carora li se adreseazd conventia.”,

(¢) sectiunile ,SPANIA-PORTUGALIA” si ,, FINLANDA-SUEDIA” se eliminad.



In anexa III, sectiunile referitoare la ,,ESTONIA”, ,,SPANIA”, ,,CROATIA”,
LTALIA”,  LITUANIA”, , UNGARIA”, ,, TARILE DE JOS”, ,,FINLANDA” si
LSUEDIA” se elimina.

Anexa IV se modifica dupa cum urmeaza:

(a) seintroduce sectiunea ,,ESTONIA” dupa ,, GERMANIA”;

(b) seintroduce sectiunea ,,LITUANIA” dupd ,,CIPRU”;

(¢) seintroduce sectiunea ,,LITUANIA” dupa ,,LETONIA”;

(d) seintroduce sectiunea ,,MALTA” dupd ,,UNGARIA”;

(e) se introduce sectiunea ,,PORTUGALIA” dupa ,,POLONIA”;
(f) se introduce sectiunea L,ROMANIA” dupa ,,PORTUGALIA”;
(g) seintroduce sectiunea ,,SLOVACIA” dupa ,,SLOVENIA”;
(h) se introduce sectiunea ,,FINLANDA” dupa ,,SLOVACIA”;

(1)  se introduce sectiunea ,,REGATUL UNIT” dupa ,,SUEDIA”.



In anexa VI, sectiunea ,,FINLANDA” se elimina.
in anexa VIII, partea I se modifici dupid cum urmeazi:
(a) sectiunea ,,LITUANIA” se inlocuieste cu urmdatorul text:
»wLITUANIA

Toate cererile de pensii de sot supravietuitor platite din fondul
asigurarilor sociale, calculate in functie de cuantumul de baza al
pensiei de sot supravietuitor (Legea privind asigurarile sociale de

pensie).”
(b) in sectiunea ,AUSTRIA”, litera (g) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(g)  Toate cererile de prestatii in temeiul Legii federale din 22

decembrie 2018 privind pensiile notarilor austrieci — NVG 2020.

(h) bonus pentru inceperea anticipata a activitatii in temeiul
articolelor 262a si 286a din Allgemeines
Sozialversicherungsgeset; (ASVG) (Legea generald privind
asigurarile sociale) din 9 septembrie 1955, al articolului 144a
din Gewerbliches Sozialversicherungsgeset; (GSVG) (Legea
privind asigurarile sociale comerciale) din 11 octombrie 1978 si
al articolului 135a din Bauern-Sozialversicherungsgesetz
(BSVG) (Legea privind asigurarile sociale pentru fermieri) din
11 octombrie 1978.”



Anexa IX se modifica dupda cum urmeaza:

(a) partea I se modifici dupd cum urmeaza:

(@)

(ii)

se introduce urmatoarea sectiune dupa sectiunea , DANEMARCA”:
»ESTONIA

Alocatia privind capacitatea de muncd acordatd in temeiul Legii

privind capacitatea de munca.”;
sectiunea ,, FINLANDA?” se inlocuieste cu urmdtorul text:

»FINLANDA

Pensiile sotilor stabilite in conformitate cu dispozitiile tranzitorii si
acordate inainte de 1 ianuarie 1994 (Legea privind aplicarea legii

pensiilor nationale, 569/2007).

Pensia de orfan suplimentara atunci cand se calculeazd prestatiile
independente in conformitate cu Legea privind pensiile nationale

(Legea privind pensiile nationale, 568/2007).”;



(b) in partea 11,
sectiunea ,, LITUANIA” se inlocuieste cu urmatorul text:

»wLITUANIA

(a) Pensiile de incapacitate de munca in cadrul asigurarilor sociale, plitite

in temeiul Legii privind asigurarile sociale de pensie.

(b)  Pensiile de asigurare sociald de sot supravietuitor si de orfan,
calculate pe baza pensiei de incapacitate de muncd a persoanei

decedate, in temeiul Legii privind asigurdrile sociale de pensie.”;
(¢c) in partea 111, al treilea paragraf se inlocuieste cu urmatorul text:
»Conventia nordicd din 12 iunie 2012 privind securitatea sociald.”
Anexa X se modifica dupa cum urmeaza:
(a) sectiunea ,,REPUBLICA CEHA” se elimini;
(b) in cadrul sectiunii ,, GERMANIA”, litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(b) Biirgergeld, prestatie de baza pentru persoanele care cautd un loc de

munca, in conformitate cu volumul 11 din Codul social I U7



(c)

(d)

(e)

sectiunea ,,ESTONIA” se modifica dupa cum urmeaza:
(1) litera (a) se elimina;
(1) se adaugd urmadatoarea litera:

»(c) Alocatie de subzistenti pentru pensionarii care trdaiesc singuri

(Legea din 6 septembrie 2016 privind protectia sociala).”;
sectiunea ,, LITUANIA” se inlocuieste cu urmatorul text:
wLITUANIA

(a) Pensia de asigurare sociald pentru invaliditate si pensia pentru limitd
de varsta (Legea din 2005 privind pensiile de asistenta sociald,

articolele 5 si 6).

(b) Indemnizatie speciald de asistenta (Legea din 2005 privind pensiile de

asistenta sociala, articolul 12).

(¢) Indemnizatie speciald de transport pentru persoanele cu handicap cu
probleme de mobilitate, acordati inainte de 2019, in conformitate cu

Legea privind indemnizatia de transport.”;

In sectiunea ,,UNGARIA”, litera (c) se elimina;



®

(2

sectiunea ,,AUSTRIA” se inlocuieste cu urmdatorul text:

LAUSTRIA

(@)

(b)

Supliment compensatoriu (Legea federala din 9 septembrie 1955
privind asigurarea sociala generald — ASVG, Legea federala din
11 octombrie 1978 privind asigurarea sociald pentru persoane
implicate in activitati industriale si comerciale — GSVG si Legea
federala din 11 octombrie 1978 privind asigurarea sociald pentru

agricultori — BSVG).

Alocatie suplimentara [Legea federali din 18 noiembrie 1965 privind
drepturile de pensie ale functionarilor federali, ale urmasilor si ale
persoanelor aflate in intretinerea acestora — Pensionsgesetz 1965 (PG
1965)]; Legea federala privind pensiile functionarilor cdilor ferate
federale austriece — Bundesbahn-Pensionsgeset; (BB-PG); Legea
federala din 9 iulie 1958 privind beneficiile de pensionare si pensiile
angajatilor din teatrele federale [Bundestheaterpensionsgesetz

(BThPG)].”

sectiunea ,,POLONIA” se inlocuieste cu urmdtorul text:

~POLONIA

(a) Pensia sociali (Legea din 27 iunie 2003 privind pensia sociald).

(b) Prestatia parentali suplimentara (Legea din 31 ianuarie 2019 privind
prestatia parentala suplimentara).

(¢) Prestatia suplimentard pentru persoanele care nu pot trdi independent

(Legea din 31 iulie 2019 privind prestatia suplimentara pentru

persoanele care nu pot trdi independent).”;



(h) sectiunea ,PORTUGALIA” se modifica dupd cum urmeaza:
(i) litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(a) Pensia de stat de tip necontributiv pentru limita de varstdi

(Decretul-lege nr. 464/80 din 13 octombrie 1980).”;
(ii) se introduce urmdtoarea litera:

»(d)  Componenta de bazd si suplimentul prestatiei sociale pentru
incluziune (Decretul-lege nr. 126-A/2017 din 6 octombrie 2017,

astfel cum a fost modificat).”;
(1)  se introduce urmatoarea sectiune dupa sectiunea ,,PORTUGALIA”:
,ROMANIA

Indemnizatii sociale pentru pensionari (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate, aprobata prin

Legea nr. 196/2009).”;
() sectiunea ,,SLOVENIA” se elimina;

(k) in sectiunea ,,FINLANDA”, litera (c) se elimina;



M

(m)

sectiunea ,,SUEDIA” se inlocuieste cu urmatorul text:

,SUEDIA

(2)

(b)

Ajutoare suplimentare de locuinta pentru pensionari (capitolele 99-103

din Codul asigurarilor sociale) (2010:110).

Sprijin financiar pentru persoanele in varsta [capitolul 74 din Codul

asigurdrilor sociale (2010:110)];”;

in sectiunea ,,REGATUL UNIT”, se adaugd urmatoarele litere:

»(f) Componenta de mobilitate a platii pentru independenta personala [In

(2

(h)

(@)

legislatia Marii Britanii, partea 4 din Legea privind reforma protectiei
sociale din 2012 si in legislatia Irlandei de Nord, partea 5 din Ordinul din
2015 privind reforma protectiei sociale (Irlanda de Nord) [S.I. 2015/2006
(N.L. D)].

Prestatia pentru incurajarea furnizarii de alimente necesare unui bun
inceput in viatd [Regulamentul din 2019 privind prestatiile alimentare

(alimente necesare unui bun inceput in viata) (Scotia) (SSI1 2019/193)].

Granturile pentru un bun inceput in viatd (grant pentru sarcind si nou-
ndscut, bursd pentru invdtarea timpurie, bursd pentru virsta scolara)
[Regulamentul din 2018 privind asistenta pentru primii ani de viata

(granturi pentru un bun inceput in viata) (Scotia) (SSI 2018/370)].

Ajutorul pentru inmormdntare [Regulamentul din 2019 privind

asistenta pentru cheltuielile de inmormdntare (Scotia) (SSI 2019/292)].



G

(k)

0

(m)

(n)

Prestatia scotiand pentru copii [Regulamentul din 2020 privind

prestatia pentru copii (Scotia) (SS1 2020/XX)].

Componenta pentru mobilitate a indemnizatiei pentru copiii cu
handicap [Regulamentul din 2021 privind asistenta pentru copiii i

tinerii cu handicap (Scotia) (SS1 2021/174)].

Componenta pentru mobilitate a indemnizatiei pentru adultii cu
handicap [Legea din 2018 privind securitatea sociala (Scotia)
[»SS(S)A”] si Regulamentul din 2022 privind asistenta pentru

persoanele cu handicap aflate in varsta de muncd (Scotia).

Ajutorul pentru incalzire pe timp de iarna pentru pensionari
[Regulamentul de modificare din 2025 privind ajutorul pentru incalzire

pe timp de iarnd (virsta de pensionare) (Scotia)].

Plata pentru consumul de combustibil pe timp de iarnd (Regulamentul
din 2025 privind plata pentru consumul de combustibil pe timp de iarnda

din cadrul Fondului social).”



Anexa XI se modifica dupa cum urmeaza:
(a) sectiunea ,,REPUBLICA CEHA” se inlocuieste cu urmitorul text:
,REPUBLICA CEHA

1.  Inscopul definirii membrilor de familie in conformitate cu articolul 1
litera (1), sotii includ de asemenea partenerii declarati, astfel cum sunt

definiti in Legea ceha nr. 115/2006 Coll. privind parteneriatul declarat.

2. In pofida articolelor 5 si 6 din prezentul regulament, in scopul acordarii
prestatiei suplimentare pentru perioadele de asigurare realizate in temeiul
legislatiei fostei Republici Federale Cehoslovacia, doar perioadele de
asigurare realizate in temeiul legislatiei Republicii Cehe pot fi luate in
considerare pentru indeplinirea conditiei conform careia este necesar cel
putin un an de asigurare de pensii in cadrul regimului ceh in perioada
stabilitd dupa data dizolvarii federatiei [articolul 106a alineatul (1) litera

(b) din Legea nr. 155/1995 Col. privind asigurarile de pensii]. I 7



(b) in sectiunea ,,GERMANIA”, punctul 3 se inlocuieste cu urmatorul text:

3.

In vederea acordarii de prestatii in bani persoanelor asigurate care triiesc
in alt stat membru, in temeiul articolului 47 alineatul (1) din volumul V
al Codului social (SGB), al articolului 47 alineatul (1) din volumul VII al
SGB si al articolului 241 din volumul V al SGB, sistemele germane de
asigurdri calculeaza remuneratia netd, pe baza careia se evalueaza
prestatiile, ca si cum persoana asigurata ar trai in Germania, cu exceptia
cazului in care persoana asigurata solicitd o evaluare pe baza
remuneratiei nete pe care o primeste efectiv. in vederea acordarii
prestatiilor de concediu pentru cresterea copilului, in temeiul Legii
federale privind indemnizatia de concediu pentru cresterea copilului si
concediul pentru cresterea copilului (BEEG), persoanelor care trdiesc in
alt stat membru, institutia competentd pentru acordarea prestatiei de
concediu pentru cresterea copilului din Germania calculeaza venitul lunar
mediu Tn conformitate cu articolele 2c-2f din lege, utilizate pentru
evaluarea prestatiilor, ca si cum persoana ar trii in Germania. In acest
caz, daca se aplicd categoria de impozitare IV, in temeiul articolului 2e
alineatul (3) a doua teza din BEEG, pentru ca beneficiarul nu a fost
incadrat 1n nicio categorie de impozitare In Germania In timpul perioadei
de evaluare, acesta poate sa solicite ca prestatia de concediu pentru
cresterea copilului sa fie evaluatd pe baza venitului sdu net efectiv

impozitat in statul membru de resedinta. I 7



(¢) sectiunea ,,ESTONIA” se inlocuieste cu urmatorul text:
»ESTONIA

1.  Pentru calcularea prestatiilor parentale, perioadele de incadrare in munca
in alte state membre decat Estonia se considera a fi bazate pe acelasi
cuantum mediu al cotizatiilor sociale platite in perioadele de incadrare in
munca 1n Estonia, cu care se cumuleaza. Daca, pe durata anului de
referinta, persoana a fost Tncadratd in munca numai n alt stat membru,
calculul prestatiei se face pe baza cuantumului mediu al cotizatiilor
sociale platite in Estonia in perioada dintre anul de referinta si concediul

de maternitate.

2. Invederea calculirii pro rata a indemnizatiei pentru capacitatea de
munca, in conformitate cu articolul 52 alineatul (1) litera (b) din
prezentul regulament, perioadele de sedere petrecute in Estonia vor fi
luate Tn considerare incepand de la varsta de 16 ani pana in momentul in

care a survenit evenimentul. I 7



(d)

(¢

sectiunea ,,CIPRU?” se inlocuieste cu urmdatorul text:
,CIPRU

In scopul aplicarii dispozitiilor articolelor 6, 51 si 60a din prezentul
regulament, pentru orice perioadd care incepe la 6 octombrie 1980 sau dupd
aceastd datd, o saptamdnda de asigurare in temeiul legislatiei Republicii
Cipru se stabileste impdrtind castigurile totale asigurabile aferente perioadei
in cauza la valoarea saptamanald a castigurilor asigurabile de baza
aplicabile in anul de cotizare corespunzdtor, cu conditia ca numdarul de
saptamdani stabilite in acest mod s nu depaseasca numdrul de saptamdani

calendaristice din perioada in cauza.”;
in sectiunea ,, MALTA”, litera (a) se inlocuieste cu urmdtorul text:

w(@) Doar in scopul aplicarii articolelor 49 si 60 din prezentul regulament,
persoanele incadrate in temeiul Legii privind fortele armate din Malta
(capitolul 220 din Legislatia Maltei), al Legii privind politia (capitolul
164 din Legislatia Maltei), al Legii privind penitenciarele (capitolul 260
din Legislatia Maltei) si al Legii privind protectia civili (capitolul 411

din Legislatia Maltei) sunt considerate functionari.”



(f)  insectiunea ,,TARILE DE JOS”, punctul 1 se inlocuieste cu urmdtorul text:

w1. Asigurarea de sandtate

(@)

(b)

In ceea ce priveste dreptul la prestatii in naturd in temeiul
legislatiei Tarilor de Jos, persoanele care au dreptul la prestatii
in naturda in sensul titlului 111 capitolele 1 si 2 din prezentul

regulament sunt:

(i) persoanele care sunt obligate sd incheie o asigurare in
cadrul unui organism de asiguridri de sdndtate, in temeiul
Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurarile de

sandtate); i

(ii) in masura in care nu sunt deja incluse la punctul (i),
persoanele care isi au resedinta in alt stat membru si care,
in temeiul prezentului regulament, au dreptul la ingrijiri
de sandatate in statul lor de resedintd, cheltuielile fiind

suportate de catre Tarile de Jos.

Persoanele mentionate la alineatul (1) litera (a) punctul (i)
trebuie sa incheie, in conformitate cu dispozitiile
Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurdarile de sandtate), o
asigurare de sandtate la un asigurator, iar persoanele
mentionate la punctul 1 litera (a) punctul (ii) trebuie sa se

inregistreze la CAK;



(0

(d)

(e

Dispozitiile din Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurarile
de sandatate) si Wet langdurige zorg (Legea privind ingrijirea pe
termen lung) referitoare la raspunderea pentru plata cotizatiilor
se aplica persoanelor mentionate la litera (a) si membrilor
familiilor acestora. In ceea ce priveste membrii familiei,
cotizatiile se retin de la persoana care are dreptul la asigurare

de sandtate;

Persoanele care au dreptul la prestatii in naturd in temeiul
legislatiei unui alt stat membru decdt Tarile de Jos si care isi au
resedinta in Tarile de Jos sau petrec o perioada de sedere
temporard in Tarile de Jos au dreptul la prestatii in naturd in
conformitate cu polita oferita asiguratilor din Tarile de Jos de
catre institutia de la locul de resedinti sau de la locul de sedere,
in conformitate cu articolul 11 alineatele (1), (2) si (3) din
Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurdrile de sdndtate),
precum si la prestatii in natura prevazute de Wet langdurige

zorg (Legea privind ingrijirea pe termen lung);

Punctul 1 litera (f), in versiunea in vigoare inainte de ... [data
intrarii in vigoare a regulamentului de modificare], continua sa
se aplice persoanelor care au primit la data respectiva o
prestatie previzutd la dispozitia mentionatd si care s-au

inregistrat la CAK.”,



(2

(h)

se introduce urmatoarea sectiune dupa sectiunea ,,AUSTRIA™:
»SLOVACIA

In pofida articolelor 5 si 6 din prezentul regulament, in scopul acordarii
prestatiei suplimentare pentru perioadele de asigurare realizate in temeiul
legislatiei fostei Republici Federale Cehoslovacia, doar perioadele de asigurare
realizate n temeiul legislatiei slovace pot fi luate In considerare pentru
indeplinirea conditiei conform careia este necesar cel putin un an de asigurare
de pensii in cadrul regimului slovac 1n perioada stabilitd dupa data dizolvarii
federatiei [articolul 66a alineatul (1) litera (b) din Legea nr. 461/2003 Col.

privind asigurarile sociale]. I ”;

in sectiunea ,, FINLANDA”, se elimind punctul 1;



(1) sectiunea ,,SUEDIA” se modifica dupa cum urmeaza:

(i) punctele 1 si 2 se eliming;

(i) punctul 3 se inlocuieste cu urmatorul text:

”3-

Dispozitiile prezentului regulament privind cumularea perioadelor
de asigurare si a perioadelor de resedintad nu se aplica dispozitiilor
tranzitorii din legislatia suedeza privind dreptul la pensie
garantata al persoanelor nascute inainte de 1937 inclusiv, care au
avut resedinta in Suedia pentru o perioadd determinata inainte de
a depune cererea de pensie (capitolul 6 din Legea (2010:111)
privind punerea 1n aplicare a Codului privind asigurarile sociale)

referitor la capitolele 53-74).”;



(iii) punctul 4 se modifica dupa cum urmeaza:

- partea introductiva se inlocuieste cu urmatorul text:

4.

In vederea calcularii venitului pentru indemnizatiile
teoretice de boala si indemnizatiile teoretice de reinsertie
profesionald in functie de venit, in conformitate cu
capitolul 34 din Codul asigurarilor sociale (2010:110), se

aplicd urmatoarele dispozitii:”;



litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(b)

in cazul in care prestatiile sunt calculate in temeiul
articolului 46 din prezentul regulament si persoana nu
este asigurata n Suedia, perioada de referinta este
stabilitd in conformitate cu capitolul 34 sectiunile 3, 10 si
11 din legea mentionatd, ca si cum persoana in cauza ar
fi asigurata in Suedia. In cazul in care, in aceasta
perioada, persoana in cauza nu are venituri care sa i1
confere dreptul la pensie in temeiul capitolului 59 din
Codul asigurarilor sociale (2010:110), perioada de
referinta se poate calcula de la data anterioara la care
persoana asigurata a obtinut venituri dintr-o activitate

lucrativa in Suedia.”;



(iv) la punctul 5, litera (a) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»d. (a)

Pentru calcularea capitalului de pensie teoretic in vederea
stabilirii pensiei de urmas in functie de venit [capitolul 82
Codul asigurarilor sociale (2010:110)] si in cazul in care nu
este indeplinita cerinta legislatiei suedeze privind o perioada
de cel putin trei ani care sa dea dreptul la pensie din cei cinci
ani calendaristici care preceda imediat decesul persoanei
asigurate (perioada de referintd), se iau in considerare si
perioadele de asigurare realizate n alte state membre, ca si
cum acestea ar fi fost realizate in Suedia. Perioadele de
asigurare realizate 1n alte state membre sunt considerate a fi
intemeiate pe media veniturilor care acorda dreptul la pensie
in Suedia. In cazul in care persoana in cauzi are un singur an
in Suedia care 1i acorda dreptul la pensie, fiecare perioada de
asigurare realizatad Intr-un alt stat membru este consideratd

echivalenti cu aceasta valoare.”;



() in cadrul sectiunii ,,REGATUL UNIT”:

(1) punctele 1 si 2 se inlocuiesc cu urmatoarele puncte:

”1-

In cazul in care, In conformitate cu legislatia Regatului Unit, o
persoana care a atins varsta de pensionare inainte de 6 aprilie

2016 poate avea dreptul la pensie pentru limitd de varsta, daca:

(a) cotizatiile unui fost sot sau fost partener declarat sunt
luate in considerare ca si cum ar fi cotizatiile persoanei

in cauza; sau

(b) sotul, partenerul declarat, fostul sot sau fostul partener
declarat al persoanei in cauza indeplineste conditiile

necesare cu privire la cotizatie,

in orice astfel de situatie, in cazul in care sotul sau partenerul
declarat, fostul sot sau fostul partener declarat desfasoara sau a
desfasurat o activitate salariata sau independenta si a fost sub
incidenta legislatiei a doua sau mai multe state membre, se
aplica dispozitiile titlului III capitolul 5 din prezentul
regulament in vederea stabilirii dreptului la pensie in temeiul
legislatiei Regatului Unit. In acest caz, trimiterile la «perioade
de asigurare» din capitolul 5 se interpreteaza ca trimiteri la

perioade de asigurare realizate de:



(1)

(ii)

sot, partenerul declarat, fostul sot sau fostul
partener declarat, in cazul in care solicitarea este

facuta de:

- 0 persoana casatorita sau un partener

declarat; sau

- 0 persoana a carei casatorie sau al carei
parteneriat declarat a incetat in alt mod decat
prin decesul sotului sau al partenerului

declarat; sau

fostul sot sau fostul partener declarat, in cazul in

care cererea este facuta de:

- un vaduyv sau partener declarat care, imediat
inainte de varsta de pensionare, nu are
dreptul la alocatia de parinte supravietuitor;

sau

- o vaduva al carei sot a decedat Tnainte de 9
aprilie 2001 si care, imediat inainte de varsta
de pensionare, nu are dreptul la alocatie de
mama vaduva, la alocatie de parinte
supravietuitor sau la pensie de vaduva sau
care are dreptul doar la o pensie de vaduva in
functie de varsta, calculatd in temeiul
articolului 52 alineatul (1) litera (b) din
prezentul regulament; in acest sens, «pensie
de vaduva in functie de varsta» inseamna o
pensie de vaduva platibila la o rata redusa in
conformitate cu sectiunea 39 punctul 4 din
Legea privind cotizatiile si prestatiile de
securitate sociald (Social Security

Contributions and Benefits Act) din 1992. I



Prezentul punct nu se aplicd persoanelor care ating varsta de

pensionare la data de 6 aprilie 2016 sau dupa aceasta data.

In scopul aplicarii articolului 6 din prezentul regulament
dispozitiilor care reglementeaza dreptul la o alocatie de asistenta,
la o alocatie de ingrijitor, la o alocatie de subzistenta pentru
persoanele cu handicap si la o plata pentru autonomie personala,
o perioada de activitate salariata, independenta sau de rezidenta
desfasurata pe teritoriul unui stat membru, altul decat Regatul
Unit, este luata in considerare In masura in care este necesar
pentru a indeplini conditiile referitoare la perioadele obligatorii
de prezenta in Regatul Unit, anterior datei la care rezultd prima

datd dreptul la prestatia In cauza.”;



(i1) la punctul 4, primul paragraf se inlocuieste cu urmatorul text:

»4.  Atunci cand se aplica articolul 46 din prezentul regulament, in cazul in
care persoana 1n cauza se afla in incapacitate de munca ce duce la
invaliditate Tn timp ce se afla sub incidenta legislatiei unui alt stat
membru, Regatul Unit ia in considerare, in sensul sectiunii 30A
punctul 5 din Legea privind cotizatiile si prestatiile de securitate
sociala din 1992, al partii 1 din Legea privind reforma protectiei
sociale din 2007 sau al dispozitiilor corespunzatoare in vigoare in
Irlanda de Nord, toate perioadele in care persoana in cauza a primit,

pentru aceastd incapacitate de munca:

(a) prestatii de boala in bani sau salariile ori remuneratiile care le

inlocuiesc; sau

(b) prestatii in intelesul titlului III capitolele 4 si 5 din prezentul
regulament, acordate pentru invaliditatea care a urmat
incapacitatii de munca, in temeiul legislatiei celuilalt stat
membru, ca si cum ar fi perioade de prestatii pentru incapacitate
temporara de scurta durata platite in conformitate cu sectiunea
30A punctele 1-4 din Legea privind cotizatiile si prestatiile de
securitate sociala din 1992, alocatie pentru incadrare Tn munca si
sprijin (etapa de evaluare) platita in conformitate cu partea 1 din
Legea privind reforma protectiei sociale din 2007 sau cu

dispozitiile corespunzatoare in vigoare in Irlanda de Nord.



10.

Se adauga urmatoarele anexe:
LANEXA XII

PRESTATII PENTRU INGRIJIREA PE TERMEN LUNG I ACORDATE PRIN
DEROGARE DE LA ARTICOLUL 334 ALINEATUL (2)

[Articolul 33a alineatul (2)] ||
AUSTRIA

Prestatia pentru ingrijirea pe termen lung in bani (Legea federala privind
prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung, BGBI. I nr. 110/1993, cu modificarile
ulterioare) acordata ca urmare a unor accidente de muncd sau a unor boli
profesionale este coordonatd in conformitate cu titlul I1I capitolul 2 — Prestatii in

cazul unor accidente de munca si boli profesionale.
FRANTA

(a) Alocatia pentru ajutor constant (Codul securitdtii sociale, articolul L.355-1)
este coordonatd in conformitate cu titlul I11 capitolul 4 — Prestatiile de
invaliditate sau cu titlul I1I capitolul 5 — Pensiile pentru limita de virsta, in
functie de prestatia pe care suplimentul de ingrijire este menit sa o

completeze;

(b) Prestatia suplimentard pentru ajutor constant (Codul securitatii sociale,
articolul L.434-2) este coordonatd in conformitate cu titlul I1I capitolul 2 —

Prestatii in cazul unor accidente de munca si boli profesionale.



GERMANIA

Prestatiile pentru ingrijirea pe termen lung in cazul unor accidente de muncad si
boli profesionale (volumul VII punctul 44 din Codul social german) sunt
coordonate in conformitate cu titlul 111 capitolul 2 — Prestatii in cazul unor

accidente de munca si boli profesionale.
POLONIA

Suplimentul pentru ingrijire (Legea din 17 decembrie 1998 privind pensiile de
limita de varsta si de invaliditate platite din Fondul de asigurare sociala) este
coordonat in conformitate cu titlul I11 capitolul 4 — Prestatiile de invaliditate, sau
cu titlul 111 capitolul 5 — Pensiile pentru limitd de vdrstd, in functie de prestatia

fata de care suplimentul pentru ingrijire este destinatdi sa il completeze.
ANEXA XIII

PRESTATII FAMILIALE IN BANI DESTINATE INLOCUIRII VENITULUI iN
CURSUL PERIOADELOR DE CRESTERE A COPILULUI

(Articolul 68b)

Partea I Prestatii familiale in bani destinate inlocuirii venitului In cursul perioadelor

de crestere a copilului
[Articolul 68b alineatul (1)]
AUSTRIA

(a) Indemnizatie forfetard pentru ingrijirea copilului (Legea privind

indemnizatia pentru ingrijirea copilului, 2001/103);

(b) Indemnizatie pentru ingrijirea copilului care inlocuieste veniturile lucrative

(Legea privind indemnizatia pentru ingrijirea copilului, 2001/103);

(¢) Indemnizatie pentru partener (Legea privind indemnizatia pentru ingrijirea

copilului, 2001/103).



BELGIA

Dreptul la concediu pentru cresterea copilului in cadrul unei intreruperi a carierei
profesionale (Decretul regal din 29/10/1997 privind introducerea concediului

pentru cresterea copilului in cadrul unei intreruperi a carierei profesionale).
BULGARIA

(a) Prestatia de maternitate si nastere (Codul asigurarilor sociale, promulgat,
SG nr. 110 din 17.12.1999, in vigoare de la 1 ianuarie 2000), incepind cu

cea de a sasea luna de virsta a copilului;

(b) Prestatia pentru adoptarea unui copil cu vérsta intre 2 si 5 ani (Codul
asigurdrilor sociale, promulgat, SG nr. 110 din 17.12.1999, in vigoare de la 1

ianuarie 2000);

(c¢) Prestatia pentru cresterea unui copil mic (Codul asigurarilor sociale,

promulgat, SG nr. 110 din 17.12.1999, in vigoare de la 1 ianuarie 2000).

REPUBLICA CEHA

Alocatia parentala (Legea privind asistenta sociala de stat nr. 117/1995 Coll., cu

modificarile ulterioare).
DANEMARCA

(a) Compensatie pentru remuneratie (Legea privind indemnizatia compensatorie
de maternitate pentru sectorul privat), incepdnd cu a cincisprezecea

saptamdnda dupd nastere;

(b)  Prestatii in bani de maternitate si paternitate (Legea de consolidare privind
dreptul la concediu si prestatiile in caz de nastere), incepind cu a

cincisprezecea saptamand dupd nastere.



ESTONIA

Prestatie pentru cresterea copilului (Legea privind prestatiile familiale din 15 iunie

2016).
FINLANDA

Indemnizatie pentru cresterea copilului (Legea privind asigurarile de sandtate,

1224/2004).
FRANTA

(a) Completarea pentru libera alegere privind activitatea (copiii ndascuti/adoptati
inainte de 1 ianuarie 2015) (articolul 60-11 din Legea privind finantarea

securitatii sociale pentru 2004);

(b) Prestatie partajati pentru educarea copilului (PreParE) (copiii nascuti la
1 ianuarie 2015 sau ulterior) (articolul 8-1-7° - Legea nr. 2014-873 din 4

august 2014 pentru asigurarea unei egalititi reale intre femei si barbati).
GERMANIA

Indemnizatie pentru cresterea copilului (Legea privind indemnizatia de concediu

pentru cresterea copilului si concediul pentru cresterea copilului).
UNGARIA

Indemnizatie pentru ingrijirea copilului (Legea LXXXIII din 1997 privind

serviciile din cadrul sistemului de asigurare obligatorie de sdanatate).
ITALIA

Indemnizatie pentru concediul pentru cresterea copiilor (Decretul legislativ nr. 151

din 26 martie 2001).



LETONIA

Prestatie pentru parinti (Legea privind asigurarea pentru maternitate si asigurarea

de sanatate din 6.11.1995).
LITUANIA

Prestatie pentru ingrijirea copilului (Legea Republicii Lituania nr. IX-110 din 21
decembrie 2000 privind asigurarile sociale de boald si maternitate, astfel cum a

fost modificata).

LUXEMBURG

Venit de inlocuire pe perioada concediului pentru cresterea copilului (Legea din 3

noiembrie 2016 de reformare a concediului pentru cresterea copilului).
POLONIA

(a) Supliment la indemnizatia familiala pentru ingrijirea copilului in perioada
concediului pentru cresterea copilului (Legea din 28 noiembrie 2003 privind

prestatiile familiale);

(b) Prestatie pentru cresterea copilului (Legea din 28 noiembrie 2003 privind

prestatiile familiale).
PORTUGALIA

(a) Indemnizatie pentru cresterea copilului (Decretele-lege nr. 89/2009 din 9
aprilie 2009 si nr. 91/2009 din 9 aprilie 2009), incepind cu a saptea

saptamanda dupa nasterea copilului;

(b) Indemnizatie prelungiti pentru cresterea copilului (Decretele-lege

nr. 89/2009 din 9 aprilie 2009 si nr. 91/2009 din 9 aprilie 2009)

(¢) Indemnizatie pentru adoptie (Decretele-lege nr. 89/2009 din 9 aprilie 2009 si
nr. 91/2009 din 9 aprilie 2009).



ROMANIA

Indemnizatie lunard pentru cresterea copiilor (Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara

pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare).
SLOVACIA

Indemnizatie pentru cresterea copilului (Legea privind indemnizatia pentru

cresterea copilului nr. 571/2009, astfel cum a fost modificata).

SLOVENIA

(a) Compensatie pentru cresterea copilului (Legea privind protectia parentald si

prestatiile familiale, Monitorul Oficial nr. 26/14 si 15/90, ZSDP-1);

(b) Indemnizatie pentru cresterea copilului (Legea privind protectia parentald si

prestatiile familiale, Monitorul Oficial nr. 26/14 si 15/90, ZSDP-1).



SUEDIA
Prestatie parentald [capitolul 12 din Codul asigurarilor sociale (2010:110)].

Partea II Statele membre care acorda integral prestatiile familiale mentionate la

articolul 68b

[Articolul 68b alineatul (2)]
ESTONIA

FINLANDA

LITUANIA
LUXEMBURG

SUEDIA”.



ANEXA I
Modificarea anexelor la Regulamentul (CE) nr. 987/2009
Anexele la Regulamentul (CE) nr. 987/2009 se modifica dupd cum urmeaza:
1. Anexa 1 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) sectiunea ,,BELGIA-GERMANIA” se elimina;

(b) in sectiunea ,, BELGIA-FRANTA?”, litera (f) se inlocuieste cu urmatorul

text:

»(f)  Schimburile de scrisori din 21 noiembrie 1994 si 8 februarie 1995
privind procedurile de stingere a creantelor reciproce in temeiul
articolelor 93, 94, 95 si 96 din Regulamentul (CEE) nr. 574/72, in
versiunea modificatd prin schimburile de scrisori din 2 aprilie 2021

si 21 noiembrie 2022.”;

(c) in sectiunile ,DANEMARCA-FINLANDA” si ,DANEMARCA-SUEDIA”,

textul se inlocuieste in fiecare caz cu urmdtorul text:

wAcordul administrativ pentru punerea in aplicare a Conventiei nordice

privind securitatea sociald din 12 iunie 2012.”;
(d) sectiunea ,, GERMANIA-FRANTA” se elimina;
(e) in sectiunea ,, GERMANIA-LUXEMBURG”, literele (a) si (b) se elimina.

o in sectiunea ,, FINLANDA-SUEDIA”, textul se inlocuieste cu urmadatorul

text:

wAcordul administrativ pentru punerea in aplicare a Conventiei nordice

privind securitatea sociala din 12 iunie 2012.”



Anexa 5 se elimina.

Se adaugd urmatoarea anexa:

»wANEXA 6

(Articolul 15 alineatul (1b))

Sectorul constructiilor

In sensul articolului 15, sectorul constructiilor include toate lucrdarile de constructii

aferente constructiei, repararii, intretinerii, transformarii sau demolarii cladirilor,

in special urmdtoarele lucrari:

L

10.

11.

12.

13.

excavatiiy

terasament,

lucrari propriu-zise de constructii;
montare si demontare a elementelor prefabricate;
amenajare sau echipare;

transformare;

renovare;

reparatii;

demontdari;

demolari;

mentenantd;

intretinere, lucrari de vopsire si curdtare;

imbunadtatiri.”



Comisia a facut o declaratie privind controlul, activarea si plasarea pe piata fortei de munca
cu privire la prezentul regulament, care poate fi consultata la adresa ...[JO: a se introduce

referinta JO a declaratiei Comisiei si linkul ELI].

Comisia a facut o declaratie privind lucratorii sezonieri cu privire la prezentul regulament,
care poate fi consultata la adresa ...[JO: a se introduce referinta JO a declaratiei Comisiei si

linkul ELI].



ANEXA LA REZOLUTIA LEGISLATIVA
Declaratia Comisiei privind controlul, activarea si plasarea pe piata fortei de munca

(Regulamentul ... [JO: a se introduce numarul si referinta JO ale regulamentului de modificare

a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 pe baza COD 2016/0397])

In cursul negocierilor privind revizuirea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009, o
serie de state membre au subliniat importanta masurilor de control, de activare sau de plasare a
fortei de munca pentru somerii care se deplaseaza 1n alt stat membru decét cel competent pentru a
cauta un loc de munca acolo. Acestea sunt cazuri in care, in conformitate cu conditiile prevazute la
articolul 64 si 65 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, o persoana aflata in somaj total face uz de
posibilitatea de a pastra indemnizatiile de somaj din statul membru competent pentru o perioada
limitata de timp, in timp ce cautd un loc de munca in alt stat membru. In aceastd perioada, persoana
in cauza trebuie sa se inregistreze ca persoanad In cautarea unui loc de munca la serviciile de ocupare
a fortei de munca din celalalt stat membru, sa se supuna procedurii de control organizate acolo si sa
respecte conditiile prevazute de legislatia statului membru respectiv, ca si cum ar primi indemnizatii
de somaj de acolo. In aceasti perioada, institutia din statul membru de primire trebuie sa furnizeze
lunar statului membru competent informatii relevante privind monitorizarea situatiei somerului, In
special daca acesta din urma este incd inregistrat la serviciile de ocupare a fortei de munca si

respectd procedurile de activare sau de plasare a fortei de munca in vigoare in statul respectiv.

Comisia recunoaste ca este important ca persoanele care 1si exportd indemnizatiile de somaj sa
respecte pe deplin toate masurile de control, de activare sau de plasare a fortei de munca in vigoare
in statul membru de primire, in aceleasi conditii ca somerii care primesc indemnizatii din partea
statului membru respectiv. Comisia recunoaste, de asemenea, importanta cooperarii reciproce
pentru a sprijini monitorizarea si controlul somerilor atunci cand respectd procedurile si masurile
din celalalt stat membru, cu scopul de a spori sansele acestora de reintegrare pe piata fortei de
muncd, precum si necesitatea de a consolida in continuare monitorizarea si controlul prin
intermediul unui schimb automat structural de date privind, cel putin, reluarea activitatii si alte
venituri sau indemnizatii. Pentru a atinge acest obiectiv, Comisia va incuraja cooperarea reciproca,
va sprijini statele membre 1n punerea in aplicare a dispozitiilor privind schimbul dintre institutii,
daca este necesar, in cadrul juridic revizuit si va monitoriza indeaproape punerea in aplicare

respectiva Tmpreunad cu statele membre.

In contextul lucrarilor referitoare la pachetul privind mobilitatea echitabila a fortei de munc,
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Comisia va analiza modalitatile de modernizare si simplificare in continuare a normelor de
coordonare a securitatii sociale. Aceasta va include — printre altele — o propunere de solutii pentru
consolidarea cooperarii si a schimbului de date privind masurile de control, de activare sau de
plasare a fortei de munca intre statele membre in cadrul obligatiei de raportare a statelor membre de
primire. Aceasta ar putea include, de asemenea, schimbul de date in cazul reluarii activitatii
profesionale sau primirea altor surse de venit sau a altor indemnizatii. In general, acest lucru ar viza
consolidarea responsabilitatii si asigurarea respectarii depline de catre persoanele care 1si exporta
indemnizatiile a masurilor de control, de activare sau de plasare a fortei de munca in statul membru
de primire ca si cum ar primi indemnizatii de somaj din partea statului membru respectiv. Acest
lucru nu numai ca ar spori probabilitatea integrarii unui somer pe piata fortei de munca, ci ar spori
si Increderea reciprocd intre statele membre in sistemul de coordonare. Pe termen scurt, Comisia va
incepe deja sd exploreze, in temeiul cadrului juridic revizuit, posibile Tmbunatatiri ale schimbului de
informatii digitalizat si standardizat Intre statele membre 1n ceea ce priveste controlul si
monitorizarea activitatilor somerilor care isi exportd indemnizatiile. In acest scop, Comisia va
propune Tmbundtatirea schimburilor de date Intre institutii in cadrul Sistemului de schimb electronic
de informatii privind securitatea sociald (EESSI) prin intermediul procesului periodic de gestionare
a modificarilor. Comisia va propune ca campurile de date standardizate care confirma cautarea
activd a unui loc de munca si reluarea activitatii sa fie pe deplin operationale pana la data aplicarii

dispozitiilor relevante.
Declaratia Comisiei privind lucratorii sezonieri

(Regulamentul ... [JO: a se introduce numarul si referinta JO ale Regulamentului de modificare

a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 pe baza COD 2016/0397])

Comunicarea Comisiei intitulata ,,Orientari privind lucratorii sezonieri din UE in contextul
epidemiei de COVID-19” din 17 iulie 2020, Concluziile Consiliului privind imbunatatirea
conditiilor de munca si de viata ale lucratorilor sezonieri si ale altor lucratori mobili, aprobate la 9
octombrie 2020, si Rezolutia Parlamentului European din 19 iunie 2020 referitoare la protectia
europeand a lucratorilor transfrontalieri si sezonieri in contextul crizei provocate de pandemia de
COVID-19, printre alte initiative, au recunoscut ca lucratorii sezonieri sunt adesea mai vulnerabili
la conditii de munca si de viatd precare decat alti lucratori mobili. Regulamentul (CE) nr. 883/2004
si Regulamentul de punere in aplicare (CE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala contribuie la facilitarea exercitérii drepturilor de securitate sociala si pentru

lucratorii sezonieri mobili si nu aduc atingere schemelor nationale specifice de sprijin pentru venit
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pentru lucratorii sezonieri, in cazul in care acestea existd. Cu toate acestea, este important sa se
depuna eforturi suplimentare in alte domenii de politica 1n ceea ce priveste conditiile de munca si de
viata, inclusiv sdnatatea si siguranta la locul de munca, salariile minime adecvate, egalitatea de
tratament si accesul la protectie sociala. Pentru a sprijini in mod adecvat protectia drepturilor de
securitate sociald ale lucratorilor sezonieri, este deosebit de important sa li se furnizeze acestora
informatii relevante cu privire la drepturile si obligatiile care le revin in temeiul acestor

regulamente, intr-un limbaj clar si usor de inteles.
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