
  

 

11240/22      

 JUR.7  EN 
 

 

 

Council of the 
European Union  

 
 
 
 
 
 
Brussels, 8 August 2022 
 
 
 
11240/22 
 
 
 
 
JUR 496 
EMPL 287 
SOC 433 
GENDER 127 
SAN 449 
CODEC 1121 

 

 

Interinstitutional File: 
2017/0085 (COD) 

 

  

 

LEGISLATIVE ACTS AND OTHER INSTRUMENTS: CORRIGENDUM/RECTIFICATIF 

Subject: Directive (EU) 2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 
20 June 2019 on work-life balance for parents and carers and repealing 
Council Directive 2010/18/EU 

 (Official Journal of the European Union L 188 of 12 July 2019) 
  

LANGUAGE concerned: EL 

PROCEDURE APPLICABLE (according to Council document R/2521/75): 

— Procedure 2(b) (obvious errors in one language version) 

This text has also been transmitted to the European Parliament. 

TIME LIMIT for the observations by Member States: 8 days 

OBSERVATIONS to be notified to: dql.rectificatifs@consilium.europa.eu 

(DQL RECTIFICATIFS (JUR 7), Directorate Quality of Legislation, Legal Service) 



 

 

11240/22     1 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ JUR.7  EL 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΟ 

της οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 20ής Ιουνίου 2019, σχετικά με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής 

και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους φροντιστές και την κατάργηση 

της οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου 

(Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 188 της 12ης Ιουλίου 2019) 

Στη σελίδα 86 άρθρο 3 παράγραφος 1 στοιχεία α) και β) 

αντί: 

«α) «άδεια πατρότητας»: άδεια από την εργασία για τον πατέρα ή, εάν και εφόσον 

αναγνωρίζεται στο εθνικό δίκαιο, για αντίστοιχο δεύτερο γονέα, η οποία λαμβάνεται με την 

ευκαιρία της γέννησης για την επιμέλεια τέκνου·  

β) «γονική άδεια»: άδεια από την εργασία για τους εργαζόμενους γονείς λόγω της γέννησης ή 

υιοθεσίας παιδιού, ώστε να είναι δυνατή η επιμέλεια του τέκνου·», 

διάβαζε: 

«α) «άδεια πατρότητας»: άδεια από την εργασία για τον πατέρα ή, εάν και εφόσον 

αναγνωρίζεται στο εθνικό δίκαιο, για αντίστοιχο δεύτερο γονέα, η οποία λαμβάνεται με την 

ευκαιρία της γέννησης για τη φροντίδα τέκνου·  

β) «γονική άδεια»: άδεια από την εργασία για τους εργαζόμενους γονείς λόγω της γέννησης ή 

υιοθεσίας παιδιού, ώστε να είναι δυνατή η φροντίδα του τέκνου·». 
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