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Delegaciam v prilohe zasielame uvedené uznesenie Rady, ktoré schvalila Rada (EPSCO) na svojom

zasadnuti 29. juna 2026.
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PRILOHA

Uznesenie Rady o druhom cykle strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani

a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru (2026 — 2030)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC

— uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030),
uznesenie Rady o riadiacej Struktare strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdeladvacieho priestoru
a neskor (2021 — 2030) a uznesenie Rady o eurépskom vzdelavacom priestore: Vyhl'ad na rok
2025 a obdobie po tlom, v ktorych sa uvadza, ze Rada v roku 2025 preskuma strategicky
ramec — vratane cielovych hodnét na arovni EU, riadiacej §truktury, pracovnych metod
a prioritnych oblasti — a v pripade potreby ho upravi pre druhy cyklus tak, aby bol
prisposobeny realite a potrebam eurdpskeho vzdelavacieho priestoru alebo inému

vyznamnému vyvoju v Eurdpskej tnii,
— politické suvislosti uvedené v prilohe I,
BERUC NA VEDOMIE

— dolezity prispevok, ktory eurdpska spolupraca vo vzdelavani a odbornej priprave prinasa

k prisluSnym castiam europskeho semestra,

OPAKUJUC

— potrebu koordinacie a koherentnosti v ramci vietkych iniciativ EU v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, najma tych, ktoré sa tykaju zru¢nosti a kompetencii, pricom je potrebné

plne reSpektovat’ pravny zaklad pre prislusné oblasti politiky, ako sa stanovuje v zmluvach,
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VITAJUC

spravu Komisie o priebeznom hodnoteni strategického ramca eurépskeho vzdelavacieho

priestoru 2021 —2030!,

ZDORAZNUIJE, Ze:

vzhl'adom na meniacu sa geopoliticku realitu je pre individudlny rast, udrzatel'ny socialny
a hospodarsky rozvoj, demokraciu, odolnost’, socialnu stidrznost’, konkurencieschopnost’
a pripravenost’ zasadné poskytnut’ podnet na dosiahnutie rovnakého a inkluzivneho pristupu

k vysokokvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave pre vSetkych,

vytvorenie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru je aj nad’alej hlavnou ambiciou eurdpske;j
spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave. V tomto kontexte a v zaujme toho, aby mohli
jednotlivci a spolo€nost’ naplno vyuzit’ svoj potencial, sa musi vzdelavanie a odborna priprava

vnimat’ z holistického hl'adiska.

UZNAVA, Ze:

od roku 2021 sa dosiahol znaény pokrok pri vytvarani eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
a v stlade so strategickymi prioritami sa spustilo mnoho iniciativ. V pripade viacerych

iniciativ je stale potrebné d’alSie vykonavanie,

zéklad spoluprace nad’alej tvoria uznesenia Rady z roku 2021 o strategickom ramci pre
europsku spolupréacu vo vzdelavani a odbornej priprave. Uvedené uznesenia sa tymto

uznesenim Rady preskiimavaju a aktualizuju.

1

COM(2025) 340 final.
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BERIE NA VEDOMIE, Ze podl'a spravy Komisie o priebeznom hodnoteni strategického ramca
eurdpskeho vzdelavacieho priestoru 2021 — 2030:

— strategicky ramec mé pridant hodnotu pre EU v tom, Ze ¢lenské $taty spaja v rieSeni otazok
kvantifikovanych cielovych hodnot a spolo¢nych priorit. Podarilo sa vd’aka nemu dosiahnut’
vysledky a relevantné zlepSenia. Vyuzivanie a kombinovanie néstrojov na realizaciu
eurdpskeho vzdelavacieho priestoru st €inné a zostladené navzajom, ako aj s celkovymi
prioritami. Z dokazov vyplyva, ze vd’aka europskemu vzdelavaciemu priestoru sa podarilo
uskutoénit’ doleZité nové opatrenia na urovni EU, in§pirovat’ a podporit’ ndrodné reformy
a vytvorit’ Strukturalne, systémové a udrzatel'né cesty na hlbsiu eurépsku spolupracu medzi
vzdelavacimi indtiticiami. V niektorych pripadoch spolupraca na urovni EU prekonala
ocakavania a pdvodné ambicie tym, ze zabezpecila u¢inné spdsoby komunikacie

a koordinovanu reakciu pocas krizového riadenia, ¢im sa zvysila odolnost’ EU,

— sila strategického ramca spociva v jeho pevnom zéklade dobrovol'nej spoluprace a spolocnej
tvorby. Poc¢as konzultacii na ucely hodnotenia ¢lenské Staty potvrdili svoju pevni vol'u

pokracovat’ v spolupraci prostrednictvom strategického ramca,

— hlavné vyzvy, Struktirované prostrednictvom strategickych priorit, ktoré Rada urcila v roku

2021 a v sulade s uznesenim Rady z roku 2023, st nad’alej aktudlne,

— mozno identifikovat’ niekol’ko oblasti, ktoré si vyZaduju zlepSenie: strategické priority,
medziodvetvova koordinacia a koherentnost’, model riadenia a dva hlavné nedostatky
(absencia cielovych hodnét na trovni EU v pripade niektorych dlhodobych alebo novych
priorit a absencia systematickych dokazov o narodnych reformach v nadviznosti na iniciativy

EU),
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— riadiace Struktury eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, konkrétnejSie skupina na vysokej
urovni pre vzdeldvanie a odbornu pripravu, posilnend o svoju koordina¢nu radu, zabezpecili
silnejSie politické riadenie a strategickejSie stanovovanie agendy. Vd’aka europskemu
vzdelavaciemu priestoru sa podporil skutocny eurdpsky rozmer vo vzdelavani a odborne;j

priprave,

—  pokial’ ide o cielové hodnoty na tirovni EU, trendy v ich plneni vykazuju zmie$any obraz.
V pripade viacerych ciel'ovych hodnét doslo k pozitivnemu vyvoju (napr. menej osob, ktoré
pred¢asne ukoncili Skolsku dochadzku), v pripade niektorych d’alSich sa vSak dosiahol

obmedzeny pokrok alebo dokonca pokles (napr. zakladné zrucnosti).

DALEJ BERIE NA VEDOMIE:

— oznamenie Komisie o Unii zruénosti, v ktorom sa zdoraziuje, ze eurdpska
konkurencieschopnost’ si vyzaduje zru¢nosti v rozsahu od zdkladnych zru¢nosti az po
zrucnosti ziskané prostrednictvom celozivotného zvySovania urovne zru¢nosti
a rekvalifikacie. Komisia oznamila novy pristup, vratane odporacania pre EU27 tykajuceho sa
l'udského kapitalu v rdmci europskeho semestra, v ktorom sa spajaja politiky v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti na zaklade spolocnej vizie

konkurencieschopnosti,

- oznamenie Komisie o Akénom plane pre zakladné zruénosti®, ktoré je reakciou na klesajicu
urovefi v zdkladnej gramotnosti, matematike a vede* a ktoré sa zaobera aj klesajiicou uroviiou

zékladnych digitalnych zru¢nosti a ob¢ianskych znalosti®,

2 COM(2025) 90 final.

3 COM(2025) 88 final.

4 Ako sa potvrdzuje v PISA a PIAAC pre dospelych.

S Ako sa potvrdzuje v ICILS a ICCS+.
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— oznamenie Komisie o strategickom plane vzdelavania v oblasti STEM®: zru¢nosti pre
konkurencieschopnost’ a inovacie’, v ktorom sa poukazuje na vyzvy v oblasti STEM
na vsetkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy, ako je pokles v zaujme, ucasti
a vysledkoch, nedostatok ucitel'ov STEM a rodové rozdiely a rozdiely v rozmanitosti, pricom

vSetkym tymto oblastiam sa musi Rada venovat,

— zémer Komisie zriadit’ Eurépske monitorovacie stredisko zru¢nosti a Eurdpsky vybor

na vysokej irovni pre zrucnosti, ako sa uvadza v ozndmeni o Unii zruénosti.

ZHODLA SA na tom, ze:

1. Vsetci jednotlivci musia byt vybaveni kI'a¢ovymi kompetenciami pre celozivotné
vzdelavanie®, aby mohli uspiet’ v dneSnom svete a zvladat’ buduce transformacie
v spolo¢nosti, hospodarstve a na trhu prace, a v tomto kontexte zohravaju doleziti ulohu
viacjazy¢nost,, interdisciplindrne kompetencie a prierezové zrucnosti. Aby sa to dosahovalo
i nad’alej, je potrebné stanovit’ politické opatrenia, ktoré by mohli podporit’ ispech
vo vzdeldvani u vSetkych vzdelavajlcich sa osdb vratane prilezitosti na vzdelavanie

a odborn1 pripravu v réznych etapach zivota.

2. EU é&eli vyzve v oblasti konkurencieschopnosti. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy,
od ktorych sa oakdva, Ze sa budu zaoberat’ aj demografickymi vyzvami, budu musiet’
vybavit’ jednotlivcov zru¢nostami potrebnymi na posilnenie eurdpskej konkurencieschopnosti
a strategickej autondmie v nadchadzajucich rokoch a na podporu zelenej a digitalne;
transformdacie. Rozvojom kapacity pre odolnost’ a schopnosti ¢elit’ krizam a zotavit’ sa z nich
sa napomdze tomu, aby sa v celej EU vybudovali nad¢asové systémy vzdelavania a odbornej
pripravy, a to na zéklade ziskanych poznatkov a v reakcii na vplyv itocnej vojny Ruska proti

Ukrajine a jej dosledky pre europsku bezpecnost'.

Veda, technolégia, inzinierstvo a matematika (STEM).

7 COM(2025) 89 final.

V zmysle vymedzenia v odporucani Rady z 22. maja 2018 o kI'i¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1).
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3. Strategicky rdmec pre eurdpsku spolupracu vo vzdelédvani a odbornej priprave bude hlavnym
nastrojom na podporu a realizaciu europskeho vzdeldvacieho priestoru, pricom sa v plnej

miere zohladni jeho holisticky pristup, v relevantnych pripadoch v synergii s Uniou zruénosti.

4.  Hoci sa pri vytvarani europskeho vzdelavacieho priestoru dosiahol vel’ky pokrok, stale je

potrebné pracovat’ na tom, aby sa do roku 2030 v plnej miere dobudoval.

5. Vzhladom na vyvoj pocas prvého cyklu strategického ramca je potrebné prehodnotit’
a prispdsobit’ strategické priority, prioritné oblasti a cielové hodnoty na urovni EU stanovené
v roku 2021, a tiez posilnit’ vzdelavanie zamerané na zelenu a digitalnu transformaciu

vo vsetkych strategickych prioritach.

6.  Podpora kvality, rovnosti, inklazie a Gspechu pre vsetkych zostava nad’alej stredobodom
eurodpskeho vzdelavacieho priestoru a prenika do vSetkych jeho strategickych priorit.
V druhom cykle (2026 — 2030) sa strategicky rdmec bude zaoberat’ tymito Siestimi

strategickymi prioritami, pricom sa budu vyuzivat’ dostupné finan¢né prostriedky:
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Strategicka priorita ¢. 1: Gramotnost’, matematika a veda pre vSetkych

Vysokokvalitné vzdelavanie a odborna priprava pomahaju vsetkym vzdeldvajiucim sa osobam
rozvijat’ kompetencie pozostavajuce z vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré si kIicové pre kvalitu
zivota jednotlivcov a pre ich pracovné prilezitosti, pre socialnu sudrznost’ a konkurencieschopnost’
a tieZ pre odolnost’ a pripravenost’ EU. V zaujme dosiahnutia tohto ciel'a by systémy vzdelavania

a odbornej pripravy mali zabezpecit’ spravodlivy pristup, Gcast’ a vysledky tym, ze budu
presadzovat’ vysokokvalitné vzdelavanie, inkluziu a pohodu. Hoci sa v prvom cykle strategického
ramca dosiahol pokrok, je 1 nad’alej kI'aicové d’alej zlepSovat’ vzdelavanie, odbornu pripravu

a zrucnosti v zaujme osobného rastu, aktivneho obcianstva a profesijného rozvoja vzdelavajucich sa

0sob vsetkych vekovych kategorii.

Zabezpecenie dostatocnej urovne gramotnosti (¢itanie, pisanie a spravne pochopenie pisomnych

a ustnych informadcii), matematiky a vedy pre vSetkych je zakladom pre kazdé d’alSie vzdelavanie.
Takyto zdklad umoziuje vzdelavajiicim sa osobam rozvijat SirSie a SpecializovanejsSie kompetencie,
napriklad v oblasti STEM?, a uspiet’ v po¢iato¢nom i d’alsom vzdelavani, na trhu prace

a v spolo¢nosti vo vSeobecnosti. KI'i¢om k poskytovaniu gramotnosti, matematiky a vedy je
zlepsenie kvality vyucby a posilnenie rovnosti a inklizie. Pomoéze to zabezpecit’ tispech

vo vzdeldvani a odbornej priprave pre vSetkych, co je dnes dolezitejSie ako kedykol'vek predtym.

Moze sa uplatiiovat’ aj pristup STEAM (veda, technologia, inZinierstvo, umenie
a matematika), ktory zahfna tvorivy potencial prepojenia vzdeldvania STEM s umenim,
humanitnymi a so spolo¢enskymi vedami.
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Eurdpa Celi kritickej vyzve: neddvne medzinarodné hodnotenia vratane PISA ukazuju
znepokojujuci pokles v ¢itani, matematike a vede, pricom ¢oraz vacsi podiel Studentov nedosahuje
minimalnu troven sposobilosti. Na riesenie tohto problému sa musi vynalozit’ vacSie usilie vratane
usilia zameraného na znizenie pred¢asného ukoncenia vzdelavania a odbornej pripravy

a na zlepSenie pristupu k vysokokvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve, najma

v pripade vzdelavajtcich sa 0sdb pochadzajicich zo zranitelnych skupin. Zabezpecenie toho, aby
vSetci jednotlivei nadobudli zruénosti v oblasti gramotnosti, matematiky a vedy, a podpora
kl'a¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdeldvanie vo vSeobecnosti su nevyhnutné pre osobny

a profesijny rozvoj kazdého jednotlivca a pomahaju riesit’ socialno-ekonomické nerovnosti

a nedostatok zrucnosti. ZlepSenie kvality vzdeldvania a odbornej pripravy by zaroven malo zvysit’
pocet I'udi s vynikajicimi vysledkami, a to aj s ciel'om posilnit’ inovacnu kapacitu

a konkurencieschopnost’ Eurdpy.

V celej Eurdpe st medzi osobami so slabymi vysledkami nadmerne zastiipené vzdelavajice sa
osoby zo znevyhodneného prostredia. V zdujme skuto¢ne inkluzivnych systémov vzdelavania

a odbornej pripravy by dosiahnuty stupeil vzdelania a vysledky vzdelavajucich sa osob na vsetkych
urovniach a vo vSetkych typoch vzdeldvania a odbornej pripravy nemali byt’ determinované
osobnymi, socialnymi a hospodarskymi faktormi. Inkluzivne vzdelavanie a odborna priprava
zahffiaju aj rozvoj citlivosti vo vzdelavacich procesoch s cielom zohl'adnit’ rozmanitost’, inkltziu

a nediskrimindaciu. V tejto stuvislosti je rovnako ddlezité bojovat’ proti vSetkym stereotypom

a poskytovat’ potrebntl podporu vzdelavajiicim sa osobam so zdravotnym postihnutim a so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
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Strategicka priorita €. 2: Rozvoj digitalnych zrué¢nosti a ob¢ianskeho vzdelavania

V dnesnom globalnom kontexte poznacenom krizami, zmenou klimy, rychlymi technologickymi
zmenami, digitalizaciou (vratane umelej inteligencie), rastiicou polarizaciou, Sirenim dezinformacii
a rasticimi vyzvami pre demokratické normy a hodnoty, ako aj nizkou troviiou demokratickej
ucasti je naliehavo potrebné posilnit’ demokraciu a odolnost’ v rdmci Eurdpskej unie. KI'acovia

ulohu v tejto suvislosti zohrava digitalne a ob¢ianske vzdelavanie.

Digitalne zrucnosti st pre moderny zivot kl'aiCové a stali sa nevyhnutnymi takmer vo vSetkych
oblastiach spolo¢nosti a hospodarstva. Su klI'acom k aktivnemu obcCianstvu, zamestnatelnosti,
socialnej inkluzii a pohode a zaroven zohravaju dolezita tilohu pri zlepSovani eurdpske;j
konkurencieschopnosti prostrednictvom rozvoja pokrocilejsich zru¢nosti v oblasti STEM. Digitalne
vzdeldvanie by malo zahfnat' medidlnu, digitdlnu a datova gramotnost’, kritické myslenie, digitalnu
pohodu, boj proti misinformécidm a dezinformaciam, kybernetickému Sikanovaniu, nenavistnym

a Skodlivym slovnym prejavom a znalost’ a etické a zodpovedné vyuzivanie umelej inteligencie

a d’al$ich vznikajucich technologii.

V tejto stvislosti je rovnako doleZité obCianske vzdelavanie. Sti¢asna globalna situdcia si vyZaduje
informovanych a angaZovanych obcanov, ktori chapu a reSpektujii demokratické inStitiicie, zasady
a procesy na miestnej, vnatrostatnej, europskej a medzindrodnej Grovni. Obc¢ianske vzdeldvanie
pomaha vSetkym jednotlivcom ziskat’ vedomosti, zru¢nosti a postoje potrebné na aktivnu

a zodpovednu tcast’ na demokratickom zivote a zmysluplnt ob¢iansku angazovanost’.

Eurdpsky rozmer vyucby!® moze prispiet’ k presadzovaniu spoloénych eurépskych hodnot!

s cielom posilnit’ zmysel pre eurdpsku identitu a solidaritu. Mal by presadzovat reSpektovanie
kultirnej rozmanitosti a poméhat’ vzdelavajiicim sa osobam orientovat’ sa v ich miestnej, narodne;,
europskej a globalnej identite. Obcianske vzdelavanie uzko stvisi s pochopenim vyziev spojenych

s digitalnou a zelenou transforméaciou.

10 M3 sa podporovat’ v sulade s odporucanim Rady z 22. maja 2018 o presadzovani

spoloénych hodnét, inkluzivneho vzdelavania a eurdpskeho rozmeru vyuéby (U. v. EU

C 195, 7.6.2018, s. 1).

Ako sa uvéadza v €lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii a v Charte zékladnych prav Eurdpskej
unie.

11
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Jednym z kI'icovych aspektov obcianskeho vzdeladvania je vyucba a ucenie sa prostrednictvom
demokracie, o demokracii a v zaujme demokracie. Vzdelavanie a odbornd priprava vo vSetkych
oblastiach a na vSetkych urovniach by mali presadzovat’ demokratické hodnoty, podnecovat’
otvoreny dialog a kritické myslenie a zaoberat’ sa problematikou misinformacii a dezinformacii
(vratane online). Skoly a vietky ostatné institticie vzdelavania a odbornej pripravy by mali fungovat’
ako demokratické komunity, v ktorych vzdelavajice sa osoby ziskaji skusenosti s tcast'ou,
dial6égom a spolurozhodovanim. U¢itelia, pedagdgovia, skolitelia a veduci pracovnici na vsetkych
urovniach vzdeldvania a odbornej pripravy by mali byt dobre pripraveni zohravat’ kI'a¢ovu tlohu
pri vytvarani inkluzivnych a participativnych vzdelavacich prostredi, ktoré premietajii demokratické
hodnoty do praxe. Digitalne a ob¢ianske vzdelavanie st v tejto suvislosti mimoriadne dolezité pre
to, aby vzdeldvajicim sa osobam pomohli kriticky mysliet’ a spravat’ sa bezpecne a zodpovedne

v online prostredi. Na zabezpecenie pohody a bezpecnosti deti je nevyhnutné formulovat’ eticky

pristup k pouzivaniu obrazovky.

Doraz by sa mal klast’ na podporu aktivneho obcianstva a vybavenie jednotlivcov kompetenciami
a sebaddverou, aby sa mohli konstruktivne angazovat’ vo svojich komunitach a zapgjat’ sa

do demokratického procesu na vsetkych trovniach.

Vzdelavanie zamerané na zelent transforméciu a udrzatel'ny rozvoj!? a ob¢ianske vzdelavanie su
uzko prepojené a st relevantné aj pre eurdpsku konkurencieschopnost’. Jednym z tstrednych
aspektov aktivneho a zodpovedného obcianstva je priprava vzdelavajucich sa 0s6b na vsetkych
urovniach a vo vSetkych typoch vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom reagovat’ na spoloc¢enské
a environmentalne vyzvy. To zahffia vybavenie jednotlivcov vedomostami, zruénost’ami a postojmi
potrebnymi na to, aby sa mohli zmysluplne zapajat’ do zelenej a digitalnej transformacie

a prispievat’ k spravodlivej a socialne a environmentalne udrZatel'nej spolocnosti.

12 Ako sa uvadza v odporacani Rady zo 16. juna 2022 o vzdelavani zameranom na zelenti

transformaciu a udrzatelny rozvoj (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 1).
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Strategicka priorita €. 3: CeloZivotné vzdelavanie a mobilita ako realita pre vSetkych

Spodsob, akym zijeme a pracujeme, Coraz viac ovplyvituju spolocenské, technologické,
environmentalne a hospodarske vyzvy. Najmé technologicky vyvoj si vyzaduje, aby si obyvatel'stvo
zvysSovalo zru¢nosti a rekvalifikovalo sa. Celozivotné vzdeldvanie mé v kontexte klimatickej krizy,
ako aj technologickych zmien zasadny vyznam, pretoze pomaha jednotlivcom budovat’ odolnost’

a pripravit’ sa na prebiehajliice environmentalne a spolo¢enské zmeny. Podporuje rozvoj zelenych

a digitalnych zruc¢nosti a zabezpecuje, aby sa I'udia mohli prisposobit’ novym a vznikajicim
poziadavkam trhu prace, ¢im prispieva k udrzatel'nej$im sposobom zivota a prace. Vzhl'adom na to,
ze spolocnosti sa neustale menia, ma celozivotné vzdelavanie zasadny vyznam pre osobny,
obciansky a profesijny rozvoj. Je potrebné dosiahnut’ d’alsi pokrok, pokial’ ide o poskytovanie

flexibilnych a vysokokvalitnych moznosti celoZivotného vzdeldvania pre vSetkych.

Priemern4 miera t¢asti dospelych na vzdelavani v EU zostiva nad’alej nizka. Systémy vzdelavania
a odbornej pripravy by mali byt’ pruznejsie, odolnejsSie, nad¢asovejsie a atraktivnejsie a mali by
oslovovat’ rozmanitejSiu skupinu vzdelavajucich sa 0sob vratane I'udi s nizkymi uroviiami zru¢nosti.
Musia zabezpe€ovat’ uznavanie kvalifikécii a potvrdzovanie predchadzajticeho vzdelavania

a ponukat’ moZznosti odbornej pripravy na zvySovanie trovne zru¢nosti a rekvalifikéciu, a to aj

na vysSich kvalifikaénych trovniach a pocas celého pracovného zivota, napr. prostrednictvom
mikrocertifikatov. Okrem toho inovacie v oblasti vzdelavacich dréh, nové vzdeldvacie pristupy

a celozivotné profesijné poradenstvo mozu pomoct’ lepsie uspokojit’ potreby SirSej skaly
vzdelavajicich sa osob, ked’Ze Coraz vicsi pocet dospelych sa bude musiet’ rekvalifikovat’

a zvySovat’ uroven svojich zruénosti. Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ podpore

vzdelavajucich sa 0s0b z marginalizovanych prostredi a vzdelavajucich sa osob so zdravotnym

postihnutim a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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Nad’alej by sa mala rozSirovat’ mobilita vzdelavajtcich sa osdb, ucitel'ov, pedagdgov, skolitel'ov
ucitel'ov a zamestnancov, najmi prostrednictvom sucasného programu Erasmus+, ako kl'aicovy
prvok spoluprace EU a nastroj na zvysenie kvality a inklGizie vo vzdelavani a odbornej priprave

a na podporu viacjazyc¢nosti, medzikultarnych kompetencii, eurdépskej identity a aktivneho
ob¢ianstva v EU aj mimo nej. Preto sa musi vyvinut’ d’alsie tsilie na odstranenie existujtcich
prekazok mobility vzdeldvania a vyu€ovania, a to aj v oblastiach $tudijnych pobytov v zahranici,
zabezpecovania kvality, automatického vzajomného uznavania kvalifikécii a vysledkov Studijnych
pobytov v zahrani¢i'3. Je dolezité usilovat’ sa o vyvazenu mobilitu s cielom zabezpecit’ vyvazenu

cirkulaciu a rozdelenie zru¢nosti a monitorovat’ tieto procesy.

Strategicka priorita €. 4: ZvySovanie atraktivnosti, kompetencii a motivacie, pokial’ ide

o povolania v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

Jadro vzdeldvania a odbornej pripravy tvoria ucitelia, pedagdgovia, Skolitelia, veduici pracovnici
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a d’al$i vzdelavaci a pedagogicki pracovnici na vSetkych

urovniach a vo vsetkych prostrediach.

Krajiny EU &elia Goraz va¢$im problémom s nedostatkom ugitel'ov, najmé v uréitych predmetoch
a zemepisnych oblastiach. Z hl'adiska kvality vzdeldvania a odbornej pripravy zohrava kl'icova
ulohu motivécia ucitel'ov, pedagogov, Skolitel'ov a inych vzdelavacich a pedagogickych
pracovnikov. Preto je potrebné zvysit atraktivnost’ a spolocenské ocenenie ucitel'ského povolania
a vypracovat’ lepSie a pruznejsie stratégie prijimania zamestnancov. KI'aicovymi faktormi pri
zvySovani atraktivnosti tohto povolania st kvalita vzdeldavania ucitel'ov, pedagogov a Skolitel'ov

a ich profesijny rozvoj, prileZitosti na mobilitu, pracovné podmienky a pohoda. Ak sa ma podporit’
inovdcia, inkluzia, kvalita a vysledky vo vzdelavani a odbornej priprave, pedagdgovia musia byt
kompetentni a motivovani, €o si vyZaduje vysokokvalitné pociato¢né vzdelavanie a kontinualnu

odbornt pripravu. Mali by ziskat’ uznanie a mali by mat’ moZnosti kariérneho postupu.

13 V stlade s odpora¢anim Rady z 26. novembra 2018 tykajicim sa podpory automatického

vzajomného uznavania kvalifikécii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania,
vyssicho sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov studijnych pobytov
v zahranici (U. v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1).
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Strategicka priorita €. 5: Podpora excelentného a atraktivneho eurépskeho odborného

vzdelavania a pripravy (OVP)

Pociatocné a d’alSie OVP zohrava klI'i¢ovi ulohu pri priprave eurdpskej pracovnej sily

na budticnost’. Krajiny v celej EU &elia rasticemu nedostatku pracovnej sily v kP'aéovych
odvetviach. Ak sa ma zabezpecit’ eurdpska konkurencieschopnost’ a podpora inovacie, je
nevyhnutné zvysit atraktivnost’, excelentnost’ a inkluzivnost’ OVP. Takisto je potrebné presadzovat’
spolocenské uznanie OVP a zvySovat’ povedomie vzdelavajiacich sa 0sob, rodicov

a zamestnavatel'ov o jeho kvalite a kariérnych prilezitostiach, ktoré poskytuje. Kodansky proces
posilnuje spolo¢né eurdpske usilie o rozvoj vysokokvalitnych a inova¢nych systémov OVP, ¢im

prispieva ku konkurencieschopnosti a odolnosti jednotlivych krajin i Eurépy.

Prebiehajlica zelena a digitalna transformadcia, najmé pokial’ ide o nastup umelej inteligencie a inych
inovac¢nych technologii, si vyZzaduje nové zru€nosti a prispdsobivost’, pricom OVP zohrava dolezita
ulohu pri zabezpecovani vhodnych a G¢innych reakcii. Na to, aby sa zelené a digitalne zru¢nosti
ucinne zaclenili do vyucovacej praxe, je nevyhnutnd podpora zvySovania tirovne zru¢nosti ucitel'ov
a skolitelov OVP a modernizacia infraStruktary OVP. Zostladenim odbornej pripravy

s poziadavkami trhu prace OVP zabezpeci, zZe vzdelavajuce sa osoby sa nielen pripravia na sicasné
pracovné miesta, ale bud schopné prispdsobit’ sa aj budicim zmendm. Zasadny vyznam ma

1 nad’alej zabezpecenie relevantnosti OVP pre trh prace. Rovnako dolezité je rozvijat’ primerant
uroven d’alSich prierezovych zru¢nosti a kompetencii umoziujtcich celozivotnu prispdsobivost’
meniacim sa potrebam trhu prace a osobny rozvoj, a to prostrednictvom ob¢ianstva, podnikavosti,

digitdlneho vzdelavania a vzdeldvania zameraného na udrzatel'ny rozvo;j.

Aby sa v Eurdpe zaistila inovacia a technologicky pokrok, je naliechavo potrebné posilnit’ OVP

v oblastiach STEM. Podpora mladych l'udi — najmé dievc¢at a nedostato¢ne zastiipenych skupin —
v tom aby sa zapajali do programov OVP v odboroch STEM, bude mat’ zasadny vyznam pre
rieSenie buducich spolocenskych a hospodarskych vyziev. OVP zohrava déleziti tlohu aj

v aplikovanom vyskume, inovacii a podnikani, napriklad prostrednictvom centier excelentnosti

odborného vzdelavania a pripravy.
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Dolezitou vyzvou je i nad’alej zvysenie rozmanitosti v ramci programov OVP. Osobitné pozornost’
by sa mala venovat’ podpore vzdelavajtcich sa osdb z marginalizovanych prostredi

a vzdelavajucich sa 0séb so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. OVP sa musi stat’
prostrednictvom v¢asného profesijného poradenstva atraktivnou, flexibilnou a inkluzivnou
vzdelavacou drahou pre vsetky vzdelavajuce sa osoby, a to nielen v zaujme zaistenia rovnosti, ale aj
v zaujme rieSenia celého spektra nedostatku zrucnosti v celej Eurdpe. Okrem toho by sa OVP malo
uznavat’ a presadzovat’ ako ponuka prilezitosti na osobny, akademicky a profesijny rozvoj, ktoré su

rovnako cenné ako tie, ktoré st ponikané v ramci drah vSeobecného vzdeldvania.

Aby sa d’alej zvysila atraktivnost OVP, je dolezité posilnit’ prilezitosti na vzdelavaciu mobilitu.
Podporou cezhrani¢nych vymen a zlepSenim uznavania kvalifikacii a obdobi odbornej pripravy
v zahrani¢i moZzno dosiahnut’, aby sa OVP stalo dynamickejSou a atraktivnejSou drahou pre vSetky
vzdeldvajice sa osoby. Vd’aka takémuto usiliu sa podpori aj konkurencieschopnost’, zmysel pre

europsku identitu a spolupraca.

Zakladnym kamenom uc¢innych systémov OVP je i nad’alej uCenie sa na pracovisku. Atraktivnost’
a relevantnost’ programov OVP sa mdZe zvysit tym, ze sa posilnia partnerstva medzi inStiticiami
odbornej pripravy a zamestnavatel'mi a rozsiria sa prilezitosti na u¢novsku pripravu a ucenie sa

na pracovisku.

V kontexte OVP by sa mali zabezpecit’ moznosti d’alSieho vzdelavania, ktoré vzdeldvajicim sa
osobam umoznia d’alej napredovat’ v §tidiu tym, Ze sa podpori priestupnost’ medzi vzdeldvacimi
drdhami v rdmci OVP a vSeobecného alebo vysokoskolského vzdelavania a odbornej pripravy.
Malo by byt mozné bezproblémovo prejst od odborného vzdelavania k d’alSiemu vzdelavaniu
vratane vysokoskolského vzdelavania, a tak zabezpecit, aby vzdelavajuce sa osoby mohli
pokracovat’ v rozvijani svojich zru¢nosti pocas celého Zivota a prispdsobovat’ sa meniacim sa

profesijnym draham.
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Strategicka priorita ¢. 6: Podpora konkurencieschopného eurépskeho vysokoskolského

vzdelavania

Vysokoskolské vzdelavanie, vyskum a inovacia nad’alej zohravaju zasadnti ulohu pri zabezpecovani
buducej konkurencieschopnosti, inovacnej kapacity, atraktivnosti a spolocenskej odolnosti

Eurdpskej nie.

Vyznamny pokrok sa uz dosiahol pri posiliiovani spoluprace medzi europskymi institiciami
vysokoskolského vzdelavania'¥, najmi prostrednictvom vykonavania kI'a¢ovych zavizkov
bolonského procesu a iniciativ, ako su aliancie eurdpskych univerzit a uznesenie Rady o znacke
Europsky diplom a o d’alSich krokoch smerom k pripadnému eurdépskemu diplomu: posilnenie
konkurencieschopnosti Eurdpy a atraktivnosti europskeho vysokoskolského vzdelavanials, ktoré
bolo schvélené v maji 2025. Toto usilie polozilo zaklady pre hlbsiu integraciu a mobilitu a d’alsi
rozvoj bude pokracovat’ aj v nadchadzajucich rokoch. Pokracujica cezhrani¢na spolupraca nielenze
zvysuje kvalitu vzdelavania a vyskumu, ale tiez posilituje demokraciu a rozvija spolocnu eurépsku

identitu a hodnoty.

Malo by sa pokrac¢ovat’ v praci na odstranovani prekazok nadnarodnej spoluprace d’al$im
vykonavanim iniciativ, ako su aliancie eurdpskych univerzit, a pokratovanim trojfdzového procesu
dohodnutého v maji 2025 ,,s cielom zaviest’ znacku spolo¢ny eurdpsky diplom a pripravit’ podu pre
spolo¢ny eurdpsky diplom*!6. Je potrebné vyvinut’ d’alSie usilie na posilnenie automatického
vzajomného uznavania kvalifikacii na ucely d’alSieho $tadial?, Co prispeje aj k lepSej mobilite

Studentov a vzdeldvajtcich sa osob.

14 Na tcely tohto uznesenia sa pojem ,,institucie vysokoSkolského vzdelavania® pouZziva ako

odkaz na $irsi sektor, ktory predstavuje celi oblast’ tercidarneho vzdelavania, a preto sa
vztahuje na vSetky typy institacii vysokoskolského vzdelavania vratane, v sulade
s vnutroStatnym pravom alebo postupmi, vyskumnych univerzit, vysokych §kol, univerzit
aplikovanych vied, institucii vysokoskolského odborného vzdelavania a pripravy, ako aj
vysokoskolskych institicii s umeleckym zameranim.
15 U.v. EU C, C/2025/2939, 22.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0j.
16 Hoci prebiehaju diskusie o spolo¢nom eurépskom diplome, Rada Eurdpskej tnie este
neprijala rozhodnutie o jeho moZnom zavedeni a akykol'vek odkaz na spolo¢ny eurdpsky
diplom v tomto uzneseni Rady by sa mal chapat’ v tomto zmysle.
V stilade s odporacanim Rady z 26. novembra 2018 tykajicim sa podpory automatického
vzajomného uznavania kvalifikécii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania,
vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov studijnych pobytov
v zahrani¢i (U. v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1).

17
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Bolonsky proces je nad’alej délezitym zédkladnym kameniom eurdpskeho prostredia
vysokoskolského vzdelavania. Zabezpecenie synergie medzi strategickym ramcom a bolonskym
procesom je nevyhnutné na zabranenie duplicite a neefektivnosti a na podporu sudrznejsicho
europskeho vzdelavacieho priestoru. Ddlezité je nad’alej aj posilnenie prepojeni s europskym

vyskumnym priestorom.

S cielom ucinne riesit’ rastuci nedostatok zruénosti a nedostatok absolventov vysokoskolského
vzdelavania na trhu prace by sa mala rozsirit’ dostupnost’ vysokoskolského vzdelavania vytvaranim
prilezitosti pre vzdelavajuce sa osoby vsetkych vekovych kategorii a zo vSetkych prostredi

a navrhovanim flexibilnych vzdelavacich drah, ktoré podporuju celozivotné vzdelavanie, uznévanie
predchadzajiceho vzdelavania a pohodu $tudentov i zamestnancov. Studenti musia mat’ pristup

k vysokokvalitnému a inkluzivnemu vysokoskolskému vzdelavaniu a mat’ k dispozicii dostato¢né

poradenstvo a podporu, aby mohli naplno vyuZit’ svoj potencial.

Rovnako ddlezité bude chranit’ zdkladné akademické hodnoty (vratane akademickej slobody)
a uznat’ tlohu institucii vysokoskolského vzdeldvania pri podpore budiceho rozvoja

demokratickych spolo¢nosti.

Akademicki pracovnici maji zadsadny vyznam pre prosperujuce eurdpske institicie
vysokoskolského vzdelavania a hlb$iu nadnarodnu spolupracu. Na rieSenie vyziev, ktorym celia, je
potrebné podporovat’ iniciativy, ktoré uznavaji a oceniuji hodnotu ich r6znorodych uloh a vyznam

atraktivnych a udrzateI'nych kariér vo vysokoskolskom vzdelavani.

Vyskum a inovacia su ustrednym prvkom tlohy vysokoskolského vzdeldvania pri rieSeni zlozitych
spolocenskych a hospodarskych vyziev. IntenzivnejSia spolupraca medzi institiciami
vysokoskolského vzdelavania a hospodarskymi odvetviami je nevyhnutna na zostladenie ponuky

vzdelavania s vyvijajicimi sa poZiadavkami trhu prace.

Vysokoskolské vzdelavanie v oblasti STEM ma zasadny vyznam pre uspokojenie dopytu po
kvalifikovanych odbornikoch v kI'i¢ovych odvetviach, a to aj prostrednictvom vyuZivania
mikrocertifikatov. Prildkanie vacSieho poctu dievcat a zien do Studijnych odborov STEM uz

od utleho veku ma zasadny vyznam pre zvysenie poctu zapisov na terciarne Studium a poctu
odbornikov v oblasti STEM. Rozvoj zelenych a digitalnych zru¢nosti je navyse kI'ai€¢om k podpore
dvojakej transformacie a strategickej autonémie Eurdpy. Dalsiu pozornost’ si vyZzaduje aj rozvoj
vysokoskolského vzdelavania v stvislosti s umelou inteligenciou a jej etickym a zodpovednym
vyuzivanim. Umeld inteligencia bude mat’ hlboky vplyv na toto odvetvie, od vyucby, vzdeldvania
a hodnotenia Studentov az po vyskum, inovaciu a vnutorné procesy institticii vysokoskolského

vzdelavania.
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ZDORAZNUIJE, Ze:

posilnenie riadenia eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru mozno dosiahnut’ v rameci sucasnych
Struktar!'8. Zasady a pracovné metody na eurdpskej irovni preukazali svoju Gi¢innost’

a flexibilitu,

skupina na vysokej urovni pre vzdelavanie a odbornu pripravu (dalej len ,,skupina na vysokej
urovni®), ktort podporuje jej koordinacna rada, zohrava dolezit ulohu pri progresivne;j
identifikécii, prerokuivani a riadeni strategickych a prierezovych otazok eurdpskej spoluprace
vo vzdelavani a odbornej priprave vratane kI'icovych strategickych tém suvisiacich

s digitdlnym vzdelavanim a odbornou pripravou a digitdlnymi zru¢nostami

a kompetenciami'®. U¢inné plnenie tejto ulohy ma kl'a¢ovy vyznam,

pravomoci Rady a rotujuceho predsednictva st nad’alej ustrednym prvkom riadenia vratane

organizovania zasadnuti skupiny na vysokej Girovni a zasadnuti generalnych riaditel'ov,

pracovné skupiny strategického ramca, ktoré funguji na zaklade otvorenej metddy
koordinacie, st nevyhnutné na pripravu politiky EU a na vzajomné prepojenie odbornikov

z Clenskych Statov. Ich mandaty by mali odzrkadl'ovat’ aktualizované strategické priority
uvedené v tomto uzneseni. Mohli by sa d’alej rozvijat’ vzagjomné stretnutia medzi pracovnymi

skupinami, aby sa posilnil medziodvetvovy pristup a zabezpecila sudrznejSia spolupraca,

18

19

Ako sa uvadza v uzneseni Rady o riadiacej Strukture strategického ramca pre eurdpsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030) (U. v. EU C 497, 10.12.2021, s. 1).

Ako sa uvadza v odporacani Rady z 23. novembra 2023 na zlepSenie sprostredkovania
digitalnych zruénosti a kompetencii vo vzdelavani a odbornej priprave (U. v. EU C,
C/2024/1030, 23.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j) a v odporucani
Rady z 23. novembra 2023 tykajtce sa kI'icovych faktorov umoziujtcich uspesné digitalne
vzdelavanie a odbornt pripravu (U. v. EU C, C/2024/1115, 24.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j).
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je dolezité posilnit’ vyuzivanie ¢innosti partnerského ucenia vratane partnerského

poradenstva,

na vsetkych trovniach (skupina na vysokej urovni, zasadnutia generalnych riaditelov
a pracovné skupiny strategického ramca) je nad’alej mimoriadne potrebné Sirit’ informéacie

a vysledky; usilie v tomto smere by sa malo posilnit’.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby:

1.

s podporou Komisie a pomocou otvorenej metddy koordinacie spolupracovali na posilneni
europskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave v obdobi do roku 2030 na zaklade
revidovanych strategickych priorit, zasad a pracovnych metod a na zaklade konkrétnych
otazok a opatreni dohodnutych pre kazdu z tychto strategickych priorit pocas cyklu 2026 —
2030 (ako sa uvadza v prilohe III);

na zaklade vnutroStatnych priorit a s ndlezitym zrete'om na vnutrostatne pravomoci v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy zvazili prijatie opatreni na vnutrostatnej a regionalnej urovni,
ktorych ciel'om je dosiahnut’ pokrok v ramci strategickych priorit uvedenych v strategickom
ramci a spolocne prispiet’ k iiplnému dobudovaniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru

a dosiahnutiu cielovych hodnét na trovni EU uvedenych v prilohe II;

podporovali riadiacu Struktiru a zvolené pracovné metddy a prevzali zodpovednost’ za tento

proces;

ucinne vyuzivali Gnijné politiky a sti¢asné nastroje financovania na podporu vykonavania
vnutro$tatnych a regionalnych opatreni a ¢innosti v zaujme dosiahnutia pokroku pri plneni
strategickych priorit a pri dosahovani stvisiacich cielovych hodnét na Uinijnej a vnuatrostatne;j

urovni.

11196/26 20
PRILOHA TREE.1.B SK



VYZYVA KOMISIU, ABY V PLNOM SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY:

1. podporovala ¢lenské staty a spolupracovala s nimi v tomto ramci v duchu spolocnej tvorby
na zaklade strategickych priorit, zdsad a pracovnych metdd opisanych vyssie, cielovych
hodnét na trovni EU a ukazovatel'a uvedeného v prilohe I, ako aj konkrétnych otazok
a opatreni dohodnutych pre jednotlivé strategické priority v cykle 2026 — 2030, ako sa uvadza
v prilohe I1I;

2. spolupracovala s ¢lenskymi Statmi a poskytovala osobitni podporu na ul’ahCenie vzajomného
ucenia, analyzy, partnerského poradenstva a vymeny osvedcenych postupov v oblasti
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, §kél, OVP, vysokoskolského vzdeldvania,
vzdelavania dospelych a prierezovych otazok. S cielom zabezpecit’ pokrytie vSetkych
sektorov vzdelavania a odbornej pripravy by sa mali aktivne preskimat’ moznosti vzajomnych

a spolo¢nych stretnuti pracovnych skupin strategického ramca;

3.  analyzovala, najmai prostrednictvom sprav o pokroku zalozenych na informaciach
od c¢lenskych statov, do akej miery sa splnili strategické priority tohto ramca, pokial ide
o budovanie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ako aj o eurdpsku spolupracu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na vnuatro$tatnej urovni prostrednictvom Monitora
vzdelavania a odbornej pripravy. Zachovanie podavania sprav v ramci existujucich Struktar

s nalezitym ohl'adom na administrativnu zat'az je pre Clenskeé Staty kI'icove;

4.  spolupracovala s ¢lenskymi Statmi prostrednictvom stalej skupiny pre ukazovatele
a referen¢né hodnoty s cielom zlepsit’ analyzu a zber idajov a pravidelne podavala Rade

spravy o tejto praci;

5. pokracovala v praci na metodike na zaklade ukazovatel’a v oblasti ob¢ianskych znalosti, aby

sa mohol d’alej rozvijat’ ciel’ suvisiaci s ob¢ianstvom,;

6. uverejnila v roku 2030 zavere¢nl spravu o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru

a neskor (2021 — 2030) a predlozila navrh rdmca pre spolupracu na nasledujtice desatrocie.
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PRILOHA I K PRILOHE

POLITICKE SUVISLOSTI

Rada Eurépskej tinie

1.  Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030),

U.v.EUC 66, 26.2.2021, s. 1.

2. Zavery Rady o rovnosti a inkluzii vo vzdelavani a odbornej priprave s ciel'om podporit’

uspech vo vzdelavani pre vSetkych, U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 3.

3. Zavery Rady o iniciative ,,Europske univerzity* — prepojenie vysokoskolského vzdelavania,
vyskumu, inovécie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer eurdpskeho

vysokoskolského vzdelavania, U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 14.

4.  Uznesenie Rady o riadiacej Strukture strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdeldvani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdeldvacieho priestoru

a neskor (2021 —2030), U. v. EU C 497, 10.12.2021, s. 1.

5. Uznesenie Rady o novom eurdpskom programe vzdelavania dospelych na roky 2021 — 2030,

U.v. EU C 504, 14.12.2021, s. 9.

6.  Odporacanie Rady z 29. novembra 2021 tykajice sa metdd zmieSan¢ho ucenia v zaujme
vysokokvalitného a inkluzivneho primarneho a sekundarneho vzdelavania, U. v. EU C 504,

14.12.2021, s. 21.

7. Odporucanie Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre €innt spolupracu v oblasti

vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe, U. v. EU C 160, 13.4.2022, s. 1.

8.  Zavery Rady o posilneni mobility ucitel'ov a Skolitel'ov, najmé eurdpskej mobility, pocas ich
pociatocného vzdelavania a odbornej pripravy a vzdelavania a odbornej pripravy

na pracovisku, U.v.EUC 167,21.4.2022, s. 2.
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9. Zavery Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie postavenia instittcii vysokoskolského
vzdeldvania pre buducnost’ Europy, U.v.EUC 167,21.4.2022, 5. 9.

10. Odporacanie Rady zo 16. juna 2022 o vzdelavani zameranom na zelenu transformaciu
a udrzatel'ny rozvoj, U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 1.

11.  Odporacanie Rady z 28. novembra 2022 tykajuce sa iniciativy Cesta k uspechu v skole,
ktorym sa nahradza odporacanie Rady z 28. juna 2011 o politikdch na zniZenie pred¢asného
ukoncovania $kolskej dochadzky, U. v. EU C 469, 9.12.2022, s. 1.

12.  Zavery Rady o podpore pohody v digitdlnom vzdelavani, U. v. EU C 469, 9.12.2022, s. 19.

13.  Uznesenie Rady o Eurépskom vzdelavacom priestore: Vyhl'ad na rok 2025 a obdobie po fiom,
U.v. EUC 185,26.5.2023, s. 35.

14. Zavery Rady o d’al$ich krokoch na realizaciu automatického vzajomného uznévania
vo vzdeldvani a odbornej priprave, U.v.EU C 185, 26.5.2023, s. 44.

15. Zavery Rady o prispevku vzdelavania a odbornej pripravy k posilneniu spolo¢nych
eurépskych hodnot a demokratického obéianstva, U. v. EU C, C/2023/1419, 1.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1419/0j.

16. Odporacanie Rady z 23. novembra 2023 na zlepSenie sprostredkovania digitalnych zru¢nosti
a kompetencii vo vzdelavani a odbornej priprave, U. v. EU C, C/2024/1030, 23.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j.

17.  Odporacanie Rady z 23. novembra 2023 tykajtce sa kI'aCovych faktorov umoziujucich
uspesné digitalne vzdelavanie a odbornt pripravu, U.v.EU C, C/2024/1115, 24.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Odporacanie Rady z 13. méja 2024, Eurdpa v pohybe — prilezitosti vzdeldvacej mobility pre
vsetkych, U. v. EU C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/0.

Zavery Rady o podpore politiky a praxe v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
vychadzajtcej z dokazov s cielom vytvorit’ eurdpsky vzdelavaci priestor, U. v. EU C,

C/2024/3642, 14.6.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/3642/0j.

Odporucanie Rady z 25. novembra 2024, tykajice sa atraktivnej a udrzatel'nej kariéry
vo vysokoskolskom vzdelavani, U. v. EU C, C/2024/7282, 5.12.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/7282/0].

Zavery Rady o strategickych partnerstvach vo vzdelavani a odbornej priprave, U. v. EU C,
C/2024/7400, 9.12.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/0j.

Zavery Rady o inkluzivnych postupoch zameranych na vzdeldvajuce sa osoby vo vzdelavani
a starostlivosti v ranom detstve a v $kolskom vzdelavani, U. v. EU C, C/2025/2796,
21.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2796/0.

Uznesenie Rady o znacke Eurdpsky diplom a o d’alSich krokoch smerom k pripadnému
eurdpskemu diplomu: posilnenie konkurencieschopnosti Eurdpy a atraktivnosti eurépskeho
vysokoskolského vzdelavania, U. v. EU C, €/2025/2939, 22.5.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0j.

Odportcanie Rady, z 12. maja 2025, tykajuce sa eurdpskeho systému zabezpecovania kvality
a uznavania vo vysokoskolskom vzdelavani, U.v. EU C, C/2025/3006, 28.5.2025, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/C/2025/3006/0j.
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Europska komisia

1.  Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o eurdpskej stratégii pre univerzity,

COM(2022) 16 final.

2. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov o pokroku na ceste k vytvoreniu eurdépskeho

vzdelavacieho priestoru, COM(2022) 700 final.

3. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o koncepcii eurdpskeho diplomu,

COM(2024) 144 final.

4.  Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov o Akénom plane pre zakladné zrucnosti,

COM(2025) 88 final.

5. Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov — Strategicky plan vzdeldvania v oblasti STEM:

zru¢nosti pre konkurencieschopnost’ a inovacie, COM(2025) 89 final.

6.  Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov — Unia zru¢nosti,

COM(2025) 90 final.

7. Sprava Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiéonov o priebeznom hodnoteni strategického ramca eurdpskeho

vzdelavacieho priestoru 2021 — 2030, COM(2025) 340 final.
DalSie dokumenty

1. Tiranské komuniké (ministerska konferencia EHEA, 29. a 30. maja 2024 v Tirane).

2. Vyhlasenie z Herningu o atraktivnom a inkluzivnom odbornom vzdelévani a priprave pre
zvysSenu konkurencieschopnost’ a kvalitné pracovné miesta v obdobi rokov 2026 — 2030

(12. septembra 2025).
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PRILOHA II K PRILOHE

CIECOVE HODNOTY NA UROVNI EU - referenéné tirovne priemernej eurépskej

vykonnosti vo vzdelavani a odbornej priprave

Na to, aby bolo mozné monitorovat’ pokrok a rozpoznavat’ vyzvy, ako aj prispiet’ k fundovane;j
tvorbe politik systematickym zberom a analyzou medzinarodne porovnatel'nych udajov, by sa
strategické priority opisané v tomto uzneseni na obdobie rokov 2026 — 2030 mali podporit’ siborom
referen¢nych urovni priemernej eurdpskej vykonnosti vo vzdelavani a odbornej priprave (,,cielové
hodnoty na tirovni EU*). Mali by sa zakladat’ vyluéne na porovnatelnych a spol'ahlivych tidajoch

a zohl'adiovat’ $pecificka systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj rozdielne situdcie

v jednotlivych ¢lenskych $tatoch. Clenské $taty by ich mali dosiahnut’ kolektivne a nemali by sa
povazovat’ za konkrétne cielové hodnoty, ktoré by jednotlivé krajiny mali dosiahnut’ do roku 2030.

Clenské §taty sa vyzyvaju, aby zvazili stanovenie prislusnych vnutrostatnych cielovych hodnét.

Na tomto zaklade sa &lenské $taty dohodli na tychto cielovych hodnotach na arovni EU, ktoré sa

maju dosiahnut’ do roku 2030 v tychto deviatich cielovych oblastiach:
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b)

Vysledky 15-ro¢nych v ¢itani, matematike a prirodnych vedach

Podiel 15-ro¢nych so slabymi vysledkami v ¢itani, matematike a prirodnych vedach by mal

byt nizsi ako 15 %20

Podiel najlepsich vysledkov v ¢itani, matematike a prirodnych vedach by mal dosiahnut’

najmenej 12 %?*.

Podiel vzdelavajacich sa 0séb zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia
s dobrymi vysledkami aspon v jednej oblasti (¢itanie, matematika alebo prirodné vedy) by

mal dosiahnut” asponl 25 %22,
Osmaci so slabymi vysledkami v digitalnych zru¢nostiach

Podiel 6smakov so slabymi vysledkami v pocitatovej a informacnej gramotnosti by mal byt

nizsi ako 15 %23,

20

21

22

23

Zdrojom udajov je Program pre medzinidrodné hodnotenie Ziakov (PISA), v rdmci ktorého
udaje zhromazd’uje a spravuje OECD. V ramci tejto ciel'ovej hodnoty sa meria podiel
15-ro¢nych (ziakov 7. alebo vyssieho ro¢nika povinnej Skolskej dochadzky), ktori na
stupnici spdsobilosti v prislusnej oblasti (¢itanie, matematika alebo prirodné vedy)
nedosiahnu uroven 2 (na stupnici od 1 do 6).

Zdrojom udajov je PISA. V rdmci tejto cielovej hodnoty sa meria podiel 15-ro¢nych (ziakov
7. alebo vysSieho ro¢nika povinnej Skolskej dochadzky), ktori na stupnici spdsobilosti

v prislusnej oblasti (Citanie, matematika alebo prirodné vedy) dosiahnu troven 5 alebo
vy$$iu (na stupnici od 1 do 6).

Zdrojom udajov je PISA. V rdmci tejto ciel'ovej hodnoty sa meria podiel 15-ro¢nych (ziakov
7. alebo vyssieho ro¢nika povinnej $kolskej dochadzky) v dolnej Stvrtine indexu
ekonomického, socidlneho a kultiirneho postavenia (ESCS), ktori na stupnici sposobilosti
aspon v jednej oblasti (Citanie, matematika alebo prirodné vedy) dosiahnu roven 4 alebo
vys$iu (na stupnici od 1 do 6).

Této cielova hodnota sa zaklada na prieskume pocitacovej a informacnej gramotnosti (CIL)
v Medzinarodnej $tadii o pocitatovej a informacénej gramotnosti (ICILS), ktory realizuje
Medzinarodna asocidcia pre hodnotenie vysledkov vzdelavania (IEA). V ramci tejto
cielovej hodnoty sa meria podiel Studentov v 6smom ro¢niku Skolskej dochadzky (13 — 14-
ro¢nych), ktori na stupnici spdsobilosti v oblasti poc¢itatovej a informacnej gramotnosti
dosahuju nizsiu uroven, ako je prahova hodnota urovne 2.
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Ucast’ na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve

Na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve by sa malo zucastiiovat’ asponl 96 % deti

od 3 rokov do veku zagatia povinnej Skolskej dochadzky?*.

Osoby, ktoré predcasne ukoncili Skolsku dochadzku

Podiel 0s6b, ktoré pred¢asne ukonéili Skolski dochadzku, by mal byt’ nizsi ako 8 %25,
Dosiahnutie terciarneho vzdelania

Podiel 0s6b vo veku 25 az 34 rokov, ktoré dosiahli terciarne vzdelanie, by mal dosiahnut’

asponi 47 %?S.
Utast’ dospelych na vzdelavani

Mal by sa dosiahnut’ stav, ked’ sa na vzdelavani v predchadzajucich 12 mesiacoch zc¢astni

aspon 60 % dospelych vo veku od 25 do 64 rokov?.

24

25

26

27

Zdrojom udajov je Eurostat (spolo¢ny zber udajov UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tejto ciel'ovej hodnoty sa meria podiel deti vo veku od 3 rokov do veku zacatia povinnej
Skolskej dochadzky v kazdej krajine, ktoré sa zG€astiiujii na vzdelavani a starostlivosti

v ranom detstve.

Zdrojom udajov je Eurostat (vyberové zistovanie pracovnych sil EU). V ramci tejto cielovej
hodnoty sa meria podiel obyvatel'stva vo veku 18 — 24 rokov, ktoré dosiahlo nanajvys nizsie
sekundarne vzdelanie a ktoré uz nie je zapojené do formalneho ani neformalneho
vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Zdrojom udajov je Eurostat (vyberové zistovanie pracovnych sil EU). V ramci tejto cielovej
hodnoty sa meria podiel obyvatel'stva vo veku 25 — 34 rokov, ktoré ukoncilo kratky cyklus
terciarneho vzdelavania, bakalarske, magisterské, doktorandské alebo rovnocenny stupeii
vzdelania.

Hlavy $tatov a predsedovia vlad EU uvitali tito ciefovii hodnotu v Portskom vyhlaseni

a v zaveroch Eurdpskej rady z 24. a 25. juna 2021. Zdrojom udajov je Eurostat, pri¢om

v sucasnosti sa posudzuje mozny presun zo zistovania o vzdelavani dospelych na vyberové
zistovanie pracovnych sil v EU. Prebichajuci zber udajov v ramci vyberového zistovania
pracovnych sil v EU sa za¢al v roku 2022. V ramci tejto cielovej hodnoty sa meria podiel
0s0b vo veku 25 — 64 rokov, ktoré sa za poslednych 12 mesiacov zic¢astnili na formalnom
alebo neformalnom vzdelavani a odbornej priprave (okrem riadenej odbornej pripravy na
pracovisku). Po kone¢nom potvrdeni zdroja méze Rada v relevantnych pripadoch rozhodnuat’
o revizii tento ciel'ovej hodnoty.
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b)

Zapis do odborov STEM

Podiel studentov zapisanych v odboroch STEM v pociatocnom odbornom vzdelavani
a priprave na strednej trovni by mal dosiahnut’ asponi 45 %, pri¢om aspoii jeden z piatich

Studentov by mal byt’ Zenského pohlavia?8.

Podiel studentov zapisanych v odboroch STEM v tercidrnom vzdeldvani by mal dosiahnut’

asponi 32 %, pri¢om aspofi dvaja z piatich Studentov by mali byt Zenského pohlavia?®.

Podiel studentov zapisanych na doktorandské programy v odboroch informac¢nych
a komunikaénych technologii by mal dosiahnut’ asponi 5 %, pri¢om aspon jeden z troch

Studentov by mal byt’ Zenského pohlavia3®.

28

29

30

Zdrojom udajov je Eurostat (spolo¢ny zber udajov UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tejto ciel'ovej hodnoty sa meria podiel Studentov zapisanych na prirodné vedy, matematiku,
Statistiku, informacéné a komunikacné technologie, inZinierstvo, vyrobu a stavebnictvo

v ramci celkového poctu Studentov zapisanych na odborné vyssie sekundarne

a postsekundarne neterciarne vzdelavanie. Pokial’ ide o zdpis Studentiek, v ramci tejto
cielovej hodnoty sa meria podiel Zien zapisanych v odboroch STEM v ramci celkového
poctu Studentov zapisanych v odboroch STEM.

Zdrojom udajov je Eurostat (spolo¢ny zber idajov UNESCO, OECD a Eurostatu). V rdmci
tejto cielovej hodnoty sa meria podiel Studentov zapisanych na prirodné vedy, matematiku,
Statistiku, informa¢né a komunikacné technoldgie, inzinierstvo, vyrobu a stavebnictvo

v ramci celkového poctu Studentov zapisanych na terciarne vzdelédvanie. Pokial’ ide o zapis
Studentiek, v ramci tejto cielovej hodnoty sa meria podiel Zien zapisanych v odboroch
STEM v ramci celkového poctu Studentov zapisanych v odboroch STEM.

Zdrojom udajov je Eurostat (spolo¢ny zber idajov UNESCO, OECD a Eurostatu). V rdmci
tejto cielovej hodnoty sa meria podiel Studentov zapisanych na programy v odboroch
informacénych a komunikaénych technologii (IKT) v ramci celkového poctu Studentov
zapisanych na doktorandské vzdelavanie. Pokial’ ide o zapis Studentiek, v ramci tejto
cielovej hodnoty sa meria podiel Zien zapisanych v odboroch IKT v ramci celkového poctu
Studentov zapisanych v odboroch IKT.
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b)

Vzdelavacia mobilita

Vo vysokoskolskom vzdeldvani by mal dosiahnut’ podiel absolventov so skusenost’ami so

vzdelavacou mobilitou v zahrani¢i aspon 23 %31,

V OVP by mal podiel vzdelavajucich sa osob, ktoré majia skusenost’ so vzdelavacou

mobilitou v zahrani¢i, dosiahnut’ aspofi 12 %32,

31

32

Zdrojom udajov je Eurostat (spolo¢ny zber udajov UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tejto cielovej hodnoty sa meria podiel vycestovanych absolventov vyuZivajicich mobilitu
na ucely ziskania diplomu a na ucely ziskania kreditov (kreditova mobilita s minimalnym
trvanim tri mesiace alebo predstavujtca aspon 15 kreditov v ramci Eurdpskeho systému
prenosu a zhromazd’ovania kreditov (ECTS) (vratane stazi a Studijnej mobility) alebo
kreditova mobilita s trvanim menej ako tri mesiace a aspon s tromi kreditmi ECTS pocas
celého Studijného cyklu). Akcie zamerané na kreditovi mobilitu mézu byt bud’ plne
fyzické, alebo zmieSané, t. j. pozostavajlce z virtualnej aj fyzickej zlozky. V odportcani
Rady z 13. méja 2024 Eurdpa v pohybe — prileZitosti vzdeldvacej mobility pre vSetkych
(U.v. EU C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/3364/0j) Rada
poziadala Komisiu, aby v roku 2026 predloZila navrh aktualizovanej metodiky zberu udajov.
Préaca na buducej metodike pod vedenim Eurostatu stale prebieha.

Této cielova hodnota vychddza z ukazovatel'a vymedzeného v odportacani Rady

z 24. novembra 2020 tykajuceho sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nu
konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1).
V ramci nej sa meria podiel vzdelavajucich sa 0sob, ktoré sa v kalendarnom roku zac€astiiuja
na mobilite, ako podiel z kohorty absolventov OVP v tom istom roku. Zahfiia ucastnikov,
ktori vyuzija prileZitosti na flexibilni mobilitu, ako napriklad v rdmci programu Erasmus+
(napriklad kratkodobéd mobilita, skupinova mobilita, zmieSand mobilita, mobilita spojend

s Ucast'ou na sut'aziach v zru¢nostiach), alebo iné programy mobility. Tento ukazovatel’
bude na ucely mobility zaloZeny na tdajoch ziskanych z Eurostatu (spolo¢ny zber tdajov
UNESCO, OECD a Eurostatu) o absolventoch OVP a programe Erasmus+. Ak su

k dispozicii poskytnuté tidaje a len v pripade, ze st porovnatel'né s idajmi z programu
Erasmus+, by sa na doplnenie udajov z programu Erasmus+ mohli pouzit’ aj idaje

z programov mobility vnutrostatnych organov vratane tdajov o trvani mobility. V pripade,
ze sa zahrnu udaje od vnutrostatnych organov, malo by sa to transparentne uviest’.
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9. Medzinarodna atraktivnost’

Roény podet studentov z krajin mimo EU, ktori prichadzaju $tudovat’ a ziskat titul

na terciarnom stupni v EU, by mal dosiahnut’ aspoii 350 00033
Okrem uvedenych ciel'ov na trovni EU Rada:

— ocenuje pracu Komisie tykajucu sa ukazovatela v oblasti ob¢ianskych znalosti. Na zéklade
budiiceho navrhu tykajiuceho sa cielovej hodnoty sa Rada moze dohodnut na cielove;j

hodnote na tGrovni EU, pokial’ ide o tento kI'a¢ovy prvok stvisiaci so strategickou prioritou 2,

— berie na vedomie zdmer Komisie uverejnit’ v roku 2026 eurdpsku stratégiu pre OVP
a predlozit’ nové navrhy tykajice sa cielovych hodnét na tirovni EU v oblasti OVP. Rada
podl’a potreby preskiima buduice navrhy a rozhodne o novych ciel'ovych hodnotach na Grovni

EU.

3 Zdrojom udajov je Eurostat (spolo¢ny zber udajov UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tohto ciel’a sa meria pocet absolventov terciarneho vzdelavania vyuZivajiicich mobilitu na
ucely ziskania diplomu (kratky cyklus terciarneho vzdelavania, bakaldrske, magisterskeé,
doktorandské vzdelavanie alebo rovnocenny stupeit), ktori pochadzaju z krajin mimo EU.
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PRILOHA III K PRILOHE

KONKRETNE OTAZKY A OPATRENIA PRE STRATEGICKE PRIORITY EUROPSKEJ

SPOLUPRACE VO VZDELAVANI A ODBORNEJ PRIPRAVE POCAS DRUHEHO
CYKLU: 2026 — 2030

Strategicka priorita ¢. 1 — Gramotnost’, matematika a veda pre vSetkych

vi)

Podpora rozvoja gramotnosti, matematiky a vedy so zameranim na podporu ziakov so slabymi

vysledkami, ako aj ziakov s vel'mi dobrymi vysledkami.

Zvézenie iniciativ stanovenych v Akénom plane Komisie pre zakladné zru¢nosti

a v strategickom plane Komisie tykajicom sa vzdeldavania v oblasti STEM.
Dalsia propagécia a podpora vyucby a udenia sa jazykov a viacjazyénosti pre vietkych.

Pokracovanie v Gsili o znizenie podielu pripadov pred¢asného ukoncenia vzdelavania
a odbornej pripravy a pripadov slabych vysledkov podporou celoskolského pristupu s viziou
vzdelavania zameranou na vzdelavajucu sa osobu v stilade so zdsadami Dohovoru o pravach

diet’at’a.

Zintenzivnenie prace na zvladani zvySenej rozmanitosti potrieb vzdeldvajticich sa osdb

a zlepSenie pristupu k vysokokvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave pre
vSetky vzdelavajlice sa osoby vratane vzdeldvajuicich sa 0sob so zdravotnym postihnutim
alebo so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a vzdelavajucich sa osob zo

znevyhodnenych alebo zranitelnych skupin.

Pokradovanie vo vykonavani ramca kvality EU pre vzdelavanie a starostlivost’ v ranom
y y p

detstve.
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vii) Pokracovanie v zameriavani sa na otazku rodovych rozdielov vo vzdeldvani a odbornej
priprave a otazku nerovnakych prilezitosti pre dievcaté a chlapcov, Zeny a muzov, a to
podporou rodovo vyvazenejsich rozhodnuti v oblasti vzdelavania a bojom proti Skodlivym
rodovym stereotypom vo vzdelavani a vo vzdelavacich kariérach, najma v Studijnych

odboroch STEM.

viii) Pokracovanie v podpore udrzate'nych investicii do vysokokvalitného a inkluzivneho

vzdelavania a odbornej pripravy.
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Strategicka priorita ¢. 2 — Rozvoj digitilnych zrucnosti a ob¢ianskeho vzdelavania

iii)

vi)

Presadzovanie ochrany a podpory eurdpskych hodnét v politike vzdelavania a odborne;j
pripravy vo vsetkych oblastiach prostrednictvom podpory obcianskych, medzikultarnych,

viacjazy¢nych a socidlnych kompetencii, rozmanitosti, vzajomného porozumenia a reSpektu

a osvojenia si demokratickych hodnét a zékladnych prav na vSetkych urovniach a vo vsetkych

typoch vzdeldvania a odbornej pripravy.

Posilnenie presadzovania kritického myslenia a digitdlneho ob¢ianstva podporovaného

digitdlnou a medialnou gramotnost’ou vratane znalosti umelej inteligencie v reakcii na rasticu

vyzvu, ktort predstavuju misinformacie a dezinformacie.

Preskiimanie vplyvu umelej inteligencie a d’alSich produktov technologického pokroku
na vzdelavanie a odbornu pripravu vo vsetkych odvetviach a podpora ich etického

a zodpovedného vyuzivania.

Presadzovanie pohody vratane digitalnej pohody a dusevného zdravia v skole a priaznivého
a bezpecného Skolského prostredia s cielom predchadzat’ akymkol'vek formam nasilia,
Sikanovania, nendvistnych slovnych prejavov, misinformdcii a dezinformécii a akymkol'vek

prejavom diskrimindcie a riesit’ takéto pripady.

Pokracovanie v Usili o pokrok vo vzdelavani zameranom na zelent transformaciu

a udrZatel'ny rozvoj tym, Ze sa tieto témy budu nad’alej za¢lenovat’ do vSetkych tirovni
systémov vzdelavania a odbornej pripravy v ramci interdisciplinarneho pristupu;

v relevantnych pripadoch by sa vd’aka tomuto usiliu mohli mobilizovat’ odborné znalosti
a zdroje na vytvaranie sieti a podporu tvorivych pristupov, napriklad prostrednictvom
Koalicie pre vzdelavanie v zdujme klimy a vyuzivania GreenComp: eurdpsky ramec

kompetencii v oblasti udrzatel'nosti.

Pokrac¢ovanie vo vymene najlepSich postupov a vykonavani opatreni zahrnutych v akénom
pléne digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027, v odporacani Rady z roku 2023
tykajiicom sa kl'aicovych faktorov umoznujtcich uspesné digitalne vzdeldvanie a odbornt
pripravu a v odporucani Rady na zlepSenie sprostredkovania digitalnych zru¢nosti

a kompetencii vo vzdelavani a odbornej priprave, pricom sa zohl'adnia aj iniciativy uvedené
v nadchéddzajucom plane tykajucom sa buduicnosti digitalneho vzdeldvania a digitadlnych

zruénosti do roku 2030.
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vii) PokraCovanie v praci na europskom rozmere vyucby.

viii) Rozvoj a preskimanie koncepcie obCianskeho vzdeldvania na eurdpskej urovni. Mozu sa
zvazit mozné nastroje, ako je rimec kompetencii a usmernenia, pricom sa zohl'adni praca,
ktoru vykonala Rada Eurdpy.

ix) Pokracovanie v rozvoji a podpore akcii Jean Monnet, ktoré su stcastou programu Erasmus+.
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Strategicka priorita ¢. 3 — CeloZivotné vzdeliavanie a mobilita ako realita pre vSetkych

iii)

Presadzovanie flexibilnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré rieSia prechodné
fazy medzi odbornym vzdelavanim a pripravou, vysokoskolskym vzdelavanim a vzdeldvanim
dospelych vratane neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa a prechod

od vzdeldvania a odbornej pripravy k préci.

Podpora vytvarania zmysl'ania orientovaného na celozivotné vzdeldvanie ako zakladného

pristupu k vzdelavaniu a odbornej priprave.

Zabezpecenie toho, aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy vratane systémov
vzdeldvania dospelych podporovali vSetky vzdeldvajice sa osoby v pristupe na meniaci sa trh
prace a v ich osobnom rozvoji a nad’alej zlepSovali prilezitosti na zvySovanie Grovne zru¢nosti

a rekvalifikaciu pre vSetkych dospelych, najmé pre nizkokvalifikovanych l'udi.

Pokracovanie v plneni nového eurdépskeho programu vzdelavania dospelych na roky 2021 —

2030.

Podpora slobody vzdelavajucich sa 0sob a ucitel'ov, pedagogov, skolitel'ov a inych
pracovnikov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy v ich mobilite a inStitacii, aby mohli
v Eurdpe aj mimo nej navzajom spolupracovat prostrednictvom vzdeldvacej mobility

a cezhrani¢nej spoluprace.
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vi)

vii)

vii)

X1)

Pokracovanie v Gsili o odstranenie existujucich prekéazok a bariér vo vSetkych typoch
vzdeldvacej a vyucbovej mobility vratane tych, ktoré sa tykaju pristupu, poradenstva,

Studentskych sluzieb a uznavania.
Preskimanie mozného rozvoja eurdpskych aliancii $kol.

Nadviazanie na iniciativy stanovené v odporucani Rady z 13. maja 2024 Eurdépa v pohybe —

prilezitosti vzdelavacej mobility pre vSetkych.

Zvysenie usilia zameraného na prilakanie vacsieho poctu Studentov z krajin mimo EU, aby
Studovali a ukoncili §tadium v EU, a na udrZanie si talentov v stlade s migra¢nou politikou

EU.

Skumanie prace na vzajomnom uznavani kvalifikacii v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahrani¢i na trovni §k6l a OVP, a to na ucely

mobility a d’alSieho vzdelavania.

V pripade potreby pokracovanie v praci na uznavani a potvrdzovani vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa vratane dobrovolnickej ¢innosti a na zlepSovani

inkluzivnosti, kvality a uznavania cezhrani¢nych ¢innosti v oblasti solidarity.
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Strategicka priorita ¢. 4 — ZvySovanie atraktivnosti, kompetencii a motivacie, pokial’

ide o povolania v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

1)  Pokracovanie v presadzovani excelentnosti vo vyucbe na vsetkych trovniach vzdelavania

a odbornej pripravy a zvySovanie atraktivnost’ a postavenia profesii ucitel’, pedagdg a veduci

pracovnik.

i1)  Posilnenie eurdpskej spoluprace zameranej na vymenu najlepsich postupov s cielom prilakat’

a udrzat’ si kompetentnych, vysokokvalifikovanych a motivovanych ucitel’'ov a Skolitel'ov,

a to aj pokial ide o ich pracovné podmienky.
iii)  Prispievanie k rozvoju programu EU pre ugitel'ov a $kolitel'ov.

iv)  Pokracovanie v podpore rozvoja zakladnych a pokrocilych digitdlnych zru¢nosti
a kompetencii a inovacnych pedagogickych postupov vratane zabezpecenia toho, aby sa
vzdeldvanie ucitelov zameriavalo na kompetencie ucitelov umoziujice vyucovat

v digitdlnom prostredi a reagovat’ na vyzvy a prilezitosti spojené s umelou inteligenciou.

v)  Pokracovanie v rozvoji sieti institlicii vzdelavania ucitel'ov prostrednictvom ucitel'skych

akadémii programu Erasmus+.

vi)  Podpora uclitel'ov, pedagogov, Skolitel'ov a veducich pracovnikov v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy pri manazovani inkluzie, rovnosti a rozmanitosti z hl'adiska jazyka,

kultary a veku.
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vii) PokraCovanie v zvySovani poctu a kvality prilezitosti vzdelavacej mobility pre ucitel'ov,
Skolitel'ov, veducich pracovnikov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a pre inych

pedagogickych a vzdelavacich pracovnikov v Eurdpe.

viil) Usilie o zniZzenie rodovej nerovnovahy na vsetkych urovniach a vo vSetkych typoch povolani

suvisiacich so vzdelavanim a odbornou pripravou.

ix)  Prispievanie k moznému rozvoju eurdpskeho ramca kompetencii pre akademickych
pracovnikov a k vykonavaniu opatreni zameranych na zabezpecenie atraktivnosti

a udrzatelnosti kariéry v ramci vysokoskolského vzdelavania.
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Strategicka priorita ¢. 5 — Podpora excelentného a atraktivneho euréopskeho odborného

vzdelavania a pripravy (OVP)

1)  Presadzovanie atraktivneho a inovativneho syst¢ému OVP prostrednictvom rozvoja eurdpskej

stratégie pre OVP so zameranim na atraktivnost’, excelentnost’ a inkluzivnost'.

i1)  Pokracovanie v posiliilovani nadnarodnej spolupréce, napriklad v ramci centier excelentnosti

odborného vzdeldvania a pripravy, a podpora ich d’alSieho rozvoja a vytvarania sieti.

ii1)  Ulahcenie mobility vzdeldvajucich sa 0s6b v rdmci OVP prostrednictvom preskimania
vyvoja potencialneho eurdpskeho diplomu/znacky OVP a zaroven zvazenie moznych

alternativnych pristupov s cielom prijat’ rozhodnutie Rady v neskorsej faze.

iv)  V nalezitych pripadoch pokracovanie v presadzovani a vyuzivani mikrocertifikatov v ramci

europskeho kvalifikaéného ramca (EKR) v oblasti OVP.

v)  Vykonavanie vyhldsenia z Herningu o atraktivnom a inkluzivhom odbornom vzdeldvani
a priprave pre zvySenu konkurencieschopnost’ a kvalitné pracovné miesta v obdobi

rokov 2026 — 2030.
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vi)  DalSie rozsirenie Eurdpskeho zdruzenia u¢iovskej pripravy.

vii) ZvaZzenie iniciativ v oblasti OVP stvisiacich so strategickym planom vzdelavania v oblasti

STEM.

viiil) Prispievanie k zelenej transformacii a pokracujiuca podpora hl'adisk environmentélnej

udrzatel'nosti v uc¢ebnych planoch vzdelavania a odbornej pripravy.

ix)  Pokracovanie v rieSeni rozvoja zakladnych a pokrocilych digitalnych zru¢nosti a kompetencii
v OVP s cielom celit’ technologickej a digitalnej transformécii hospodarstva a spolo¢nosti

a reagovat’ na iiu.
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Strategicka priorita 6 — Podpora konkurencieschopného eurépskeho vysokoskolského

vzdelavania

Pokracovanie v podpore uzsej a hlbsej spoluprace medzi institiciami vysokoskolského

vzdeldvania presadzovanim a posiliilovanim plynulej nadnarodnej spoluprace.

Pokracovanie v rozvoji iniciativy Eurdpske univerzity v rdmci programu Erasmus+
v sucinnosti s unijnymi, regiondlnym a vnuatro$tatnymi nastrojmi financovania na zéklade

hodnotenia dosiahnutého pokroku.

Pokracovanie v posililovani automatického vzdjomného uznavania kvalifikacii na ucely

dalsieho §tadia34.

Pokracovanie trojfazového procesu dohodnutého v maji 2025 ,,s cielom zaviest’ znacku
spolo¢ny eurdpsky diplom a pripravit’ podu pre spolocny eurdpsky diplom* na zaklade prace
politického laboratoria pracovnej skupiny pre vysokoskolské vzdelavanie strategického ramca

europskeho vzdelavacieho priestoru, pricom sa zvazia aj mozné alternativne pristupy.

34

V stilade s odporacanim Rady z 26. novembra 2018 tykajicim sa podpory automatického
vzajomného uznavania kvalifikacii ziskanych v ramcei vysokoskolského vzdelavania,
vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov studijnych pobytov
v zahrani¢i (U. v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1).
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vii)

viii)

Pokracovanie v skimani moZznosti vypracovat’ rdmec na zabezpecenie kvality aliancii
institucii vysokoskolského vzdelavania na zaklade eurépskych Standardov a usmerneni
na zabezpecCovanie kvality v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG)

a noriem europskeho pristupu k zabezpeceniu kvality spolo¢nych programov.

Presadzovanie lepsej dostupnosti vysokoskolského vzdeldvania pre SirSiu Skalu
vzdeldvajucich sa 0so6b a vekovych skupin a poskytovanie cieleného poradenstva a podpory

tymto osobam s ciel'om pomoct’ im uspiet’.

Zvazenie iniciativ v oblasti vysokoskolského vzdeldvania stvisiacich so strategickym planom

vzdeldvania v oblasti STEM.
Podnecovanie vyvazenej mobility, ako aj vyvazenej cirkulacie a rozdelenia zru¢nosti.

Pokracovanie v posiliiovani synergii a ul'ahovani d’alSej spoluprace medzi vysokoskolskym
vzdeldvanim, inovaciou, vyskumom a hospodarskymi odvetviami s dérazom na posilnenie

relevantnosti trhu prace a podnikania.

Pokracovanie v posiliiovani zékladne dokazov o inova¢nom, inkluzivnom a konkuren¢nom
charaktere sektora eurépskeho vysokoskolského vzdeldvania vratane dokazov o relevantnosti

ziskanych zru€nosti a porovnatelnosti vysledkov absolventov.
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xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Podpora tvorby politiky zalozenej na dokazoch, najmé prostrednictvom neustaleho
zlepSovania europskeho monitorovacieho strediska pre sektor vysokoskolského vzdelavania,
a propagacia eurdpskeho studentského prieskumu Eurostudent a eurdpskeho prieskumu

sledovania uplatnenia absolventov Eurograduate.

Pokracovanie v presadzovani a vyuzivani mikrocertifikatov v oblasti vysokoskolského

vzdelavania.

Podnecovanie d’alSieho vyuzivania iniciativy europska Studentské karta v prospech vsetkych

mobilnych Studentov v Europe.

Pokracovanie v rieSeni rozvoja digitalnych zru¢nosti a kompetencii vratane vyuzivania umelej
inteligencie vo vysokoskolskom vzdelavani s ciel'om Celit’ technologickej a digitalnej

transformécii hospodarstva a spolo€nosti a reagovat’ na fiu.

Prispievanie k podpore ochrany zékladnych akademickych hodnot v sti€innosti s ¢innost’ami

bolonského procesu a eurdpskeho vyskumného priestoru.
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