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ANEXA

Rezolutie a Consiliului privind al doilea ciclu al cadrului strategic pentru cooperarea europeana in

domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii spatiului european al educatiei (2026-2030)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND

— Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030), Rezolutia Consiliului privind structura de guvernanta a Cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva
realizarii si dezvoltarii In continuare a Spatiului european al educatiei (2021-2030) si
Rezolutia Consiliului privind spatiul european al educatiei In perspectiva anului 2025 si mai
departe, prin care se anunta faptul ca Consiliul va revizui, in 2025, cadrul strategic, inclusiv
tintele la nivelul UE, structura de guvernanta, metodele de lucru si domeniile prioritare, si ca
va face toate ajustarile necesare pentru al doilea ciclu, dupa caz, in vederea adaptarii la
realitatea si nevoile spatiului european al educatiei sau la orice alte evolutii majore din

Uniunea Europeand,

— contextul politic, astfel cum este prezentat in anexa .

RECUNOSCAND

— contributia importanta a cooperarii europene in domeniul educatiei si formarii la aspecte

relevante din cadrul semestrului european.

REAFIRMAND

- necesitatea coordonarii si coerentei tuturor initiativelor UE in domeniul educatiei si formarii,
in special a celor privind abilitatile si competentele, respectandu-se totodata pe deplin temeiul

juridic pentru domeniile de politica respective, astfel cum este prevazut in tratate.
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SALUTAND

— Raportul Comisiei privind evaluarea interimara a cadrului strategic al Spatiului european al

educatiei pentru perioada 2021-2030!.

EVIDENTIAZA ci:

—  in contextul unei realitdti geopolitice in schimbare, stimularea realizarii unui acces egal si
incluziv al tuturor la educatie si formare de nalta calitate este fundamentala pentru cresterea
individuala, dezvoltarea sociald si economica durabild, democratie, rezilientd, coeziune

sociald, competitivitate si pregatire;

—  realizarea spatiului european al educatiei face in continuare obiectul ambitiei generale a
cooperdrii europene in domeniul educatiei si formarii. In acest context, pentru ca indivizii si
societatea sd isi atinga potentialul deplin, educatia si formarea trebuie privite dintr-o

perspectiva holistica.

RECUNOASTE ca:

— incepand din 2021, s-au Inregistrat progrese considerabile in directia realizarii spatiului
european al educatiei si au fost lansate numeroase initiative in concordantd cu prioritatile

strategice. Pentru o serie de initiative incd este necesard o implementare suplimentard;

- la baza cooperarii se afld in continuare rezolutiile Consiliului din 2021 privind cadrul strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii. Rezolutia de fatd a Consiliului

revizuieste si actualizeaza rezolutiile respective.

1 COM(2025) 340 final.
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IA ACT de faptul ca, potrivit Raportului Comisiei privind evaluarea interimara a cadrului strategic

al Spatiului european al educatiei pentru perioada 2021-2030:

— cadrul strategic a avut si are o valoare adaugatad europeand in ceea ce priveste reunirea statelor
membre in jurul unor tinte cuantificate si al unor priorititi comune. Acesta a reusit sa produca
rezultate si sd aduca imbunatatiri relevante. Instrumentele de punere in aplicare a spatiului
european al educatiei sunt furnizate si combinate Intr-un mod eficace si cu asigurarea
coerentei intre acestea si cu prioritdtile generale. Existd dovezi ale faptului ca spatiul european
al educatiei a reusit sa realizeze noi actiuni importante la nivelul UE, sa inspire si sa sprijine
reformele nationale, precum si sa stabileasca cdi structurale, sistemice si durabile pentru o
cooperare europeani mai aprofundati intre institutiile de invatimant. In unele cazuri,
cooperarea la nivelul UE a depasit asteptarile si ambitiile initiale, oferind linii eficiente de

comunicare si de raspuns coordonat In timpul gestionarii crizelor, sporind astfel rezilienta UE;

— forta cadrului strategic este data de fundamentul sau solid de cooperare voluntara si cocreare.
Pe tot parcursul consultarilor in vederea evaludrii, statele membre si-au confirmat vointa

ferma de a continua cooperarea prin intermediul cadrului strategic;

— provocdrile majore, structurate prin intermediul prioritatilor strategice identificate de Consiliu

in 2021 si in concordantd cu Rezolutia din 2023 a Consiliului, raméan relevante;

— pot fi identificate o serie de domenii care pot fi imbunatatite: prioritatile strategice,
coordonarea si coerenta la nivel transsectorial, modelul de guvernanta si doua lacune majore
(lipsa unor tinte la nivelul UE pentru unele prioritati de lunga duratd sau emergente si lipsa

unor dovezi sistematice ale reformelor nationale ca raspuns la initiativele UE);
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structurile de guvernanta ale spatiului european al educatiei, mai precis Grupul la nivel inalt
pentru educatie si formare, consolidat de comitetul sau de coordonare, au asigurat o orientare
politica mai puternica si o stabilire mai strategica a agendei. Spatiul european al educatiei a

promovat o dimensiune europeana autentica a educatiei si formarii,

in ceea ce priveste tintele de la nivelul UE, tendintele in directia realizarii acestora alcétuiesc
o imagine eterogend. Pentru o serie de tinte au existat evolutii pozitive (de exemplu, scaderea
numarului de persoane care au parasit timpuriu scoala), dar pentru altele s-au inregistrat

progrese limitate sau chiar un regres (de exemplu, in cazul competentelor de baza).

IA ACT, DE ASEMENEA, de:

Comunicarea Comisiei privind uniunea competentelor?, care subliniaza ca competitivitatea
europeand necesitd competente variind de la competente de baza la competente dobandite prin
perfectionare si recalificare pe tot parcursul vietii. Comisia anuntd o noua abordare, inclusiv o
recomandare a UE-27 privind capitalul uman ca parte a semestrului european, care combina
politicile in materie de educatie, formare si ocupare a fortei de munca, si care este articulata in

jurul unei viziuni comune privind competitivitatea;

Comunicarea Comisiei referitoare la Planul de actiune privind competentele de baza3, care
reprezintd un raspuns la scaderea nivelurilor in ceea ce priveste competentele in materie de
alfabetizare de baza, matematica si stiinte* si care abordeaza, de asemenea, nivelurile in

scadere ale competentelor digitale de baza si ale cunostintelor civice®;

2 COM(2025) 90 final.

3 COM(2025) 88 final.

4 Astfel cum atestda PISA si PIAAC pentru adulti.

5 Astfel cum se atestd in ICILS si ICCS +.
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— Comunicarea Comisiei privind Un plan strategic pentru educatia in domeniul STEMS:
competente pentru competitivitate si inovare’, care indica provocari legate de STEM la toate
nivelurile de educatie si formare, cum ar fi scdderea interesului, a participarii si a realizarilor,
deficitul de cadre didactice in domeniul STEM si disparitatile de gen si de diversitate, toate

acestea necesitand abordarea de catre Consiliu;

— intentia Comisiei de a institui un Observator european al informatiilor privind competentele si
un Comitet european la nivel Tnalt pentru competente, astfel cum a fost anuntata in

Comunicarea privind uniunea competentelor.

CONVINE ca:

1. Pentru a prospera in lumea de astazi si pentru a face fatd transformarilor viitoare din societate,
din economie si de pe piata fortei de munca, toate persoanele trebuie s posede competente-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii® si, in acest context, multilingvismul,
competentele interdisciplinare si abilitatile transversale joaca un rol important. Pentru ca
realizarile in acest sens sa continue, este necesar sa se identifice masuri de politica care ar
putea stimula succesul educational pentru toti cursantii, inclusiv oportunitéti de educatie si

formare 1n diferite etape ale vietii.

2. UE se confrunta cu o provocare in materie de competitivitate. Sistemele de educatie si
formare, pe langd provocarile demografice cdrora, potrivit asteptarilor, vor fi nevoite sa le
faca fata, vor trebui sa acopere si necesitatea de a inzestra persoanele cu competentele
necesare pentru a stimula competitivitatea si autonomia strategica europeana in anii urmatori
si pentru a sprijini tranzitia verde si tranzitia digitald. Dezvoltarea capacitatii de rezilienta si a
abilitatii de a rezista in fata crizelor si de a se redresa In urma acestora va contribui la
construirea unor sisteme de educatie si formare adaptate exigentelor viitorului in Intreaga UE,
pe baza lectiilor invatate si ca raspuns la impactul rdzboiului de agresiune al Rusiei impotriva

Ucrainei si la repercusiunile acestuia asupra securitatii europene.

Stiinte, tehnologie, inginerie si matematica.

7 COM(2025) 89 final.

Astfel cum se prevede In Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1).
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3. Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii va fi
principalul instrument de sprijinire si punere in aplicare a spatiului european al educatiei,
tinandu-se seama pe deplin de abordarea sa holistica si, dupa caz, in sinergie cu uniunea

competentelor.

4.  Desi s-au inregistrat progrese semnificative in directia realizarii spatiului european al

educatiei, raiman inca multe de facut pentru realizarea deplina a acestuia pana in 2030.

5. Avand in vedere evolutiile din primul ciclu al cadrului strategic, este necesar sa se
reexamineze si sd se adapteze prioritdtile strategice, domeniile prioritare si tintele la nivelul
UE stabilite Tn 2021, precum si sa se consolideze educatia pentru tranzitia verde si cea digitala

in cadrul tuturor prioritatilor strategice.

6.  Promovarea calitatii, a echitatii, a incluziunii si a succesului pentru toti raméane in centrul
spatiului european al educatiei, regasindu-se in cadrul tuturor prioritatilor sale strategice. In al
doilea ciclu (2026-2030), cadrul strategic va aborda urmatoarele sase prioritati strategice, cu

utilizarea mijloacelor financiare disponibile:
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Prioritatea strategica 1: Competentele in materie de alfabetizare, matematica si stiinte pentru

toti

Educatia si formarea de inalta calitate ii ajuta pe toti cursantii sa dezvolte competente constand in
cunostinte, abilitati si atitudini care sunt esentiale pentru calitatea vietii unei persoane, pentru
oportunitatile sale de angajare, pentru coeziunea sociald si competitivitate, precum si pentru
rezilienta si pregatirea UE. Pentru a atinge acest obiectiv, sistemele de educatie si formare ar trebui
sd garanteze echitatea in materie de acces, participare si rezultate prin promovarea invatarii de Tnalta
calitate, a incluziunii si a starii de bine. In pofida progreselor inregistrate in primul ciclu al cadrului
strategic, ramane esentiald Tmbunatatirea in continuare a educatiei, formarii si competentelor pentru

dezvoltarea personala, cetatenia activa si dezvoltarea profesionald a cursantilor de toate varstele.

Asigurarea unui nivel suficient in ceea ce priveste competentele in materie de alfabetizare (inclusiv
o intelegere temeinica a informatiilor scrise si orale), matematica si stiinte pentru toti sta la baza
invatarii continue. Aceasta baza le permite cursantilor s dezvolte competente mai ample si totodata
mai specializate, cum ar fi in domeniul STEM?, si sa reuseasca in educatia initiala si cea continua,
pe piata fortei de munca si in societate, dintr-o perspectivd mai larga. Cheia asigurarii unor
competente Tn materie de alfabetizare, matematica si stiinte este imbundtatirea calitatii predarii si
consolidarea echitatii si a incluziunii. Acest lucru va contribui la asigurarea pentru toti a succesului

in educatie s1 formare, care este astazi mai important ca niciodata.

Poate fi, de asemenea, aplicatd abordarea bazata pe STEAM (stiintd, tehnologie, inginerie,
arte si matematicd), care imbratiseaza potentialul creativ al conectarii educatiei STEM cu
artele, stiintele umaniste si stiintele sociale.
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Europa se confruntd cu o provocare majora: evaludrile internationale recente, inclusiv PISA, indica
o scadere ingrijoratoare a nivelului in ceea ce priveste citirea, matematica si stiintele, ponderea
elevilor care nu reugesc sd atingd nivelurile minime de competenta fiind tot mai mare. Trebuie
depuse eforturi sporite pentru a aborda acest aspect, inclusiv eforturi de reducere a parasirii timpurii
a sistemelor de educatie si formare si de imbunatatire a accesului la educatie si ingrijire timpurie de
inaltd calitate, In special pentru cursantii din grupurile vulnerabile. Asigurarea pentru toti indivizii a
unor competente in materie de alfabetizare, matematica si stiinte, precum si promovarea unor
competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii in general sunt esentiale pentru dezvoltarea
lor personald si profesionala si contribuie la abordarea inegalitatilor socioeconomice si a lipsei de
personal calificat. In acelasi timp, imbunitatirea calitatii educatiei si formarii ar trebui s creasca
numarul persoanelor cu performante excelente, inclusiv in vederea consolidarii capacitatii de

inovare $i a competitivitdtii Europei.

In intreaga Europa, cursantii care provin din medii defavorizate sunt suprareprezentati in rindul
elevilor cu rezultate slabe. Pentru a dispune de sisteme de educatie si formare cu adevarat incluzive,
ar trebui ca, la toate nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si formare, nivelul de educatie si
rezultatele scolare ale cursantilor sa nu fie determinate de factori personali, sociali si economici.
Educatia si formarea incluzive implicd, de asemenea, dezvoltarea sensibilitatii in procesele de
invatare pentru a tine seama de diversitate, incluziune si nediscriminare. In acest context sunt, de
asemenea, importante combaterea tuturor stereotipurilor si furnizarea sprijinului necesar pentru

cursantii cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale.
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Prioritatea strategica 2: Dezvoltarea competentelor digitale si a educatiei civice

In contextul mondial actual, marcat de crize, schimbiri climatice, schimbari tehnologice rapide,
digitalizare [inclusiv inteligenta artificiald (IA)], polarizare tot mai mare, raspandirea dezinformarii
si provocari in crestere la adresa normelor si valorilor democratice, precum si de un nivel scdzut de
participare democratica, exista o nevoie urgentd de a consolida democratia si rezilienta in cadrul

Uniunii Europene. Atat educatia digitald, cat si educatia civica joaca un rol esential in acest sens.

Competentele digitale sunt esentiale pentru viata moderna si au devenit esentiale in aproape toate
sferele societatii si ale economiei. Acestea sunt esentiale pentru cetatenia activa, capacitatea de
insertie profesionald, incluziunea sociald si starea de bine, avand, in acelasi timp, un rol important
in imbunatatirea competitivitatii europene prin dezvoltarea unor competente STEM mai avansate.
Educatia digitala ar trebui sa acopere alfabetizarea media, digitala si Tn domeniul datelor, gandirea
critica, starea de bine digitald, combaterea informarii gresite si a dezinformarii, hartuirea
cibernetica, discursurile ddunatoare si care incitd la urd, precum si cunostintele in ceea ce priveste

IA, utilizarea etica si responsabild a acesteia si a altor tehnologii emergente.

Educatia civica este in egald masura importanta in contextul actual. Situatia mondiala actuala
necesitd cetdteni informati si implicati, care sa inteleaga si sa respecte institutiile, principiile si
procesele democratice la nivel local, national, european si international. Educatia civica 1l ajuta pe
fiecare individ sd@ dobandeasca cunostintele, competentele si atitudinile necesare pentru o participare

activa si responsabila la viata democratica si pentru o implicare civica semnificativa.

O dimensiune europeana a predarii'® poate contribui la sustinerea valorilor europene comune!!, cu
scopul de a promova un sentiment de identitate si solidaritate europeand. Aceasta ar trebui sa
promoveze respectul pentru diversitatea culturala si sa ii ajute pe cursanti sa isi gestioneze
identitatile locale, nationale, europene si mondiale. Educatia civicd merge mana in mana cu

intelegerea provocarilor tranzitiei digitale si ale tranzitiei verzi.

10 A se promova in concordantd cu Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind

promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii si a dimensiunii europene a
predarii (JO C 195, 7.6.2018, p. 1).

Astfel cum se prevede la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana si in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

11
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Un aspect esential al educatiei civice 1l constituie predarea si invatarea prin, despre si pentru
democratie. Educatia si formarea, in toate domeniile si la toate nivelurile, ar trebui sa promoveze
valorile democratice, sa incurajeze dialogul deschis si gdndirea critica si sa combata atat informarea
gresita, cat si dezinformarea (inclusiv online). Scolile si toate celelalte institutii de educatie si
formare ar trebui sa functioneze ca comunitati democratice in care cursantii experimenteaza
participarea, dialogul si luarea de decizii In comun. Profesorii, educatorii, formatorii si liderii de
toate nivelurile din domeniul educatiei si formarii ar trebui sa fie bine pregatiti pentru a juca un rol
vital n crearea unor medii de invétare incluzive si participative, care sa reflecte in practicd valorile
democratice. In acest sens, educatia digitala si cea civica sunt deosebit de importante pentru a-i
ajuta pe cursanti sa gandeasca critic si sa actioneze in sigurantd si in mod responsabil in mediile
online. Este necesara elaborarea unei abordari etice a utilizarii ecranelor pentru a asigura starea de

bine si siguranta copiilor.

Ar trebui pus accentul pe promovarea cetateniei active si pe inzestrarea persoanelor cu
competentele si increderea necesare pentru a se implica in mod constructiv in comunitatile lor si in

procesul democratic la toate nivelurile.

Invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila!? si educatia civica sunt strans interconectate
si, de asemenea, sunt relevante pentru competitivitatea europeand. Pregdtirea cursantilor la toate
nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si formare astfel incét sd raspunda provocarilor
societale s1 de mediu reprezinta un aspect central al cetateniei active si responsabile. Aceasta
include Inzestrarea persoanelor cu cunostintele, competentele si atitudinile necesare pentru a se
implica in mod semnificativ in tranzitia verde si cea digitala si pentru a contribui la o societate justa

s1 durabild in plan social si din punctul de vedere al mediului.

12 Astfel cum se prezintd in Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind invatarea

pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila (JO C 243, 27.6.2022, p. 1).
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Prioritatea strategica 3: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii intr-o

b ]

realitate pentru toti

Provocirile societale, tehnologice, economice si de mediu afecteaza din ce in ce mai mult modul in
care traim si lucrdm. In special, evolutiile tehnologice necesita perfectionarea si recalificarea
populatiei. Invitarea pe tot parcursul vietii este esentiald in contextul crizei climatice, precum si al
schimbadrilor tehnologice, deoarece ajuta indivizii sa isi consolideze rezilienta si sa fie pregatiti
pentru schimbdrile de mediu si societale actuale. Aceasta sprijina dezvoltarea competentelor verzi si
a competentelor digitale si asigurd posibilitatea ca oamenii sa se adapteze la cererile nou aparute sau
emergente de pe piata fortei de munca, contribuind astfel la moduri de viata si de munca mai
durabile. In cadrul unor societati in continua schimbare, invitarea pe tot parcursul vietii este
esentiala pentru dezvoltarea personald, civica si profesionald. Sunt Incd necesare progrese
suplimentare in ceea ce priveste asigurarea unor oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii

flexibile si de inalta calitate pentru toti.

Rata de participare medie a adultilor la activitati de invatare in UE ramane scazuta. Sistemele de
educatie si formare ar trebui sa devind mai flexibile, mai reziliente, mai adaptate exigentelor
viitorului si mai atractive si sa se adreseze unui grup mai divers de cursanti, inclusiv celor cu un
nivel scazut de competente. Acestea trebuie sd asigure recunoasterea calificarilor si validarea
invatarii anterioare si sd ofere oportunitati de formare pentru perfectionare si recalificare, inclusiv la
niveluri de calificare mai inalte si pe tot parcursul vietii profesionale a unui individ, de exemplu
prin microcertificri. In plus, inovatiile in parcursurile de invatare, noile abordiri educationale si
orientarea profesionald pe tot parcursul vietii pot contribui la 0 mai bund adaptare a nevoilor unei
diversitdti mai mari de cursanti, dat fiind ca din ce In ce mai multi adulti vor avea nevoie de
recalificare si perfectionare. Ar trebui sa se acorde o atentie deosebitd sprijinirii cursantilor care

provin din medii marginalizate si a celor cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale.
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Ar trebui extinsa suplimentar mobilitatea cursantilor, a cadrelor didactice, a educatorilor, a
formatorilor si a personalului, In special prin actualul program Erasmus+, ca element-cheie al
cooperarii UE si ca instrument de imbunatatire a calitatii si a incluziunii n educatie si formare si de
promovare a multilingvismului, a competentelor interculturale, a identitatii europene si a cetdteniei
active, atat in UE, cat si in afara acesteia. Prin urmare, trebuie depuse eforturi suplimentare pentru a
elimina barierele existente In calea mobilitatii in scopul invatarii si al predarii, inclusiv in domeniul
perioadelor de studiu petrecute in straindtate, al asigurarii calitdtii si al recunoasterii reciproce
automate a calificarilor si a rezultatelor obtinute ca urmare a perioadelor de invatare petrecute in
strainatate!®. Este important sd se depund eforturi pentru o mobilitate echilibratd, astfel incat sa se

asigure circulatia si alocarea echilibratd a competentelor, si sa se monitorizeze aceste procese.

Prioritatea strategica 4: Imbunétitirea atractivitatii, a competentelor si a motivatiei in

profesia de cadru didactic si formator

Cadrele didactice, educatorii, formatorii, liderii din domeniul educatiei si formarii si alti membri ai
personalului didactic si pedagogic, la toate nivelurile si in toate mediile, se afld in centrul educatiei

si formarii.

Térile UE se confruntd cu provocdri din ce In ce mai mari in ceea ce priveste deficitul de cadre
didactice, in special pentru anumite materii si in anumite zone geografice. Motivatia cadrelor
didactice, a educatorilor, a formatorilor si a altor membri ai personalului didactic si pedagogic joaca
un rol vital in calitatea educatiei si a formarii. Prin urmare, este necesar sd se sporeascd
atractivitatea profesiei de cadru didactic si aprecierea din partea societdtii pentru aceasta si sa se
dezvolte strategii de recrutare mai bune si mai flexibile. Calitatea educatiei cadrelor didactice, a
educatorilor si a formatorilor, precum si dezvoltarea profesionald, oportunitatile de mobilitate,
conditiile de munca si starea de bine ale acestora sunt factori-cheie pentru cresterea atractivitatii
profesiei. Pentru a sprijini inovarea, incluziunea, calitatea si rezultatele in educatie si formare,
cadrele didactice trebuie sa fie competente si motivate, iar In acest scop au nevoie de o educatie
initiald si o formare profesionald continud de inaltd calitate. Ele ar trebui sa beneficieze de

recunoastere si de oportunitati de avansare in cariera.

13 In concordantd cu Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea

recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul invatamantului superior
si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de Invatamant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invétare petrecute in straindtate (JO C 444,
10.12.2018, p. 1).
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Prioritatea strategica S: Promovarea unei educatii si formari profesionale (EFP) europene

atractive si caracterizate prin excelenta

EFP initial si continuu joaca un rol esential in pregatirea fortei de munca din Europa pentru viitor.
Tarile din intreaga UE se confrunta cu deficite tot mai mari de fortd de munca in sectoare-cheie.
Pentru a asigura competitivitatea europeana si a stimula inovarea, este esential sd se sporeasca
atractivitatea, excelenta si caracterul incluziv ale EFP. De asemenea, este necesar sd se promoveze
recunoasterea in societate a EFP si sd se sensibilizeze cursantii, parintii si angajatorii cu privire la
calitatea acestuia si la oportunitatile de carierd pe care le ofera. Procesul de la Copenhaga
consolideaza eforturile europene colective de dezvoltare a unor sisteme EFP inovatoare si de inalta

calitate, care sa sustind competitivitatea si rezilienta in plan national si european.

Tranzitia verde si cea digitald in curs, in special in ceea ce priveste aparitia IA si a altor tehnologii
inovatoare, necesitd noi competente si adaptabilitate, iar EFP joaca un rol important in asigurarea
unor raspunsuri adecvate si eficace. Sprijinul pentru perfectionarea cadrelor didactice si a
formatorilor EFP si modernizarea infrastructurii EFP sunt esentiale pentru integrarea efectiva in
practica de predare a competentelor verzi si a celor digitale. Prin alinierea formatrii la cerintele pietei
fortei de munca, EFP asigura nu doar faptul ca cursantii sunt pregatiti pentru locurile de munca
actuale, ci si posibilitatea acestora de a se adapta la schimbarile viitoare. Raméne de o importanta
majora sa se asigure relevanta pentru piata fortei de munca in cadrul EFP. La fel de important este
sd se dezvolte un nivel adecvat in ceea ce priveste alte abilitati si competente transversale pentru
adaptabilitatea pe tot parcursul vietii la nevoile in schimbare ale pietei fortei de munca si la
dezvoltarea personald, prin cetatenie, spirit intreprinzator, educatie digitald si educatie pentru

dezvoltare durabila.

Exista o nevoie urgentd de a consolida EFP in domeniile STEM pentru a asigura inovarea si
progresul tehnologic in Europa. Incurajarea tinerilor — in special a fetelor si a tinerilor din cadrul
grupurilor subreprezentate — sd urmeze programe EFP legate de STEM va fi esentiald pentru a face
fatd viitoarelor provocari societale si economice. EFP joacd, de asemenea, un rol important in
cercetarea aplicatd, in inovare si in spirit intreprinzator, de exemplu prin intermediul centrelor de

excelenta profesionala.
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Imbunitatirea diversitatii in cadrul programelor EFP riméne o provocare majord. Ar trebui s se
acorde o atentie deosebita sprijinirii cursantilor care provin din medii marginalizate si a celor cu
nevoi educationale speciale. Este esential sa se transforme EFP intr-un parcurs atractiv, flexibil si
incluziv pentru toti cursantii prin orientare profesionald timpurie, nu numai din perspectiva
egalititii, ci si pentru a aborda intregul spectru al deficitelor de competente din toati Europa. in
plus, EFP ar trebui sa beneficieze de recunoastere si promovare pentru faptul ca oferd oportunitati
de dezvoltare personala, academica si profesionald la fel de valoroase ca cele oferite de parcursurile

educationale generale.

Pentru a spori si mai mult atractivitatea EFP, este important sa se stimuleze oportunitatile de
mobilitate in scopul invatarii. Prin incurajarea schimburilor transfrontaliere si imbunatatirea
recunoasterii calificarilor si a perioadelor de formare in straindtate, EFP poate deveni un parcurs
mai dinamic si mai atractiv pentru toti cursantii. Astfel de eforturi promoveaza, de asemenea,

competitivitatea, precum si un sentiment de colaborare si identitate europeana.

Invitarea la locul de munca raimane o piatra de temelie pentru eficacitatea sistemelor EFP. Prin
consolidarea parteneriatelor dintre institutiile de formare si angajatori si extinderea oportunitatilor

de ucenicie si de invétare la locul de munca se poate spori atractivitatea si relevanta programelor

EFP.

EFP ar trebui sd asigure optiuni pentru invatarea continud, permitand astfel cursantilor sa continue
sd avanseze in studiile lor, prin promovarea permeabilitatii dintre EFP si parcursurile de educatie si
formare generala sau superioard. Ar trebui sd fie posibila tranzitia fara probleme de la parcursurile
profesionale la educatia si formarea continua, inclusiv la invatdmantul superior, asigurandu-li-se
astfel cursantilor posibilitatea de a-si dezvolta in continuare competentele pe tot parcursul vietii si

de a se adapta la schimbadrile survenite in cadrul parcursului profesional.
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Prioritatea strategica 6: Promovarea unui invatimant superior european competitiv

Invatdmantul superior, cercetarea si inovarea continud sa joace un rol esential In asigurarea
competitivitatii viitoare, a capacitatii de inovare, a atractivitatii si a rezilientei societale in Uniunea

Europeana.

S-au Inregistrat deja progrese semnificative in ceea ce priveste consolidarea cooperarii dintre
institutiile europene de invatdmant superior'4, in special prin punerea in aplicare a angajamentelor-
cheie ale Procesului Bologna si a unor initiative precum aliantele universittilor europene si
Rezolutia Consiliului privind o etichetd de diploma europeand comuna si etapele urmatoare catre o
posibila diploma europeana comuna: stimularea competitivitatii Europei si a atractivitatii
invatdmantului superior european'!s, aprobata in mai 2025. Aceste eforturi au pus bazele unei
mobilitati si integrari mai profunde, care urmeaza a se dezvolta suplimentar Tn urmatorii ani.
Continuarea colabordrii transfrontaliere nu numai ca imbunatateste calitatea educatiei si a cercetarii,

ci si consolideaza democratia si cultiva identitatea si valorile comune europene.

Ar trebui continuate eforturile de inlaturare a barierelor din calea cooperarii transnationale prin
inregistrarea de progrese in punerea in aplicare a unor initiative precum aliantele universitatilor
europene si prin continuarea procesului in trei faze convenit in mai 2025 ,,in vederea punerii in
aplicare a unei etichete de diploma europeana comuna si a pregatirii terenului pentru o diploma
europeand comuna”!é, Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a consolida recunoasterea
reciproca automata a calificdrilor in scopul continudrii studiilor!’, ceea ce va contribui, de

asemenea, la imbunatatirea mobilitdtii studentilor si a cursantilor.

14 In sensul rezolutiei de fatd, termenul ,,institutii de invatamant superior” este utilizat ca

trimitere la sector in ansamblul sau, reprezentand intregul domeniu al invatdmantului tertiar
si acoperind astfel toate tipurile de institutii de Invatamant superior, inclusiv, in conformitate
cu legislatia sau practica nationald, universitdtile de cercetare, colegiile universitare,
universitatile de stiinte aplicate, institutiile de invatdmant profesional si tehnic superior si
institutiile superioare de arta.
15 JO C, C/2025/2939, 22.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0j
16 Sunt in curs discutii privind diploma europeand comuna, insa Consiliul Uniunii Europene nu a
luat inca o decizie cu privire la posibila introducere a acesteia si orice trimitere la o diploma
europeana comuna din rezolutia de fatd a Consiliului ar trebui inteleasa in acest sens.
In concordanti cu Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul invatamantului superior
si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de Invatamant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invétare petrecute in straindtate (JO C 444,
10.12.2018, p. 1).

17

11196/26 16
ANEXA TREE.1.B RO



Procesul Bologna continua sé fie o piatrd de temelie importanta in peisajul Invatdmantului superior
european. Este esential sa se asigure o sinergie Intre cadrul strategic si Procesul Bologna pentru a se
evita suprapunerile si ineficientele si pentru a sprijini un spatiu european al educatiei mai coerent.

Consolidarea legaturilor cu Spatiul european de cercetare ramane, de asemenea, importanta.

Pentru a aborda in mod eficace lacunele in materie de competente si deficitul de absolventi de
invatdmant superior care se resimt tot mai mult pe piata fortei de munca, ar trebui extinsa accesibilitatea
invatamantului superior prin crearea de oportunitati pentru cursantii de toate varstele si din toate mediile
si prin conceperea unor parcursuri de Invatare flexibile care sa promoveze invatarea pe tot parcursul
vietii, recunoasterea invatarii anterioare si sa sprijine starea de bine a studentilor si a personalului.
Studentii trebuie sd aibd acces la un invatamant superior de 1nalta calitate si incluziv si sa beneficieze de

indrumare si sprijin suficiente pentru a-si valorifica pe deplin potentialul.

De asemenea, va fi crucial sa se protejeze valorile academice fundamentale (inclusiv libertatea
academica) si sd se recunoasca rolul institutiilor de invatdmant superior in sprijinirea dezvoltarii

viitoare a societdtilor democratice.

Personalul academic este esential pentru ca institutiile de invatamant superior europene sa prospere,
iar cooperarea transnationald sa se intensifice. Pentru a aborda provocarile cu care se confrunta
membrii personalului academic, este necesar sa se sprijine initiative care sa recunoasca si sa
promoveze valoarea diverselor lor roluri si importanta unor cariere atractive si durabile n

invatamantul superior.

Cercetarea s1 inovarea sunt definitorii pentru rolul invatamantului superior in abordarea
provocdrilor societale si economice complexe. O cooperare mai stransa Intre institutiile de
invatamant superior si sectoarele economice este vitala pentru alinierea ofertelor educationale la

evolutia cererii de pe piata fortei de munca.

Invatamantul superior in domeniile STEM este crucial pentru a rispunde cererii de profesionisti
calificati 1n sectoare-cheie, inclusiv prin utilizarea microcertificarilor. Pentru a spori numarul de Inscrieri
in Invatdmantul tertiar si numdrul de profesionisti din domeniul STEM este esentiald atragerea catre
studiile STEM a unui numir mai mare de femei si fete inci de la o varsta frageda. In plus, dezvoltarea
competentelor verzi si a celor digitale este determinanta in sprijinirea dublei tranzitii si a autonomiei
strategice ale Europei. De asemenea, este necesar un accent sporit asupra dezvoltdrii Invatamantului
superior in ceea ce priveste inteligenta artificiald si utilizarea etica si responsabild a acesteia. IA va avea
un impact profund asupra sectorului, de la predare, invatare si evaluarea studentilor pana la cercetare,

inovare si procesele interne ale institutiilor de invatdmant superior.
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SUBLINIAZA ca:

consolidarea guvernantei spatiului european al educatiei poate fi realizatd in cadrul
structurilor actuale'®. Principiile si metodele de lucru la nivel european si-au dovedit eficienta

si flexibilitatea;

Grupul la nivel Tnalt pentru educatie si formare, sprijinit de Comitetul sdu de coordonare, are
un rol important in identificarea, discutarea si orientarea aspectelor strategice si transversale
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii Intr-un mod orientat spre viitor,
inclusiv a principalelor subiecte strategice legate de educatia si formarea digitald si de
abilitatile si competentele digitale!. Este crucial sd se obtina rezultate eficiente in ceea ce

priveste acest rol;

prerogativele Consiliului si ale presedintiei prin rotatie raiman esentiale pentru coordonarea
guvernantei, inclusiv organizarea reuniunilor Grupului la nivel inalt pentru educatie si

formare si a reuniunilor directorilor generali;

grupurile de lucru ale cadrului strategic, care functioneaza pe baza metodei deschise de
coordonare, detin un rol-cheie in elaborarea politicilor UE si in realizarea legaturilor dintre
expertii din toate statele membre. Mandatele acestora ar trebui sa reflecte prioritatile
strategice actualizate, astfel cum sunt identificate in prezenta rezolutie. Formatul reuniunilor
consecutive intre grupurile de lucru ar putea fi dezvoltat in continuare, astfel incat sa se

consolideze o abordare transsectoriald si sd se asigure o cooperare mai coerenta;

18

19

Dupa cum reiese din Rezolutia Consiliului privind structura de guvernanta a Cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva
realizarii si dezvoltdrii In continuare a Spatiului european al educatiei (2021-2030) (JO C
497,10.12.2021, p. 1).

Dupa cum reiese din Recomandarea Consiliului din 23 noiembrie 2023 privind
imbundtdtirea ofertei de competente digitale in educatie si formare, (JO C, C/2024/1030,
23.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j) si din Recomandarea Consiliului
din 23 noiembrie 2023 privind factorii favorizanti esentiali pentru succesul educatiei si
formatrii digitale (JO C, C/2024/1115, 24.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j).
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— este important sa se consolideze utilizarea activitatilor de Invatare reciprocd, inclusiv a

consilierii inter pares,

— nevoia de diseminare a informatiilor si a rezultatelor raimane cruciala la toate nivelurile
(Grupul la nivel inalt pentru educatie si formare, reuniunile directorilor generali si grupurile

de lucru ale cadrului strategic); ar trebui intensificate eforturile in acest sens.
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INVITA STATELE MEMBRE:

1. Salucreze impreuna, cu sprijinul Comisiei si utilizand metoda deschisa de coordonare, pentru
a consolida cooperarea europeana in domeniul educatiei si formdrii in perioada de pana in
anul 2030, pe baza prioritatilor strategice revizuite, a principiilor si metodelor de lucru,
precum si a aspectelor si actiunilor concrete convenite pentru fiecare dintre prioritatile

strategice din ciclul 2026-2030 (astfel cum se descrie in anexa III).

2. Si aiba in vedere, pe baza prioritatilor nationale si cu respectarea corespunzatoare a
competentelor nationale in domeniul educatiei si formarii, masuri la nivel national si regional
care sd vizeze realizarea de progrese in ceea ce priveste prioritatile strategice prezentate in
cadrul strategic si sa contribuie colectiv la realizarea pe deplin a spatiului european al

educatiei si a tintelor la nivelul UE identificate in anexa II.
3. Sa sprijine structura de guvernanta si metodele de lucru alese, insusindu-si procesul.

4.  Sautilizeze In mod eficace politicile si instrumentele de finantare curente ale UE pentru a
sprijini punerea in aplicare a masurilor si a actiunilor nationale si regionale in vederea
realizarii de progrese in ceea ce priveste prioritatile strategice si atingerea tintelor conexe la

nivelul UE si la nivel national.
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INVITA COMISIA CA, RESPECTAND PE DEPLIN PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII:

1. Sa sprijine statele membre si sd coopereze cu ele in acest cadru intr-un mod cocreativ, pe baza
prioritatilor strategice, a principiilor si a metodelor de lucru descrise mai sus, a tintelor la
nivelul UE si a indicatorului prezentat in anexa II, precum si a aspectelor si actiunilor
concrete convenite pentru fiecare dintre prioritatile strategice din ciclul 2026-2030, astfel cum

sunt prezentate n anexa I1I.

2. Sa colaboreze cu statele membre si sd ofere sprijin specific pentru a facilita invatarea
reciprocd, analiza, consilierea inter pares si schimbul de bune practici privind educatia si
ingrijirea timpurie, Invatimantul preuniversitar, EFP, invatamantul superior, invatarea in
randul adultilor si aspectele transversale. Pentru a se asigura ca sunt acoperite toate sectoarele
educatiei si formadrii, ar trebui explorate in mod activ oportunitatile de reuniuni consecutive si

comune ale grupurilor de lucru ale cadrului strategic.

3. Sa analizeze, in special prin raportarea progreselor inregistrate, pe baza informatiilor furnizate
de statele membre, gradul in care au fost abordate prioritatile strategice ale acestui cadru in
ceea ce priveste realizarea spatiului european al educatiei, precum si in privinta cooperarii
europene in domeniul educatiei si formarii la nivel national, prin intermediul Monitorului
educatiei si formarii. Este esential pentru statele membre ca raportarea sa se mentind in cadrul

structurilor existente, tindnd seama In mod corespunzator de sarcinile administrative.

4.  Sa colaboreze cu statele membre prin intermediul Grupului permanent pentru indicatori si
standarde de referinta pentru a imbunatati analiza si colectarea datelor si sa raporteze periodic

Consiliului cu privire la aceasta activitate.

5. Sa continue lucrdrile privind metodologia pe baza indicatorului in domeniul cunostintelor

civice, pentru a permite dezvoltarea suplimentara a unei tinte legate de cetatenie.

6.  Sa publice un raport final privind cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030) in 2030 si sa prezinte o propunere de cadru de cooperare pentru

deceniul urmator.
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ANEXA I LA ANEXA

CONTEXT POLITIC

Consiliul Uniunii Europene

1.  Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltdrii In continuare a Spatiului european

al educatiei (2021-2030), JO C 66, 26.2.2021, p. 1

2. Concluziile Consiliului privind echitatea si incluziunea in educatie si formare in vederea

promovarii succesului educational pentru toti, JO C 221, 10.6.2021, p. 3

3. Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universitatile europene — Crearea de
legaturi Intre Invatdmantul superior, cercetare, inovare si societate: pregatirea terenului pentru

o noud dimensiune a invatdmantului superior european, JO C 221, 10.6.2021, p. 14

4.  Rezolutia Consiliului privind structura de guvernantd a Cadrului strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in

continuare a Spatiului european al educatiei (2021-2030), JO C 497, 10.12.2021, p. 1

5. Rezolutia Consiliului privind un nou plan european pentru invatarea in randul adultilor (2021-

2030),JO C 504, 14.12.2021, p. 9

6. Recomandarea Consiliului din 29 noiembrie 2021 privind abordarile bazate pe invatarea
mixtd pentru un invatdmant primar si secundar de inalta calitate si incluziv, JO C 504,

14.12.2021, p. 21

7. Recomandarea Consiliului din 5 aprilie 2022 privind crearea de punti pentru o cooperare

europeana eficace Tn domeniul invatamantului superior, JO C 160, 13.4.2022, p. 1

8. Concluziile Consiliului privind sporirea mobilitatii cadrelor didactice si a formatorilor, in
special a mobilitatii europene, in timpul educatiei si formarii lor initiale si continue, JO C 167,

21.4.2022,p.2

11196/26 22
ANEXA I LA ANEXA TREE.1.B RO



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Concluziile Consiliului privind o strategie europeand de capacitare a institutiilor de

invatamant superior pentru viitorul Europei, JO C 167, 21.4.2022, p. 9

Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind invatarea pentru tranzitia verde si

dezvoltarea durabila, JO C 243, 27.6.2022, p. 1

Recomandarea Consiliului din 28 noiembrie 2022 privind cdile catre succesul scolar si de
inlocuire a Recomandarii Consiliului din 28 iunie 2011 privind politicile de reducere a

pardsirii timpurii a scolii, JO C 469, 9.12.2022, p. 1

Concluziile Consiliului privind sprijinirea stdrii de bine in educatia digitald, JO C 469,

9.12.2022, p. 19

Rezolutia Consiliului privind spatiul european al educatiei in perspectiva anului 2025 si mai

departe, JO C 185, 26.5.2023, p. 35

Concluziile Consiliului privind masurile suplimentare necesare pentru ca recunoasterea
reciprocd automata in domeniul educatiei si al formarii sa devina o realitate, JO C 185,

26.5.2023, p. 44

Concluziile Consiliului privind contributia educatiei si a formarii la consolidarea valorilor
europene comune $i a cetdteniei democratice, JO C, C/2023/1419, 1.12.2023, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1419/0j.

Recomandarea Consiliului din 23 noiembrie 2023 privind imbunatatirea ofertei de competente
digitale in educatie si formare, JO C, C/2024/1030, 23.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j

Recomandarea Consiliului din 23 noiembrie 2023 privind factorii favorizanti esentiali pentru
succesul educatiei si formarii digitale, JO C, C/2024/1115, 24.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j
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18. Recomandarea Consiliului din 13 mai 2024 ,,Europa in miscare” — oportunitati de mobilitate
in scopul invatarii pentru toti, JO C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI:
http://data.ecuropa.eu/eli/C/2024/3364/0j

19. Concluziile Consiliului privind promovarea unor politici si practici bazate pe dovezi in
domeniul educatiei si formarii pentru realizarea Spatiului european al educatiei, JO C,
C/2024/3642, 14.6.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/3642/0j

20. Recomandarea Consiliului din 25 noiembrie 2024 privind carierele atractive si durabile in
invatamantul superior, JO C, C/2024/7282, 5.12.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/7282/0j

21. Concluziile Consiliului privind parteneriatele strategice In domeniul educatiei si formarii,
JO C, C/2024/7400, 9.12.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/0j

22.  Concluziile Consiliului privind practicile incluzive, centrate pe elev, in educatia si ingrijirea
timpurie si In educatia scolara, JO C, C/2025/2796, 21.5.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/2796/0j.

23. Rezolutia Consiliului privind o etichetd de diploma europeand comuna si etapele urmatoare
catre o posibila diploma europeand comuna: stimularea competitivitatii Europei si a
atractivitatii invatdmantului superior european, JO C, C/2025/2939, 22.5.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0j

24. Recomandarea Consiliului din 12 mai 2025 privind un sistem european de asigurare a calitatii
si de recunoastere n invatdmantul superior, JO C, C/2025/3006, 28.5.2025, ELI:
http://data.ecuropa.eu/eli/C/2025/3006/0j
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http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/oj
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Comisia Europeana

1.  Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind o strategie europeand pentru universitati,

COM(2022) 16 final

2. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind progresele inregistrate in directia realizarii Spatiului

european al educatiei, COM(2022) 700 final

3. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind un model pentru o diploma europeand, COM(2024)

144 final

4. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd Planul de actiune privind competentele de baza,

COM(2025) 88 final

5. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind un plan strategic pentru educatia in domeniul

STEM: competente pentru competitivitate si inovare, COM(2025) 89 final

6.  Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind uniunea competentelor,

COM(2025) 90 final

7. Raportul Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind evaluarea interimara a cadrului strategic al Spatiului

european al educatiei pentru perioada 2021-2030, COM(2025) 340 final

Alte documente

1.  Comunicatul de la Tirana (Conferinta ministeriala a SEIS de la Tirana, 29-30 mai 2024)

2. Declaratia de la Herning privind educatia si formarea profesionala atractive si incluzive
pentru o competitivitate crescutd si locuri de munca de calitate 2026-2030 (12 septembrie

2025)
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ANEXA II LA ANEXA

TINTE LA NIVELUL UE — Niveluri de referinta pentru performantele medii europene in

educatie si formare

Ca mijloc de monitorizare a progreselor si de identificare a provocarilor, precum si in vederea
contribuirii la elaborarea de politici pe baza unor elemente concrete prin culegerea si analizarea
sistematicd a datelor comparabile la nivel international, o serie de niveluri de referinta ale
performantei europene medii in educatie si formare (,.tinte la nivelul UE”) ar trebui sa sprijine
prioritatile strategice prezentate in rezolutie pentru perioada 2026-2030. Acestea ar trebui sa se
bazeze numai pe date comparabile si fiabile si sa tind seama de caracteristicile sistemelor de
educatie si formare si de situatiile diferite din fiecare stat membru. Ele ar trebui realizate in mod
colectiv de catre statele membre si nu ar trebui considerate tinte concrete pe care fiecare tard in
parte sa le atinga pana 1n 2030. Statele membre sunt invitate sa aiba in vedere stabilirea unor tinte

nationale relevante.

Pe aceasta baza, statele membre convin asupra urmatoarelor tinte la nivelul UE care trebuie atinse

pana in 2030 in urmatoarele noud domenii-tinta:
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b)

Rezultatele tinerilor in varsta de 15 ani la citire, matematica si stiinte

Proportia tinerilor 1n varsta de 15 ani cu rezultate scazute la citire, matematica si stiinte ar

trebui si fie sub 15 %329,

Proportia rezultatelor foarte bune la citire, matematica si stiinte ar trebui sa fie de cel putin

12 %21,

Ponderea cursantilor care provin din medii socioeconomice defavorizate cu rezultate bune la

cel putin o disciplina (citire, matematica sau stiinte) ar trebui sa fie de cel putin 25 %?2.
Elevi de clasa a opta avind competente digitale scizute

Proportia de elevi de clasa a opta cu competente scazute in domeniul digital si al alfabetizarii

informationale ar trebui sa fie mai mica de 15 %%3.

20

21

22

23

Sursa datelor este Programul pentru evaluarea internationald a elevilor (PISA), astfel cum au
fost culese s1 administrate de OCDE. Tinta masoara ponderea tinerilor in varsta de 15 ani
(care frecventeaza institutii de invatamant in clasa a saptea de Invatdmant obligatoriu sau
intr-o clasa superioard) care nu ating nivelul 2 (pe o scard de la 1 la 6) pe scara de
competentd a disciplinei respective (citire, matematicd sau stiinte).

Sursa datelor este PISA. Tinta madsoara ponderea tinerilor in varstd de 15 ani (care
frecventeaza institutii de Tnvatdmant in clasa a saptea de invatamant obligatoriu sau intr-o
clasa superioard) care ating cel putin nivelul 5 (pe o scarda de la 1 la 6) pe scara de
competentd a disciplinei respective (citire, matematica sau stiinte).

Sursa datelor este PISA. Tinta madsoara ponderea tinerilor in varstd de 15 ani (care
frecventeaza institutii de Tnvatdmant in clasa a saptea de invatamant obligatoriu sau intr-o
clasa superioard) aflati in sfertul inferior al indicelui statutului economic, social si cultural
(ESCS) care ating cel putin nivelul 4 pe scara de competenta (1-6) la cel putin o disciplina
(citire, matematica sau stiinte).

Tinta se bazeaza pe ancheta privind competentele digitale si alfabetizarea informationala
(CIL) cuprinsa in Studiul international privind competentele digitale si alfabetizarea
informationald (ICILS) realizat de Asociatia internationala pentru evaluarea performantelor
educationale (AIE). Tinta masoard ponderea elevilor din clasa a opta (elevi cu varste
cuprinse intre 13 si 14 ani) care au rezultate sub nivelul 2 pe scara de competente in
domeniul digital si al alfabetizarii informationale.
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3.  Participarea la educatia si ingrijirea timpurie

Cel putin 96 % dintre copiii cu varste intre 3 ani si varsta necesara pentru inscrierea in

invatimantul primar obligatoriu ar trebui sa beneficieze de educatie si ingrijire timpurie?*.

4.  Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare

Proportia persoanelor care parasesc timpuriu sistemele de educatie si formare ar trebui sa fie

sub 8 %25
5.  Absolvirea invatamantului tertiar

Proportia persoanelor cu varsta cuprinsa Intre 25 si 34 de ani care au absolvit invatamantul

tertiar ar trebui sa fie de cel putin 47 %2°.
6.  Participarea adultilor la activititile de invitare

Cel putin 60 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la

activitati de invatare in ultimele 12 luni?’.

2 Sursa datelor este Eurostat (colectarea de date in comun UNESCO-OCDE-Eurostat). Tinta
masoard ponderea copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta necesara in fiecare tara
pentru Inscrierea In invatamantul primar obligatoriu care beneficiaza de educatie si Ingrijire
timpurie.

Sursa datelor este Eurostat (Ancheta UE asupra fortei de munca). Tinta masoara ponderea
populatiei cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care a absolvit cel mult invatamantul
secundar inferior si care nu mai urmeaza o forma de educatie sau formare formald sau non-
formala.

Sursa datelor este Eurostat (Ancheta UE asupra fortei de munca). Tinta masoara ponderea
populatiei cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani care a absolvit un ciclu scurt de
invatamant tertiar, de licenta, de masterat, de doctorat sau echivalent.

Tinta a fost salutatd de sefii de stat sau de guvern din UE in Declaratia de la Porto si,
respectiv, de Consiliul European 1n concluziile sale din 24-25 iunie 2021. Sursa datelor este
Eurostat, cu un posibil transfer din Ancheta privind educatia adultilor catre ancheta UE
privind forta de munca in curs de evaluare. Colectarea de date in curs in cadrul anchetei UE
privind forta de munca a inceput in 2022. Tinta masoara ponderea persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 25 si 64 de ani care au participat la educatie si formare formald sau non-
formald in ultimele 12 luni (cu exceptia formarii ghidate la locul de muncd). Odata ce sursa
este in cele din urma confirmata, Consiliul poate decide, dacd este cazul, cu privire la o
revizuire a tintei.

25

26

27
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7.  Participarea la STEM

a)  Ponderea cursantilor inscrisi la discipline STEM 1n EFP initiala de nivel mediu ar trebui sa fie

de cel putin 45 % si cel putin 1 din 5 cursanti sa fie femei?8.

b)  Ponderea studentilor inscrisi In domeniile STEM 1in invatdmantul tertiar ar trebui sa fie de cel

putin 32 %, iar cel putin 2 din 5 studenti sa fie femei®.

c) Ponderea studentilor inscrisi in programe de doctorat in domeniul TIC ar trebui sa fie de cel

putin 5 % si cel putin 1 din 3 studenti s3 fie femei®’.

28 Sursa datelor este Eurostat (colectarea de date In comun UNESCO-OCDE-Eurostat). Tinta
mdsoard ponderea cursantilor inscrisi in stiintele naturii, matematica, statistica, tehnologia
informatiei s1 comunicatiilor, inginerie, industria prelucratoare si constructii din numarul
total al cursantilor inscrisi in invatimantul liceal tehnologic si postliceal netertiar. In ceea ce
priveste inscrierea cursantelor, tinta masoara ponderea femeilor inscrise in STEM din
numadrul total al persoanelor inscrise in STEM.

2 Sursa datelor este Eurostat (colectarea de date In comun UNESCO-OCDE-Eurostat). Tinta
madsoard ponderea cursantilor inscrisi in stiintele naturii, matematica, statistica, tehnologia
informatiei si comunicatiilor, inginerie, industria prelucratoare si constructii din numarul
total al cursantilor inscrisi in invatimantul tertiar. In ceea ce priveste inscrierea cursantelor,
tinta masoard ponderea femeilor inscrise in STEM din numarul total al persoanelor Inscrise
in STEM.

30 Sursa datelor este Eurostat (colectarea de date In comun UNESCO-OCDE-Eurostat). Tinta
madsoard ponderea cursantilor inscrisi in programele din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC) din numarul total de cursanti inscrisi la nivel de doctorat. In ceea ce
priveste inscrierea cursantelor, tinta masoara ponderea femeilor inscrise in TIC din numarul
total al persoanelor inscrise in TIC.
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b)

Mobilitatea in scopul invatarii

In ceea ce priveste invatdmantul superior, ponderea absolventilor care au beneficiat de o

experientd de mobilitate in scopul invatarii in strdindtate ar trebui sa fie de cel putin 23 %3!.

In ceea ce priveste EFP, ponderea cursantilor din invatamantul profesional care beneficiaza de

o mobilitate in scopul invatarii in striindtate ar trebui sa fie de cel putin 12 %32.

31

32

Sursa datelor este Eurostat (colectarea de date in comun UNESCO-OCDE-Eurostat). Tinta
masoard ponderea absolventilor care beneficiaza de mobilitate a studiilor universitare si de
mobilitate a creditelor [mobilitate a creditelor cu o duratd minima de trei luni sau
reprezentand cel putin 15 credite din Sistemul european de credite transferabile (ECTS)
(incluzand atat stagiile, cat si mobilitatea studiilor) sau mobilitate a creditelor care consta in
mai putin de trei luni si cel putin trei credite ECTS pe parcursul intregului ciclu de studiu].
Aceste actiuni de mobilitate a creditelor pot fi fie integral fizice, fie mixte, de exemplu
constand atat intr-o componenti virtuald, ct si intr-una fizica. In Recomandarea Consiliului
din 13 mai 2024 ,,Europa in miscare” — oportunitati de mobilitate in scopul invatarii pentru
toti, (JO C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j),
Consiliul a solicitat Comisiei sa prezinte o propunere privind o metodologie actualizata de
colectare a datelor in 2026. Lucrdrile privind viitoarea metodologie sunt inca in desfasurare,
sub conducerea Eurostatului.

Tinta valorificd indicatorul definit in Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020
privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate
sociala si rezilienta (JO C 417, 2.12.2020, p. 1). Acesta mdsoard ponderea cursantilor mobili
intr-un an calendaristic, ca proportie din cohorta de absolventi de EFP din anul respectiv.
Sunt inclusi participantii la oportunitati de mobilitate flexibila, cum ar fi cele din cadrul
programului Erasmus+ (de exemplu, mobilitatea pe termen scurt, mobilitatea de grup,
mobilitatea mixta, mobilitatea legata de participarea la concursuri de abilitéti) sau alte
programe de mobilitate. Indicatorul se va baza pe datele obtinute de la Eurostat (colectarea
de date iIn comun UNESCO-OCDE-Eurostat) pentru absolventii EFP si Erasmus+ pentru
mobilitate. In cazul in care sunt disponibile si numai daci datele furnizate sunt comparabile
cu datele Erasmus+, datele din programele de mobilitate ale autoritatilor nationale, inclusiv
privind durata mobilitatii, ar putea fi de asemenea utilizate pentru a completa datele din
programul Erasmus+. In cazul in care sunt incluse date provenind de la autoritatile
nationale, acest lucru ar trebui sa fie indicat intr-un mod transparent.
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9. Atractivitate internationala

Numarul anual al cursantilor din afara UE care vin sd studieze si sa obtina o diploma la nivel

tertiar in UE ar trebui sa fie de cel putin 350 00033
Pe langa tintele de la nivelul UE mentionate anterior, Consiliul:

—  recunoaste activitatea Comisiei privind un indicator in domeniul cunostintelor civice. Pe baza
unei viitoare propuneri de tintd, Consiliul poate conveni asupra unei tinte la nivelul UE

referitoare la acest element-cheie legat de prioritatea strategica 2;

— ia act de intentia Comisiei de a publica o strategie europeand pentru EFP in 2026 si de a
prezenta noi propuneri de tinte la nivelul UE pentru EFP. Consiliul va examina viitoarele

propuneri, dupa caz, si va decide cu privire la noile tinte la nivelul UE.

3 Sursa datelor este Eurostat (colectarea de date in comun UNESCO-OCDE-Eurostat). Tinta
mdsoard numadrul absolventilor cu mobilitate universitard din invatdmantul tertiar
(invatamant tertiar cu ciclu scurt, licentd, masterat, doctorat sau echivalent) care provin
dintr-o tard din afara UE.
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ANEXA III LA ANEXA

ASPECTE SI ACTIUNI CONCRETE PENTRU PRIORITATILE STRATEGICE ALE

COOPERARII EUROPENE iN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PE PARCURSUL

CELUI DE AL DOILEA CICLU: 2026-2030

Prioritatea strategica 1: Competentele in materie de alfabetizare, matematica si stiinte

pentru toti

vi)

Promovarea dezvoltérii competentelor in materie de alfabetizare, matematica si stiinte, cu

accent pe sprijinirea atat a elevilor cu rezultate slabe, cat si a celor cu rezultate foarte bune.

Luarea 1n considerare a initiativelor stabilite in Planul de actiune al Comisiei privind
competentele de baza si in Planul strategic pentru educatia in domeniul STEM, elaborat de

Comisie.

Promovarea si sprijinirea in continuare a predarii si Tnvatarii limbilor strdine si a

multilingvismului pentru toti.

Continuarea eforturilor de reducere a parasirii timpurii a sistemelor de educatie si formare si a
rezultatelor slabe prin sprijinirea unei abordari la nivelul intregii scoli, cu o viziune a educatiei

axata pe cursant, aliniata la principiile Conventiei cu privire la drepturile copilului.

Intensificarea eforturilor de a veni in Intdmpinarea nevoilor tot mai diverse ale cursantilor si
imbundtdtirea accesului la educatie si formare de Tnalta calitate si incluzive pentru toti
cursantii, inclusiv pentru cursantii cu dizabilitdti sau cu nevoi educationale speciale si pentru

cursantii din grupuri defavorizate sau vulnerabile.

Continuarea punerii in aplicare a cadrului de calitate al UE pentru educatia si ingrijirea

timpurie a copiilor.
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vii) Axarea in continuare pe disparitatile de gen 1n educatie si formare si pe oportunitatile inegale
pentru fete si baieti, femei si barbati, prin promovarea unor optiuni educationale mai
echilibrate din punctul de vedere al genului si prin combaterea stereotipurilor de gen

daundtoare in educatie si 1n carierele educationale, Tn special in domeniile de studiu STEM.

viii) Continuarea Incurajarii investitiilor durabile Intr-o educatie si formare incluzive si de Tnalta

calitate.
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Prioritatea strategica 2: Dezvoltarea competentelor digitale si a educatiei civice

vi)

Urmadrirea protejarii si promovarii valorilor europene in politica de educatie si formare in toate
domeniile prin promovarea competentelor civice, interculturale, multilingve si sociale, a
diversitdtii, a Intelegerii si respectului reciproc, precum si a insusirii valorilor democratice si a

drepturilor fundamentale la toate nivelurile si in toate tipurile de educatie si formare.

Consolidarea promovdrii gandirii critice si a cetateniei digitale sprijinite de alfabetizarea
digitald si media, inclusiv intelegerea inteligentei artificiale (IA), ca raspuns la provocarea tot

mai mare pe care o reprezinta informarea gresita si dezinformarea.

Explorarea impactului IA si al altor progrese tehnologice asupra educatiei si formarii in toate

sectoarele si promovarea utilizarii etice si responsabile a acestora.

Promovarea starii de bine, inclusiv a stérii de bine digitale, si a sdnatatii mintale in scoli,
precum si a mediilor scolare favorabile si sigure pentru a preveni si a aborda orice forma de
violentd, hartuirea, discursurile de incitare la urd, informarea gresita si dezinformarea si toate

formele de discriminare.

Continuarea eforturilor de promovare a Invatarii in ceea ce priveste tranzitia verde si

dezvoltarea durabild, prin integrarea in continuare a acestor subiecte la toate nivelurile

sistemelor de educatie si formare, in cadrul unei abordari interdisciplinare; dupd caz, aceste

eforturi ar putea mobiliza expertiza si resurse pentru crearea de retele si sprijinirea abordarilor
-

creative, de exemplu prin intermediul Coalitiei ,,Educatie pentru climd” si prin utilizarea

GreenComp: cadrul european al competentelor in materie de durabilitate.

Continuarea schimbului de bune practici si punerea in aplicare a actiunilor incluse in Planul
de actiune pentru educatia digitald 2021-2027, in recomandarile Consiliului din 2023 privind
factorii favorizanti esentiali pentru succesul educatiei si formarii digitale si privind
imbunatatirea ofertei de abilitati si competente digitale in educatie si formare, luand in
considerare, in acelasi timp, initiativele din viitoarea foaie de parcurs pentru 2030 privind

viitorul educatiei si al competentelor digitale.
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vii) Continuarea lucrarilor privind dimensiunea europeana a predarii.

viii) Dezvoltarea si explorarea conceptului de educatie civica la nivel european. Pot fi luate in
considerare posibile instrumente, cum ar fi un cadru de competente si orientari In acest sens,

tinand seama de activitatea desfasurata de Consiliul Europei.

ix) Continuarea dezvoltarii si promovarii actiunilor Jean Monnet, care fac parte din programul

Erasmus+.
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Prioritatea strategica 3: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii intr-

o realitate pentru toti

iii)

Promovarea unor sisteme flexibile de educatie si formare care sd abordeze etapele de tranzitie
intre educatia si formarea profesionald, invatamantul superior si invatarea in randul adultilor,
inclusiv Invatarea non-formala si informald, precum si de la educatie si formare catre locul de

munca.

Promovarea crearii unei mentalitati de invatare pe tot parcursul vietii ca abordare primara a

educatiei si formarii.

Asigurarea faptului ca sistemele de educatie si formare, inclusiv sistemele de invatare in
randul adultilor, sprijina toti cursantii in ceea ce priveste accesul la o piatd a muncii in
schimbare si dezvoltarea lor personald si continud sa imbundtateasca oportunitatile de
perfectionare si recalificare pentru toti adultii, in special pentru cei cu un nivel scazut de

calificare.

Continuarea punerii in aplicare a noului plan european pentru Invatarea in randul adultilor

2021-2030.

Promovarea libertatii de mobilitate pentru cursanti, cadre didactice si formatori, precum si
pentru alti membri ai personalului din educatie si formare, si a libertdtii de cooperare intre
institutii din Europa si din afara acesteia, prin mobilitate si cooperare transfrontalierd in

scopul Invatarii.
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vi)

vii)

vii)

X1)

Continuarea eforturilor de inlaturare a obstacolelor si barierelor existente din calea tuturor
tipurilor de mobilitate in scopul Tnvatarii si al predarii, inclusiv a problemelor legate de acces,

indrumare, servicii pentru cursanti si recunoastere.
Explorarea posibilei dezvoltari a Aliantelor europene ale scolilor.

Realizarea de actiuni ulterioare in raport cu initiativele prevazute in Recomandarea
Consiliului din 13 mai 2024 intitulata «,,Europa in miscare” — oportunitati de mobilitate in

scopul invatarii pentru toti».

Intensificarea eforturilor de a atrage un numar mai mare de cursanti din afara UE care sa
studieze si sa absolve studiile in UE si de a pastra talente in conformitate cu politica UE 1n

domeniul migratiei.

Explorarea oportunitatii unor lucrari privind recunoasterea reciproca a calificarilor dobandite
in cadrul educatiei si formarii si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strainatate

la nivel scolar si de EFP, in scopul mobilitatii si al continuarii invatarii.

Dupa caz, continuarea lucrarilor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii non-
formale si informale, inclusiv a voluntariatului, precum si de imbunatatire a caracterului

incluziv, a calitatii si a recunoasterii activitatilor de solidaritate transfrontaliere.
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Prioritatea strategici 4: imbunititirea atractivitiitii, a competentelor si a motivatiei

in profesia de cadru didactic si formator

vi)

Promovarea in continuare a excelentei in predare la toate nivelurile de educatie si formare si
imbunatatirea atractivitatii si a statutului profesiei de cadru didactic, pedagogic si de

conducere.

Consolidarea cooperarii europene pentru a face schimb de bune practici in scopul atragerii si
al pastrarii de cadre didactice si formatori competenti, Tnalt calificati si motivati, inclusiv in

ceea ce priveste conditiile lor de munca.
Contribuirea la elaborarea unei agende a UE pentru cadre didactice si formatori.

Sprijinirea in continuare a dezvoltarii abilitatilor si competentelor digitale de baza si avansate
si a pedagogiilor inovatoare, inclusiv asigurarea faptului ca educatia cadrelor didactice
abordeaza competentele acestora de a preda in medii digitale si de a rdspunde provocarilor si

oportunitatilor aduse de IA.

Continuarea dezvoltarii retelelor de institutii de formare a cadrelor didactice, prin intermediul

academiilor Erasmus+ pentru cadrele didactice.

Sprijinirea cadrelor didactice, a educatorilor, a formatorilor si a liderilor din domeniul
educatiei si formarii in gestionarea incluziunii, a echitatii si a diversitatii in ceea ce priveste

limba, cultura si varsta.
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vii) Cresterea In continuare a numarului si a calitatii oportunitatilor de mobilitate in scopul
invatarii pentru cadre didactice, formatori, lideri din domeniul educatiei si formarii si alti

membri ai personalului didactic si pedagogic si din Europa.

viii) Depunerea de eforturi pentru a reduce dezechilibrele de gen la toate nivelurile si in toate tipurile

de profesii legate de educatie si formare.

ix) Contribuirea la posibila dezvoltare a unui cadru european de competente pentru personalul
academic si la punerea in aplicare a unor masuri care sa asigure atractivitatea si durabilitatea

carierelor in invatamantul superior.
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Prioritatea strategica S — Promovarea unei educatii si formari profesionale europene (EFP)

atractive si caracterizate prin excelenta

1)  Urmadrirea unui sistem EFP atractiv si inovator prin elaborarea unei strategii europene pentru
EFP axate pe atractivitate, excelenta si incluziune.

ii))  Consolidarea in continuare a cooperarii transnationale, de exemplu in cadrul centrelor de
excelenta profesionald, si sprijinirea continuarii procesului de dezvoltare a acestora si de creare
de retele.

ii1)  Facilitarea mobilitétii cursantilor EFP prin explorarea posibilitatii de elaborare a unei eventuale
diplome/etichete EFP europene, luand totodata in considerare posibile abordari alternative, in
vederea unei decizii a Consiliului intr-o etapa ulterioara.

iv)  Continuarea promovarii si utilizarii microcertificarilor in Cadrul european al calificarilor (CEC)
in domeniul EFP, daca este cazul.

v)  Punerea in aplicare a Declaratiei de la Herning privind educatia si formarea profesionala
atractive si incluzive pentru o competitivitate crescuta si locuri de munca de calitate 2026-2030.

11196/26 40

ANEXA III LA ANEXA TREE.1.B RO




vi)  Extinderea in continuare a Aliantei europene pentru ucenicii.

vii) Luarea 1n considerare a initiativelor EFP legate de Planul strategic pentru educatia In domeniul

STEM.

viii) Contribuirea la tranzitia verde si promovarea in continuare a perspectivelor de durabilitate a

mediului in toate programele de educatie si formare.

ix) Abordarea in continuare a dezvoltarii abilitatilor si competentelor digitale de baza si avansate
in EFP pentru a face fata transformarii tehnologice si digitale a economiei si a societatii si pentru

a raspunde la aceasta.
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o A

Prioritatea strategica 6 — Promovarea unui invatamént superior european competitiv

L

1) Incurajarea in continuare a unei cooperari mai stranse si mai aprofundate intre institutiile de

invatdmant superior prin promovarea si stimularea unei cooperari transnationale fara sincope.

i1)  Continuarea dezvoltarii initiativei privind universitatile europene in cadrul programului
Erasmus+, in sinergie cu instrumentele de finantare ale UE, regionale si nationale, pe baza

evaludrii progreselor deja inregistrate.

ii1)  Continuarea consolidarii recunoasterii reciproce automate a calificarilor in scopul continuarii

studiilor34.

iv)  Continuarea procesului in trei faze convenit in mai 2025 ,,in vederea punerii in aplicare a unei
etichete de diploma europeana comuna si a pregatirii terenului pentru o diploma europeana
comund”, pe baza lucrarilor laboratorului dedicat politicilor al Grupului de lucru privind
invatamantul superior din cadrul strategic al Spatiului european al educatiei, luand in

considerare, in acelasi timp, posibile abordari alternative.

34 In concordantd cu Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea

recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul invatamantului superior
si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de Invatamant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invétare petrecute in straindtate (JO C 444,
10.12.2018, p. 1).
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v)  Continuarea explorarii posibilitatilor de elaborare a unui cadru de asigurare a calitétii pentru
aliantele institutiilor de Invatdmant superior, pe baza Standardelor si orientarilor europene
pentru asigurarea calitatii in Spatiul european al invatamantului superior (ESG) si a

standardelor abordarii europene privind asigurarea calitatii programelor comune.

vi)  Urmarirea unui acces sporit la invatdmantul superior in vederea unui spectru mai larg de
cursanti, inclusiv sub aspectul varstei acestora, precum si furnizarea de orientari $i sprijin

specifice pentru a-1 ajuta s reuseasca.

vii) Luarea in considerare a initiativelor din Tnvatamantul superior legate de Planul strategic

pentru educatia in domeniul STEM.
viii) Incurajarea unei mobilitati echilibrate si a unei circulatii si alocari echilibrate a competentelor.

ix) Continuarea consolidarii sinergiilor si a facilitarii cooperarii dintre Tnvatamantul superior,
inovare, cercetare si sectoarele economice, punand accentul pe consolidarea relevantei pentru

piata fortei de munca si a spiritului intreprinzator.

x)  Consolidarea in continuare a bazei de dovezi privind caracterul inovator, incluziv si
competitiv al sectorului european al Tnvatamantului superior, inclusiv in ceea ce priveste

relevanta competentelor dobandite si comparabilitatea rezultatelor absolventilor.
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xi)  Sprijinirea elaborarii de politici bazate pe dovezi, in special prin imbunatatirea continua a
Observatorului european al sectorului Invatamantului superior si prin promovarea
Eurostudent, sondajul european privind studentii, si a Eurograduate, sondajul european
privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.

xii) Continuarea promovarii si a utilizarii microcertificarilor in domeniul invatamantului superior.

xiii) Incurajarea recurgerii sporite la initiativa privind legitimatia europeana de student, cu scopul
de a aduce beneficii tuturor studentilor mobili din Europa.

xiv) Abordarea in continuare a dezvoltarii abilitatilor si competentelor digitale, inclusiv a utilizarii
IA, in invatamantul superior pentru a face fata transformarii tehnologice si digitale a
economiei $i a societatii si pentru a raspunde la aceasta.

xv) Contribuirea la sprijinirea protejarii valorilor academice fundamentale, in sinergie cu actiunile
Procesului Bologna si ale Spatiului european de cercetare.
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