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ZALACZNIK

Rezolucja Rady w sprawie drugiego cyklu strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie

ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji (2026—2030)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

PRZYPOMINAJAC,

—  rezolucj¢ Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia 1 szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030), rezolucje Rady w sprawie struktury zarzadzania strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) oraz rezolucj¢ Rady w sprawie europejskiego
obszaru edukacji: perspektywa na rok 2025 i dalsze lata, w ktorych to dokumentach
zapowiedziano, ze Rada dokona przegladu strategicznych ram — w tym celéw unijnych,
struktury zarzadzania, metod pracy i obszarow priorytetowych — w 2025 r. 1 w razie potrzeby
wprowadzi niezbedne dostosowania w drugim cyklu, tak by odzwierciedli¢ stan faktyczny

1 potrzeby europejskiego obszaru edukacji lub wszelkie istotne zmiany w Unii Europejskie;j;

— tto polityczne przedstawione w zalaczniku I;

DOSTRZEGAJAC

- istotny wktad europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia w odpowiednie

elementy europejskiego semestru;

PONOWNIE ZAUWAZAJAC

— potrzebe koordynacji i spojnosci miedzy wszystkimi inicjatywami UE w dziedzinie
ksztalcenia 1 szkolenia, w szczegdlnosci inicjatywami dotyczacymi umiejgtnosci
1 kompetencji, przy pelnym poszanowaniu okreslonej w Traktatach podstawy prawne;j

odnos$nych obszarow polityki;
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PRZYIMUJAC Z ZADOWOLENIEM

sprawozdanie Komisji dotyczace srodokresowej oceny strategicznych ram europejskiego

obszaru edukacji 2021-20301;

PODKRESLA, ze:

W $wietle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci geopolitycznej nadanie impulsu do osiggania
réwnego 1 inkluzywnego dostepu wszystkich oséb do wysokiej jakos$ci ksztatcenia i szkolenia
ma zasadnicze znaczenie dla rozwoju poszczegolnych oséb, zrOwnowazonego rozwoju
spotecznego 1 gospodarczego, demokracji, odpornosci, spdjnosci spotecznej,

konkurencyjnos$ci i gotowosci.

Utworzenie europejskiego obszaru edukacji pozostaje nadrzednym celem europejskiej
wspoOtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. W tym konteks$cie, aby jednostki
1 spoteczenstwo mogly w petni wykorzysta¢ swoj potencjat, ksztatcenie i szkolenie nalezy

postrzega¢ calosciowo.

UZNAIJE, ze:

Od 2021 r. poczyniono znaczne postepy w tworzeniu europejskiego obszaru edukacji
1 uruchomiono wiele inicjatyw zgodnie z priorytetami strategicznymi. Konieczne jest jednak

dalsze wdrazanie szeregu inicjatyw.

Podstawa wspodlpracy pozostajg rezolucje Rady z 2021 r. dotyczace strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Niniejsza rezolucja Rady

dokonuje przegladu i aktualizacji tych rezolucji.

1

COM(2025) 340 final.
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ODNOTOWUIE, ze (jak wynika ze sprawozdania Komisji dotyczacego §rodokresowej oceny
strategicznych ram europejskiego obszaru edukacji 2021-2030):

— Strategiczne ramy przyniosty unijng warto$¢ dodang, skupiajgc panstwa cztonkowskie wokoét
celow ilosciowych 1 wspdlnych priorytetow. Pomogtly osiggnac¢ rezultaty i wprowadzi¢
odpowiednie usprawnienia. Sposob realizacji i potaczenie instrumentdéw stuzacych wdrozeniu
europejskiego obszaru edukacji sg skuteczne i spojne ze sobg oraz — w wymiarze ogoélnym —

z priorytetami. Dowody wskazuja, ze dzigki europejskiemu obszarowi edukacji udato si¢
zrealizowac¢ wazne nowe dziatania na szczeblu UE, inspirowac i wspiera¢ reformy krajowe
oraz ustanowi¢ strukturalne, systemowe i trwate $ciezki poglebionej europejskiej wspdtpracy
miedzy instytucjami edukacyjnymi. W niektérych przypadkach wspotpraca na szczeblu UE
przekroczyla oczekiwania i1 pierwotne ambicje: wyksztalcilta skuteczne kanaty komunikacji

1 przyczynila si¢ do skoordynowanego reagowania w ramach zarzadzania kryzysowego, a tym

samym zwickszyta odpornos¢ UE.

— Sita strategicznych ram tkwi w solidnych podstawach, ktorymi sg dobrowolna wspoétpraca
1 wspottworzenie. Konsultacje przeprowadzone do celow oceny potwierdzity, ze panstwa

cztonkowskie zdecydowanie chcg kontynuowac wspotprace na podstawie strategicznych ram.

— Glowne wyzwania, usystematyzowane wedlug priorytetow strategicznych okreslonych przez

Rade w 2021 r. 1 zgodne z rezolucja Rady z 2023 r., wcigz pozostaja aktualne.

— Mozna wskaza¢ szereg obszaréw, w ktorych mozliwa jest poprawa: priorytety strategiczne,
koordynacja 1 spdjno$¢ migdzysektorowa, model zarzadzania, a takze dwie gléwne luki (brak
celow unijnych w odniesieniu do niektdrych dlugoletnich lub nowych priorytetow, a takze
brak systemowych dowoddéw na podejmowanie krajowych reform w §lad za inicjatywami

UE).
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Struktury zarzadzania europejskim obszarem edukacji, a konkretnie grupa wysokiego
szczebla ds. ksztatcenia i szkolenia, wspierana przez jej komitet koordynacyjny, zapewnity
silniejsze sterowanie polityczne i bardziej strategiczne ustalanie programu. Europejski obszar

edukacji promuje prawdziwie europejski wymiar ksztatcenia i szkolenia.

Jesli chodzi o cele unijne, tendencje w ich realizacji sg niejednolite. W przypadku kilku celéw
odnotowano pozytywne zmiany (np. mniejsza liczba 0sob wczesnie konczacych nauke),
jednak w odniesieniu do kilku innych wida¢ ograniczone postgpy, a nawet pogorszenie

sytuacji (np. w zakresie umiejetnosci podstawowych).

PONADTO ODNOTOWUIE:

Komunikat Komisji pt. ,,Unia umiejetnoéci”?, w ktorym podkresla sig, ze europejska
konkurencyjno$¢ wymaga umiejetnosci — od umiejetnosci podstawowych po umiejetnosci
nabywane w drodze podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez cate zycie. Komisja zapowiada
nowe podejscie, obejmujace zalecenie w sprawie kapitatu ludzkiego dla wszystkich 27 panstw
cztonkowskich w ramach europejskiego semestru, ktore bedzie taczy¢ polityke ksztatcenia,

szkolenia i zatrudnienia razem wokot wspolnej wizji konkurencyjnosci.

Komunikat Komisji w sprawie planu dzialania na rzecz umiejetnosci podstawowych?, ktory
jest odpowiedzig na obnizajace si¢ poziomy podstawowych umiejetnosci w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji#, matematyki i nauk przyrodniczych, a takze odnosi sie do

pogarszajacych sie podstawowych umiejetnosci cyfrowych i wiedzy obywatelskie;j>.

2 COM(2025) 90 final.

3 COM(2025) 88 final.

4 Co potwierdzaja dane PISA i — w odniesieniu do 0os6b dorostych — PIAAC.

S Co potwierdzajg dane ICILS i ICCS+.
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— Komunikat Komisji pt. ,,Strategiczny plan w dziedzinie ksztalcenia STEM®: umiejetno$ci na
rzecz konkurencyjnosci i innowacji”” wskazujacy wyzwania w zakresie STEM na wszystkich
poziomach ksztatcenia i szkolenia, takie jak spadek zainteresowania, uczestnictwa i osiggniec,
niedobory nauczycieli STEM oraz luki dotyczace pici 1 roznorodnosci, a wszystkie te kwestie

Rada powinna uwzglednic.

— Zamiar Komisji dotyczacy ustanowienia europejskiego obserwatorium gromadzacego
informacje na temat umiejetnosci i Europejskiej Rady Wysokiego Szczebla ds. Umiejgtnosci,

co zapowiedziata w komunikacie pt. ,,Unia umiejetnosci”.

ZGADZA SIE, ze:

1.  Aby funkcjonowac z sukcesem w dzisiejszym swiecie 1 radzi¢ sobie z przysztymi
przemianami w spoteczenstwie, gospodarce i na rynku pracy, wszystkie osoby musza
posiada¢ kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cate zycie®, a wazng role w tym
konteks$cie maja do odegrania wielojgzyczno$¢, kompetencje interdyscyplinarne
1 umiejetnosci przekrojowe. W tym celu konieczne jest wskazanie srodkdéw politycznych,
ktére moglyby zwigkszy¢ sukces edukacyjny wszystkich oséb uczacych sig, w tym

mozliwosci ksztalcenia 1 szkolenia na r6znych etapach zycia.

2. UE stoi w obliczu wyzwania dotyczacego konkurencyjnos$ci. Oczekuje sie, ze systemy
ksztalcenia 1 szkolenia beda musialy sprosta¢ wyzwaniom demograficznym, a przy tym beda
musiaty wyposaza¢ poszczegolne osoby w umiejetnosci niezbedne do tego, by zwiekszy¢
europejska konkurencyjnos¢ 1 autonomig strategiczng w nadchodzacych latach oraz wesprzeé
transformacje ekologiczng 1 cyfrowa. Rozwijanie zdolnos$ci w zakresie odpornosci oraz
zdolnosci do przetrwania i wychodzenia z kryzys6w pomoze budowac w catej UE
dostosowane do przysztych wyzwan systemy ksztalcenia i szkolenia, z wykorzystaniem
zdobytych doswiadczen oraz w odpowiedzi na skutki rosyjskiej wojny napastniczej

przeciwko Ukrainie 1 jej konsekwencji dla bezpieczenstwa europejskiego.

Nauki przyrodnicze, technologia, inZynieria i matematyka.

7 COM(2025) 89 final.

Jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. C 189 2 4.6.2018, s. 1).
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3. Strategiczne ramy europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia bgda
gléwnym narzedziem wspierania i wdrazania europejskiego obszaru edukacji, z pelnym
uwzglednieniem zastosowanego w nim podejscia calosciowego oraz, odpowiedni, w synergii

Z unig umiejetnosci.

4.  Chociaz poczyniono znaczne postepy na drodze do utworzenia europejskiego obszaru

edukacji, to aby osiagnac ten cel do 2030 r., pozostaje jeszcze wiele do zrobienia.

5. W swietle rozwoju sytuacji w pierwszym cyklu strategicznych ram konieczne jest dokonanie
przegladu i1 dostosowania priorytetow strategicznych, obszarow priorytetowych i celow
unijnych okreslonych w 2021 r., a takze wzmocnienie edukacji na rzecz transformacji

ekologicznej i cyfrowej w obrebie wszystkich poszczegolnych priorytetow strategicznych.

6.  Promowanie jakoS$ci, sprawiedliwosci, wiaczenia i1 sukcesu dla wszystkich pozostaje
centralnym elementem europejskiego obszaru edukacji i przenika wszystkie zwigzane z tg
inicjatywa priorytety strategiczne. W drugim cyklu (2026—-2030) strategiczne ramy beda
poswigcone nastepujacym szesciu priorytetom strategicznym, przy wykorzystaniu dostepnych

srodkow finansowych:
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Priorytet strategiczny 1: Rozumienie i tworzenie informacji, matematyka i nauki

przyrodnicze dla wszystkich

Wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie pomaga wszystkim osobom uczgcym si¢ rozwijac
kompetencje obejmujace wiedze, umiejetnosci i postawy, ktore majg kluczowe znaczenie dla
jakosci zycia danej osoby i jej mozliwosci zatrudnienia, dla spdjnosci spotecznej

1 konkurencyjnos$ci oraz dla odpornosci i gotowosci UE. W tym celu systemy ksztatcenia

1 szkolenia powinny zapewnia¢ sprawiedliwy dostep, uczestnictwo i efekty poprzez promowanie
uczenia si¢ wysokiej jakosci, wigczenia 1 dobrostanu. Chociaz w pierwszym cyklu strategicznych
ram poczyniono postepy, nadal wazne jest dalsze doskonalenie ksztatcenia, szkolenia i umiejetnosci
z mysla o rozwoju osobistym, aktywnos$ci obywatelskiej i rozwoju zawodowym 0s6b uczacych sie

niezaleznie od wieku.

Zapewnienie wszystkim wystarczajacego poziomu bieglo$ci w zakresie rozumienia 1 tworzenia
informacji (czytanie, pisanie i prawidtowe rozumienie informacji pisemnych i ustnych), matematyki
i nauk przyrodniczych jest podstawa wszelkiego rodzaju dalszego uczenia si¢. Dzigki tej podstawie
osoby uczace si¢ rozwijajg zarOwno szersze, jak i bardziej specjalistyczne kompetencje,

np. w dziedzinie STEM?, a takze osiagaja sukces w edukacji i w ksztalceniu ustawicznym oraz na
rynku pracy 1 — szerzej — w spoteczenstwie. Kluczem do zapewnienia umiejetnosci w zakresie
rozumienia 1 tworzenia informacji, matematyki i nauk przyrodniczych sg poprawa jakosci nauczania
oraz zwigkszenie sprawiedliwos$ci 1 wlgczenia. Pomoze to zapewni¢ wszystkim sukces

w ksztatceniu i szkoleniu, ktory obecnie jest wazniejszy niz kiedykolwiek.

Mozna rowniez stosowa¢ model STEAM (nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria,
sztuka i matematyka), ktory opiera si¢ na tworczym potencjale taczenia edukacji STEM ze
sztuka, naukami humanistycznymi i spotecznymi.
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Europa stoi przed kluczowym wyzwaniem: ostatnie mi¢dzynarodowe oceny, w tym PISA, pokazuja
niepokojace pogorszenie sytuacji w rozumieniu i tworzeniu informacji, matematyce i naukach
przyrodniczych — coraz wigkszy odsetek uczniow nie osigga minimalnych pozioméw biegtosci.
Nalezy dotozy¢ wigkszych staran, aby zaja¢ si¢ tg kwestig, w tym ograniczy¢ zjawisko wczesnego
konczenia ksztatcenia i szkolenia oraz poprawi¢ dostep do wysokiej jakos$ci wezesnej edukacji

1 opieki nad dzieckiem, w szczegdlnosci dla osob uczacych si¢ z grup szczegdlnie wrazliwych.
Zapewnienie wszystkim osobom umiejetnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
matematyki 1 nauk przyrodniczych oraz promowanie — w wymiarze ogélnym — kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie jest kluczowe dla ich rozwoju osobistego

1 zawodowego oraz pomaga zajac si¢ problemem nierdwnosci spoteczno-gospodarczych

1 niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej. Jednocze$nie poprawa jakosci ksztalcenia i szkolenia
powinna sprawi¢, ze wzro$nie liczba 0sob osiggajacych najlepsze wyniki, co moze m.in. prowadzi¢

do wzmocnienia potencjalu innowacyjnego i konkurencyjnosci Europy.

W catej Europie wsrod osob osiggajacych stabe wyniki nadreprezentowane sg osoby uczace si¢
pochodzace ze Srodowisk defaworyzowanych. Aby zapewni¢ prawdziwie wlaczajace systemy
ksztatcenia 1 szkolenia na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia,
poziom wyksztatcenia 1 zakres osiggni¢¢ w nauce nie powinny by¢ determinowane
uwarunkowaniami osobistymi 1 czynnikami spoteczno-gospodarczymi. Wiaczajace ksztatcenie

1 szkolenie obejmuje rowniez rozwijanie wrazliwosci w procesach uczenia si¢, aby uwzgledniac¢
réznorodno$¢, wiaczenie i niedyskryminacje. Rownie wazne jest w tym kontekscie kwestionowanie
wszystkich stereotypdéw oraz zapewnianie niezbednego wsparcia osobom uczacym si¢

z niepelnosprawnosciami 1 osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Priorytet strategiczny 2: Rozwijanie umiej¢tnosci cyfrowych i edukacji obywatelskiej

W obecnym kontekscie globalnym, charakteryzujacym si¢ kryzysami, zmiang klimatu, szybkimi
zmianami technologicznymi, cyfryzacjg (obejmujaca sztuczng inteligencje), rosnacg polaryzacja,
rozpowszechnianiem dezinformacji i coraz wigkszymi wyzwaniami dla demokratycznych norm
1 wartosci, a takze niskim poziomem demokratycznego uczestnictwa, istnieje pilna potrzeba
wzmocnienia w Unii Europejskiej demokracji i odpornosci. Zarowno edukacja cyfrowa, jak

1 edukacja obywatelska odgrywaja w tym wzgledzie pierwszorzedng role.

Umiejetno$ci cyfrowe maja zasadnicze znaczenie we wspotczesnym zyciu i staly si¢ niezbedne
w prawie wszystkich obszarach spoteczenstwa i gospodarki. Sg one kluczowe dla aktywnosci
obywatelskiej, szans na zatrudnienie, wtgczenia spolecznego i dobrostanu, a jednoczesnie
odgrywaja istotng role w poprawie europejskiej konkurencyjnosci poprzez rozwoj bardziej
zaawansowanych umiejetnosci w zakresie STEM. Edukacja cyfrowa powinna obejmowac
umiejetnosci korzystania z mediéw, umiejetnosci cyfrowe 1 umiejetnosci w zakresie danych,
mys$lenie krytyczne, dobrostan cyfrowy, zwalczanie wprowadzania w btad 1 dezinformacji,
cyberprzemocy, tresci szkodliwych 1 nawotujacych do nienawisci, a takze wiedze o sztucznej
inteligenciji, jej etycznym i odpowiedzialnym wykorzystywaniu oraz innych powstajacych
technologiach.

Zwazywszy na aktualny kontekst, rownie wazna jest edukacja obywatelska. W obecnej sytuacji
globalnej potrzebni s $wiadomi i zaangazowani obywatele, ktorzy rozumiejg i szanuja
demokratyczne instytucje, zasady 1 procesy na szczeblu lokalnym, krajowym, europejskim

1 migdzynarodowym. Edukacja obywatelska pomaga wszystkim osobom zdoby¢ wiedzg,
umieje¢tnosci 1 postawy niezbedne do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu
demokratycznym i konstruktywnego zaangazowania obywatelskiego.

Europejski wymiar nauczania!® moze przyczynic¢ sie do promowania wspolnych wartosci
europejskich!! w celu wzmocnienia poczucia tozsamosci i solidarno$ci europejskiej. Powinien
promowac¢ poszanowanie réznorodnosci kulturowej 1 pomagac osobom uczacym si¢ w poruszaniu
si¢ miedzy ich tozsamoscig lokalna, krajowa, europejska i globalng. Edukacja obywatelska idzie

W parze ze zrozumieniem wyzwan zwigzanych z transformacjg cyfrowa i ekologiczna.

10 Wspierany zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie promowania

wspolnych warto$ci, edukacji wiaczajacej i europejskiego wymiaru nauczania (Dz.U. C 195
z7.6.2018, s. 1).

Ujetych w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej oraz w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskie;j.

11
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Jednym z kluczowych aspektow edukacji obywatelskiej jest nauczanie i uczenie si¢ poprzez
demokracje, o demokracji i na rzecz demokracji. Ksztalcenie i szkolenie, we wszystkich
dziedzinach i na wszystkich poziomach, powinno promowac¢ wartosci demokratyczne, zachecac
do otwartego dialogu i do myslenia krytycznego oraz zwalcza¢ zarowno wprowadzanie w blad, jak
1 dezinformacje¢ (takze online). Szkoty i wszystkie inne instytucje ksztalcenia i szkolenia powinny
funkcjonowac jako spotecznos$ci demokratyczne, w ktorych osoby uczace si¢ bezposrednio
uczestniczg, prowadzg dialog 1 o ktorych wspotdecyduja. Nauczyciele, edukatorzy, trenerzy

1 cztonkowie kadry kierowniczej na wszystkich poziomach ksztatcenia 1 szkolenia powinni by¢
dobrze przygotowani do odgrywania kluczowej roli w tworzeniu wiaczajacych i partycypacyjnych
srodowisk edukacyjnych, ktore odzwierciedlaja wartosci demokratyczne w praktyce. W tym
wzgledzie edukacja cyfrowa i edukacja obywatelska maja szczegdlne znaczenie, gdyz pomagaja
osobom uczacym si¢ mys$le¢ krytycznie oraz w sposob bezpieczny i odpowiedzialny bra¢ udziat
w aktywnos$ciach online. Aby zapewni¢ dobrostan i bezpieczenstwo dzieci, konieczne jest

ksztatltowanie etycznego podejs$cia do korzystania z ekrandw.

Nalezy skupi¢ si¢ na promowaniu aktywnosci obywatelskiej, wyposazaniu jednostek
w kompetencje i pewnos$¢ siebie umozliwiajace im angazowanie si¢ w swoje spotecznosci

1 w proces demokratyczny na wszystkich szczeblach.

Uczenie sie na rzecz transformacji ekologicznej i zrownowazonego rozwoju'? oraz edukacja
obywatelska sg ze sobg $cisle powigzane 1 majg rowniez znaczenie dla konkurencyjnosci Europy.
Przygotowanie 0sob uczacych si¢ na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia
1 szkolenia do reagowania na wyzwania spoteczne i1 srodowiskowe to jeden z kluczowych aspektéw
aktywnego 1 odpowiedzialnego obywatelstwa. Chodzi o wyposazenie poszczegdlnych osob

w wiedze, umiejetnosci 1 postawy niezbedne do konstruktywnego angazowania si¢ w transformacje
ekologiczng 1 cyfrowa, a takze do wnoszenia wktadu w tworzenie sprawiedliwego oraz

zréwnowazonego pod wzgledem spolecznym i srodowiskowym spoteczenstwa.

12 Jak okres§lono w zaleceniu Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz

transformacji ekologicznej 1 zrbwnowazonego rozwoju (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 1).
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Priorytet strategiczny 3: Zapewnienie wszystkim rzeczywistych mozliwosci uczenia si¢ przez

cale zycie i mobilnosci

Wyzwania spoteczne, technologiczne, sSrodowiskowe 1 gospodarcze w coraz wigkszym stopniu
wplywaja na sposéb zycia i pracy. W szczegolnosci rozwoj technologiczny sprawia, ze niezbedne
sa podnoszenie i zmiany kwalifikacji. Uczenie si¢ przez cate zycie ma zasadnicze znaczenie

w kontekscie kryzysu klimatycznego i rozwoju technologii, poniewaz pomaga ludziom budowacé
odpornos¢ i1 przygotowac si¢ na zmiany zachodzace w srodowisku i1 spoteczenstwie. Wspiera
rozwo6j umiejetnosci ekologicznych i1 cyfrowych oraz zapewnia ludziom mozliwos¢ dostosowania
si¢ do nowych i nowo pojawiajacych sie potrzeb rynku pracy, utatwiajgc tym samym bardziej
zrbwnowazone sposoby zycia i pracy. W stale zmieniajacych si¢ spoleczenstwach uczenie si¢ przez
cate zycie jest niezb¢dne do rozwoju osobistego, obywatelskiego i zawodowego. Konieczne s3
jeszcze dalsze postepy, aby zapewni¢ wszystkim elastyczne 1 wysokiej jakosci mozliwosci uczenia

si¢ przez cale zycie.

Sredni wskaznik uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ w UE pozostaje niski. Systemy ksztalcenia

1 szkolenia powinny sta¢ si¢ elastyczniejsze, odporniejsze, lepiej dostosowane do przysztych
wyzwan i atrakcyjniejsze, i powinny dociera¢ do bardziej zroznicowanej grupy osob uczacych sig,
w tym do 0s6b o niskich poziomach umiejetnosci. Systemy te musza zapewnia¢ uznawanie
kwalifikacji 1 walidacje wczesniejszego uczenia si¢ oraz oferowa¢ mozliwosci szkolenia stuzace
podnoszeniu 1 zmianie kwalifikacji, takze na wyzszym poziomach kwalifikacji 1 w ciggu catego
zycia zawodowego, np. za pomocg mikroposwiadczen. Ponadto innowacje w zakresie $ciezek
uczenia si¢, nowe podejs$cia edukacyjne i poradnictwo zawodowe przez cate zycie moga przyczynic¢
si¢ do lepszego zaspokojenia potrzeb szerszego kregu osob uczacych sie, w miare jak coraz wigksza
liczba dorostych bgdzie potrzebowata zmiany lub podniesienia kwalifikacji. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na wspieranie osob uczacych si¢ pochodzacych ze srodowisk zmarginalizowanych

oraz 0sOb z niepetnosprawnosciami i 0s0b o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Mobilno$¢ 0so6b uczacych si¢, nauczycieli, edukatorow, trenerow nauczycieli oraz cztonkow kadry
powinna by¢ nadal rozszerzana, w szczego6lnosci za posrednictwem obecnego programu Erasmus+,
jako jeden z kluczowych elementow unijnej wspotpracy i narzedzie stuzace podnoszeniu jakosci

1 zwigkszaniu wiaczenia w ksztatceniu i szkoleniu oraz promowaniu wielojezycznosci, kompetencji
migdzykulturowych, tozsamosci europejskiej 1 aktywnosci obywatelskiej w UE i poza nia.

W zwiagzku z tym nalezy podja¢ dalsze wysitki na rzecz usunigcia istniejacych barier w mobilnosci
w zakresie uczenia si¢ 1 nauczania, w tym dotyczacych okresow nauki za granica, zapewniania
jakosci oraz automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji 1 efektow uczenia si¢
osiggnietych w okresach nauki za granicg!3. Wazne jest dgzenie do zrbwnowazonej mobilnosci

w celu zapewnienia wywazonego przeptywu i alokacji umiejetnosci oraz monitorowanie tych

procesow.

Priorytet strategiczny 4: Podnoszenie atrakcyjnosci, kompetencji i motywacji w zawodach

zwiazanych z ksztalceniem i szkoleniem

Nauczyciele, edukatorzy, trenerzy, kadra kierownicza ksztatcenia i1 szkolenia 1 inni czlonkowie
kadry edukacyjnej i pedagogicznej, na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztatcenia

1 szkolenia, stanowig trzon tego sektora.

Panstwa UE borykaja si¢ z coraz wigkszymi wyzwaniami zwigzanymi z niedoborem nauczycieli,
zwlaszcza jesli chodzi o niektére przedmioty i niektore obszary geograficzne. Istotng rolg w jakosci
ksztalcenia 1 szkolenia odgrywa motywacja nauczycieli, edukatordéw, treneréw i1 innych cztonkow
kadry edukacyjnej 1 pedagogicznej. Dlatego nalezy zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ zawodu nauczyciela

1 spoteczne uznanie dla niego oraz opracowac lepsze 1 elastyczniejsze strategie rekrutacji. Jakos¢
ksztalcenia nauczycieli, edukatorow i trenerow oraz ich rozwoj zawodowy, mozliwosci w zakresie
mobilnos$ci, warunki pracy i dobrostan to kluczowe czynniki zwigkszajace atrakcyjnos$¢ zawodu.
Aby wspiera¢ innowacje, wtaczajacy charakter, jakos¢ 1 osiggniecia w ksztalceniu 1 szkoleniu,
edukatorzy musza by¢ kompetentni i zmotywowani, a do tego potrzebne sg wysokiej jakosci
ksztalcenie prowadzace do zdobycia zawodu nauczyciela i ciggte doskonalenie zawodowe. Powinni

oni cieszy¢ si¢ uznaniem i mie¢ mozliwosci rozwoju kariery zawodowe;.

13 Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania

automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia
1 szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim II stopnia oraz efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych
w okresach nauki za granicg (Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1).
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Priorytet strategiczny 5: Wspieranie doskonalego i atrakcyjnego europejskiego ksztalcenia

i szkolenia zawodowego (VET)

Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe (w tym ustawiczne) odgrywa kluczowa rolg¢ w przygotowaniu
europejskich pracownikow na przysztos¢. W calej UE panstwa borykaja si¢ z rosngcym niedoborem
sily roboczej w kluczowych sektorach. Aby zapewni¢ konkurencyjno$¢ Europy i stymulowac
innowacje, zasadnicze znaczenie ma zwi¢kszenie atrakcyjnosci, doskonatosci 1 wiaczajacego
charakteru ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Nalezy podejmowac starania, by ksztatcenie

i szkolenie zawodowe cieszylo si¢ spolecznym uznaniem, oraz podnosi¢ §wiadomosé wsrod osob
uczacych si¢, rodzicow i pracodawcow na temat jego jakosci i oferowanych przez nie mozliwosci
zawodowych. Proces kopenhaski wzmacnia wspdlne europejskie wysitki na rzecz rozwijania
wysokiej jako$ci innowacyjnych systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego 1 przyczynia si¢

do zwicgkszenia krajowe;j i europejskiej konkurencyjnosci i odpornosci.

Trwajaca transformacja ekologiczna i cyfrowa, w szczegdlnosci w §wietle pojawienia si¢ sztucznej
inteligencji 1 innych innowacyjnych technologii, wymaga nowych umiejetnosci i zdolnosci
dostosowawczych, a ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe odgrywa wazna role w zapewnianiu
odpowiednich i skutecznych reakcji. Wsparcie na rzecz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli

1 treneroOw w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz modernizacji infrastruktury
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego ma zasadnicze znaczenie dla skutecznego wiaczenia
umiejetnosci ekologicznych i cyfrowych do praktyki nauczania. Dzigki dostosowaniu szkolen do
potrzeb rynku pracy ksztalcenie i szkolenie zawodowe gwarantuje, ze osoby uczace si¢ sg nie tylko
przygotowane do biezacej pracy, ale rOwniez sa w stanie dostosowywac si¢ do przysztych zmian.
Zapewnienie dopasowania ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy jest nadal
kwestig kluczowa. RoOwnie wazne jest rozwijanie odpowiedniego poziomu innych umiejetnosci

1 kompetencji przekrojowych umozliwiajacych dostosowanie si¢ w ciggu catego zycia do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz rozwoj osobisty, poprzez aktywno$¢ obywatelska,

przedsiebiorczos¢, edukacje cyfrowa i edukacje na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Istnieje pilna potrzeba wzmocnienia ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego w dziedzinach STEM, aby
zapewni¢ innowacje 1 postep technologiczny w Europie. Zachecanie mtodych ludzi — zwlaszcza
dziewczat 1 grup niedostatecznie reprezentowanych — do uczestnictwa w programach ksztatcenia

1 szkolenia zawodowego zwigzanych z naukami przyrodniczymi, technologia, inzynieria

1 matematyka bedzie miato zasadnicze znaczenie dla sprostania przysztym wyzwaniom spoteczno-
gospodarczym. Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe odgrywa réwniez wazng role w badaniach
stosowanych, innowacjach 1 przedsigbiorczo$ci, na przyktad poprzez centra doskonato$ci

zawodowe;.
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Jednym z istotnych wyzwan jest nadal kwestia zwigkszania roznorodnos$ci w ramach programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Szczegolng uwage nalezy zwracac¢ na wspieranie oséb
uczacych si¢ pochodzacych ze srodowisk zmarginalizowanych i1 0s6b o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Uczynienie — dzigki poradnictwu zawodowemu na wczesnym etapie — ksztatcenia

i szkolenia zawodowego atrakcyjna, elastyczng i wlaczajaca Sciezka dla wszystkich osob uczacych
si¢ ma zasadnicze znaczenie nie tylko dla réwnosci, ale réwniez dla rozwigzania problemu pelnego
spektrum niedoborow wykwalifikowanej sity roboczej w catej Europie. Ponadto ksztatcenie

1 szkolenie zawodowe powinno by¢ uznawane i promowane jako oferujace mozliwosci rozwoju
osobistego, akademickiego i zawodowego, ktdre sg rownie wartosciowe jak te oferowane przez

$ciezki ksztatcenia ogdlnego.

Aby jeszcze bardziej zwickszy¢ atrakcyjno$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego, wazne jest
poszerzenie mozliwo$ci w zakresie mobilnosci edukacyjnej. Zachecanie do wymian
transgranicznych i poprawa uznawania kwalifikacji i okresoOw szkolenia za granicg moze sprawic,
ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe stanie si¢ bardziej dynamiczng i atrakcyjng Sciezka dla
wszystkich 0sob uczacych sie. Takie wysitki sprzyjaja rowniez konkurencyjnosci, poczuciu

tozsamosci europejskiej 1 wspotpracy.

Uczenie si¢ w miejscu pracy pozostaje jednym z podstawowych elementow skutecznych systemow
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. Wzmocnienie partnerstw mig¢dzy instytucjami szkoleniowymi
a pracodawcami oraz poszerzenie mozliwosci przygotowania zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu
pracy moze zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ i adekwatnos$¢ programow ksztatcenia i szkolenia

zawodowego.

Promujac przenikalnos¢ migdzy ksztatceniem 1 szkoleniem zawodowym a sciezkami w ramach
ksztalcenia ogdlnego lub szkolnictwa wyzszego, ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe powinno
zapewnia¢ opcje dalszego uczenia si¢ — oferowac osobom uczacym si¢ mozliwosci kontynuowania
nauki. Powinna istnie¢ mozliwo$¢ ptynnego przejscia od $ciezek ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do dalszej edukacji, w tym do szkolnictwa wyzszego, dzigki czemu osoby uczace si¢
moglyby nadal rozwija¢ swoje umiejetnosci przez cale zycie 1 dostosowywac si¢ do zmieniajacych

si¢ Sciezek kariery.
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Priorytet strategiczny 6: Promowanie konkurencyjnego europejskiego szkolnictwa wyzszego

Szkolnictwo wyzsze, badania naukowe i1 innowacje nadal odgrywaja zasadniczg role w zapewnianiu
przysztej konkurencyjnosci Unii Europejskiej, jej zdolnosci innowacyjnych, atrakcyjnosci

1 odpornosci jej spoteczenstwa.

Poczyniono juz znaczne postepy w zaciesnianiu wspotpracy miedzy europejskimi instytucjami
szkolnictwa wyzszego'4, w szczeg6lnosci poprzez wdrazanie kluczowych zobowigzah w ramach
procesu bolonskiego i realizacj¢ inicjatyw, takich jak sojusze Uniwersytetow Europejskich oraz
zatwierdzona w maju 2025 r. rezolucja Rady w sprawie znaku jakosci ,, Wsp6lny Dyplom
Europejski” i kolejnych krokéw w kierunku ewentualnego wspdlnego dyplomu europejskiego:
zwigkszanie konkurencyjno$ci Europy i atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego!s.
Wiysilki te stworzyty podstawy glebszej integracji i mobilnosci, a dalszy rozwdj bedzie
kontynuowany w nadchodzacych latach. Nieprzerwana wspolpraca transgraniczna nie tylko
poprawia jako$¢ edukacji i badan naukowych, ale takze wzmacnia demokracje i pielggnuje wspolna

europejska tozsamos¢ 1 wspdlne europejskie wartosci.

Nalezy kontynuowac¢ prace nad usuwaniem barier we wspotpracy transnarodowej poprzez dalsze
wdrazanie inicjatyw takich jak sojusze Uniwersytetow Europejskich oraz kontynuowanie
trzyetapowego procesu uzgodnionego w maju 2025 r. ,,majacego na celu wprowadzenie znaku
jakosci »Wspolny Dyplom Europejski« i utorowanie drogi ku wspolnemu dyplomowi
europejskiemu”!®, Konieczne sg dalsze wysitki na rzecz wzmocnienia automatycznego wzajemnego
uznawania kwalifikacji do celéw dalszych studidow!’, co rdwniez przyczyni sie do poprawy

mobilnos$ci studentdw 1 0sdb uczacych sig.

14 Do celow niniejszej rezolucji termin ,,instytucje szkolnictwa wyzszego” jest stosowany

w odniesieniu do calego sektora, reprezentujacego caly obszar szkolnictwa wyzszego,
a zatem obejmuje wszystkie rodzaje instytucji szkolnictwa wyzszego, w tym — zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa — uczelnie badawcze, kolegia uniwersyteckie,
szkoty wyzsze nauk stosowanych, wyzsze instytucje ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego
oraz wyzsze szkoty artystyczne.
15 Dz.U. C, C/2025/2939, 22.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0;j.
16 Dyskusje na temat wspolnego dyplomu europejskiego wcigz trwaja, a Rada Unii
Europejskiej nie podjeta jeszcze decyzji w sprawie jego ewentualnego wprowadzenia,
dlatego wszelkie odniesienia do wspolnego dyplomu europejskiego w niniejszej rezolucji
Rady nalezy rozumie¢ w ten sposob.
Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia
1 szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim II stopnia oraz efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych
w okresach nauki za granicg (Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1).

17
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Proces bolonski jest nadal waznym fundamentem europejskiego szkolnictwa wyzszego.
Zapewnienie synergii mi¢dzy strategicznymi ramami a procesem bolonskim ma kluczowe
znaczenie dla uniknigcia powielania i nieefektywnosci oraz dla wspierania spojniejszego
europejskiego obszaru edukacji. Nadal wazne jest rOwniez wzmacnianie powigzan z europejska
przestrzenig badawcza.

Aby skutecznie zaradzi¢ poglgbiajacym si¢ niedoborom umiejetnosci i lukom w umiejetnosciach
wsrod absolwentéw szkot wyzszych na rynku pracy, nalezy zwigkszy¢ dostgpnosé szkolnictwa
wyzszego poprzez tworzenie mozliwosci dla osdb uczacych si¢ w kazdym wieku i ze wszystkich
srodowisk oraz poprzez projektowanie elastycznych $ciezek uczenia si¢, ktdre promuja uczenie si¢
przez cate zycie i uznawanie wczesniejszego uczenia si¢ oraz wspieraja dobrostan studentow

i kadry. Aby w petni wykorzysta¢ swodj potencjal, studenci musza mie¢ dostep do wysokiej jakosci
wiaczajacego szkolnictwa wyzszego oraz mozliwos$¢ korzystania z odpowiedniego poradnictwa

1 wsparcia.

Roéwnie istotne bedzie zapewnienie ochrony podstawowych wartosci akademickich (w tym
wolnosci akademickiej) i uznanie roli instytucji szkolnictwa wyzszego we wspieraniu przyszitego
rozwoju spoteczenstw demokratycznych.

Niezbgdnym elementem sprawnie dziatajacych europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego

1 poglebionej wspotpracy transnarodowej jest kadra akademicka. Aby jej cztonkowie mogli sprostaé
stojacym przed nimi wyzwaniom, nalezy wspiera¢ inicjatywy, ktore uznaja i doceniajg wartos¢ ich
roznorodnych 16l oraz wage atrakcyjnych i trwatych karier w szkolnictwie wyzszym.

Badania naukowe i1 innowacje maja kluczowe znaczenie dla roli, jaka szkolnictwo wyzsze odgrywa
w stawianiu czola ztozonym wyzwaniom spoteczno-gospodarczym. Aby lepiej dostosowac oferty
edukacyjne do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, niezbedna jest $cislejsza wspolpraca miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego a sektorami gospodarki.

Szkolnictwo wyzsze w dziedzinach STEM ma kluczowe znaczenie dla zaspokojenia
zapotrzebowania na wykwalifikowanych specjalistow w kluczowych sektorach, m.in. poprzez
stosowanie mikropo$wiadczen. Zainteresowanie wigkszej liczby dziewczat i kobiet, juz od
najmtodszych lat, studiami na kierunkach STEM ma zasadnicze znaczenie dla zwigkszenia liczby
0s0b zajmujacych si¢ naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i matematyka. Ponadto
rozwijanie umiejetnosci ekologicznych i cyfrowych jest kluczowe dla wspierania dwojakiej — czyli
ekologicznej i cyfrowej — transformacji i strategicznej autonomii Europy. Nalezy réwniez potozy¢
wiekszy nacisk na rozwoj szkolnictwa wyzszego w konteks$cie sztucznej inteligencji oraz pod katem
etycznego 1 odpowiedzialnego korzystania z niej. Sztuczna inteligencja bedzie mie¢ gltgboki wplyw
na sektor: od nauczania, uczenia si¢ i oceny studentow po badania naukowe, innowacje

1 wewngetrzne procesy instytucji szkolnictwa wyzszego.
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PODKRESLA, ze:

Wzmocnienie zarzadzania europejskim obszarem edukacji mozna osiaggnaé¢ w ramach
obecnych struktur'®. Zasady i metody pracy na szczeblu europejskim dowiodly swojej

skutecznosci 1 elastycznosci.

Grupa wysokiego szczebla ds. ksztatcenia i szkolenia, wspierana przez jej komitet
koordynacyjny, odgrywa wazng rol¢ w okreslaniu, omawianiu i ukierunkowywaniu
strategicznych i przekrojowych kwestii w ramach europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia 1 szkolenia w sposob perspektywiczny, w tym kluczowych tematow
strategicznych zwigzanych z cyfrowym ksztalceniem i szkoleniem oraz umiej¢tno$ciami

i kompetencjami cyfrowymi!®. Skuteczne wypelnianie tej roli jest kwestig zasadniczg.

Prerogatywy Rady i rotacyjnej prezydencji pozostaja kluczowe dla kierowania zarzadzaniem,
w tym dla organizacji posiedzen grupy wysokiego szczebla i posiedzen dyrektorow

generalnych.

Grupy robocze strategicznych ram, dziatajace w oparciu o otwartg metod¢ koordynacji, maja
zasadnicze znaczenie dla przygotowania polityki UE i taczenia ekspertow z panstw
czlonkowskich. Mandaty tych grup powinny odzwierciedla¢ zaktualizowane priorytety
strategiczne okreslone w niniejszej rezolucji. W celu wzmocnienia podejscia
miedzysektorowego 1 zapewnienia spdjniejszej wspotpracy mozna dalej rozwija¢ wspotprace

w formie organizowanych réwnolegle spotkan grup roboczych.

18

19

Wskazanych w rezolucji Rady w sprawie struktury zarzadzania strategicznych ram
europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji 1 w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 497 z 10.12.2021, s. 1).

Jak wskazano w zaleceniu Rady z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie poprawy zapewniania
umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych w ramach ksztalcenia 1 szkolenia (Dz.U. C,
C/2024/1030, 23.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j) i w zaleceniu Rady
z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie kluczowych czynnikdéw sprzyjajacych skutecznemu
ksztatceniu i1 szkoleniu cyfrowemu (Dz.U. C, C/2024/1115, 24.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j).
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— Wazne jest, aby zwickszy¢ wykorzystanie dziatan w zakresie wzajemnego uczenia si¢, w tym

wzajemnego doradztwa.

— Kluczowe znaczenie ma rozpowszechnianie informacji i wynikéw na wszystkich szczeblach
(grupa wysokiego szczebla, posiedzenia dyrektoréw generalnych i grupy robocze

strategicznych ram), dlatego nalezy wzmoc wysitki w tym kierunku.
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH, by:

1.  Pracowaly razem — przy wsparciu ze strony Komisji i postugujac si¢ otwarta metoda
koordynacji — nad zaciesnianiem europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
w okresie do roku 2030, przyjmujac za podstawe zmienione priorytety strategiczne, zasady
i metody pracy oraz konkretne kwestie 1 dzialania uzgodnione dla kazdego priorytetu

strategicznego w cyklu 20262030 (zapisane w zataczniku III).

2. Rozwazyly — w $wietle krajowych priorytetdw i1 z nalezytym poszanowaniem krajowych
kompetencji w obszarze ksztalcenia i szkolenia — srodki na szczeblu krajowym i regionalnym,
by czyni¢ postepy w realizacji priorytetow strategicznych nakreslonych w strategicznych
ramach oraz wnie$¢ wspolnie wktad w petne utworzenie europejskiego obszaru edukacji

1 w cele unijne wskazane w zalaczniku IL

3. Przyjmujac odpowiedzialno$¢ za przedmiotowy proces, wspieraty struktur¢ zarzadzania

1 wybrane metody pracy.

4.  Skutecznie wykorzystywatly unijne polityki i obecne instrumenty finansowania, aby wspierac¢
wdrazanie krajowych i regionalnych $rodkow i dziatan stuzacych postepom w realizacji

priorytetow strategicznych 1 osiagnigciu powigzanych celéw unijnych i krajowych.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY PRZY PELNYM POSZANOWANIU ZASADY
POMOCNICZOSCI:

1.  Wspierata panstwa cztonkowskie i pracowata z nimi w ramach wspotpracy prowadzone;j
W oparciu o niniejsze ramy na zasadzie wspottworzenia, na podstawie opisanych powyzej
priorytetow strategicznych, zasad i metod pracy oraz okreslonych w zataczniku II celow
unijnych i wskaznika, a takze konkretnych kwestii 1 dziatan uzgodnionych dla kazdego

priorytetu strategicznego w cyklu 20262030 zapisanych w zatgczniku IIL.

2. Wspdlpracowata z panstwami cztonkowskimi i zapewniata konkretne wsparcie z mysla
o ulatwianiu wzajemnego uczenia si¢, analiz, wzajemnego doradztwa i wymiany dobrych
praktyk w odniesieniu do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, szkot, ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ dorostych i kwestii
przekrojowych. Aby zapewni¢ uwzglednienie wszystkich sektoréw ksztatcenia i szkolenia,
nalezy aktywnie zbada¢ mozliwos$ci organizowania wzajemnych i wspolnych posiedzen grup

roboczych ram strategicznych.

3.  Analizowata, w szczego6lnos$ci na podstawie sporzadzanych w oparciu o informacje
przekazane przez panstwa cztonkowskie sprawozdan z postgpow, stopien, w jakim priorytety
strategiczne przewidziane w niniejszych ramach zostaly uwzglednione w kontekscie
tworzenia europejskiego obszaru edukacji, a takze — z wykorzystaniem Monitora Ksztatcenia
1 Szkolenia — w odniesieniu do europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
na szczeblu krajowym. Utrzymanie sprawozdawczos$ci w ramach istniejgcych struktur,

z nalezytym uwzglednieniem obcigzen administracyjnych, jest dla panstw czlonkowskich

sprawg kluczowa.

4.  Wspodlpracowata z panstwami cztonkowskimi za posrednictwem stalej grupy ds. wskaznikéw
1 benchmarkow w celu poprawy analizy 1 gromadzenia danych oraz regularnie sktadata

Radzie sprawozdania z tych prac.

5. Kontynuowata prace nad metodologia w oparciu o wskaznik w dziedzinie wiedzy

obywatelskiej, aby umozliwi¢ opracowanie celu zwigzanego z aktywnoscia obywatelska.

6.  Opublikowata w 2030 r. sprawozdanie koncowe w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji
1 w szerszej perspektywie (2021-2030) oraz przedstawila wniosek dotyczacy ram wspotpracy

na kolejna dekadg.
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ZALACZNIK 1 DO ZALACZNIKA

TLO POLITYCZNE

Rada Unii Europejskiej

Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie

(2021-2030) (Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1).

Konkluzje Rady pt. ,,Sprawiedliwo$¢ 1 wlaczenie w ksztatceniu 1 szkoleniu jako czynniki
sprzyjajace osigganiu sukcesu edukacyjnego przez wszystkich” (Dz.U. C 221 z 10.6.2021,
s. 3).

Konkluzje Rady w sprawie inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie” — faczenie szkolnictwa
wyzszego, badan, innowacji 1 spoleczenstwa: ku nowemu wymiarowi europejskiego

szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 221 z 10.6.2021, s. 14).

Rezolucja Rady w sprawie struktury zarzadzania strategicznych ram europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej

perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 497 z 10.12.2021, s. 1).

Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych

na lata 2021-2030 (Dz.U. C 504 z 14.12.2021, s. 9).

Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podejs¢ uwzgledniajacych ksztatcenie
mieszane na rzecz wysokiej jakosci 1 wlgczajacego szkolnictwa podstawowego 1 §redniego

(Dz.U. C 504 z 14.12.2021, s. 21).

Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia powigzan na rzecz skutecznej

europejskiej wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160 z 13.4.2022, s. 1).

Konkluzje Rady w sprawie zwigkszenia mobilnosci nauczycieli i treneréw, zwlaszcza
mobilnosci europejskiej, w toku ich ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (Dz.U. C 167

221.4.2022, 5. 2).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konkluzje Rady w sprawie europejskiej strategii na rzecz wzmacniania pozycji instytucji

szkolnictwa wyzszego z mysla o przysztosci Europy (Dz.U. C 167 z 21.4.2022, s. 9).

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji

ekologicznej 1 zrownowazonego rozwoju (Dz.U. C 243 2 27.6.2022, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie drog do sukcesu szkolnego, zastgpujace
zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska

przedwczesnego konczenia nauki (Dz.U. 469 z 9.12.2022, s. 1).

Konkluzje Rady w sprawie wspierania dobrostanu w edukacji cyfrowej (Dz.U. C 469

29.12.2022, . 19).

Rezolucja Rady w sprawie europejskiego obszaru edukacji: perspektywa na rok 2025 i dalsze

lata (Dz.U. C 185 z 26.5.2023, s. 35).

Konkluzje Rady w sprawie dalszych krokdw na rzecz urzeczywistnienia automatycznego

wzajemnego uznawania w ksztalceniu i szkoleniu (Dz.U. C 185 z 26.5.2023, s. 44).

Konkluzje Rady w sprawie wktadu ksztatcenia i szkolenia we wzmacnianie wspolnych
warto$ci europejskich 1 obywatelstwa demokratycznego (Dz.U. C, C/2023/1419, 1.12.2023,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1419/0j).

Zalecenie Rady z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie poprawy zapewniania umiejetnosci
1 kompetencji cyfrowych w ramach ksztatcenia 1 szkolenia (Dz.U. C, C/2024/1030, 23.1.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j).

Zalecenie Rady z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie kluczowych czynnikdéw sprzyjajacych
skutecznemu ksztatceniu i szkoleniu cyfrowemu (Dz.U. C, C/2024/1115, 24.1.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zalecenie Rady z dnia 13 maja 2024 r. ,,Europa w ruchu” — oferowanie wszystkim
mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej (Dz.U. C, C/2024/3364, 14.6.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j).

Konkluzje Rady w sprawie promowania polityki i praktyki w dziedzinie ksztalcenia
1 szkolenia wykorzystujacych dowody, z mysla o urzeczywistnieniu europejskiego obszaru

edukacji (Dz.U. C, C/2024/3642, 14.6.2024, ELI: http://data.ecuropa.cu/eli/C/2024/3642/0j).

Zalecenie Rady z dnia 25 listopada 2024 r. w sprawie atrakcyjnych i stabilnych karier
w szkolnictwie wyzszym (Dz.U. C, C/2024/7282, 5.12.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/7282/0j).

Konkluzje Rady w sprawie partnerstw strategicznych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia

(Dz.U. C, C/2024/7400, 9.12.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/7400/0j).

Konkluzje Rady w sprawie wlaczajacych, zorientowanych na ucznia praktyk we wczesnej
edukacji i opiece nad dzieckiem oraz edukacji szkolnej (Dz.U. C, C/2025/2796, 21.5.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2796/0j).

Rezolucja Rady w sprawie znaku jakosci ,,Wspolny Dyplom Europejski” i kolejnych krokoéw
w kierunku ewentualnego wspolnego dyplomu europejskiego: zwigkszanie konkurencyjnos$ci
Europy 1 atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C, C/2025/2939,
22.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/07).

Zalecenie Rady z dnia 12 maja 2025 r. w sprawie europejskiego systemu zapewniania jakosci
1 uznawalnosci w szkolnictwie wyzszym (Dz.U. C, C/2025/3006, 28.5.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/3006/0j).
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Komisja Europejska

1.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw w sprawie Europejskiej strategii na rzecz
szkot wyzszych (COM(2022) 16 final).

2. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionéw pt. ,,Postepy w realizacji europejskiego
obszaru edukacji” (COM(2022) 700 final).

3. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw w sprawie projektu dyplomu europejskiego
(COM(2024) 144 final).

4.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw w sprawie planu dzialania na rzecz
umiejetnosci podstawowych (COM(2025) 88 final).

5. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt. ,,Strategiczny plan w dziedzinie
ksztalcenia STEM: umiej¢tnosci na rzecz konkurencyjnosci 1 innowacji”
(COM(2025) 89 final).

6.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionow pt. ,,Unia umieje¢tnosci”
(COM(2025) 90 final).

7. Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionéw dotyczace srddokresowej oceny
strategicznych ram europejskiego obszaru edukacji 2021-2030 (COM(2025) 340 final).

Inne dokumenty

1. Komunikat z Tirany (Konferencja ministerialna europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego
w Tiranie, 29-30 maja 2024 r.).

2. Deklaracja z Herning w sprawie atrakcyjnego i wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz wigkszej konkurencyjnosci 1 jako$ci miejsc pracy 2026—2030
(12 wrze$nia 2025 r.).
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ZALACZNIK 11 DO ZALACZNIKA

CELE UNIJNE — Poziomy referencyjne wyznaczajace sSrednie europejskie wyniki

w ksztalceniu i szkoleniu

Aby mozna byto monitorowac postepy, identyfikowaé wyzwania oraz przyczynic si¢ do
ksztaltowania polityki opartej na rzetelnych informacjach w drodze systematycznego gromadzenia
i analizowania danych poréwnywalnych w skali migdzynarodowej, nakreslonym w niniejszej
rezolucji priorytetom strategicznym w latach 2026—2030 powinno towarzyszy¢ kilka poziomow
referencyjnych wyznaczajacych $rednie europejskie wyniki w ksztatceniu 1 szkoleniu (,,cele
unijne”’). Powinny si¢ one opiera¢ wylacznie na porownywalnych i wiarygodnych danych oraz
uwzglednia¢ specyfike systemow ksztalcenia i szkolenia i odmienng sytuacje w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich. Powinny by¢ realizowane wspdlnie przez panstwa cztonkowskie i nie
nalezy ich uznawac za konkretne cele do osiagniecia przez poszczegdlne panstwa do 2030 r.

Zacheca si¢ panstwa cztonkowskie, by rozwazyty wyznaczenie odpowiednich celow krajowych.

W zwiazku z powyzszym panstwa cztonkowskie uzgodnily nastgpujace cele unijne, ktore nalezy

osiggna¢ do 2030 r., w nastepujacych dziewieciu dziedzinach:
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b)

Osiagniecia 15-latkow w rozumieniu tekstow, matematyce i naukach przyrodniczych

Odsetek 15-latkow z niskimi osiggnigciami w rozumieniu tekstow, matematyce i naukach

przyrodniczych powinien wynosi¢ ponizej 15 %2°.

Odsetek najlepszych wynikéw w rozumieniu tekstow, matematyce 1 naukach przyrodniczych

powinien wynosi¢ co najmniej 12 %?!.

Odsetek 0s6b uczacych sie pochodzacych ze srodowisk defaworyzowanych pod wzgledem
spoteczno-ekonomicznym osiggajacych dobre wyniki w co najmniej jednej dziedzinie
(rozumienie tekstow, matematyka lub nauki przyrodnicze) powinien wynosi¢ co najmniej

25 %22,
Osmoklasisci o niskich umiejetnosciach cyfrowych

Odsetek 6smoklasistow osiggajacych stabe wyniki w obstudze komputera i korzystaniu

z informacji powinien wynosi¢ ponizej 15 %23,

20

21

22

23

Zrédtem danych jest program migdzynarodowej oceny umiejetnoéci uczniéw (PISA);

dane te sg zbierane przez OECD, ktora rowniez nimi zarzadza. Cel jest mierzony odsetkiem
15-latkdéw (uczgszczajacych do instytucji edukacyjnej do klasy siddmej lub wyzszej

w ramach ksztalcenia obowigzkowego), ktorzy nie osiagaja bieglosci na poziomie 2 (w skali
1-6) w danej dziedzinie (rozumienie tekstow, matematyka lub nauki przyrodnicze).
Zrédtem danych jest PISA. Cel jest mierzony odsetkiem 15-latkéw (uczeszczajacych do
instytucji edukacyjnej do klasy siodmej lub wyzszej w ramach ksztalcenia obowigzkowego),
ktorzy osiggaja biegtos¢ na poziomie 5 lub wyzszym (w skali 1-6) w danej dziedzinie
(rozumienie tekstow, matematyka lub nauki przyrodnicze).

Zrédtem danych jest PISA. Cel jest mierzony odsetkiem 15-latkéw (uczeszczajacych do
instytucji edukacyjnej do klasy siodmej lub wyzszej w ramach ksztalcenia obowigzkowego)
w dolnym kwartylu wskaznika statusu ekonomicznego, spotecznego i1 kulturowego (ESCS),
ktorzy osiagaja biegto$¢ na poziomie co najmniej 4 (w skali 1-6) w co najmniej jednej
dziedzinie (rozumienie tekstow, matematyka lub nauki przyrodnicze).

Cel ten wyznaczono w oparciu o wyniki badania ankietowego kompetencji komputerowych
1 informacyjnych (CIL) w ramach migdzynarodowego badania kompetencji komputerowych
1 informacyjnych (ICILS) przeprowadzonego przez Mig¢dzynarodowe Towarzystwo
Oceniania Osiggnie¢ Szkolnych (IEA). Cel jest mierzony odsetkiem ucznidow w 6smym roku
nauki szkolnej (13—14-latkow), ktorych biegtos¢ plasuje si¢ ponizej poziomu 2 na skali
kompetencji komputerowych i informacyjnych.
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Uczestnictwo we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem

Co najmniej 96 % dzieci w przedziale wiekowym od trzech lat do wieku obowigzku

szkolnego powinno uczestniczy¢ we wezesnej edukacii i opiece nad dzieckiem??,
Osoby wczesnie konczace nauke

Odsetek 0s0b wczesnie konczgcych nauke powinien wynosi¢ ponizej 8 %2>,
Wyksztalcenie wyzsze

Odsetek os6b w wieku 25-34 lata z wyksztalceniem wyzszym powinien wynosi¢ co najmniej

47 %*.
Uczestnictwo osob doroslych w uczeniu si¢

Odsetek 0s6b dorostych w wieku 2564 lata, ktére w ciagu ostatnich 12 miesiecy

uczestniczyly w uczeniu si¢, powinien wynosic¢ co najmniej 60 %2”.

24

25

26

27

Zrédtem danych jest Eurostat (wspélny zbior danych UNESCO-OECD—Eurostat). Cel jest
mierzony odsetkiem dzieci w wieku od 3 lat do wieku rozpoczecia obowigzkowej edukacji
na poziomie podstawowym w danym panstwie, ktdre uczestnicza we wczesnej edukacji

1 opiece nad dzieckiem.

Zrédtem danych jest Eurostat (unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci). Cel jest
mierzony odsetkiem os6b w wieku 18-24 lat z wyksztatceniem co najwyzej srednim |
stopnia i1 nieuczestniczacych juz w formalnym lub pozaformalnym ksztatceniu lub
szkoleniu.

Zrédtem danych jest Eurostat (unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci). Cel jest
mierzony odsetkiem os6b w wieku 25-34 lat, ktére ukonczyty krotki cykl studiow
wyzszych, studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie lub rownorze¢dne.

Cel ten zostal pozytywnie przyjety przez unijnych szefow panstw 1 rzadow w deklaracji

z Porto i przez Rade Europejska w jej konkluzjach z 24-25 czerwca 2021 r. Zrédtem danych
jest Eurostat, przy czym trwa ocena dotyczaca przeniesienia odnosnych danych z badania
edukacji dorostych do badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci UE. Gromadzenie danych
w ramach badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci UE rozpoczegto w 2022 r. Cel jest
mierzony odsetkiem 0s6b w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w formalnym lub
pozaformalnym ksztalceniu 1 szkoleniu w ciggu ostatnich 12 miesigcy (z wylaczeniem
nadzorowanego szkolenia w miejscu pracy). Po ostatecznym potwierdzeniu zrodta danych
Rada moze, w stosownym przypadku, podja¢ decyzje o zmianie tego celu.
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b)

Uczestnictwo w STEM

Odsetek uczniow objetych ksztalceniem i szkoleniem zawodowym na poziomie srednim
w dziedzinach STEM powinien wynosi¢ co najmniej 45 %, przy co najmniej 20-procentowym

udziale kobiet?8.

Odsetek studentow szkot wyzszych zapisanych na kierunki w dziedzinach STEM powinien

wynosi¢ co najmniej 32 %, przy co najmniej 40-procentowym udziale kobiet?.

Odsetek doktorantow w dziedzinie ICT powinien wynosi¢ co najmniej 5 %, przy udziale

co najmniej 1/3 kobiet3”.

28

29

30

Zrédtem danych jest Eurostat (wspolny zbiér danych UNESCO-OECD-Eurostat). Cel jest
mierzony odsetkiem uczniow w dziedzinie nauk przyrodniczych, matematyki, statystyki,
technologii informacyjno-komunikacyjnych, inzynierii, produkcji 1 budownictwa liczonym
na podstawie catkowitej liczby ucznidéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym 11
stopnia 1 w zawodowym ksztatceniu policealnym. Jezeli chodzi o uczennice, cel jest
mierzony odsetkiem kobiet uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu w dziedzinach
STEM wobec catkowitej liczby uczniow STEM.

Zrédtem danych jest Eurostat (wspélny zbior danych UNESCO-OECD-Eurostat). Cel jest
mierzony odsetkiem studentow szkot wyzszych zapisanych na kierunki w dziedzinie nauk
przyrodniczych, matematyki, statystyki, technologii informacyjno-komunikacyjnych,
inzynierii, produkcji 1 budownictwa. Jezeli chodzi o studentki, cel jest mierzony odsetkiem
kobiet zapisanych na kierunki STEM wobec catkowitej liczby studentéw na tych
kierunkach.

Zrédtem danych jest Eurostat (wspélny zbior danych UNESCO-OECD-Eurostat). Cel jest
mierzony odsetkiem studentéw zapisanych do programow w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) wobec calkowitej liczby studentéw przyjetych na
studia doktoranckie. Jezeli chodzi o studentki, cel jest mierzony odsetkiem kobiet
zapisanych do programéw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
wobec catkowitej liczby studentow zapisanych na kierunkach w dziedzinie ICT.
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b)

Mobilnos¢ edukacyjna

W przypadku szkolnictwa wyzszego odsetek absolwentow, ktorzy skorzystali

z zagranicznej mobilnoéci edukacyjnej, powinien wynosi¢ co najmniej 23 %31

Odsetek osob uczacych sie w ramach ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego korzystajacych

z zagranicznej mobilnoéci edukacyjnej powinien wynosi¢ co najmniej 12 %32

31

32

Zrédtem danych jest Eurostat (wspélny zbior danych UNESCO-OECD-Eurostat). Cel jest
mierzony odsetkiem absolwentow, ktorzy skorzystali z mobilno$ci w celu uzyskania
dyplomoéw i punktow zaliczeniowych (mobilno$¢ w celu uzyskania punktéw zaliczeniowych
obejmujaca okres co najmniej trzech miesiecy lub pozwalajaca uzyskaé co najmniej

15 punktow w ramach europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS)

(w tym zaré6wno w celu odbycia stazu, jak 1 studidw) lub mobilnos¢ w celu uzyskania
punktéw zaliczeniowych obejmujaca okres krotszy niz trzy miesigce i pozwalajaca uzyskaé
co najmniej trzy punkty ECTS w catym cyklu studiow). Te dziatania w zakresie mobilnos$ci
w celu uzyskania punktow zaliczeniowych moga przyja¢ forme¢ w petni fizyczng lub
mieszang — laczaca komponent wirtualny i fizyczny. W zaleceniu Rady z dnia

13 maja 2024 r. pt. ,,Europa w ruchu — oferowanie wszystkim mozliwosci w zakresie
mobilnosci edukacyjnej” (Dz.U. C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j) Rada zwrdcita si¢ do Komisji, by w 2026 .
przedstawila wniosek dotyczacy zaktualizowanej metodologii gromadzenia danych. Prace
nad przyszta metodologia wcigz trwaja, a kieruje nimi Eurostat.

Cel dla ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego opiera si¢ na wskazniku zdefiniowanym

w zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwo$ci spotecznej i odpornosci
(Dz.U. C417 z22.12.2020, s. 1). Cel jest mierzony odsetkiem oséb uczacych sie, ktore
skorzystaty z mobilno$ci w danym roku kalendarzowym, w stosunku do wszystkich
absolwentoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w tym samym roku. Obejmuje on osoby
korzystajace z elastycznych mozliwo$ci w zakresie mobilnosci, takich jak mozliwosci
istniejgce w ramach programu Erasmus+ (np. mobilnos¢ krotkoterminowa, mobilnosé
grupowa, mobilno$¢ mieszana, mobilno$¢ zwigzana z udzialem w konkursach umiejgtnosci)
lub innych programow mobilnosci. Wskaznik bedzie oparty na danych Eurostatu (wspolny
zbiér danych UNESCO-OECD-Eurostat) — w odniesieniu do absolwentéw ksztatcenia

1 szkolenia zawodowego oraz na danych z programu Erasmus+ — w odniesieniu do
mobilnosci. W miare dostgpnosci danych i tylko wtedy, gdy dostarczone dane sg
poréwnywalne z danymi z programu Erasmus+, dane z programow mobilnosci
ustanowionych przez organy krajowe, w tym dane dotyczace czasu trwania mobilnosci,
mozna rowniez wykorzysta¢ do uzupetnienia danych z programu Erasmus+. W przypadku
uwzglednienia danych pochodzacych od organow krajowych, nalezy to wskazaé

W przejrzysty sposob.
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Atrakcyjnos¢ migdzynarodowa

Liczba 0s6b uczacych si¢ spoza UE, ktore przyjezdzajg na studia i w celu uzyskania dyplomu

ukonczenia studidow wyzszych w UE powinna rocznie wynosi¢ co najmniej 350 00033,
Oprocz wyzej wymienionych celow unijnych Rada:

przyjmuje do wiadomosci prace Komisji nad wskaznikiem w dziedzinie wiedzy
obywatelskiej. Rada moze uzgodni¢ cel unijny dotyczacy tego kluczowego elementu
zwigzanego z priorytetem strategicznym 2 na podstawie przysziego wniosku dotyczacego

celu;

odnotowuje, ze Komisja zamierza opublikowaé europejska strategi¢ ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w 2026 r. i przedstawi¢ nowe wnioski dotyczace celow unijnych w zakresie
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. Rada przeanalizuje odpowiednio przyszte wnioski

1 podejmie decyzj¢ w sprawie nowych celow unijnych.

33

Zrédtem danych jest Eurostat (wspélny zbior danych UNESCO-OECD—Eurostat). Cel jest
mierzony liczbg przybywajacych spoza UE absolwentow szkot wyzszych, ktorzy korzystaja
z mobilnosci w celu uzyskania dyplomu (w ramach krétkiego cyklu studiow wyzszych,
studiéw licencjackich, magisterskich, doktoranckich lub rownowaznych).
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ZALACZNIK 111 DO ZAYACZNIKA

KONKRETNE KWESTIE I DZIALANIA DOTYCZACE PRIORYTETOW

STRATEGICZNYCH EUROPEJSKIEJ WSPOLPRACY W DZIEDZINIE KSZTALCENIA

I SZKOLENIA W DRUGIM CYKLU: 2026-2030

Priorytet strategiczny 1 — Rozumienie i tworzenie informacji, matematyka i nauki

przyrodnicze dla wszystkich

vi)

Promowanie rozwoju umiejetnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, matematyki
1 nauk przyrodniczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wspierania zar6wno 0sob

osiggajacych stabe wyniki, jak i tych osiagajacych wysokie wyniki.

Uwzglednienie inicjatyw okreslonych w planie dziatania Komisji na rzecz umiej¢tnosci

podstawowych oraz w strategicznym planie Komisji w dziedzinie ksztatcenia STEM.

Dalsze promowanie i wspieranie nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych oraz

wielojezycznos$ci dla wszystkich.

Dalsze wysitki na rzecz ograniczenia zjawiska wczesnego konczenia nauki 1 osiggania
stabych wynikow — poprzez poparcie catosciowego podejscia ogdlnoszkolnego wizjg edukacji

skupionej na osobie uczacej si¢ zgodnie z zasadami Konwencji o prawach dziecka.

Intensyfikacja prac nad zaspokojeniem coraz bardziej r6znorodnych potrzeb oséb uczacych
si¢ oraz poprawg dostepu wszystkich osob do wysokiej jakosci wlaczajacego ksztalcenia

1 szkolenia, w tym osob uczacych si¢ z niepetnosprawnosciami lub majacych specjalne
potrzeby edukacyjne oraz oso6b uczacych si¢ pochodzacych z grup defaworyzowanych lub

szczegllnie wrazliwych.

Dalsze wdrazanie unijnych ram jako$ci wezesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem.
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vii) Dalsze koncentrowanie si¢ na kwestii roznic w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn w ksztatceniu
1 szkoleniu oraz nierdwnych szans dla dziewczat i chtopcodw oraz kobiet i mezczyzn, poprzez
promowanie wyboréw edukacyjnych sprzyjajacych wiekszej rownowadze pod wzgledem pici
oraz poprzez kwestionowanie szkodliwych stereotypoéw piciowych w edukacji i zawodach

zwigzanych z edukacja, zwtaszcza w dziedzinach STEM.

viii) Wspieranie zrownowazonych inwestycji w wysokiej jakosci wiaczajace ksztalcenie

1 szkolenie.
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Priorytet strategiczny 2 — Rozwijanie umieje¢tnosci cyfrowych i edukacja obywatelska

iii)

vi)

Dazenie do ochrony i promowania warto$ci europejskich w polityce ksztatcenia i szkolenia we
wszystkich dziedzinach poprzez promowanie kompetencji obywatelskich
1 migdzykulturowych, kompetencji w zakresie wielojezycznosci 1 kompetencji spotecznych,
réznorodno$ci, wzajemnego zrozumienia iszacunku oraz odpowiedzialnosci za warto$ci
demokratyczne iprawa podstawowe na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach

ksztalcenia i szkolenia.

Wzmocnienie promowania myslenia krytycznego i obywatelstwa cyfrowego przy wsparciu
umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci korzystania z medidw, w tym zrozumienia sztucznej
inteligencji (Al), w odpowiedzi na rosngce wyzwanie, jakim s3 wprowadzanie w biad

1 dezinformacja.

Zbadanie wplywu sztucznej inteligencji i innych osiggni¢¢ technologicznych na ksztalcenie
i szkolenie we wszystkich sektorach oraz wspieranie etycznego 1odpowiedzialnego

korzystania z tych osiggnig¢.

Promowanie dobrostanu, w tym dobrostanu cyfrowego, 1 zdrowia psychicznego w szkole oraz
wspierajacych i bezpiecznych srodowisk szkolnych w celu zapobiegania wszelkim formom
przemocy, nekania, nienawistnych wypowiedzi, wprowadzania w btad 1 dezinformacji

1 wszelkim formom dyskryminacji oraz w celu zajgcia si¢ tymi zjawiskami.

Kontynuowanie wysitkOw na rzecz postgpow w uczeniu si¢ z mysla o transformacji
ekologicznej 1 zrownowazonym rozwoju poprzez dalsze wiaczanie tych tematdéw do
systemow ksztatcenia 1 szkolenia na wszystkich poziomach, w ramach podejscia
interdyscyplinarnego; w stosownych przypadkach wysitki te mogtyby mobilizowaé wiedzg
fachowa 1 zasoby w celu tworzenia sieci kontaktow 1 wspierania kreatywnych podej$¢, na
przyktad za posrednictwem koalicji na rzecz edukacji dla klimatu 1 z wykorzystaniem

GreenComp, czyli europejskich ram kompetencji w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

Dalsza wymiana najlepszych praktyk i wdrazanie dziatan zawartych w Planie dzialania

w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, zaleceniach Rady z 2023 r. w sprawie
kluczowych czynnikdéw sprzyjajacych skutecznemu ksztalceniu i szkoleniu cyfrowemu oraz
W sprawie poprawy zapewniania umiej¢tnosci i kompetencji cyfrowych w ramach ksztatcenia
1 szkolenia, przy jednoczesnym uwzglednieniu odno$nych inicjatyw w przysztym planie

dziatania na rzecz przysztosci edukacji cyfrowej i umiejetnosci cyfrowych do 2030 r.
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vii) Kontynuowanie prac nad europejskim wymiarem nauczania.

viii) Analiza zasadnosci i ewentualne opracowanie koncepcji edukacji obywatelskiej na szczeblu
europejskim. Mozna rozwazy¢ ewentualne narzedzia, takie jak ramy kompetencji i wytyczne,

z uwzglednieniem prac przeprowadzonych przez Rade Europy.

ix) Dalsze rozwijanie i promowanie akcji ,,Jean Monnet”, ktore sg czescig programu Erasmus+.

11196/26 35
ZALACZNIK III DO ZALACZNIKA TREE.1.B PL



Priorytet strategiczny 3 — Zapewnienie wszystkim rzeczywistych mozliwosci uczenia si¢

przez cale zycie i mobilnosci

iii)

Wspieranie elastycznych systemow ksztatcenia i szkolenia, ktore uwzgledniajg etapy
przej$cia miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, szkolnictwem wyzszym i uczeniem
si¢ dorostych, w tym uczeniem si¢ pozaformalnym i nieformalnym, oraz z etapu ksztalcenia

i szkolenia do etapu pracy.

Promowanie podejscia zaktadajacego uczenie si¢ przez cate zycie jako podstawowego

podejscia do ksztalcenia 1 szkolenia.

Zapewnienie, aby systemy ksztatcenia 1 szkolenia, w tym systemy uczenia si¢ dorostych,
wspieraly wszystkie osoby uczace si¢ w dostepie do zmieniajacego si¢ rynku pracy
1 W rozwoju osobistym oraz nadal zwigkszaly mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji

dla wszystkich dorostych, zwlaszcza 0sob o niskich umiejetnosciach.

Dalsza realizacja nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021—

2030.

Promowanie swobody w zakresie mobilnosci 0os6b uczacych si¢ oraz nauczycieli, edukatorow
1 trenerow 1 pozostalej kadry ksztalcenia i szkolenia, a takze swobody wzajemnej wspotpracy
instytucji z Europy i spoza Europy — w drodze mobilno$ci edukacyjnej i wspolpracy ponad

granicami.
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vi) Dalsze wysitki na rzecz usunigcia istniejacych przeszkod i barier we wszystkich rodzajach
mobilnosci w zakresie uczenia si¢ i nauczania, zwigzanych m.in. z dostgpem, poradnictwem,

uslugami dla studentow 1 uznawaniem.
vil) Zbadanie mozliwos$ci tworzenia sojuszy europejskich szkot.

viii) Dzialania nast¢gpcze w zwigzku z inicjatywami okreslonymi w zaleceniu Rady z dnia
13 maja 2024 r. ,,Europa w ruchu — oferowanie wszystkim mozliwo$ci w zakresie mobilno$ci

edukacyjnej”.

ix) Zwigkszenie wysitkdw na rzecz przyciagniecia wigkszej liczby studentow spoza UE
do podejmowania studiéw i zdobywania dyplomow w UE i na rzecz zatrzymania talentow

zgodnie z unijng polityka migracyjna.

X)  Zbadanie prac nad wzajemnym uznawaniem kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia
1 szkolenia oraz efektow uczenia si¢ osiggnigtych w okresach nauki za granicg na poziomie

szkot 1 ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego do celéw mobilnosci i dalszego uczenia sig.

xi) W razie potrzeby — kontynuowanie prac nad uznawaniem i walidacjg wynikéw uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, w tym wolontariatu, oraz nad poprawg inkluzywnosci,

jakosci 1 uznawania transgranicznych dziatan solidarnosciowych.
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Priorytet strategiczny 4 — Podnoszenie atrakcyjnosci, kompetencji i motywacji

w zawodach zwigzanych z ksztalceniem i szkoleniem

1)  Dalsze promowanie doskonato$ci w nauczaniu na wszystkich poziomach ksztatcenia
i szkolenia oraz podnoszenie atrakcyjnosci i statusu zawodu nauczyciela oraz kadry

pedagogicznej i kierowniczej.

i1)  Wzmocnienie wspotpracy europejskiej w celu wymiany najlepszych praktyk stuzacych
przyciagganiu i zatrzymywaniu kompetentnych, wysoko wykwalifikowanych

1 zmotywowanych nauczycieli i treneréw, w tym w odniesieniu do ich warunkow pracy.
iil) Przyczynianie si¢ do opracowania unijnego programu na rzecz nauczycieli i trenerow.

iv)  Dalsze wspieranie rozwoju podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji
cyfrowych oraz innowacyjnych metod pedagogicznych, w tym zapewnienie, aby ksztatcenie
nauczycieli uwzgledniato ich kompetencje w zakresie nauczania w srodowisku cyfrowym

oraz w zakresie reagowania na wyzwania i szanse zwigzane ze sztuczng inteligencja.

v)  Dalsze rozwijanie sieci instytucji ksztatcenia nauczycieli za posrednictwem akademii

nauczycielskich Erasmus+.

vi)  Wspieranie nauczycieli, edukatorow, trenerdéw i kadry kierowniczej w sektorze ksztatcenia
1 szkolenia w zajeciu si¢ kwestig wigczenia, sprawiedliwosci 1 roznorodnosci pod wzgledem

jezyka, kultury i wieku.
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vii) Dalsza poprawa — pod wzgledem liczby i jako$ci — mozliwosci w zakresie mobilnosci
edukacyjnej nauczycieli, trenerow, kadry kierowniczej sektora oraz innych cztonkoéw kadry

edukacyjnej 1 pedagogicznej w Europie.

viil) Starania na rzecz zmniejszenia nierownowagi ptci na wszystkich poziomach 1 we wszystkich

rodzajach zawodow zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem.

ix)  Przyczynianie si¢ do ewentualnego opracowania europejskich ram kompetencji kadry
akademickiej oraz do wdrozenia §rodkéw majacych na celu zapewnienie atrakcyjnosci

1 trwatosci karier w szkolnictwie wyzszym.
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Priorytet strategiczny 5 — Wspieranie doskonalego i atrakcyjnego europejskiego ksztalcenia

i szkolenia zawodowego (VET)

iii)

Dazenie do atrakcyjnego iinnowacyjnego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprzez opracowanie europejskiej strategii  ksztalcenia iszkolenia zawodowego

ukierunkowanej na atrakcyjnos¢, doskonato$¢ i wiaczenie.

Dalsze zacie$nianie wspoOlpracy transnarodowej, na przyktad w ramach centréw doskonato$ci

zawodowej, oraz wspieranie ich dalszego rozwoju i1 tworzenia sieci kontaktow.

Utatwianie mobilno$ci oséb uczacych si¢ wramach ksztalcenia iszkolenia zawodowego
poprzez zbadanie mozliwo$ci opracowania ewentualnego europejskiego dyplomu lub
europejskiego znaku jakosci wramach ksztalcenia iszkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym rozwazeniu mozliwych alternatywnych podejs¢, z mysla o podjeciu przez Rade

decyzji na pdzniejszym etapie.

W stosownych przypadkach — dalsze promowanie i stosowanie mikroposwiadczen w ramach

europejskich ram kwalifikacji (EQF) dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wdrazanie deklaracji z Herning w sprawie atrakcyjnego 1 wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia

zawodowego na rzecz wigkszej konkurencyjnosci i jakosci miejsc pracy 2026—2030.
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vi)  Dalsze rozszerzanie europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego.

vii) Rozwazenie inicjatyw w zakresie ksztatcenia iszkolenia zawodowego zwigzanych

ze strategicznym planem w dziedzinie ksztatcenia STEM.

viil) Przyczynianie si¢ do transformacji ekologicznej 1dalsze promowanie perspektywy
zrbwnowazonosci $Srodowiskowej we wszystkich programach nauczania w ksztatceniu

1 szkoleniu.

ix) Dalsze uwzglednianie rozwoju podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci 1 kompetencji
cyfrowych w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym w celu stawienia czota technologicznej

i cyfrowej transformacji gospodarki i spoteczenstwa oraz w celu reagowania na nie.
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Priorytet strategiczny 6 — Promowanie konkurencyjnego europejskiego szkolnictwa wyzszego

Dalsze zachecanie do $cislejszej 1 glebszej wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa

WYZSZego poprzez promowanie 1 wspieranie sprawnej wspotpracy transnarodowe;.

Dalsze rozwijanie inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie” w ramach programu Erasmus+,
w synergii z unijnymi, regionalnymi i krajowymi instrumentami finansowania, w oparciu

0 oceng juz poczynionych postepow.

Dalsze wzmacnianie automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji do celéw dalszych

studiow34.

Kontynuowanie trzyetapowego procesu uzgodnionego w maju 2025 r. ,,majacego na celu
wprowadzenie znaku jako$ci »Wspolny Dyplom Europejski« i utorowanie drogi ku
wspolnemu dyplomowi europejskiemu”, na podstawie prac laboratorium politycznego grupy
roboczej ds. szkolnictwa wyzszego dzialajacej w konteks$cie strategicznych ram europejskiego

obszaru edukacji, przy jednoczesnym rozwazeniu mozliwych alternatywnych podejs¢.

34

Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia

1 szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim II stopnia oraz efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych
w okresach nauki za granicg (Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1).

11196/26 42
ZALACZNIK III DO ZALACZNIKA TREE.1.B PL




Vi)

vii)

viii)

Dalsze badanie mozliwo$ci opracowania ram zapewniania jako$ci na potrzeby sojuszy
instytucji szkolnictwa wyzszego w oparciu o europejskie normy i wytyczne dla zapewniania
jakosci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego oraz normy europejskiego podejscia

do zapewniania jakos$ci wspdlnych programow.

Dazenie do zwigkszenia dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla szerszego grona 0sob
uczacych si¢ w réznym wieku oraz zapewnienie im ukierunkowanego poradnictwa i wsparcia,

aby pomoc im odnies¢ sukces.

Rozwazenie inicjatyw w zakresie szkolnictwa wyzszego zwigzanych ze strategicznym planem

w dziedzinie ksztalcenia STEM.

Zachgcanie do zrownowazonej mobilno$ci oraz wywazonego przeptywu i alokacji

umiejetnosci.

Dalsze zwigkszanie synergii 1 ulatwianie dalszej wspotpracy migdzy szkolnictwem wyzszym,
innowacjami, badaniami naukowymi i sektorami gospodarki, ze szczegdlnym naciskiem na

lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy i przedsiebiorczos¢.

Dalsze wzmacnianie bazy dowodowej dotyczacej innowacyjnego, wiaczajacego
1 konkurencyjnego charakteru europejskiego sektora szkolnictwa wyzszego, w tym poprawa

adekwatnos$ci nabywanych umiejetnosci 1 porownywalnosci wynikdéw absolwentow.
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xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Wspieranie ksztattowania polityki opartej na rzetelnych informacjach, w szczegdlnosci
poprzez cigglte usprawnianie dziatalnosci Europejskiego Centrum Monitorowania Sektora
Szkolnictwa Wyzszego, oraz promowanie europejskiego badania dotyczacego studentow

Eurostudent 1 europejskiego badania losow absolwentéw Eurograduate.

Dalsze promowanie i wykorzystywanie mikroposwiadczen w dziedzinie szkolnictwa

WYZSZELO.

Zachecanie do dalszego wykorzystywania inicjatywy dotyczacej europejskiej karty studenta,

tak by sluzyta wszystkim mobilnym studentom w Europie.

Dalsze uwzglednianie rozwoju umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, w tym wykorzystania
sztucznej inteligencji, w szkolnictwie wyzszym w celu stawienia czota technologicznej

1 cyfrowej transformacji gospodarki 1 spoleczenstwa oraz w celu reagowania na nie.

Przyczynianie si¢ do wspierania ochrony podstawowych warto$ci akademickich, w synergii

z dzialaniami w ramach procesu bolonskiego i europejskiej przestrzeni badawczej.
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