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Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

Pfijemce: Delegace

Predmét: Usneseni Rady o druhém cyklu strategického ramce evropské spoluprace

v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdélavani (2026—2030)

Delegace naleznou v ptiloze vySe uvedené usneseni Rady schvalené Radou pro zaméstnanost,

socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele na zasedani dne 29. ¢ervna 2026.
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PRILOHA

Usneseni Rady o druhém cyklu strategického ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani (2026-2030)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

— usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030), usneseni Rady o struktuie fizeni strategického rdmce evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvoieni Evropského
prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) a usneseni Rady
o Evropském vzdélavacim prostoru: vyhled do roku 2025 a na dalsi obdobi, v nichz bylo
oznameno, ze Rada v roce 2025 strategicky ramec vetné cilli na trovni EU, struktury fizeni,
pracovnich metod a prioritnich oblasti pfezkouma a ptipadné provede nezbytné Gpravy pro
druhy cyklus tak, aby odpovidal situaci a potfebam Evropského prostoru vzdélavani nebo
jinému dualezitému vyvoji v Evropské unii,

— politické souvislosti uvedené v piiloze I.

UZNAVAIJIC:

- vyznamny piinos evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy k ptislusnym

¢astem evropského semestru.

OPETOVNE POUKAZUJIC NA

—  potiebu koordinace a soudrznosti vSech iniciativ EU v oblasti vzd¢€lavani a odborné ptipravy,
zejména téch, které se tykaji dovednosti a schopnosti, pti plném respektovani pravniho

zékladu pro piislusné oblasti politiky, jak je stanoveno ve Smlouvach.
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VITAJIC

— zpravu Komise o prubézném hodnoceni strategického ramce Evropského prostoru vzdélavani

na obdobi 2021-2030".

ZDURAZNUIE, Ze:

— s ohledem na meénici se geopolitickou realitu je pro individualni rast, udrzitelny socialni
a hospodarsky rozvoj, demokracii, odolnost, socialni soudrznost, konkurenceschopnost
a ptipravenost zadsadni poskytnout podnét k dosazeni rovného a inkluzivniho piistupu

k vysoce kvalitnimu vzdélavani a odborné ptiprave pro vSechny,

— zastteSujicim cilem evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy je i nadale
vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani. V této souvislosti je tfeba na vzdélavani
a odbornou pfipravu nahlizet z celostniho hlediska, aby jednotlivci a spole€nost mohli plné

vyuzit svého potencialu.

UZNAVA, 7e:

— od roku 2021 bylo dosazeno znacného pokroku ve vytvateni Evropského prostoru vzdélavani
a v souladu se strategickymi prioritami bylo zahajeno mnoho iniciativ. Radu iniciativ je tfeba

dale provadét,

— zékladem spolupréce jsou 1 nadale usneseni Rady z roku 2021 o strategickém ramci evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Stavajici usneseni Rady predmétna

usneseni pfezkoumava a aktualizuje.

1 Dokument COM(2025) 340 final.
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BERE NA VEDOMI, Ze podle zpravy Komise o priibé&zném hodnoceni strategického ramce
Evropského prostoru vzdélavani na obdobi 2021-2030:

— piinesl strategicky ramec unijni pfidanou hodnotu tim, ze zajistil, aby se ¢lenské staty
spole¢né zabyvaly kvantifikovanymi cili a spole¢nymi prioritami. V jeho ramci se podatilo
dosahnout vysledki a relevantnich zlepSeni. Realizace a kombinace néstroji provadéni
Evropského prostoru vzdélavani jsou t¢inné a soudrzné, a to vzéjemné i ve vztahu k danym
prioritam obecné. Fakta ukazuji, ze v rdmci Evropského prostoru vzdélavani se podatilo
uskutecnit diillezita nova opatfeni na arovni EU, podnitit a podpofit vnitrostatni reformy
a vytvorit strukturalni, systémové a udrzitelné cesty pro hlubsi evropskou spolupraci mezi
vzdélavacimi institucemi. V nékterych pripadech spoluprace na urovni EU piedcila ocekavani
a ptivodni ambice, pfiCemz zajistila u¢inné komunikaéni kanaly a koordinovanou reakci

béhem fizeni krizi, ¢imz posilila odolnost EU,

— sila strategického ramce spociva v pevném zakladu dobrovolné spoluprace a spoluvytvaieni.
Béhem konzultaci pro ti¢ely hodnoceni ¢lenské staty potvrdily svou pevnou vili pokracovat

ve spolupraci prostfednictvim strategického ramce,

— hlavni vyzvy strukturované prostfednictvim strategickych priorit stanovenych Radou

v roce 2021 a v souladu s usnesenim Rady z roku 2023 jsou 1 nadale aktualni,

- 1ze urcit fadu oblasti, v nichz existuje prostor pro zlepSeni: strategické priority,
meziodvétvova koordinace a soudrznost, model spravy a fizeni a dva hlavni nedostatky
(skutecnost, Ze u nékterych klicovych dlouhodobych nebo nové vznikajicich priorit chybi cile
na urovni EU a Ze neexistuji systematické udaje o vnitrostatnich reformach navazujicich

na iniciativy EU),
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— struktury fizeni Evropského prostoru vzdélavani, konkrétné Skupina na vysoké urovni pro
vzdélavani a odbornou ptipravu, kterou posilil jeji koordinacni vybor, zajistily silnéjsi
politické fizeni a strategictéjsi stanoveni agendy. Evropsky prostor vzdélavani podporuje

skute¢ny evropsky rozmér ve vzdélavani a odborné ptiprave,

— pokud jde o cile na urovni EU, jsou napliiovany riiznou mérou. U nékterych cilt byl
zaznamenan pozitivni vyvoj (napi. mén¢ osob predcasné ukoncujicich vzdélavani), avSak
u jinych doslo pouze k omezenému pokroku nebo dokonce k poklesu (napt. zakladni

dovednosti).

DALE BERE NA VEDOMI:

— sdéleni Komise o unii dovednosti?, v némz se zdiraziiuje, ze konkurenceschopnost Evropy
vyzaduje dovednosti — od dovednosti zédkladnich az po dovednosti ziskané celoZivotnim
prohlubovanim dovednosti a zménou kvalifikace. Komise oznamila novy pfistup, véetné
doporuceni EU-27 o lidském kapitalu v ramci evropského semestru, ktery spojuje politiky
v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnanosti na zaklade spole¢né vize

konkurenceschopnosti,

— sdéleni Komise o Akénim planu pro zékladni dovednosti®, ktery je reakci na klesajici troven
zékladni gramotnosti, dovednosti v oblasti matematiky a piirodnich véd* a ktery se rovnéz

zabyva klesajici irovni zakladnich digitalnich dovednosti a ob¢anskych znalosti;

2 Dokument COM(2025) 90 final.

3 Dokument COM(2025) 88 final.

4 Jak dokladaji vysledky PISA a PIAAC pro dospélé.

S Jak dokléadaji vysledky ICILS a ICCS+.
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— sdéleni Komise o Strategickém planu vzdélavani v oborech STEM®: dovednosti pro
konkurenceschopnost a inovace’, které poukazuje na vyzvy v oborech STEM na vSech
urovnich vzdélavani a odborné ptipravy, jako je klesajici zajem, zapojeni a vysledky,
nedostatek ucitelit predméth STEM a genderové rozdily a rozdily z hlediska rozmanitosti; je

tieba, aby se Rada vSemi témito otazkami zabyvala,

— zamér Komise ziidit Evropskou observatoi poznatki o dovednostech a Evropsky vybor

na vysoké urovni pro dovednosti, jak bylo ozndmeno ve sdéleni o unii dovednosti.

SOUHLASI S TiM, Ze:

1.  ktomu, aby vS$ichni lidé mohli v dne$nim svété prosperovat a vyrovnavat se s budoucimi
zménami ve spolecnosti, hospodafstvi a na trhu prace, musi byt vybaveni klicovymi
kompetencemi pro celoZivotni uceni®, pficemz v této souvislosti hraji dleZitou tlohu
mnohojazy¢nost, interdisciplindrni kompetence a prafezové dovednosti. Aby toho bylo
dosahovano i nadale, je tieba stanovit politicka opatfeni, ktera by mohla podpoftit uspéch ve
vzdélavani pro vSechny jeho Gcastniky, véetné piilezitosti ke vzdélavani a odborné ptipravé

v riznych fazich zivota,

2. EU Celi vyzve v oblasti konkurenceschopnosti. Systémy vzdélavani a odborné ptipravy,
od nichz se rovnéz ocekava, ze se budou zabyvat demografickymi vyzvami, budou muset
vybavit jednotlivee dovednostmi potifebnymi k posileni evropské konkurenceschopnosti
a strategické autonomie v nadchézejicich letech a k podpofe ekologické a digitalni
transformace. Rozvojem kapacit pro odolnost a schopnosti ptestat krize a zotavit se z nich se
napomuze k tomu. aby byly v cel¢ EU vybudovany systémy vzdélavani a odborné ptipravy,
které obstoji 1 v budoucnu, a to na zakladé¢ ziskanych poznatkll a v reakci na dopad valecné

agrese Ruska proti Ukrajiné€ a jeji diisledky pro evropskou bezpecnost,

Ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika.

7 Dokument COM(2025) 89 final.

Jak se uvadi v doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro
celozivotni uéeni (UFt. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).
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3. strategicky rdmec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy bude hlavnim
nastrojem na podporu a provadéni Evropského prostoru vzdélavani, pticemz bude plné
zohlednén jeho holisticky piistup a ve vhodnych piipadech se bude postupovat v soucinnosti

s unii dovednosti.

4.  Ackoli bylo pfi vytvareni Evropského prostoru vzdélavani dosazeno znacného pokroku, je

tieba vyvinout dalsi usili, aby mohl byt do roku 2030 zcela dokoncen.

5. S ohledem na vyvoj béhem prvniho cyklu strategického ramce je tfeba pfehodnotit
a ptizpusobit strategické priority, prioritni oblasti a cile na urovni EU stanovené v roce 2021,
jakoz i posilit vzdélavani ve prospéch ekologické a digitalni transformace napfi¢ vSemi

strategickymi prioritami.

6.  Podpora kvality, rovnosti, inkluze a uspéchu pro vSechny ziistava tstfednim prvkem
Evropského prostoru vzdélavani a pronikéa do vSech jeho strategickych priorit. V druhém
cyklu (2026-2030) se bude strategicky rdmec zabyvat témito Sesti strategickymi prioritami,

pricemz budou vyuzivany dostupné finan¢ni prostiedky:

11196/26
PRILOHA TREE.1.B CS



Strategicka priorita 1: Gramotnost, matematika a prirodni védy pro vSechny

Vysoce kvalitni vzdélavani a odborné ptiprava pomahaji vS§em ucastnikim vzdélavani rozvijet
kompetence, jez zahrnuji znalosti, dovednosti a postoje, které jsou klicové pro kvalitu zivota
jednotlived, jejich pracovni piilezitosti, pro socialni soudrznost a konkurenceschopnost a pro
odolnost a ptipravenost EU. K dosazeni tohoto cile by systémy vzdélavani a odborné piipravy mely
zajistit spravedlivy pfistup, ucast a vysledky tim, ze budou podporovat vysoce kvalitni ucent,
inkluzi a wellbeing. Ackoli bylo béhem prvniho cyklu strategického rdmce dosazeno pokroku, je

1 nadale klicové dale zlepSovat vzdélavani, odbornou piipravu a dovednosti v zajmu osobniho riistu,

aktivniho obc¢anstvi a profesniho rozvoje ucastnikti vzdélavani vsech vékovych kategorii.

Zakladem veskerého dalsiho procesu uceni je zajisténi dostate¢né urovné gramotnosti (¢teni, psani
a dikladné pochopeni pisemnych a tstnich informaci), matematiky a ptirodnich véd pro vSechny.
Diky tomuto zékladu mohou ucastnici vzdélavani rozvijet $irsi a zdroven i specializovanéjsi
kompetence, napiiklad v oblasti STEM?, a uspét v pocate¢nim i dalsim vzd&lavani, na trhu prace

a ve spole¢nosti obecné. Klicem k zajisténi gramotnosti, lepsi irovné¢ v matematice a prirodnich

védach je zlepSeni kvality vyuky a posileni rovnosti a zaclenovani. Tyto kroky pomohou zajistit

vvvvvv

? Rovnéz Ize uplatnit ptistup STEAM (ptirodni védy, technologie, inzenyrstvi, uméni
a matematika), jenz vyuziva tvlrci potencial propojeni vzdélavani v oborech STEM
s uméleckymi, humanitnimi a spoleCenskymi védami.
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Evropa Celi zasadni vyzvé: nedavna mezinarodni hodnoceni, véetné Setteni PISA, poukazuji

na znepokojivé zhorsSeni v oblasti ¢teni, matematiky a véd, pricemz stale vétsi podil studentd
nedosahuje minimalni rovné na stupnici vysledkt vzdélavani. Re$eni tohoto problému vyzaduje
zvysen¢ usili, mimo jiné pokud jde o snizeni miry ptfedCasnych odchoda ze vzdélavani a odborné
pfipravy a o zlepSeni pfistupu k vysoce kvalitnimu ptedskolnimu vzdélavani a péci, zejména pro
ucastniky vzdélavani ze zranitelnych skupin. Poskytovani dovednosti v oblasti gramotnosti,
matematiky a pfirodnich véd pro vSechny jednotlivce a podpora klicovych kompetenci pro
celozivotni uc¢eni obecné ma zasadni vyznam pro jejich osobni a profesni rozvoj a pomaha fesit
socioekonomické nerovnosti a nedostatek v oblasti dovednosti. ZlepSenim kvality vzdélavani

a odborné piipravy by se mél zvysit i pocet ucastniki vzdeélavani s nejlepsimi vysledky, mimo jiné

v z4jmu posileni inovacni kapacity a konkurenceschopnosti Evropy.

V celé Evropé je mezi zaky se slabymi vysledky ve vzdélavani nadmérny podil G€astnikli
vzdélavani ze znevyhodnéného prostiedi. Maji-li byt systémy vzdélavani a odborné ptipravy
skute¢né inkluzivni, nemély by byt dosazené vzdelani a vysledky Gcastnikli vzdélavani na vSech
urovnich a ve vSech typech vzdélavani a odborné ptipravy ur¢ovany osobnimi, socidlnimi

a ekonomickymi faktory. Inkluzivni vzdélavani a odbornd ptiprava rovnéz zahrnuji rozvoj
vnimavosti ve vzdélavacich procesech s cilem zohlednit rozmanitost, inkluzi a nediskriminaci.
V této souvislosti je stejn¢ tak dulezité prekonavat vSechny stereotypy a poskytovat nezbytnou

podporu ucastnikiim vzdélavani se zdravotnim postizenim a specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Strategicka priorita 2: Rozvoj digitalnich dovednosti a vychovy k ob¢anstvi

V dnesnim globalnim kontextu, poznamenaném krizemi, zménou klimatu, rychlymi
technologickymi zménami, digitalizaci (véetné ume¢lé inteligence), rostouci polarizaci, Sifenim
dezinformaci a rostoucimi vyzvami z hlediska demokratickych norem a hodnot, jakoZz i nizkou
mirou demokratické ucasti, je naléhaveé nutné posilit demokracii a odolnost v ramci Evropské unie.

Klicovou ulohu hraji v tomto ohledu i digitalni vzdélavani a vychova k ob¢anstvi.

Digitalni dovednosti maji zasadni vyznam pro moderni Zivot a staly se nepostradatelnymi témei ve
vSech oblastech spole¢nosti a hospodarstvi. Maji klicovy vyznam pro aktivni obCanstvi,
zaméstnatelnost, socialni zacleniovani a wellbeing a zaroven maji zasadni vyznam pro zlepSeni
evropské konkurenceschopnosti prostiednictvim rozvoje pokrocilejsich dovednosti v oborech
STEM. Digitalni vzdélavani by mélo zahrnovat medidlni, digitalni a datovou gramotnost, kritické
mySleni, digitdlni wellbeing, boj proti misinformacim a dezinformacim, kyberSikané, nendvistnym
a Skodlivym verbalnim projeviim a znalost a etické a odpovédné vyuzivani umélé inteligence

a dalSich vznikajicich technologii.

V tomto kontextu je stejné tak dilezitd i vychova k ob¢anstvi. Soucasna globalni situace vyzaduje
informované a angaZované obcany, ktefi chapou a respektuji demokratické instituce, zasady

a procesy na mistni, vnitrostatni, evropské i mezinarodni Grovni. Vychova k ob¢anstvi pomaha
v§em jednotlivciim ziskavat znalosti, dovednosti a postoje nezbytné k aktivni a odpoveédné GiCasti

na demokratickém Zivoté a smysluplné obcanské angazovanosti.

K prosazovani spole¢nych evropskych hodnot!? s cilem posilit védomi evropské identity a solidaritu
muze piispét evropsky rozmér ve vyuce!l. Mél by podporovat respektovani kulturni rozmanitosti

a pomoci ucastnikiim vzdélavani orientovat se v jejich mistni, narodni, evropské a globalni identité.
Vychova k obcCanstvi Gizce souvisi s pochopenim vyzev spojenych s digitalni a ekologickou

transformaci.

10 Jak jsou uvedeny v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listing zakladnich prav Evropské

unie.

Ma byt podporovan v souladu s doporu¢enim Rady ze dne 22. kvétna 2018 o podpoie
spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdé€lavani a evropského rozméru ve vyuce (Ut. vést.
C 195,7.6.2018, s. 1).

11
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Jednim z kli¢ovych aspektl vychovy k ob¢anstvi je vyuka a uceni se prostiednictvim demokracie,
o demokracii a v zajmu demokracie. Vzdélavani a odborna piiprava ve vSech oblastech a na vSech
urovnich by mély prosazovat demokratické hodnoty, podnécovat otevieny dialog a kritické mysleni
a zabyvat se misinformacemi a dezinformacemi (i online). Skoly a viechny dalsi instituce
zajistujici vzdelavani a odbornou piipravu by mély pasobit jako demokratické komunity, v nichz
ucastnici vzdélavani ziskaji zkusenost s ti€asti, dialogem a spolurozhodovanim. Ucitelé,
vzdélavatelé, skolitelé a vedouci pracovnici na vSech trovnich vzdélavani a odborné piipravy by
m¢eli byt dobte ptipraveni hrat zasadni ulohu pfi vytvareni inkluzivniho a participativniho
vzdélavaciho prostredi, které odrazi demokratické hodnoty v praxi. Digitalni vychova a vychova
k obc¢anstvi jsou v tomto ohledu obzvlasté dilezité pro to, aby ucastniktim vzdélavani pomohly
kriticky pfemyslet a chovat se bezpecné€ a odpovédné v online prostiedi. K zajisténi wellbeingu

a bezpecnosti déti je nezbytné formulovat eticky pfistup k pouzivani obrazovek.

Dtrraz by mél byt kladen na podporu aktivniho obCanstvi a na to, aby byli jednotlivci vybaveni
kompetencemi a sebedtivérou, aby se mohli konstruktivné angazovat ve svych komunitach

a v ramci demokratického procesu na vSech trovnich.

Pro konkurenceschopnost Evropy jsou rovnéz relevantni uceni v zajmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje'? a vychova k ob&anstvi, které jsou uzce propojeny. Jednim z tstfednich
aspektt aktivniho a odpovédného obcanstvi je pfiprava ucastnikl vzdélavani na vSech urovnich a ve
vSech typech vzdélavani a odborné ptipravy s cilem reagovat na spoleenské a environmentalni
vyzvy. Soucasti tohoto usili je vybavit jednotlivce znalostmi, dovednostmi a postoji potiebnymi

k tomu, aby se mohli smysluplné zapojit do ekologické a digitalni transformace a ptispét ke

spravedlivé a socialn€ 1 environmentalné udrZitelné spolecnosti.

12 Jak je nastinéno v doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o uceni v z4jmu ekologické

transformace a udrzitelného rozvoje, Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1.
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Strategicka priorita 3: CeloZivotni uceni a mobilita jako realita pro vSechny

Zpisob, jakym zijeme a pracujeme, stale vice ovliviiuji spole¢enské, technologické,
environmentalni a hospodarské vyzvy. Zejména technologicky vyvoj vyzaduje prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace populace. V kontextu klimatické krize i technologickych zmén ma
zasadni vyznam celozivotni uceni, nebot’ pomaha jednotlivetim budovat odolnost a pfipravenost
na probihajici environmentdlni a spolecenské zmény. Podporuje rozvoj zelenych a digitalnich
dovednosti a zajistuje, aby se jednotlivci mohli pfizpisobit novym a vznikajicim pozadavkim trhu
prace, ¢imz prispiva k udrzitelnéjSimu zptisobu Zivota a prace. Vzhledem k tomu, ze se spolecnosti
neustale méni, ma celozivotni uceni zdsadni vyznam pro osobni, obCansky a profesni rozvoj.

V otazce poskytovani flexibilnich a vysoce kvalitnich pfilezitosti k celozivotnimu uéeni pro

vSechny je tieba dosdhnout dal$iho pokroku.

Primérna mira Gcasti dospélych na vzdélavani je v EU 1 nadéle nizka. Systémy vzdélavani

a odborné ptipravy by mély byt flexibilnéjsi, odolngjsi a pritazlivejsi a mély by byt vice zaméteny
na budouci potieby, jakoz i oslovovat rozmanitéjsi skupiny tcastnikli vzdélavani, véetné téch

s nizkou Urovni dovednosti. Musi zajistit uznavani kvalifikaci a validaci vysledki ptedchoziho
uceni a nabizet pfileZitosti k odborné piiprave za ti¢elem prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace, a to i1 na vysSich trovnich kvalifikace a po cely pracovni zivot dané osoby,

napf. prostfednictvim mikrocertifikati. Navic zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti bude
potiebovat stale vice dospelych osob, pficemz k lepSimu zvladnuti potieb SirSiho spektra ucastniki
vzdélavani mohou pomoci inovace v oblasti vzdélavacich drah, nové vzdélavaci ptistupy

a celoZivotni profesni poradenstvi. Zvlastni pozornost by méla byt vénovéana podpote Gcastnikli

vzdélavani z marginalizovaného prostiedi a ucastnikil vzdélavani se zdravotnim postizenim

a specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Nadale by méla byt rozsifovana mobilita ucastnikil vzdélavani, uciteltl, vzdélavatelt, skolitelt
uciteld a jinych zaméstnancti, zejména prostfednictvim stavajiciho programu Erasmus+, jakoZzto
klicovy prvek unijni spoluprace a nastroj ke zvySeni kvality a inkluze ve vzdélavani a odborné
piipravé a k podpofe mnohojazyc¢nosti, mezikulturnich kompetenci, evropské identity a aktivniho
obcanstvi v EU 1 mimo ni. Proto je tfeba vyvinout dalsi usili za ucelem odstranéni stavajicich
prekazek vzdélavaci mobility a mobility vyucujicich, mimo jiné téch, které se vztahuji na obdobi
studia v zahranici, zajiStovani kvality a automatické vzajemné uznavani kvalifikaci a vysledki

z obdobi studia v zahrani¢i'3. Je diilezité usilovat o vyvazenou mobilitu s cilem zajistit vyvaZzenou

cirkulaci a alokaci dovednosti a pfedmétné procesy sledovat.

Strategicka priorita 4: Posilovani pritazlivosti, kompetenci a motivace, pokud jde o povolani

v oblasti vzdélavani a odborné pripravy

StéZejnim prvkem vzdélavani a odborné ptipravy jsou ucitelé, vzdélavatelé, skolitelé, vedouci
pracovnici instituci zajist'ujicich vzdélavani a odbornou ptipravu a dalsi vzdélavatelé a pedagogicti

pracovnici na v§ech urovnich a ve vSech prostiedich.

Zem¢ EU celi rostoucim problémlim s nedostatkem uciteld, zejména v n€kterych pfedmétech

a zemeépisnych oblastech. Z hlediska kvality vzdélavani a odborné ptipravy hraje zdsadni roli
motivace uciteltl, vzdélavateli, Skolitelt a dalSich vzdélavatelt a pedagogickych pracovniki. Proto
je tteba zvysit atraktivitu a spolecenské uznani ucitelského povolani a vypracovat lepsi

a flexibilngj$i ndborové strategie. Klicovymi faktory pro zvyseni atraktivity tohoto povolani jsou
kvalita vzdé€lavani uciteld, vzdé&lavatell a Skolitell a jejich profesni rozvoj, moZnosti mobility,
pracovni podminky a wellbeing. Aby mohli vzdélavatelé podporovat inovace, inkluzi, kvalitu

a dosahovani vysledki ve vzdélavani a odborné ptiprave, musi byt vysoce kompetentni

a motivovani, cozZ vyZaduje vysoce kvalitni po€ate¢ni vzdélavani 1 dalsi odborné vzdélavani. M¢li

by ziskat uznani a mit moznosti kariérniho postupu.

13 V souladu s doporu¢enim Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického

vzajemneho uznavani kvalifikaci ziskanych v ramci vysokoskolskeho vzdélani a vyssiho
sekundéarniho vzdé¢lani a odborné ptipravy a vysledkti z obdobi studia v zahranici (Ut. vést.
C 444, 10.12.2018, s. 1).
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Strategicka priorita 5: Podpora excelentniho a atraktivniho evropského odborného

vzdélavani a pripravy

Pocatecni a dalsi odborné vzdélavani a ptiprava hraji klicovou ulohu pfi ptipraveé evropské pracovni
sily na budoucnost. V celé¢ EU se zem¢ potykaji s rostoucim nedostatkem pracovnich sil v klicovych
odvétvich. Ma-li byt zajiSténa konkurenceschopnost Evropy a podpora inovaci, je nezbytné zvysit
atraktivitu, excelenci a inkluzivnost odborného vzdélavani a ptipravy. Je rovnéz tieba prosazovat
spolecCenské uznani odborného vzdelavani a piipravy a zvysit povédomi ucastnikli vzdélavani,
rodict a zaméstnavatell o jejich kvalité a kariérnich ptilezitostech, které nabizeji. Spolecné
evropskeé Gsili o rozvoj vysoce kvalitnich a inovativnich systémt odborného vzdélavani a ptipravy
posiluje kodansky proces, ¢imz se zaroven prispiva ke konkurenceschopnosti a odolnosti

jednotlivych statl i Evropy.

Probihajici ekologicka a digitalni transformace, zejména pokud jde o nastup umélé inteligence

a dal$ich inovativnich technologii, vyzaduje nové dovednosti a ptizptisobivost, pti¢emz odborné
vzdelavani a priprava hraji pii zajistovani odpovidajicich a uc¢innych reakci dulezitou tlohu. Pro
ucinné zaclenéni zelenych a digitalnich dovednosti do pedagogické praxe je zdsadné dilezité
podporovat prohlubovani dovednosti uciteli a Skolitelit odborného vzdélavani a piipravy

a modernizovat infrastrukturu odborného vzdélavani a ptipravy. Jestlize je v ramci odborného
vzdélavani a ptipravy uvedena odborna ptiprava do souladu s pozadavky trhu prace, je zajisSténo, Ze
ucastnici vzdélavani jsou nejen pripraveni na stavajici pracovni mista, ale jsou schopni pfizpusobit
se 1 budoucim zménam. Zasadni vyznam ma 1 nadéle zajisténi relevantnosti odborného vzdélavani
a pfipravy pro trh prace. Stejné tak dulezité je rozvijet odpovidajici uroven dalSich prifezovych
dovednosti a kompetenci umoziujicich celozivotni ptizptisobivost ménicim se potiebam trhu prace
a osobni rozvoj, a to prostfednictvim obcanstvi, podnikavosti, digitdlniho vzdélavani a vzdélavani

v z4jmu udrzitelného rozvoje.

Je naléhavé nutné posilit odborné vzdélavani a ptipravu v oborech STEM s cilem zajistit v Evropé
inovace a technologicky pokrok. Podnécovani mladych lidi, zejména divek a nedostatecné
zastoupenych skupin, k tomu, aby se zapojili do programii odborného vzdélavani a ptipravy

v oborech STEM, bude mit zasadni vyznam pro feSeni budoucich spolecenskych a hospodaiskych
vyzev. Odborné vzdélavani a ptiprava rovnéZ hraji dilezitou tlohu v aplikovaném vyzkumu,

inovacich a podnikéni, naptiklad prostfednictvim center excelence odborného vzdélavani.
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Dtlezitou vyzvou ziistdva dosazeni lep$i rozmanitosti v rdmci programii odborného vzdélavani

a pripravy. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana podpore ucastnikii vzdélavani

z marginalizovaného prostiedi a ucastnikti vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Ucinit z odborného vzdé€lavani a ptipravy atraktivni, flexibilni a inkluzivni vzdélavaci drahu pro
vSechny ucastniky vzdélavani prostfednictvim véasného profesniho poradenstvi je zasadné dulezité
nejen z hlediska zajisténi rovnosti, ale také pro feseni celého spektra nedostatkii v oblasti
dovednosti v celé Evropé. Odborné vzdélavani a priprava by navic mély byt uznavany

a podporovany jako pftilezitosti k osobnimu, akademickému a profesnimu rozvoji, které jsou stejné

tak cenné jako prilezitosti nabizené v ramci forem vSeobecného vzdelavani.

V zajmu dalsiho zvySeni atraktivity odborného vzdélavani a ptipravy je dalezité posilit piilezitosti
ke vzdélavaci mobilité. Diky podpote pfeshrani¢nich vymén a lepSimu uznavani kvalifikaci

a obdobi odborné ptipravy v zahranic¢i se mohou odborné vzdélavani a ptiprava stat dynamictéjsi
a atraktivnéj$i vzdélavaci drahou pro vSechny tcastniky vzdélavani. Timto tsilim se rovnéz

podporuje konkurenceschopnost, védomi evropské identity a spoluprace.

Zakladem ucinnych systémui odborného vzdélavani a ptipravy je i nadale uceni se praci. Atraktivita
a relevantnost programti odborného vzdélavani a ptipravy se mohou zvysit posilenim partnerstvi
mezi institucemi zajiSt'ujicimi odbornou ptipravu a zameéstnavateli a rozsifenim piileZitosti pro

uc¢novskou ptipravu a u€eni se praci.

Odborné¢ vzdélavani a ptiprava by mély zajistit dostupnost dalsiho procesu uceni, které ucastniklim
vzdélavani umozni dale pokrocit ve studiu tim, Ze podpofi prostupnost mezi odbornym vzdélavanim
a pfipravou a vSeobecnym nebo vysokoSkolskym vzdélavanim a rovnéz podpoii vzdélavaci drahy

v odborné ptipravé. Mélo by byt mozné bezproblémové piejit od vzdélavacich drah v odborném
vzdélavani k dalSimu vzdélavani, veetné vysokoskolského, a zajistit tak, aby ti¢astnici vzdélavani
mohli po cely Zivot pokracovat v rozvoji svych dovednosti a pfizplisobovat se ménicim se

profesnim draham.
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Strategicka priorita 6: Podpora konkurenceschopného evropského vysokoskolského

vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani, vyzkum a inovace hraji i nadale zasadni tlohu pii zajistovani budouci
konkurenceschopnosti, inova¢ni kapacity, atraktivity Evropské unie a odolnosti evropské

spole¢nosti.

V oblasti posilovani spoluprace mezi evropskymi vysokoskolskymi institucemi'4, zejména
prostiednictvim realizace kliCcovych zédvazku ptijatych v ramci boloniského procesu a iniciativ, jako
je aliance Evropskych univerzit a usneseni Rady ke znacce spole¢ného evropského diplomu

a k dal$im krokiim na cesté k ptipadnému spole¢nému evropskému diplomu: posileni
konkurenceschopnosti Evropy a zvySeni atraktivity evropského vysokoskolského vzdélavani's, jez
bylo schvéleno v kvétnu 2025, jiz bylo dosazeno zna¢ného pokroku. Toto Gsili polozilo zaklady pro
hlubsi integraci a mobilitu a dal$i rozvoj bude pokracovat i v nadchazejicich letech. Pokracujici
preshrani¢ni spoluprace nejen zvysuje kvalitu vzdélavani a vyzkumu, ale také posiluje demokracii

a rozviji sdilenou evropskou identitu a hodnoty.

Me¢lo by se dale pracovat na odstranovani ptekazek nadnarodni spoluprace dalsim pokrocenim

v provadeéni iniciativ, jako jsou aliance Evropskych univerzit, a pokra¢ovanim tfifazového procesu
dohodnutého v kvétnu 2025 ;s cilem zavést znacku spolecného evropského diplomu a ptipravit
pudu pro spoleény evropsky diplom“!6, Je tieba vyvinout dal$i tsili k posileni automatického
vzajemného uznavani kvalifikaci za ucelem dalsiho studia!’, coz rovnéz ptispé&je ke zlepSeni

mobility studentli a ti€astniktl vzdélavani.

14 Pro ucely tohoto usneseni se vyraz ,,vysokoskolské instituce* pouziva jako odkaz na celé

odvétvi, které predstavuje komplexni oblast terciarniho vzdélavani, zahrnuje tedy vSechny
typy instituci vysokoSkolského vzdélavani, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
nebo postupy zahrnuje mimo jiné vyzkumné univerzity, vysoké skoly, univerzity
aplikovanych véd, instituce vy$siho odborného vzdélavani a ptipravy a umélecké
vysokoskolské instituce.
15 Ut. vést. C, C/2025/2939, 22.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0j.
16 Ackoli diskuse o spole¢ném evropském diplomu probihaji, Rada Evropské unie dosud
nepfiijala rozhodnuti o jeho pfipadném zavedeni, a jakykoli odkaz na spole¢ny evropsky
diplom v tomto usneseni Rady by mél byt chapan v tomto smyslu.
V souladu s doporucenim Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického
vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych v rdmci vysokoSkolského vzdélani a vyssiho
sekundarniho vzdé&lani a odborné ptipravy a vysledki z obdobi studia v zahraniéi (UF. vést.
C 444,10.12.2018, s. 1).

17

11196/26 16
PRILOHA TREE.1.B CS



Dulezitou zakladni slozkou evropského vysokoskolského vzdélavani je i nadéle bolofisky proces.
Pro zamezeni zdvojovani usili a neefektivnosti a pro podporu soudrznéjsiho Evropského prostoru
vzdélavani je kliCové zajistit soucinnosti mezi strategickym ramcem a bolonskym procesem.

Rovnéz je 1 nadale dilezité posilovat vazby s Evropskym vyzkumnym prostorem.

Aby bylo mozné uc¢inné fesit rostouci nedostatky v dovednostech a nedostatek vysokoskolskych
absolventii na trhu prace, mé¢la by byt zvysena dostupnost vysokoskolského vzdélavani, a to tim, ze
budou vytvoreny piilezitosti pro ucastniky vzdélavani vSech vékovych kategorii a ze vSech
prostiedi a budou navrzeny flexibilni vzdélavaci drahy podporujici celozivotni uceni, uznavani
predchoziho uceni a wellbeing studentti i zaméstnancti. Studenti musi mit ptistup k vysoce
kvalitnimu a inkluzivnimu vysokoskolskému vzdélavani a musi mit moznost vyuzivat dostatecného

poradenstvi a podpory, aby mohli plné vyuzit svého potencialu.

Stejné tak bude zasadné diilezité chranit zakladni akademické hodnoty (vetné akademické
svobody) a uznat ulohu vysokoskolskych instituci pro podporu budouciho rozvoje demokratickych

spolecnosti.

Pro prosperujici evropské vysokoskolské instituce a hlubsi nadnarodni spolupréaci maji zdsadni
vyznam akademicti pracovnici. Maji-1i byt feSeny vyzvy, jimz eli, je nezbytné podporovat
iniciativy, které¢ uznavaji a oceiiuji hodnotu jejich rozmanitych uloh a vyznam atraktivni

a udrzitelné kariéry ve vysokoskolském vzdelavani.

Co se tyce role, jiz hraje vysokoskolské vzdélavani pii feseni slozitych spolecenskych
a hospodarskych vyzev, Ustfednim prvkem jsou vyzkum a inovace. Ke sladéni nabidky vzdélavani
s vyvijejicimi se pozadavky trhu prace je zdsadné dllezitd uzsi spoluprace mezi vysokoskolskymi

institucemi a hospodarskymi odvetvimi.

Ma-li byt uspokojena poptavka po kvalifikovanych odbornicich v klicovych odvétvich, je naprosto
nezbytné vysokoskolské vzdélavani v oborech STEM, mimo jiné prostfednictvim vyuzivani
mikrocertifikati. Pro zvySeni poctu zapisi v terciarnim vzdélavani a poctu odborniki v oborech
STEM je klicove ptilakat jiz od raného v€ku vice divek a Zen do studia oborit STEM. Kromé toho

z hlediska podpory soubézné transformace a strategické autonomie Evropy ma rozhodujici vyznam
rozvoj zelenych a digitalnich dovednosti. Je rovnéz tieba vice se zaméfit na rozvoj vysokoskolského
vzdélavani v souvislosti s umélou inteligenci a na jeji etické a odpovédné vyuzivani. Uméla
inteligence bude mit hluboky dopad na toto odvétvi, po¢inaje vyukou, u¢enim a hodnocenim

studentd az po vyzkum, inovace a interni procesy vysokoskolskych instituci,
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ZDURAZNUIJE, Ze:

posileni fizeni Evropského prostoru vzdélavani lze dosahnout v rdmci stavajicich struktur!8,

Zasady a pracovni metody na evropské tirovni prokézaly, Ze jsou ucinné a flexibilni,

pii urCovani, projednavani a fizeni strategickych a prarezovych otazek evropské spoluprace

v oblasti vzdélavani a odborné piipravy se zamétenim na budoucnost, véetné klicovych
strategickych otazek souvisejicich s digitdlnim vzdélavanim a odbornou ptipravou

a s digitalnimi dovednostmi a kompetencemi, hraje dilezitou ulohu Skupina na vysoké urovni
pro vzdélavani a odbornou piipravu za podpory jejiho koordina¢niho vyboru'®. Je naprosto

dilezité, aby byla tato tloha plnéna efektivné,

ustiednim prvkem vedeni fizeni, v€etné potadani zasedani skupiny na vysoké trovni

a zasedani generalnich tediteld, jsou i nadale vysady Rady a rotujiciho pfedsednictvi,

pro piipravu politik EU a pro propojeni odbornikii z ¢lenskych stathh maji zdsadni vyznam
pracovni skupiny strategického ramce, ptsobici na zaklad¢ oteviené metody koordinace.
Jejich mandaty by mély odrazet aktualizované strategické priority, jak jsou stanoveny ve

stdvajicim usneseni. Mohla by byt dale rozvijena praxe navazujicich spole¢nych zasedani

Vvewr

18

19

Jak je uvedeno v usneseni Rady o struktufe fizeni strategického ramce evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru
vzdélavani a dal$i vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 497, 10.12.2021, s. 1).
Jak je uvedeno v doporuceni Rady ze dne 23. listopadu 2023 o lepSim poskytovani
digitalnich dovednosti a kompetenci v ramci vzdélavani a odborné piipravy (U, vést. C,
C/2024/1030, 23.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j) a v doporuceni
Rady ze dne 23. listopadu 2023 o klicovych faktorech umoziujicich Gspésné digitalni
vzdélavani a odbornou piipravu (UF. vést. C, C/2024/1115, 24.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j).
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je dualezité posilit vyuzivani ¢innosti v oblasti vzdjemného uceni, v€etné€ vzajemného

poradenstvi,

na vSech urovnich (skupina na vysoké urovni, zasedani generalnich feditelli i pracovni

skupiny strategického ramce) je 1 nadéale nezbytné nutné Sifeni informaci a vysledk; za timto

ucelem by mélo byt vyvijeno intenzivnéjsi usili.

11196/26

19
PRILOHA TREE.1.B

CS



VYZYVA CLENSKE STATY, aby:

1.

s podporou Komise a s vyuzitim oteviené metody koordinace spolupracovaly pfi posilovani
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy v obdobi do roku 2030

na zakladé revidovanych strategickych priorit, zasad a pracovnich postupt a konkrétnich
témat a akci dohodnutych pro kazdou ze strategickych priorit v rdmei cyklu 20262030 (jak

jsou uvedeny v ptiloze III),

na zakladé svych vnitrostatnich priorit a s nalezitym ohledem na vnitrostatni pravomoci

v oblasti vzdélavani a odborné piipravy zvazily opatfeni na vnitrostatni a regionalni urovni,
jejichz cilem bude dosahnout pokroku v ramci strategickych priorit uvedenych ve
strategickém ramci a spole¢né prispét k iplnému vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani

a uplnému dosazeni cilli na urovni EU vymezenych v ptiloze II,

podporovaly strukturu fizeni a zvolené pracovni metody a pievzaly za tento proces

odpovédnost,

ucinng vyuzivaly politiky a stavajici nastroje financovani EU na podporu provadéni

vnitrostatnich a regiondlnich opatieni a akei s cilem dosdhnout pokroku v rdmci strategickych

priorit, jakoZ 1 souvisejicich cili na unijni 1 vnitrostatni urovni.
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VYZYVA KOMISI, aby PRI PLNEM RESPEKTOVANI ZASADY SUBSIDIARITY:

1.  podporovala ¢lenské staty a spolupracovala s nimi podle tohoto rdmce v duchu spolecné
tvorby, a to na zéklad¢ strategickych priorit, zasad a pracovnich metod popsanych vyse, cili
na urovni EU a ukazatele, jak jsou uvedeny v piiloze II, a konkrétnich témat a akci
dohodnutych pro kazdou ze strategickych priorit v rdmci cyklu 20262030, jak je uvedeno

v priloze III,

2. spolupracovala s ¢lenskymi staty a poskytovala zvlastni podporu s cilem usnadnit vzajemné
uceni, analyzu, vzajemné poradenstvi a sdileni osvédcenych postupti v oblasti pfedSkolniho
vzdélavani a péce, Skol, odborného vzdelavani a pripravy, vysokoskolského vzdélavani,
vzdélavani dospélych a prafezovych otazek. Aby bylo zajisténo pokryti vSech odvétvi
vzdélavani a odborné ptipravy, mély by byt aktivné prozkoumény moznosti navazujicich

a spolecnych zasedani pracovnich skupin strategického ramce,

3. zanalyzovala, zejména prostfednictvim zprav o pokroku vychazejicich z informaci, jez
poskytly ¢lenské staty, do jaké miry byly feSeny strategické priority tohoto ramce, pokud jde
o vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani i co se tyce evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy na vnitrostatni urovni, a to prostfednictvim Monitoru
vzdélavani a odborné ptipravy. Pro ¢lenské staty je kliCové zachovat podavani zprav v rdmci

stavajicich struktur s nalezitym ohledem na administrativni zatéz,

4.  spolupracovala s ¢lenskymi staty prostfednictvim stalé skupiny pro ukazatele a métitka

s cilem zlepSit analyzu a sbér Udaji a pravidelné podavala Radé zpravy o této ¢innosti,

5. pokraCovala v praci na metodice na zaklad€ ukazatele v oblasti obcanskych znalosti tak, aby

byl mozny dal$i rozvoj cile tykajiciho se obCanstvi,

6.  vroce 2030 zvetejnila zadvérecnou zpravu o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani
a dal$i vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) a piedlozila navrh ramce spolupréace

na nasledujici desetileti.
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PRILOHA I K PRILOZE

POLITICKA VYCHODISKA

Rada Evropské unie

Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho

dosazeni (2021-2030), Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

Zavery Rady o rovnosti a inkluzi ve vzdélavani a odborné piipravé s cilem podpoftit uspéch ve

vzdélavani pro vSechny, Ut. vést. C 221, 10.6.2021, s. 3.

Zaveéry Rady o iniciativé ,,Evropské univerzity* — Propojeni vysokoskolského vzdélavani,
vyzkumu, inovaci a spolecnosti: ptiprava podminek pro novy rozmér evropského

vysokoskolského vzdélavani, Ut vést. C 221, 10.6.2021, s. 14.

Usneseni Rady o struktufe fizeni strategického ramce evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani

a dal§i vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), Ut. vést. C 497, 10.12.2021, s. 1.

Usneseni Rady o novém evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi 2021—

2030, Ut. vést. C 504, 14.12.2021, s. 9.

Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metodach kombinovaného u€eni v zajmu
vysoce kvalitniho a inkluzivniho priméarniho a sekundarniho vzdélavani, Ut. vést. C 504,

14.12.2021, s. 21.

Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni spoluprace v oblasti evropského

vysokoskolského vzdélavani, Ut. vést. C 160, 13.4.2022, s. 1.

Zaveéry Rady o posileni mobility ucitelil a Skolitelll, zejména evropské mobility, béhem

pocate¢niho a dalsiho vzd&lavani a odborné piipravy, Ut. vést. C 167, 21.4.2022, s. 2.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zaveéry Rady o evropské strategii o posileni postaveni vysokoskolskych instituci pro

budoucnost Evropy, Uk, vést. C 167, 21.4.2022, 5. 9.

Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o uceni v zajmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, Uk. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1.

Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu 2022 o cestach ke skolnimu uspéchu a o nahrazeni
doporuceni Rady ze dne 28. cervna 2011 o politikach snizeni miry pted¢asného ukoncovani

Skolni dochéazky, Ut vést. C 469, 9.12.2022, s. 1.

Zavéry Rady o podpoie well-beingu v digitalnim vzdélavani, Ut. vést. C 469, 9.12.2022,
s. 19.

Usneseni Rady o Evropském vzdé€lavacim prostoru: vyhled do roku 2025 a na dalsi obdobi,

Uk vést. C 185, 26.5.2023, s. 35.

Zavéry Rady o dalsich krocich k zavedeni automatického vzdjemného uznavani v oblasti

vzdélavani a odborné piipravy, Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 44.

Zaveéry Rady o pfinosu vzdélavani a odborné ptipravy k posileni spolecnych evropskych
hodnot a demokratického ob&anstvi, Ut. vést. C, C/2023/1419, 1.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1419/0j.

Doporuceni Rady ze dne 23. listopadu 2023 o lepSim poskytovani digitalnich dovednosti
a kompetenci v ramci vzdelavani a odborné ptipravy, Uk. vést. C, C/2024/1030, 23.1.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0;.

Doporuceni Rady ze dne 23. listopadu 2023 o kli¢ovych faktorech umoziujicich uspésné
digitalni vzd&lavani a odbornou ptipravu, Ut. vést. C, C/2024/1115, 24.1.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/0j.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Doporuceni Rady ze dne 13. kvétna 2024, ,,Evropa v pohybu* — pfilezitosti ke vzdélavaci
mobilité pro viechny, Ut. vést. C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j.

Zavery Rady o prosazovani fakticky podlozené politiky a praxe v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy za téelem vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani, Ut. vést. C,

C/2024/3642, 14.6.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/3642/0j.

Doporuceni Rady ze dne 25. listopadu 2024 o atraktivnich a udrzitelnych kariérach ve
vysokoskolském vzdé€lavani, Uk. vést. C, C/2024/7282, 5.12.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/7282/0j.

Zavéry Rady o strategickych partnerstvich v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, Ut.

vést. C, C/2024/7400, 9.12.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/0j.

Zavéry Rady o inkluzivnich postupech zamétenych na Gc¢astniky vzdélavani v predskolnim

vzdélavani a péci a Skolnim vzdélavani, UF. vést. C, C/2025/2796, 21.5.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/2796/0;.

Usneseni Rady ke znacce spolecného evropského diplomu a k dal$im krokiim na cesté

k pfipadnému spole¢nému evropskému diplomu: posileni konkurenceschopnosti Evropy
a zvySeni atraktivity evropského vysokoskolského vzdélavani, Ut. vést. C, C/2025/2939,
22.5.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0;.

Doporuceni Rady ze dne 12. kvétna 2025 o Evropském systému zajiStovani kvality
a uznavani ve vysokoskolském vzdélavani, Ut vést. C, C/2025/3006, 28.5.2025,
http://data.curopa.eu/eli/C/2025/3006/0j.
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Evropska komise

1. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodatskému a socialnimu

vyboru a Vyboru regionti o Evropské strategii pro univerzity, COM(2022) 16 final.

2. Sd¢leni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti o pokroku pti vytvareni Evropského prostoru vzdélavani,

COM(2022) 700 final.

3.  Sd¢leni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu

vyboru a Vyboru regiontl o planu pro Evropsky diplom, COM(2024) 144 final.

4.  Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socialnimu

vyboru a Vyboru regionti o Akénim planu pro zékladni dovednosti, COM(2025) 88 final.

5. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontl o strategickém planu vzdélavani v oborech STEM: dovednosti pro

konkurenceschopnost a inovace, COM(2025) 89 final.

6.  Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské rad¢, Radé, Evropskému hospodarskému

a socidlnimu vyboru a Vyboru regiontli o unii dovednosti, COM(2025) 90 final.

7. Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodatiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont o pribézném hodnoceni strategického ramce Evropského prostoru

vzdélavani na obdobi 2021-2030, COM(2025) 340 final.

Jiné dokumenty

1. Tiranské komuniké (ministerska konference EHEA v Tiran¢, 29. a 30. kvétna 2024).

2. Herningské prohlaSeni o atraktivnim a inkluzivnim odborném vzd¢lavani a ptiprave pro
zvyseni konkurenceschopnosti a kvalitnich pracovnich mist na obdobi 20262030

(12. Z4¥ 2025).
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PRILOHA II K PRILOZE

CiLE NA UROVNI EU - Referenéni tirovné priimérnych evropskych vysledki v oblasti

vzdélavani a odborné pripravy

Pro sledovani pokroku a urovani vyzev, jakoz i pro podporu tvorby fakticky podlozenych politik
prostfednictvim systematického shromazd’ovani a analyzy mezinarodné srovnatelnych udaji je
potieba strategické priority vymezené v tomto usneseni na obdobi let 2026—2030 podpoftit
souborem referen¢nich trovni evropskych primérnych vysledkl v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy (,,cile na trovni EU*). Mé&ly by byt zaloZeny vyhradné na srovnatelnych a spolehlivych
udajich a zohlednovat specifické aspekty systému vzdélavani a odborné ptipravy a odlisné situace
v jednotlivych ¢lenskych statech. Téchto cilti by mély dosahnout ¢lenské staty spole¢né¢ a nemély
by byt povazovany za konkrétni cile, kterych by jednotlivé zeme mély dosdhnout do roku 2030.

Clenské staty se vyzyvaji, aby zvazily stanoveni relevantnich vnitrostatnich cilii.

Na tomto zaklad¢ se ¢lenské staty dohodly na nasledujicich cilech na tirovni EU, jichZz ma byt

dosazeno do roku 2030 v téchto deviti cilovych oblastech:
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b)

Vysledky patnactiletych Zaki ve ¢teni, matematice a prirodnich védach

Podil patnactiletych zaka se slabymi vysledky ve ¢teni, matematice a pfirodnich védéach by
mél byt nizsi nez 15 %20
Podil zaka s vynikajicimi vysledky ve ¢teni, matematice a ptirodnich védach by m¢l

dosahnout alespori 12 %21,

Podil tcastnikli vzdélavani ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi s dobrymi
vysledky alespon v jedné oblasti (Cteni, matematika nebo pfirodni védy) by mél Cinit alespon

25 %722,
Zaci v osmém ro¢niku $kolni dochazky se slabymi vysledKy v digitalnich dovednostech

Podil zakt v osmém ro¢niku Skolni dochazky se slabymi vysledky v pocitacové a informacéni

gramotnosti by mél byt nizsi nez 15 %23,

20

21

22

23

Zdrojem udajt je Program pro mezinarodni hodnoceni zaka (PISA), pficemz udaje
shromazd'uje a spravuje Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD). V ramci
tohoto cile se méfi podil patnactiletych zaka (vzdélavajicich se ve vzdelavaci instituci

v 7. nebo vys§im ro¢niku povinné Skolni dochazky), ktefi nedosahuji trovné 2 na stupnici
vysledkl vzdélavani (1-6) v ptislusné oblasti (¢teni, matematika nebo ptirodni védy).
Zdrojem udajt je Program pro mezinarodni hodnoceni zakt (PISA). V ramci tohoto cile se
méii podil patnactiletych zakl (vzdélavajicich se ve vzdélavaci instituci v 7. nebo vysSim
ro¢niku povinné Skolni dochéazky), ktefi dosahuji irovné 5 nebo vyssi na stupnici vysledki
vzdélavani (1-6) v ptislusné oblasti (Cteni, matematika nebo ptirodni védy).

Zdrojem udajti je Program pro mezinarodni hodnoceni zaka (PISA). V ramci tohoto cile se
méii podil patnactiletych zakl (vzdélavajicich se ve vzdélavaci instituci v 7. nebo vySSim
ro¢niku povinné skolni dochazky) v dolni Etvrtin€ indexu ekonomického, socialniho

a kulturniho statusu (ESCS), kteti dosahuji urovné 4 nebo vyssi na stupnici vysledki
vzdélavani (1-6) alespoii v jedné ptislusné oblasti (Cteni, matematika nebo piirodni védy).
Tento cil je zaloZen na priizkumu pocitacové a informacni gramotnosti (CIL) v ramci
Mezinarodni studie pocitatové a informacni gramotnosti (ICILS), ktery provedla
Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledkil v oblasti vzdélavani (IEA). V ramci tohoto
cile se méfi podil studentd v osmém roce Skolni dochazky (ve veéku 13—14 let) dosahujicich
vysledkll pod urovni 2 na stupnici vysledkli vzdélavani v oblasti pocitacové a informaéni
gramotnosti.
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Ucast na predSkolnim vzdélavani a péci

Ptedskolniho vzdélavani a péce by se mélo ucastnit alespon 96 % déti ve veéku od 3 let

do véku zah4jeni povinné zakladni Skolni dochazky?*.
Osoby predcasné ukoncujici vzdélavani a odbornou pripravu

Podil osob pted¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou ptipravu by mél byt nizsi nez

8 %2,

DosazZené terciarni vzdélani

Podil osob ve véku 25-34 let s dosaZzenym terciarnim vzdélanim by mél init alespon 47 %2,
Utast dospélych na vzdélavani

Podil dospélych ve véku 25-64 let, kteti se v poslednich 12 mésicich Gcastnili vzdélavani, by

mél byt alespori 60 %*7.

24

25

26

27

Zdrojem udaju je Eurostat (spole¢ny sbér udaji UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tohoto cile se méii podil déti ve véku od tii let do veku zahéjeni povinné zakladni Skolni
dochazky v kazdé zemi, které se UiCastni predskolniho vzdélavani a péce.

Zdrojem udajt je Eurostat (Setfeni pracovnich sil v EU). V ramci tohoto cile se méti podil
obyvatelstva ve véku 18-24 let, které dosahlo nejvyse niz§iho sekundarniho vzdélani a které
se jiz neucastni formalniho nebo neformalniho vzdélavani nebo odborné piipravy.

Zdrojem udaji je Eurostat (Setfeni pracovnich sil v EU). V ramci tohoto cile se méti podil
obyvatelstva ve v€ku 25-34 let s dosazenym kratkym cyklem tercidrniho vzdélavant,
bakalafského, magisterského, doktorského nebo rovnocenného vzdelani.

Tento cil ptivitaly hlavy stati nebo pfedsedové vlad EU v Portském prohlaSeni a Evropska
rada ve svych zavérech ze dne 24. a 25. Cervna 2021. Zdrojem idajl je Eurostat, pfi¢emz se
v soucasné dob¢ posuzuje mozny prenos udaji z Setieni o vzdélavani dospélych do Setfeni
pracovnich sil v EU. Probihajici sbér udajii v rameci Setfeni pracovnich sil EU byl zahajen

v roce 2022. V ramci tohoto cile se méti podil osob ve véku 25-64 let, které se béhem
poslednich 12 mésict ucastnily formalniho nebo neformalniho vzdélavani a odborné
ptipravy (bez zahrnuti vedené odborné pfipravy na pracovisti). Jakmile bude zdroj udajt

s kone¢nou platnosti potvrzen, mize Rada ptipadné€ rozhodnout o revizi tohoto cile.
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7. Pocet studentii zapsanych v oborech tykajicich se prirodnich véd, technologii,

inZenyrstvi a matematiky (STEM)

a)  Podil studentti zapsanych v oborech STEM ve sttednim odborném vzdélani a ptipraveé by mél

Cinit alespont 45 %, pii¢emz alespont pétinu t&chto studentl by mély tvoiit divky?s.

b)  Podil studentli zapsanych v oborech tykajicich se STEM na terciarni urovni by mé¢l byt
alesponi 32 %, pticemz alespoii 2 z kazdych 5 studentd by mé&ly byt divky?°.

c)  Podil studentti zapsanych do doktorskych studijnich programii (PhD) v oboru IKT by m¢l

Cinit alesponi 5 %, pii¢emz alespon tfetinu téchto studentt by mély tvorit divky3°.

28 Zdrojem udaju je Eurostat (spole¢ny sbér udajt UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tohoto cile se mé&fi podil studentl zapsanych v oborech tykajicich se ptirodnich véd,
matematiky, statistiky, informa¢nich a komunikacnich technologii, inZenyrstvi, vyroby
a stavebnictvi z celkového poctu studentll zapsanych do vyssiho sekundarniho odborného
vzdélavani a postsekundarniho netercidrniho vzdélavani. Pokud jde o podil zapsanych
studentek, v rdmci tohoto cile se méfi podil Zen zapsanych v oborech STEM z celkového
poctu studentl zapsanych v oborech STEM.

2 Zdrojem udajii je Eurostat (spole¢ny sbér udaji UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tohoto cile se méti podil studentli zapsanych v oborech tykajicich se pfirodnich véd,
matematiky, statistiky, informac¢nich a komunikacnich technologii, inzenyrstvi, vyroby
a stavebnictvi z celkového poctu studentil zapsanych do terciarniho vzdélavani. Pokud jde
o podil zapsanych studentek, v ramci tohoto cile se méfi podil Zen zapsanych v oborech
STEM z celkového poctu studentl zapsanych v oborech STEM.

30 Zdrojem udajii je Eurostat (spole¢ny sbér udaji UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tohoto cile se méfi podil studentii zapsanych do programt informacnich a komunikacnich
technologii (IKT) z celkového poctu studentli zapsanych na doktorské urovni. Pokud jde
o podil zapsanych studentek, v ramci tohoto cile se méfti podil zen zapsanych v oborech IKT
z celkového poctu studentli zapsanych v oborech IKT.
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b)

Vzdélavaci mobilita

Pokud jde o vysokoskolské vzdélavani, podil absolventl se zkusenosti se vzdélavaci

mobilitou v zahrani¢i by mél ¢init alespont 23 %31,

Pokud jde o odborné vzdélavani a pripravu, podil Gcastnikit odborného vzdélavani, kteti

vyuzivaji vzdélavaci mobility v zahrani¢i, by mél ¢init alespont 12 %32,

31

32

Zdrojem udajt je Eurostat (spole¢ny sbér tdaji UNESCO, OECD a Eurostatu). V ramci
tohoto cile se mé&fi podil absolventi, ktefi se za€astnili vyjezdni diplomové mobility

a kreditové mobility (kreditové mobility s minimalni dobou trvani tfi mésicti nebo
predstavujici nejméné 15 krediti v rdmci evropského systému pienosu a akumulace kreditd
(ECTS) (vcetné stazi i studijni mobility) nebo kreditové mobility v délce kratsi nez tfi
meésice a predstavujici nejméné tii kredity ECTS v pritbéhu celého studijniho cyklu). Tyto
aktivity v oblasti kreditové mobility mohou byt bud’ pIn¢ fyzické, nebo kombinované, tzn.
obsahovat virtudlni 1 fyzickou slozku. V doporuceni Rady ze dne 13. kvétna 2024 ,,Evropa
v pohybu“ — piileZitosti ke vzdélavaci mobilité pro viechny (UFt. vést. C, C/2024/3364,
14.6.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j) vyzvala Rada Komisi, aby do
roku 2026 ptedlozila ndvrh aktualizované metodiky pro sbér téchto tidaji. Prace na budouci
metodice, kter¢ vede Eurostat, dosud probihaji.

Tento cil vychazi z ukazatele definovaného v doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020

o odborném vzdélavani a ptipraveé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost (Ut. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1). Podil tcastnikt vzdélavani, ktefi
se v kalendarnim roce zucastnili mobility, se méfti jako podil z kohorty absolvent
odborného vzdélavani a ptipravy v témze roce. Zahrnuje ucastniky flexibilnich mobilit,
napiiklad v ramci programu Erasmus+ (jako je kratkodoba mobilita, skupinova mobilita,
kombinovana mobilita, mobilita spojena s U€asti v soutéZich odbornych dovednosti) nebo

v jinych programech mobility. Tento ukazatel bude zalozen na udajich ziskanych od
Eurostatu (spolecny sbér tdaji UNESCO, OECD a Eurostatu) pro absolventy odborného
vzd&lavani a piipravy a mobility v ramci programu Erasmus+. Udaje z programu Erasmus+
by rovnéZz mohly byt doplnény o tidaje z programl mobility od vnitrostatnich organd, jsou-li
k dispozici, avSak pouze tehdy, jsou-li poskytnuté tidaje srovnatelné s udaji z programu
Erasmus+ vcetné€ doby trvani mobility. Pokud jsou zahrnuty idaje od vnitrostatnich organt,
méla by byt tato skute¢nost uvedena transparentnim zptisobem.
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Mezinarodni atraktivita

Do EU by mélo kazdoro¢né pticestovat nejméné 350 000 ti¢astnikli vzdélavani ze tietich

zemli, aby zde studovali a ziskali diplom na terciarni urovni33.
Krom¢ vyse uvedenych cilti na urovni EU Rada:

ocenuje praci Komise tykajici se ukazatele v oblasti obanskych znalosti. Na zakladé
budouciho navrhu cile se Rada mtize dohodnout na cili na irovni EU, pokud jde o tento

klicovy prvek souvisejici se strategickou prioritou 2,

bere na védomi zdmér Komise zvefejnit v roce 2026 evropskou strategii pro odborné
vzdélavani a piipravu a predlozit nové navrhy cilti na arovni EU v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy. Rada podle potieby budouci navrhy posoudi a rozhodne o novych

cilech na trovni EU.

33

Zdrojem udajt je Eurostat (spolec¢ny sbér udaji UNESCO, OECD a Eurostatu). V rdmci
tohoto cile se méti po€et mobilnich absolventi terciarniho vzdélavani (kratky cyklus
terciarniho vzdelavani, bakalarského, magisterského, doktorského nebo rovnocenného
vzdélani), kteti pochazeji ze tretich zemi.
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PRILOHA III K PRILOZE

KONKRETNI TEMATA A AKCE PRO STRATEGICKE PRIORITY EVROPSKE
SPOLUPRACE V OBLASTI VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY BEHEM
DRUHEHO CYKLU: 2026-2030

Strategicka priorita 1 — Gramotnost, matematika a prirodni védy pro vSechny

vi)

Podpora rozvoje gramotnosti, matematiky a ptirodnich véd se zaméfenim na podporu zakl se

slabymi vysledky ve vzdé€lavani, jakoz i zakt s vynikajicimi vysledky ve vzdélavani.

Zvézeni iniciativ stanovenych v Akénim planu pro zakladni dovednosti a ve Strategickém

planu vzdélavani v oborech STEM, které byly pfedlozené Komisi.
Dalsi prosazovani a podpora vyuky a studia jazykd a mnohojazycnosti pro vSechny.

Pokracujici usili o snizeni miry pfed¢asného ukoncovani vzdélavani a odborné piipravy
a slabych vysledkl ve vzdélavani prostfednictvim podpory celoSkolniho pfistupu s vizi
vzdélavani zaméfenou na ucastnika vzdélavani, kterd je v souladu se zasadami Umluvy

o pravech ditcte.

Posileni ¢innosti tykajicich se feSeni zvySené rozmanitosti potfeb ucastnikl vzdélavani

a zlepSeni ptistupu k vysoce kvalitnimu a inkluzivnimu vzdé€lavani a odborné ptipravé pro
vSechny ucastniky vzdélavani, veetné Gcastnikli vzdé€lavani se zdravotnim postiZenim nebo se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a ucastnikli vzdélavani ze znevyhodnénych nebo

zranitelnych skupin.

Dalsi provadéni Ramce kvality EU pro piedskolni vzdélavani a péci.
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vii) Pokracujici zaméfeni na genderové rozdily ve vzdélavani a odborné ptipravé a na nerovné
prilezitosti pro divky a chlapce, Zeny a muze, a to podporou genderové vyvazenéjsich voleb
v oblasti vzdélavani a prostiednictvim boje proti Skodlivym genderovym stereotyptim ve

vzdélavani a vzdélavaci draze, zejména ve studijnich oborech STEM.

viii) Dalsi podpora udrzitelnych investic do vysoce kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani a odborné

pfipravy.
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Strategicka priorita 2 — Rozvoj digitialnich dovednosti a vychovy k ob¢anstvi

iii)

vi)

Usili o ochranu a prosazovani evropskych hodnot v politice vzdélavani a odborné piipravy ve
vSech oblastech podporou obcanskych, mezikulturnich, mnohojazy¢nych a socialnich
kompetenci, rozmanitosti, vzdjemného porozuméni a respektu, jakoz i upevitovani
demokratickych hodnot a zékladnich prav na vSech trovnich a ve vSech typech vzdélavani

a odborné piipravy.

Intenzivnéjsi prosazovani kritického mysleni a digitalniho ob¢anstvi podporované digitalni
a medialni gramotnosti, véetné porozuméni umélé inteligenci, v reakcei na rostouci problém

misinformaci a dezinformaci.

Zkoumani dopadu umél¢ inteligence a dal§iho technologického pokroku na vzdélavani
a odbornou ptipravu ve vSech odvétvich, jakoz 1 podpora jejich etického a odpovédného

vyuzivani.

Podpora wellbeingu, véetné digitalniho wellbeingu, a dusevniho zdravi ve skole, jakoz
i podporujiciho a bezpe¢ného Skolniho prostiedi s cilem piedchazet vSem formam nésili,
Sikany, nendvistnych verbalnich projevii, misinformaci a dezinformaci a v§em formam

diskriminace a fesit je.

Dalsi tsili o pokrok, pokud jde o uceni v zajmu ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje tim, Ze se tato témata budou nadale zaclefiovat do vSech Grovni systému vzdélavani

a odborné ptipravy v ramci interdisciplinarniho pfistupu; v pfislusnych piipadech by toto usili
mohlo mobilizovat odborné znalosti a zdroje pro vytvareni siti a podporu tvircich ptistupt,
napiiklad prostfednictvim Koalice pro vzdélavani v oblasti klimatu a vyuZivanim evropského

ramce kompetenci v oblasti udrzitelnosti ,,GreenComp*‘.

Pokracovani ve vymén¢ osvédcenych postupil a provadéni opatieni obsazenych v akénim
planu digitalniho vzdélavani (2021-2027), v doporuceni Rady z roku 2023 o klicovych
faktorech umoznujicich Gspésné digitalni vzdélavani a odbornou ptipravu a v doporuceni
Rady o lepsim poskytovani digitalnich dovednosti a kompetenci v ramci vzdélavani a odborné
pfipravy a zaroven zohlednéni iniciativ v nadchazejicim planu pro budoucnost digitalniho

vzdélavani a dovednosti do roku 2030.
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vii)

vii)

Pokracujici prace zamétend na evropsky rozmér ve vyuce.

Rozvoj a prozkoumani koncepce vychovy k ob¢anstvi na evropské trovni. S ohledem na préci

v ramci Rady Evropy lze zvazit mozné nastroje, jako je ramec kompetenci a ptislusné pokyny.

Dalsi rozvoj a propagace akci Jean Monnet, které jsou soucasti programu Erasmus+.
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Strategicka priorita 3 — CeloZivotni uceni a mobilita jako realita pro v§echny

iii)

Podpora flexibilnich systému vzdélavani a odborné piipravy, které zohlednuji faze prechodu
mezi odbornym vzdélavanim a ptipravou, vysokoskolskym vzdélavanim a vzdélavanim
dospélych, véetné neformélniho a informalniho uceni, a prechodu ze vzdélavani a odborné

ptipravy do prace.

Podpora toho, aby se celozivotni uceni stalo zakladnim pfistupem ke vzdélavani a odborné

priprave.

Zajisténi toho, aby systémy vzdélavani a odborné piipravy, véetné systému vzdélavani
dospélych, podporovaly vSechny ucastniky vzdélavani v ptistupu na ménici se trh prace
a v jejich osobnim rozvoji a nadéle zlepSovaly piilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné

kvalifikace pro vSechny dospélé, zejména pro osoby s nizkou kvalifikaci.

Pokracovani v provadéni nového evropského programu pro vzdélavani dospélych na obdobi

2021-2030.

Podpora svobodné mobility Gcastnikl vzdélavani, ucitelii, vzdélavateld, skolitelt a dalSich
pracovniki v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy a podpora volnosti, pokud jde
o spolupréci instituci v Evrop€ 1 mimo ni, a to prostfednictvim vzdelavaci mobility

a pfeshranicni spoluprace.
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vi)  Pokracujici usili o odstranéni stavajicich pfekazek a bariér pro vSechny druhy vzdélavaci
mobility a mobility vyucujicich, v¢etné téch souvisejicich s ptistupem, poradenstvim,

sluzbami pro studenty a uznavanim.
vii) Pfezkum mozného rozvoje Evropskych Skolnich alianci.

viii) Névaznost na iniciativy stanovené v doporuceni Rady ze dne 13. kvétna 2024 ,,Evropa

v pohybu* — pfilezitosti ke vzdélavaci mobilité pro vSechny.

ix)  ZvySeni usili o pfilakéani vétSiho poctu studentli ze zemi mimo EU, aby studovali

a absolvovali studium v EU, a o udrZeni talentl v souladu s migra¢ni politikou EU.

X)  Zvazeni ¢innosti v oblasti vzdjemného uznavani kvalifikaci ziskanych v ramci vzdélavani
a odborné piipravy a vysledki z obdobi studia v zahrani¢i na trovni vzdélavani a v rdmci

odborného vzdélavani a ptipravy pro ucely mobility a dal§iho procesu uceni.

xi) V pfipad¢ potteby pokra¢ovani v praci na uzndvani a validaci vysledkti neformalniho

a informalniho uceni, v¢etné dobrovolnictvi, a na posileni inkluzivnosti, kvality a uznavani

pteshranicnich solidarnich ¢innosti.
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Strategicka priorita 4 — Posilovani pritazlivosti, kompetenci a motivace, pokud jde

o povolani v oblasti vzdélavani a odborné pripravy

1)  Dalsi podpora excelence ve vyuce na vSech urovnich vzdélavani a odborné ptipravy a dalsi

zvyseni atraktivity a statusu povolani uciteltl a pedagogti a vedoucich pracovnikl ve

vzdélavani.

ii))  Posileni evropské spolupréace za Gi¢elem sdileni osvédcenych postupti s cilem prildkat a udrzet

kompetentni, vysoce kvalifikované a motivované ucitele a Skolitele, a to 1 v souvislosti

s jejich pracovnimi podminkami.
iii)  Prispivani k rozvoji Agendy EU pro ucitele a skolitele.

iv)  Dalsi podpora rozvoje zakladnich a pokrocilych digitalnich dovednosti a kompetenci
a inovativnich pedagogickych postupi, véetné zajisténi toho, aby vzdélavani ucitelt
zahrnovalo 1 rozvoj kompetenci potfebnych pro vyuku v digitdlnim prostiedi a reagovalo

na vyzvy a prilezitosti spojené s umélou inteligenci.

v)  Dalsi rozvoj siti instituci pro vzdélavani ucitelt prostifednictvim pedagogickych akademii

Erasmus+.

vi)  Podpora ucitell, vzdélavateld, skolitelt a vedoucich pracovnikil ve vzdélavani a odborné

ptipravé pfi fizeni inkluze, rovnosti a rozmanitosti z hlediska jazyka, kultury a véku.
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vii) PokraCovani ve zvySovani poctu a kvality piilezitosti ke vzdélavaci mobilité uciteld, skoliteld,
vedoucich pracovnikli ve vzdélavani a odborné ptiprave a dalSich pedagogickych

a vzdélavacich pracovnikli v Evropé.

viii) Usili o snizeni genderové nevyvazenosti v povolanich souvisejicich se vSemi urovnémi

a vSemi typy vzdélavani a odborné ptipravy.

ix)  Pfispéni k moznému rozvoji Evropského rdmce kompetenci pro akademické pracovniky
a k provadéni opatieni k zajisténi atraktivity a udrzitelnosti kariéry ve vysokoskolském

vzdélavani.
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Strategicka priorita 5 — Podpora excelentniho a atraktivniho evropského odborného vzdélavani

a pripravy

Prosazovani atraktivniho a inovativniho systému odborného vzdélavani a ptipravy
prostiednictvim vypracovani Evropské strategie pro odborné vzdélavani a pripravu zameétené

na atraktivitu, excelenci a inkluzivitu.

Dalsi posilovani nadnérodni spoluprace, naptiklad v ramci center excelence odborného

vzdélavani, jakoz 1 podpora jejich dalSiho rozvoje a vytvareni siti.

Usnadnéni mobility Gi€astnikli odborného vzdélavani a ptipravy prozkoumanim moznosti
vytvoreni potencidlniho evropského diplomu / znacky odborného vzdélavani a pripravy

a zvazenim moznych alternativnich pfistupt s cilem ptijmout v pozdé&jsi fazi rozhodnuti Rady.

Dalsi podpora a vyuzivani mikrocertifikati v rdmci evropského ramce kvalifikaci (EQF)

v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, je-li to relevantni.

Provadéni Herningského prohlaseni o atraktivnim a inkluzivnim odborném vzdélavani
a pripravé pro zvySeni konkurenceschopnosti a kvalitnich pracovnich mist na obdobi 2026—

2030.
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vi)  Dalsi rozsiteni Evropské aliance pro u¢iiovskou piipravu.

vii) Zvazeni iniciativ v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy souvisejicich se Strategickym

planem vzd¢lavani v oborech STEM.

viil) Pfispivani k ekologické transformaci a dalsi prosazovani hledisek environmentalni

udrzitelnosti ve vSech vzdélavacich programech a programech odborné ptipravy.

ix) Pokracovani v ¢innostech zamétenych na rozvoj zakladnich a pokrocilych digitalnich
dovednosti a kompetenci v odborném vzdélavani a ptiprave s cilem cCelit technologické

a digitalni transformaci hospodéafstvi a spolecnosti a reagovat na ni.
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Strategicka priorita 6 — Podpora konkurenceschopného evropského vysokoskolského vzdélavani

1)  Dalsi podnécovani uzsi a hlubsi spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi prosazovanim

a podporou bezproblémové nadnarodni spoluprace.

i1)  Pokracovani v rozvoji iniciativy ,,Evropské univerzity* v rdmci programu Erasmus+
v soucinnosti s unijnimi, regionalnimi a vnitrostatnimi néstroji financovani, a to na zaklad¢

hodnoceni jiz dosazeného pokroku.
iii) Dalsi posileni automatického vzajemného uznavani kvalifikaci za ucelem dalsiho studia.

iv)  Pokracovani tiifazového procesu dohodnutého v kvétnu 2025 ,,s cilem zavést znacku
spole¢ného evropského diplomu a ptipravit pidu pro spole¢ny evropsky diplom*, a to
na zéaklad¢ prace laboratofti politik Pracovni skupiny strategického ramce Evropského prostoru

vzdélavani pro vysokoskolské vzdelavani, pficemz se zvazi mozné alternativni ptistupy.

3 V souladu s doporu¢enim Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického
vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych v rdmci vysokoSkolského vzdélani a vyssiho
sekundarniho vzdé&lani a odborné ptipravy a vysledki z obdobi studia v zahraniéi (UF. vést.
C 444,10.12.2018, s. 1).
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vii)

viii)

Dalsi posouzeni moznosti vytvoteni ramce pro zajist'ovani kvality pro aliance
vysokoskolskych instituci na zdkladé Evropskych standardi a smérnic pro zajisténi kvality
v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani (ESG) a standardt evropského piistupu

k zajistovani kvality spole¢nych programii.

Pokracovani v Gsili o vétsi dostupnost vysokoskolského vzdelavani pro $irsi Skalu ti¢astnikti
vzdélavani a veékovych kategorii a poskytovani cileného poradenstvi a podpory, které jim

pomohou uspét.

Zvazeni iniciativ v oblasti vysokoskolského vzdélavani souvisejicich se Strategickym planem

vzdélavani v oborech STEM.
Podpora vyvazené mobility a vyvazené cirkulace a alokace dovednosti.

Dalsi posilovani soucinnosti a usnadiiovani dal$i prace mezi vysokoskolskym vzdélavanim,
inovacemi, vyzkumem a hospodarskymi odvétvimi se zaméfenim na posileni relevantnosti

trhu prace a podnikani.

Pokracujici podpora diikazni zakladny o inovativni, inkluzivni a konkurenceschopné povaze
evropského odvétvi vysokoskolského vzdélavani, véetné relevantnosti ziskanych dovednosti

a srovnatelnosti vysledkli absolventt.
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xi)  Podpora vécné podlozené tvorby politik, zejména prostfednictvim neustalého zlepSovani
Evropské observatore pro odvétvi vysokoskolského vzdélavani, jakoz i propagace evropského
Setfeni mezi studenty ,,Eurostudent™ a evropského Setfeni v oblasti sledovani uplatnéni

absolventt ,,Eurograduate®.
xii) Dalsi podpora a vyuzivani mikrocertifikat v oblasti vysokoskolského vzdélavani.

xiii) Podpora dalsiho vyuzivani iniciativy Evropské studentské karty tak, aby ji mohli vyuzivat

vSichni studenti zapojeni do mobility v Evropé.

xiv) Pokracovéni v ¢innostech rozvoje digitalnich dovednosti a kompetenci ve vysokoskolském
vzdélavani, véetné vyuzivani umélé inteligence, s cilem celit technologické a digitalni

transformaci hospodafstvi a spole¢nosti a reagovat na ni.

xv) Pfispivani k podpotfe ochrany zakladnich akademickych hodnot v soucinnosti s opatfenimi

boloniského procesu a Evropského vyzkumného prostoru.
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