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fran: Standiga representanternas kommitté (Coreper )
till: Radet
Arende: Utkast till radets slutsatser om arbetsmarknads-, kompetens- och
socialpolitiska atgarders betydelse for motstandskraftiga ekonomier
— Godkénnande
1. For delegationerna bifogas ett utkast till radets slutsatser om arbetsmarknads-, kompetens-

och socialpolitiska atgédrders betydelse for motstdndskraftiga ekonomier.

2. Utkastet till slutsatser utarbetades av sysselsidttningskommittén och kommittén for socialt

skydd och behandlades av arbetsgruppen for sociala fragor den 10 juni 2024 (dok. 10644/24).

3. Efter diskussionerna i arbetsgruppen for sociala frigor forelade ordférandeskapet
den 14 juni 2024 Coreper en uppdaterad version av utkastet till rddets slutsatser

(dok. 10778/24), som dock inte lyckades samla den konsensus som krévs.
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4.  Med utgangspunkt i delegationernas standpunkter i Coreper ldgger ordférandeskapet 1 bilagan

till denna not fram en uppdaterad version av texten, med dndringar i punkterna 2 och 6.

5. Radet (sysselséttning, socialpolitik, hélso- och sjukvérd samt konsumentfrdgor) uppmanas att

vid métet den 20 juni 2024 godkénna utkastet till slutsatser i bilagan till denna not.
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BILAGA

Arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska atgirders betydelse for motstandskraftiga

ekonomier

Utkast till radets slutsatser

1. SOM FRAMHALLER Europeiska riadets slutsatser av den 17—18 april 2024, dir man erinrade
om behovet av att sdkerstilla en integrerad strategi inom alla politikomriden for att 6ka
produktiviteten och den hallbara och inkluderande tillvdxten i unionen, SOM BETONAR att
Europeiska radet, nir det efterlyste en ny giv for den europeiska konkurrenskraften, bland de
centrala faktorerna for att forbéttra Europas konkurrenskraft identifierade frdmjande av
arbetstillfillen av hog kvalitet sirskilt genom att i form av en forstérkt social dialog
intensifiera arbetet med att uppné de dverordnade mélen for 2030 om Okat deltagande pa
arbetsmarknaden, omskolning/fortbildning och livslangt ldrande, atgdrdande av kompetens-
och arbetskraftsklyftorna mot bakgrund av bredare demografiska trender, inbegripet rorlighet
for talanger till och inom Europeiska unionen, och sékerstéllande av lika mdjligheter, SOM
NOTERAR hognivarapporten Much More Than a Market, dar det betonas att en
vidareutveckling av den inre marknaden endast kan bli framgangsrik om den omfattar en
verklig social dimension, i linje med principerna i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter, SOM NOTERAR slutsatserna i den nionde sammanhallningsrapporten som pekar
pa vikten av att utrusta regionerna med ritt humankapital {for att de ska kunna frigdra sin

potential och ddrmed bidra till att ytterligare stirka den inre marknaden,
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2. SOM BEKRAFTAR att framsteg nir det giller genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rittigheter — med vederborlig hdnsyn till respektive befogenheter och subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna — mot bakgrund av nuvarande och kommande utmaningar,
kan bidra till en battre fungerande inre marknad och samtidigt frimja uppatgaende social
konvergens i unionen, SOM i detta ssmmanhang ERINRAR OM yttrandet fran
sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd om unionens framtida politiska
prioriteringar avseende den europeiska pelaren for sociala rattigheter, vilket godkédndes av
radet i mars 20241,

3. SOM FRAMHALLER att ménniskors vilbefinnande och ekonomisk tillviixt dmsesidigt
forstarker varandra, SOM BETONAR vikten av reformer och investeringar pa omradet
arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska atgirder som utover att efterstriava sociala
mal dven syftar till att frimja ekonomisk tillvixt, sdrskilt med tanke pa deras inverkan pa
humankapital och produktivitet, som bland annat tar sig uttryck 1 starkare

innovationskapacitet och snabbare utnyttjande av ny teknik och/eller arbetskraftsutbud,

4.  SOM i detta avseende BETONAR att diskussionerna i sysselsittningskommittén och
kommittén for socialt skydd? sérskilt lyfter fram politiska atgérder som tar itu med
kompetensbrist och kompetensglapp (genom kompetensutveckling och omskolning och
livslangt larande) och okar deltagandet pa arbetsmarknaden (genom aktiv
arbetsmarknadspolitik, vilstrukturerade skattesystem och sociala trygghetssystem,
tillhandahallande av forskoleverksamhet och langtidsvard samt aktiv inkludering och
jamstélldhetspolitik) eftersom de kan fa starkare ekonomiska effekter pa ldngre sikt, SOM
UNDERSTRYKER att politiska atgirder som syftar till att forebygga arbetsrelaterade
sjukdomar och till att pa arbetsmarknaden aterintegrera arbetstagare efter en period av
sjukdom (genom hilso- och sjukvérdspolitik, inklusive psykisk hilsa) kan minska
kostnaderna for icke-sysselsittning och sjukdom och 6ka arbetskraftens produktivitet, SOM
ERINRAR OM att vissa socialpolitiska atgarder dessutom kan stodja makroekonomisk
stabilisering genom att avsevirt minska de sociala riskerna och de framtida sociala utgifterna
med anknytning till kostnaderna for passivitet (genom system for korttidsarbete,
vélfungerande sociala skyddsnit och sociala trygghetssystem samt system for tillrdcklig

minimiinkomst),

1 Yttrande frdn sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd om unionens
framtida politiska prioriteringar avseende den europeiska pelaren for sociala réttigheter,
godként av rddet den 11 mars 2024 (dok. 7635/24).

Yttrande frén sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd om mervérdet av
sociala investeringar och om den roll som rddet i1 konstellationen sysselséttning,
socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfrdgor spelar i styrningen av den
europeiska planeringsterminen, november 2023 (dok. 15418/2/23 REV 2).
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5. SOM FRAMHALLER att vil utformade arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska
atgdrder som genomf0r principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter kan stodja
bade ekonomiska och sociala mél, SOM BETONAR att vissa utmaningar i friga om
sysselsittning, kompetens och sociala fragor kan utgora flaskhalsar inte bara for den
ekonomiska tillvixtpotentialen och konkurrenskraften, utan dven for den uppétgaende sociala
konvergensen, SOM med full respekt for subsidiaritetsprincipen och befogenhetsfordelningen
UNDERSTRYKER behovet av ambitidsa atgérder for att ta itu med de ihallande hoga
nivaerna av arbetskrafts- och kompetensbrist, de strukturella hindren for fullstindig
integration pé arbetsmarknaden av underrepresenterade grupper och de personer som befinner
sig langst bort frén den, risken for fattigdom och social utestingning samt moderniseringen av
systemen fOr socialt skydd och social inkludering, bland annat mot bakgrund av den grona
och den digitala omstéllningen och den dldrande befolkningen, SOM samtidigt ERINRAR
OM behovet av att beakta de olika nationella sammanhangen, arbetsmarknadsparternas roll

och autonomi samt vikten av att forbattra de offentliga utgifternas effektivitet och kvalitet,

6. SOM i detta sammanhang BEKRAFTAR att en integrerad strategi inom alla politikomraden
kan bidra till politisk samstdammighet, 4ven inom ramen for den europeiska
planeringsterminen, SOM VALKOMNAR riktlinjedebatten vid radets mote den 12 mars 2024
om “Sociala investeringar och reformer for motstandskraftiga ekonomier”, i samband med
vilken ekonomi- och finansministrarna och ministrarna for sysselsittning och sociala fragor
kunde reflektera dver samspelet mellan arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska
atgdrder, ekonomisk tillvéxt och finanspolitisk héllbarhet, utan att detta paverkar

genomforandet av ramen for ekonomisk styrning,
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7.  SOM UNDERSTRYKER behovet av ett forstarkt evidensbaserat beslutsfattande for att man
fullt ut ska kunna fanga upp de sysselsittnings-, kompetens- och socialpolitiska dtgérdernas
effekter pa den ekonomiska tillvixten samt den ekonomiska politikens mojliga effekter pa
deltagandet pa arbetsmarknaden, fattigdomen och den social utestingningen samt
ojdmlikheten, SOM ERINRAR OM att utvdrderingen av de ekonomiska effekterna av
arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska atgérder, trots framstegen i frdga om
metoder och tillgang till uppgifter, fortfarande innebér utmaningar, till exempel i
medlemsstater med en hog andel gransarbetare, SOM 1 synnerhet BETONAR att de
ekonomiska effekterna beror pa utformningen av de politiska dtgidrderna (sdsom
varaktigheten), kontexten (t.ex. i frdga om tid och specifikt territoriellt sammanhang) samt
andra samtidiga politiska atgérder som bor beaktas, SOM KONSTATERAR att de
landspecifika forhédllandena, de réttsliga ramarna och den administrativa kapaciteten, framfor
allt vad géller specialiserad personal, dr olika i medlemsstaterna nir det géller att systematiskt
genomfora forhands- och efterhandsutvérderingar och kontinuerliga utvirderingar, bland
annat med avseende pa anvindningen av avancerade metoder och insamlingen och
anvindningen av tillrdckliga och tillforlitliga administrativa data som underlag for sédana
utvirderingar, SOM i detta avseende ERINRAR OM vikten av att anvinda administrativa
data och av att ha aktuell och detaljerad statistik i EU och i medlemsstaterna, bland annat

genom att sdkerstilla uppdelning efter kon,

8. SOM NOTERAR de frivilliga vigledande principerna for EU:s medlemsstater for att bedoma
de ekonomiska effekterna av reformer och investeringar pd omradena arbetsmarknad,
kompetens och socialpolitik, som har utarbetats av sysselsdttningskommittén och kommittén
for socialt skydd och som syftar till att identifiera de viktigaste inslagen i och stodja en
omsesidig forstdelse av metoderna och modelleringsteknikerna, utvarderingarnas tidshorisont,
metodens politiska komplementaritet, tillgdngen till befintliga indikatorer, de statistiska
arrangemangen och tillgangen till uppgifter med tanke pa deras potentiella fortsatta utveckling

samt strategierna for 6ppenhet och spridning,
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EUROPEISKA UNIONENS RAD uppmanar medlemsstaterna att gora foljande:

10.

Overviga behovet av att stiéirka sin kapacitet att genomfora regelbundna
konsekvensbeddomningar och halvtids- och efterhandsutvarderingar av arbetsmarknads-,
kompetens- och socialpolitiska atgidrder nér sa ar lampligt, ndmligen genom att bedéma deras
inverkan pa sysselsattningen, kompetensen och de sociala resultaten samt pa den ekonomiska
tillviaxten, konkurrenskraften och produktiviteten. Anvinda den befintliga finansiering och det
tekniska stod som finns tillgdngligt pd unionsniva for att forbattra sin administrativa kapacitet

att genomfora utvarderingar av politiken.

Overviga att, nir sa ir relevant, anviinda de ovannimnda frivilliga vigledande principerna vid
utformningen av nationella politiska dtgirder som vidtas for att genomfora principerna i den

europeiska pelaren for sociala réttigheter.

EUROPEISKA UNIONENS RAD uppmanar Europeiska kommissionen att géra foljande:

1.

12.

13.

Fortsétta arbetet i samarbete med medlemsstaterna, sérskilt nar det géller metoder och
tekniker for att mata de ekonomiska effekterna av arbetsmarknads-, kompetens- och
socialpolitiska atgarder, nir sa ar lampligt i samverkan med andra internationella
organisationer och berdrda parter, bland annat genom att frimja dmsesidigt ldirande mellan
medlemsstaterna, och dverviga att inrétta ett kunskapsnav for att fortsitta det arbete som
inleddes under det spanska och det belgiska ordforandeskapet i Europeiska unionens rad. Ett
sadant kunskapsnav skulle utformas sa att den eventuella administrativa bordan {for
medlemsstaterna minimeras genom utnyttjande av befintliga kunskapskéllor. Samrada med
sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd om utformningen av och mandatet

for kunskapsnavet.

Reflektera 6ver hur man kan hjdlpa medlemsstaterna att ytterligare forbattra de offentliga

forvaltningarnas framstéllning och anvandning av samhéllsekonomiska data av hog kvalitet.

I samarbete med medlemsstaterna ytterligare forbéttra de sociala indikatorernas aktualitet och
tillgdnglighet pa unionsnivé (dven inom ramen for det europeiska statistiksystemet), bland
annat genom att fortsitta arbetet med snabbstatistik for att minska tidsforskjutningen i
bedomningen av fattigdoms- och ojdmlikhetstrender, och reflektera 6ver hur man kan hjélpa
medlemsstaterna att forbattra tillgdngen till administrativa data for utvérdering av politiken

och for konsekvensbeddmningar, samtidigt som skyddet av personuppgifter sékerstélls.
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14. Reflektera dver hur man kan forbéttra det tekniska stod som pa begéran &r tillgidngligt for
medlemsstaterna pa unionsniva — sirskilt via instrumentet for tekniskt stod — for att underlitta
en systematisk framstillning och anviandning av utvarderingar av de ekonomiska effekterna
av arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska atgarder och konsekvensbedémningar,

inbegripet beddmningar av fordelningseffekter.

EUROPEISKA UNIONENS RAD uppmanar Europeiska kommissionen, sysselsittningskommittén

och kommittén for socialt skydd att gora foljande:

15. Fortsitta arbetet med att utviardera de ekonomiska effekterna av arbetsmarknads-, kompetens-
och socialpolitiska atgérder, for att underldtta de utvirderingar av politiken och de
konsekvensbedomningar som genomfors av medlemsstaterna, med utgdngspunkt i de
ovanndmnda frivilliga vigledande principerna och med beaktande av framtida

metodutvecklingar och framsteg nér det géller tillgadngen till uppgifter.

16. Forbattra mojligheterna till 6msesidigt ldrande, bland annat genom att bjuda in relevanta
experter, for att ytterligare forbéttra den gemensamma forstéelsen av hur man béttre kan
uppskatta de ekonomiska effekterna av arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska

atgidrder, och utbyta information om relevanta nationella exempel.

17. Ilinje med sina respektive befogenheter inom ramen for den europeiska planeringsterminen
fortsatta att overvaka effekterna av de arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska
atgirder som genomfors av medlemsstaterna, och stodja genomforandet av principerna i den

europeiska pelaren for sociala réttigheter samt en uppétgdende social konvergens.
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Bilaga till BILAGAN

Referenser

Europeiska radets slutsatser av den 1718 april 2024.

Hognivérapporten Much More Than a Market av Enrico Letta, april 2024.

Nionde rapporten om ekonomisk, social och territoriell sammanhéllning, Europeiska

kommissionen, mars 2024.

Yttrande fran sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd om unionens
framtida politiska prioriteringar avseende den europeiska pelaren for sociala rittigheter,

mars 2024 (dok. 7635/24).

Yttrande fran sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd om mervirdet av
sociala investeringar och om den roll som radet i konstellationen sysselséttning, socialpolitik,
hilso- och sjukvard samt konsumentfragor spelar i styrningen av den europeiska

planeringsterminen, november 2023 (dok. 15418/2/23 REV 2).

Frivilliga vigledande principer for EU:s medlemsstater for att bedoma de ekonomiska

effekterna av reformer och investeringar pad omradena arbetsmarknad, kompetens och

socialpolitik (dok. 10779/24).
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