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Subiect: Proiect de concluzii ale Consiliului privind rolul politicilor in domeniul pietei

fortei de munca, in materie de competente si sociale in vederea unor
economii reziliente

— Aprobare

1.  In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor un proiect de concluzii ale Consiliului privind rolul
politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in materie de competente si sociale in vederea

unor economii reziliente.

2. Proiectul de concluzii a fost pregatit de Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si
Comitetul pentru protectie sociala si examinat de Grupul de lucru pentru chestiuni sociale la

10 1unie 2024 (documentul 10644/24).

3. Inurma discutiilor din cadrul Grupului de lucru pentru chestiuni sociale, presedintia a
prezentat Coreperului, la 14 iunie 2024, o versiune actualizata a proiectului de concluzii ale

Consiliului (documentul 10778/24), care insd nu a reusit sd intruneasca consensul necesar.
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4.  Pe baza pozitiilor exprimate de delegatii in cadrul Coreperului, presedintia prezintad in anexa

la prezenta nota o versiune actualizata a textului, cu modificari aduse punctelor 2 si 6.

5. Consiliul (EPSCO) este invitat sa aprobe proiectul de concluzii care figureaza in anexa la

prezenta nota, in cadrul reuniunii sale din 20 iunie 2024.
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ANEXA

Rolul politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in materie de competente si sociale in

vederea unor economii reziliente

Proiect de concluzii ale Consiliului

1.  EVIDENTIIND Concluziile Consiliului European din 17-18 aprilie 2024, care au amintit
necesitatea de a asigura o abordare integrata in toate domeniile de politica pentru a spori
productivitatea, precum si cresterea durabila si incluziva in Uniune; SUBLINIIND faptul ca,
solicitand un nou pact pentru competitivitatea europeand, Consiliul European a specificat ca
promovarea crearii de locuri de munca de 1nalta calitate, mai ales prin intensificarea
eforturilor, printr-un dialog social consolidat, in vederea atingerii obiectivelor principale
pentru 2030 referitoare la cresterea participarii pe piata muncii, recalificarea/perfectionarea
profesionald si invatarea pe tot parcursul vietii, remedierea decalajelor de la nivelul
competentelor si al fortei de munca in contextul tendintelor demografice mai generale,
inclusiv mobilitatea talentelor catre Uniunea Europeana si in interiorul acesteia, si asigurarea
egalitdtii de sanse; LUAND ACT de raportul la nivel inalt ,,Much More Than a Market”
(,,Mult mai mult decat o piatd”), care subliniaza ca dezvoltarea in continuare a pietei unice
poate avea succes numai daca include o dimensiune sociala reald, in conformitate cu
principiile Pilonului european al drepturilor sociale; LUAND ACT de concluziile celui de al
9-lea raport privind coeziunea, care subliniaza cat este de important ca regiunile sa fie
inzestrate cu capitalul uman adecvat pentru a-si putea valorifica potentialul si, prin urmare,

pentru a contribui la consolidarea in continuare a pietei unice;
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2. REAFIRMAND ci realizarea de progrese in ceea ce priveste punerea in aplicare a Pilonului
european al drepturilor sociale — tindnd seama in mod corespunzétor de competentele
respective si de principiile subsidiaritatii si proportionalitdtii — poate contribui, avand in
vedere provocdrile actuale si viitoare, la o mai buna functionare a pietei unice, promovand in
acelasi timp convergenta sociala ascendentd in Uniune; AMINTIND, in acest sens, Avizul
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru protectie sociala,
aprobat de Consiliu in martie 2024, referitor la viitoarele prioritati de politica ale Uniunii

privind Pilonul european al drepturilor sociale’;

3. SUBLINIIND faptul ca bunastarea oamenilor si cresterea economica se consolideaza
reciproc; ACCENTUAND faptul ci reformele si investitiile legate de politicile in domeniul
pietei fortei de munca, in materie de competente si sociale sunt importante pentru stimularea
cresterii economice, pe langd urmarirea obiectivelor sociale, in special prin faptul cd au un
impact asupra capitalului uman si a productivitatii, inclusiv datorita unei capacitati de inovare

mai puternice si a asimilarii mai rapide a noilor tehnologii si/sau a ofertei de fortda de munca;

4. SUBLINIIND, in acest sens, cd discutiile din cadrul Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca si al Comitetului pentru protectie sociala? pun accentul, in special, pe politicile care
abordeaza deficitele de competente si neconcordantele intre cererea si oferta de competente
(prin perfectionare si recalificare, precum si prin invatarea pe tot parcursul vietii) si care
sporesc participarea pe piata fortei de munca (prin politici active Tn domeniul pietei fortei de
munca, prin sisteme bine structurate de impozitare si de prestatii sociale, prin furnizarea de
servicii de educatie timpurie si de ingrijire pe termen lung si prin politici de incluziune activa
si egalitate), intrucét astfel de politici ar putea produce efecte economice mai puternice pe
termen lung; SUBLINIIND ca politicile de prevenire a bolilor legate de munca si politicile de
reintegrare a lucratorilor pe piata fortei de munca dupa un episod de boala (prin politici in
domeniul sanatatii, incluzdnd sdnatatea mintald) pot reduce costurile neocuparii fortei de
munca si ale bolilor si pot creste productivitatea fortei de munca; AMINTIND ca, in plus,
anumite politici sociale pot sprijini stabilizarea macroeconomica prin atenuarea substantiala a
riscurilor sociale si a cheltuielilor sociale viitoare legate de costurile inactiunii (prin
intermediul unor scheme privind reducerea timpului de munca, al bunei functionari a plaselor
de siguranta sociald si a sistemelor de protectie sociald, precum si al unor sisteme adecvate de

venit minim);

Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru protectie
sociald referitor la viitoarele prioritati de politica ale Uniunii privind Pilonul european al
drepturilor sociale, aprobat de Consiliu la 11 martie 2024 (documentul 7635/24).

Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru protectie
sociala privind valoarea adaugata a investitiilor sociale si rolul filierei Consiliului EPSCO in
guvernanta semestrului european, noiembrie 2023 (documentul 15418/2/23 REV 2).

11066/24 cn/IVO/ma 4
ANEXA LIFE.4 RO



5. RELIEFAND faptul ci niste politici bine concepute in domeniul pietei fortei de munci, in
materie de competente si sociale, care pun in aplicare principiile Pilonului european al
drepturilor sociale, pot sprijini atat obiectivele economice, cét si obiectivele sociale;
SUBLINIIND ca anumite provocari in materie de ocupare a fortei de munca, de competente si
sociale pot constitui blocaje 1n calea potentialului de crestere economica si a competitivitatii,
precum si 1n calea convergentei sociale ascendente; EVIDENTIIND faptul ca, cu respectarea
deplind a principiului subsidiaritatii si a repartizarii competentelor, sunt necesare masuri
ambitioase care sa abordeze nivelurile ridicate persistente ale deficitelor de forta de munca si
de competente, barierele structurale in calea integrarii depline a grupurilor subreprezentate pe
piata muncii si a persoanelor celor mai indepartate de aceasta, riscurile de saracie si de
excluziune sociala, precum si modernizarea sistemelor de protectie si incluziune sociala,
inclusiv in contextul dublei tranzitii verzi digitale si al imbatranirii populatiei; AMINTIND, in
acelasi timp, necesitatea de a tine seama de diferitele contexte nationale, de rolul si autonomia
partenerilor sociali, precum importanta imbunatatirii eficientei si a calitatii cheltuielilor

publice;

6. REAFIRMAND, in acest context, ci o abordare integrati in toate domeniile de politica poate
contribui la coerenta politicilor, inclusiv in contextul semestrului european; SALUTAND
dezbaterea de orientare din cadrul reuniunii Consiliului din 12 martie 2024 cu tema ,,Investitii
si reforme sociale pentru economii reziliente”, care a permis ministrilor afacerilor economice
si financiare si ministrilor ocuparii fortei de munca si afacerilor sociale sa reflecteze asupra
interactiunii dintre politicile In domeniul pietei fortei de muncd, in materie de competente si
sociale, cresterea economica si sustenabilitatea finantelor publice, fard a aduce atingere

punerii in aplicare a cadrului de guvernanta economica;
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7. SUBLINIIND faptul ca este necesar ca procesul de elaborare a politicilor sd se bazeze in mai
mare masura pe date concrete, pentru a tine seama pe deplin de impactul politicilor in materie
de ocupare a fortei de munca, in materie de competente si sociale asupra cresterii economice,
precum si de posibilele efecte ale politicilor economice asupra participarii pe piata fortei de
munca, asupra sardciei si asupra excluziunii sociale si a inegalitatilor; AMINTIND ca, in
pofida progreselor inregistrate in ceea ce priveste metodologiile si disponibilitatea datelor,
evaluarea efectelor economice ale politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in materie de
competente si sociale raimane insotita de provocari, de exemplu in statele membre cu un
procent ridicat de lucritori transfrontalieri; INSISTAND, in special, asupra faptului ca
efectele economice depind de modul in care sunt concepute masurile de politica (de exemplu,
durata avutd in vedere), de caracteristicile contextuale (de exemplu, momentul si contextul
teritorial specific), precum si de alte masuri de politica simultane, care ar trebui luate in
considerare; RECUNOSCAND ci statele membre, in functie de situatia lor nationala
specificd, au contexte, cadre juridice si capacitati administrative — in special resurse umane
specializate — diferite care afecteaza capacitatea lor de a efectua in mod sistematic evaluari ex
ante, ex post si continue, inclusiv de a utiliza metodologii avansate si de a colecta si utiliza
date administrative suficiente si fiabile care sa fie incluse in astfel de evaluari; AMINTIND,
in acest sens, importanta utilizérii datelor administrative si a actualitétii si granularitatii

statisticilor UE si nationale, inclusiv prin asigurarea defalcarii in functie de sex;

8. SALUTAND Principiile directoare voluntare pentru statele membre ale UE in vederea
evaluarii efectelor economice ale reformelor si ale investitiilor in domeniile pietei fortei de
munca, competentelor si politicilor sociale, elaborate de Comitetul pentru ocuparea fortei de
munca si Comitetul pentru protectie sociald, care urmaresc sa identifice principalele
caracteristici ale abordarilor metodologice si ale tehnicilor de modelare, ale orizontului de
timp al evaluarilor, ale complementaritatii intre politici in cadrul abordarii metodologice, ale
vederea eventualei lor dezvoltari ulterioare, precum si ale strategiilor in materie de

transparentd/diseminare si care sprijind intelegerea reciprocd a acestor elemente,
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE invita statele membre:

9.

10.

Sa aiba 1n vedere necesitatea de a-si consolida capacitatea de a efectua periodic evaluari ale
impactului, precum si evaludri intermediare si ex post ale politicilor in domeniul pietei fortei
de munca, in materie de competente si sociale, dupa caz, si anume prin evaluarea impactului
acestora asupra ocuparii fortei de munca, a competentelor si a rezultatelor sociale, precum si
asupra cresterii economice, a competitivitatii si a productivitatii. Sa utilizeze finantarea si
sprijinul tehnic existente si disponibile la nivelul Uniunii pentru a-si imbunatati capacitatea

administrativa de a efectua evaluari ale politicilor.

Sa aibd in vedere utilizarea, daca este cazul, a principiilor directoare voluntare sus-mentionate
in etapa de concepere a politicilor nationale pe care le intreprind pentru a pune in aplicare

principiile Pilonului european al drepturilor sociale.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE invitd Comisia Europeana:

1.

12.

13.

Sa continue lucrdrile, in cooperare cu statele membre, in special cu privire la metodele si
tehnicile de masurare a efectelor economice ale politicilor in domeniul pietei fortei de munca,
in materie de competente si sociale si, dupa caz, in colaborare cu alte organizatii
internationale si cu partile interesate relevante, inclusiv prin promovarea invatarii reciproce
intre statele membre si ludnd 1n considerare instituirea unui centru de cunostinte pentru a
continua lucrarile lansate in timpul presedintiilor spaniola si belgiana ale Consiliului UE. Un
astfel de centru de cunostinte ar avea menirea de a reduce la minimum eventuala sarcind
administrativa a statelor membre prin valorificarea surselor de cunostinte existente. Sa
consulte Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru protectie sociald in

ceea ce priveste conceperea si mandatul centrului de cunostinte.

Sa reflecteze asupra modalitatilor de sprijinire a statelor membre 1n ceea ce priveste
imbunatatirea In continuare a productiei si utilizarii de date socioeconomice de calitate de

catre administratiile publice.

In cooperare cu statele membre, s3 imbunititeasca in continuare actualitatea si
disponibilitatea indicatorilor sociali la nivelul Uniunii (inclusiv in contextul Sistemului
Statistic European), printre altele prin continuarea lucrarilor privind estimarile-semnal pentru
a reduce decalajul de timp in evaluarea tendintelor sardciei si inegalitdtii si sa reflecteze
asupra modalitdtilor de sprijinire a statelor membre in vederea imbunatatirii accesului la
datele administrative in scopul evaluarii politicilor si al efectudrii de evaludri ale impactului

acestora, asigurand in acelasi timp protectia datelor cu caracter personal.
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14.

Sa reflecteze asupra modalitatilor de imbunatatire a sprijinului tehnic disponibil la cerere
pentru statele membre la nivelul Uniunii — in special prin instrumentul de sprijin tehnic —
pentru a facilita realizarea si utilizarea sistematicd a evaluarilor efectelor economice ale
politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in materie de competente si sociale si ale

evaluarilor impactului, inclusiv ale evaluarilor impactului distributiv.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE invita Comisia Europeana, Comitetul pentru ocuparea fortei

de munca si Comitetul pentru protectie sociala:

15.

16.

17.

Sa continue lucrarile privind evaluarea efectelor economice ale politicilor in domeniul pietei
fortei de muncad, In materie de competente si sociale, pentru a facilita efectuarea de catre
statele membre a evaluarilor politicilor si a evaludrilor impactului acestora, pe baza
principiilor directoare voluntare sus-mentionate si tindnd seama de evolutiile metodologice

viitoare si de progresele inregistrate in ceea ce priveste disponibilitatea datelor.

Sa sporeasca oportunitatile de Tnvatare reciprocd, inclusiv prin invitarea expertilor relevanti,
pentru a imbunatati in continuare intelegerea comuna a modului 1n care se pot estima mai bine
efectele economice ale politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in materie de
competente si sociale, precum si pentru a favoriza schimbul de informatii cu privire la

exemplele nationale conexe.

In limitele competentelor lor respective in cadrul semestrului european, sd continue sa
monitorizeze efectele politicilor in domeniul pietei fortei de munca, in materie de competente
si sociale puse in aplicare de statele membre, sprijinind punerea in aplicare a principiilor

Pilonului european al drepturilor sociale si convergenta sociala ascendenta.
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Anexi la ANEXA

Documente de referinta

Concluziile Consiliului European din 17-18 aprilie 2024;

Raportul la nivel 1nalt ,,Much More Than a Market” (,,Mult mai mult decat o piatd”), elaborat
de Enrico Letta, aprilie 2024;

Cel de al noualea raport privind coeziunea economica, sociala si teritoriald, Comisia

Europeana, martie 2024;

Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru protectie sociala
referitor la viitoarele prioritati de politica ale Uniunii privind Pilonul european al drepturilor

sociale, martie 2024 (documentul 7635/24);

Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru protectie sociala
privind valoarea addugata a investitiilor sociale si rolul filierei Consiliului EPSCO in

guvernanta semestrului european, noiembrie 2023 (documentul 15418/2/23 REV 2);

Principiile directoare voluntare pentru statele membre ale UE in vederea evaluarii efectelor
economice ale reformelor si ale investitiilor in domeniile pietei fortei de munca,

competentelor si politicilor sociale (documentul 10779/24).
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