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Odesilatel: Vybor stalych zastupcu (Cast I)
Pfijemce: Rada
Pfedmét: Navrh zavérd Rady o uloze politik v oblasti trhu prace a dovednosti
a socialnich politik pro odolné ekonomiky
— schvaleni
1.  Delegace naleznou v ptiloze navrh zévérti Rady o uloze politik v oblasti trhu prace

a dovednosti a socialnich politik pro odolné ekonomiky.

2. Navrh zavéri vypracovaly Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu a dne

10. ¢ervna 2024 jej projednala Pracovni skupina pro socialni otdzky (dokument 10644/24).

3. V navaznosti na jednani v Pracovni skupiné pro socialni otdzky pfedlozilo pfedsednictvi
Vyboru stalych zastupcti dne 14. ¢ervna 2024 aktualizované znéni navrhu zavéri Rady

(dokument 10778/24), které vSak neziskalo nezbytny konsensus.
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4.  Na zaklad¢ postoju vyjadienych delegacemi ve Vyboru stalych zastupct predklada
piedsednictvi v ptiloze této poznamky aktualizovanou verzi znéni se zménami provedenymi

v bodech 2 a 6.

5. Rada pro zamé&stnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele se vyzyva, aby navrh

zavera uvedeny v ptiloze této poznamky schvalila na svém zasedani dne 20. ¢ervna 2024.
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PRILOHA

Uloha politik v oblasti trhu prace a dovednosti a socialnich politik pro odolné ekonomiky

navrh zavéru Rady

1. ZDURAZNUIJIC zavéry Evropské rady ze zasedani konaného ve dnech 17. a 18. dubna 2024,
v nichz se pfipomina potieba zajistit integrovany piistup ve vSech oblastech politiky s cilem
zvysit v Unii produktivitu a udrzitelny rist podporujici za¢lenéni; POUKAZUIJIC na to, Ze ve
vyzveé k nové dohod¢ pro konkurenceschopnost Evropy uvedla Evropska rada mezi klicovymi
faktory pro zlepSeni evropské konkurenceschopnosti podporu vysoce kvalitnich pracovnich
mist, zejména prostfednictvim intenzivnéj$iho usili — s vyuzitim posileného socidlniho
dialogu — o dosazeni hlavnich cili pro rok 2030 v oblasti zvySené ucasti na trhu prace, zmény
kvalifikace / prohlubovani dovednosti a celozivotniho uceni, prostiednictvim feSeni
nedostatku dovednosti a pracovnich sil v souvislosti s $ir§imi demografickymi trendy, v¢etné
mobility talentli do Evropské unie a v ramci Evropské unie, a zajisténim rovnych pftilezitosti;
BEROUC NA VEDOMI zpravu na vysoké tirovni nazvanou ,,Much More Than a Market
(Mnohem vice nez jen trh), kterd zdtiraziuje, ze dalsi rozvoj jednotného trhu miize byt
uspés$ny pouze tehdy, bude-li zahrnovat skute¢ny socialni rozmér, v souladu se zdsadami
evropského pilite socialnich prav; BEROUC NA VEDOMI zji§téni devaté zpravy
o soudrznosti, ktera poukazuje na to, Ze je diileZité vybavit regiony spravnym lidskym
kapitalem, aby mohly vyuZit sviij potencidl, a pfispét tak k dalSimu posilovani jednotného

trhu;
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2. ZNOVU POTVRZUIJIC, e pokrok v provadéni evropského pilife socialnich prav miize
s ndlezitym ohledem na ptisluSné pravomoci a zasady subsidiarity a proporcionality
a na aktualni 1 budouci vyzvy pfispét k lepSimu fungovani jednotného trhu a soucasné
podporovat v Unii vzestupnou socialni konvergenci; PRIPOMINAJIC v této souvislosti
stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu k budoucim politickym
prioritdm Unie tykajicim se evropského pilife socialnich prav, potvrzené Radou v bieznu

20241;

3. ZDURAZNUIJIC, ze blahobyt lidi a hospodaisky rist se svou povahou navzajem posiluji;
POUKAZUJIC na vyznam reforem a investic v oblasti trhu prace, dovednosti a socialni
politiky pro podporu hospodarského ristu nad ramec plnéni socidlnich cild, zejména
prostfednictvim jejich dopadu na lidsky kapital a produktivitu, mimo jiné diky vétsi inovacni

kapacité a rychlejsi absorpci novych technologii nebo nabidky pracovni sily;

4.  ZDURAZNUIJIC v tomto ohledu, Ze diskuse ve Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro
socialni ochranu? poukazuji zejména na politiky, které fesi nedostatek dovednosti a nesoulad
mezi nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi (prostiednictvim prohlubovani dovednosti
a zmény kvalifikace a celozivotniho uceni) a zvySuji u€ast na trhu prace (prostfednictvim
aktivnich politik na trhu prace, dobie strukturovanych systému dani a davek, poskytovani
sluzeb predskolniho vzdélavani a dlouhodobé péce a aktivnich politik tykajicich se
zaclefiovani a rovnosti), nebot’ tyto reformy mohou mit v dlouhodobém horizontu vyrazné;si
hospodaiské dopady; ZDURAZNUIJIC, Ze politiky prevence nemoci souvisejicich s praci
a opétovné zaclenovani pracovniki po nemoci na trh prace (prostfednictvim politik v oblasti
zdravotni péce, vcetné duSevniho zdravi) mohou snizit ndklady nezaméstnanosti a nemoci
a zvysit produktivitu pracovni sily; PRIPOMINAJIC, Ze nékteré socialni politiky mohou
navic podpofit makroekonomickou stabilizaci tim, ze podstatné zmirni socidlni rizika
a budouci socidlni vydaje souvisejici s ndklady necinnosti (prostfednictvim rezimt zkracené
pracovni doby, dobte fungujicich socidlnich zachrannych siti a systémi socialni ochrany

a pfimétenych systémi minimalniho pfijmu);

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu k budoucim politickym
prioritdim Unie tykajicim se evropského pilite socidlnich prav, potvrzené Radou dne
11. biezna 2024 (dokument 7635/24).

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu k pitidané hodnoté
socidlnich investic a Uloze linie Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu
spottebitele pii fizeni evropského semestru, listopad 2023 (dokument 15418/2/23 REV 2).
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5. ZDURAZNUIJIC, ze nalezit& koncipované politiky v oblasti trhu prace a dovednosti a socialni
politiky provadégjici zasady evropského pilife socialnich prav mohou podpofit hospodaiské
i socialni cile; POUKAZUIJIC na to, ze n&které vyzvy v oblasti zaméstnanosti, dovednosti
a socialnich zalezitosti mohou byt pfekazkami nejen pro vzestupnou socialni konvergenci, ale
i pro potencial hospodai'ského riistu a konkurenceschopnost; ZDURAZNUJIC — pii plném
respektovani zasady subsidiarity a rozdéleni pravomoci — potiebu ambicidznich opatieni
zaméienych na pfetrvavajici vysokou uroven nedostatku pracovnich sil a dovednosti,
strukturalni prekazky pro plné zaclenéni nedostatecné zastoupenych skupin na trh prace
a osob, které jsou mu nejvice vzdaleny, rizika chudoby a socialniho vylouceni a modernizaci
systému socialni ochrany a zaclefiovani, a to i v souvislosti s ekologickou a digitalni
transformaci a starnutim obyvatelstva; PRIPOMINAJIC zaroveii potiebu zohlednit jednotlivé
vnitrostatni kontexty, tlohu a autonomii socialnich partnert a vyznam zlepSovani efektivity

a kvality vetejnych vydaji;

6. ZNOVU POTVRZUIJIC v této souvislosti, Ze integrovany piistup napii¢ oblastmi politik
muize prispét k soudrznosti politik, a to i v kontextu evropského semestru; OCENUJIC
politickou rozpravu na zasedani Rady dne 12. bfezna 2024 o socidlnich investicich
a reformach pro odolné ekonomiky, kterd ministriim hospodafstvi a financi i ministrim pro
zamgéstnanost a socialni véci umoznila zamyslet se nad vzajemnym pisobenim politik
v oblasti trhu prace a dovednosti, socialnich politik, hospodarského ristu a fiskalni

udrZitelnosti, aniZ je dot¢eno provadéni ramce spravy ekonomickych zaleZitosti;
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7. POUKAZUIJIC na potiebu posilené tvorby politik zalozené na ditkazech s cilem pln&
zohlednovat dopad politik v oblasti zaméstnanosti a dovednosti a socidlnich politik
na hospodaisky riist, jakoz i mozné dopady hospodaiskych politik na ucast na trhu prace,
chudobu a socialni vyloudeni a nerovnosti; PRIPOMINAJIC, Ze navzdory pokroku
v metodikach a dostupnosti dat predstavuje hodnoceni hospodaiskych dopadt politik v oblasti
trhu prace a dovednosti a socialnich politik i nadale problémy, naptiklad v ¢lenskych statech
s vysokym podilem pfeshrani¢nich pracovniki; ZDURAZNUIJIC zejména, Ze hospodaiské
dopady zaviseji na koncepci politickych opatieni (jako je doba trvani), kontextovych prvcich
(napft. pokud jde o ¢asovy a specificky izemni kontext), jakoz i na dal$ich soubéznych
politickych opatienich, jez je tfeba brat v potaz; UZNAVAIJIC, ze ¢lenské staty maji své
rizné kontexty, pravni ramce a spravni kapacity, zejména specializované lidské zdroje, pro
systematické provadéni hodnoceni ex ante, ex post a pribéznych hodnoceni, a to 1 pokud jde
o pouzivani pokrocilych metodik a shromazd’ovani a vyuzivani dostate¢nych a spolehlivych
administrativnich dat pro tato hodnoceni; PRIPOMINAJIC v tomto ohledu vyznam vyuzivani
administrativnich dat a v€asnosti a podrobnosti statistik EU 1 ¢lenskych statli, mimo jiné

zajisténim ¢lenéni podle pohlavi;

8. OCENUIJIC dobrovolné hlavni zasady pro &lenské staty EU vypracované Vyborem pro
zaméstnanost a Vyborem pro socialni ochranu k hodnoceni hospodaiskych dopadt reforem
a investic v oblasti trhu prace, dovednosti a socidlni politiky, jejichZ cilem je urcit kli¢ové
prvky a podpofit vzajemné porozumeéni, pokud jde o metodické pfistupy a techniky
modelovani, ¢asovy horizont hodnoceni, doplitkovost politik v metodickém pfistupu,
dostupnost stavajicich ukazatelq, statistické mechanismy a pfistup k datiim za ticelem jejich

mozného dal§iho vyvoje a strategie transparentnosti/Sifeni;
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RADA EVROPSKE UNIE vyzyva ¢lenské stéty, aby:

10.

zvazily potiebu posilit svou schopnost provadét pravidelna posouzeni dopadii, hodnoceni

v poloviné obdobi a ex post tykajici se politik v oblasti trhu prace a dovednosti a piipadné
socialnich politik, zejména posuzovanim jejich dopadu na zaméstnanost, dovednosti a socialni
vysledky, jakoz i na hospodarsky riist, konkurenceschopnost a produktivitu; vyuzivaly
stavajici financovani a technickou podporu, ktera je na urovni Unie k dispozici, ke zlepSeni

své spravni kapacity pro hodnoceni politik;

v ptislusnych piipadech zvazily vySe uvedené dobrovolné hlavni zasady pti koncipovani

vnitrostatnich politik zaméfenych na plnéni zasad evropského pilife socidlnich prav.

RADA EVROPSKE UNIE vyzyva Komisi, aby:

1.

12.

13.

dale spole¢né s Clenskymi staty pracovala zejména na metodach a technikdch méteni
hospodaiskych dopadi politik v oblasti trhu prace a dovednosti a socialnich politik,

v prislusnych ptipadech ve spojeni s dalSimi mezinarodnimi organizacemi a ptislusnymi
zainteresovanymi stranami, mimo jiné podporou vzajemného uceni mezi ¢lenskymi staty

a zvdzenim zfizeni znalostniho centra s cilem pokracovat v praci zahdjené béhem Spanélského
a belgického predsednictvi Rady EU. Takovéto znalostni centrum by bylo koncipovano tak,
aby diky vyuzivani existujicich zdroji znalosti minimalizovalo ptipadnou administrativni
zatéz Clenskych statl; konzultovala koncepci a mandat znalostniho centra s Vyborem pro

zaméstnanost a Vyborem pro socialni ochranu;

zvazila, jak podpofit lenské staty pii dalSim zlepSovani tvorby a vyuzivani kvalitnich

socioekonomickych dat organy vefejné spravy;

ve spolupraci s Clenskymi staty dale zlepSovala v€asnost a dostupnost socialnich ukazatelt
na urovni Unie (rovnéZ v kontextu Evropského statistického systému), mimo jiné
pokracovanim prace na bleskovych odhadech, aby se zkratila prodleva pfi posuzovani trenda
chudoby a nerovnosti, a zvazila, jak podpofit clenské staty, aby se zlepsil jejich ptistup

k administrativnim datm pro ucely hodnoceni politik a posuzovani dopadii a souc¢asné byla

zajisténa ochrana osobnich udaji;
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14. zvéazila, jak posilit technickou podporu, kterd je ¢lenskym statliim na vyzadani k dispozici
na urovni Unie — zejména prostfednictvim Nastroje pro technickou podporu —, s cilem
usnadnit systematické vypracovavani a vyuzivani hodnoceni hospodaiskych dopadu politik
v oblasti trhu prace a dovednosti a socialnich politik a posouzeni dopadi, vetné posouzeni

distribuc¢nich dopadd.

RADA EVROPSKE UNIE vyzyva Evropskou komisi, Vybor pro zamé&stnanost a Vybor pro

socialni ochranu, aby:

15. pokracovaly v praci na hodnoceni hospodarskych dopadii politik v oblasti trhu prace
a dovednosti a socialnich politik, aby se usnadnilo hodnoceni politik a posuzovani dopadii
provadéna ¢lenskymi staty, a vychazely pfitom z vySe uvedenych dobrovolnych hlavnich

zésad a ptihlizely k budoucimu metodickému pokroku a pokroku v dostupnosti dat;

16. posilovaly pftilezitosti ke vzdjemnému uceni, mimo jiné zvanim piislusnych odborniki,
s cilem dale zlepSovat spolecné porozuméni tomu, jak 1épe odhadovat hospodarské dopady
politik v oblasti trhu prace a dovednosti a socialnich politik, a vyménovat si informace

o souvisejicich vnitrostatnich ptikladech;

17. v souladu se svymi ptislusSnymi pravomocemi v rdmci evropského semestru pokracovaly
v monitorovani dopadt politik v oblasti trhu prace a dovednosti a socialnich politik
provadénych ¢lenskymi staty, v zajmu podpory provadeéni zasad evropského pilife socialnich

prav a vzestupné socialni konvergence.
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P¥iloha k PRILOZE

Referencni dokumenty

Zavery Evropské rady ze zasedani ve dnech 17. a 18. dubna 2024;

Zprava na vysoké urovni ,,Much More Than a Market* (Mnohem vice nez jen trh), Enrico

Letta, duben 2024;

Devata zprava o hospodaiské, socidlni a izemni soudrznosti, Evropska komise, biezen 2024;

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu k budoucim politickym
prioritdim Unie tykajicim se evropského pilife socialnich prav, biezen 2024 (dokument

7635/24);

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu k ptidané hodnoté
socialnich investic a tloze linie Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu

spotiebitele pfi fizeni evropského semestru, listopad 2023 (dokument 15418/2/23 REV 2);

Dobrovolné hlavni zésady pro ¢lenskeé staty EU k hodnoceni hospodatskych dopadii reforem

a investic v oblasti trhu prace, dovednosti a socidlni politiky (dokument 10779/24).
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