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БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ I/A 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Комитета на постоянните представители (І част)/Съвета 

Относно: Управителен съвет на Европейския институт за равенство между 
половете: 

Назначаване на г-жа Csilla VARGA, заместник-член от Унгария, на 
мястото на г-жа Rita NAGYLAKI, подала оставка 

  

1. Генералният секретариат на Съвета беше уведомен за оставката на г-н Rita 

NAGYLAKI, заместник-член на управителния съвет на Европейския институт за 

равенство между половете от категорията на представителите на правителствата (за 

Унгария). 

 

2. Член 10 от Регламент (ЕО) № 1922/2006 от 20 декември 2006 г.1 предвижда, inter alia, 

че Съветът назначава осемнадесет членове на управителния съвет на Европейския 

институт за равенство между половете, както и техните заместници, за срок от три 

години. Назначените членове и заместник членове представляват осемнадесет държави 

членки по реда на ротационните председателства, като всяка държава членка номинира 

един член и един заместник-член. 

 

3. С решението си от 24 май 2022 г.2 Съветът назначи членовете и заместник-членовете за 

срок, който изтича на 31 май 2025 г. 

 

                                                 
1 ОВ L 403, 30.12.2006 г., стp. 9. 
2 OВ L 147, 30.5.2022 г., стр. 42. 
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4. Правителството на Унгария представи следната кандидатура за мястото на подалия 

оставка заместник-член за остатъка от текущия мандат, а именно до 31 май 2025 г.: 

 

Г-жа Csilla VARGA 

Policy Officer for International Relations 

Women’s Policy Unit 

Ministry of Culture and Innovation 

Szalay utca 10-14 

1055 Budapest 

Hungary 

Тел.: +36 1 7953176 

Имейл: csilla.varga2@kim.gov.hu 

 

5. Във връзка с това Комитетът на постоянните представители би могъл да предложи на 

Съвета: 

 

а) да приеме като точка А приложеното решение на Съвета за замяна на заместник-

член на управителния съвет на Европейския институт за равенство между 

половете и 

 

б) да разпореди решението да бъде публикувано за сведение в Официален вестник 

на Европейския съюз. 

 

 

 

 

________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

РЕШЕНИЕ НА СЪВЕТ 

от 

за замяна на заместник-член 

на управителния съвет на Европейския институт 

за равенство между половете 

 

 

СЪВЕТЪТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ, 

 

като взе предвид Регламент (ЕО) № 1922/2006 от 20 декември 2006 г. за създаване на 

Европейски институт за равенство между половете3, и по-специално член 10 от него, 

 

като има предвид, че: 

 

(1) С решението си от 24 май 2022 г.4 Съветът назначи членовете и заместник-членовете на 

управителния съвет на Европейския институт за равенство между половете за срок, 

който изтича на 31 май 2025 г. 

 

(2) След оставката на г-жа Rita NAGYLAKI се освободи място за заместник-член от 

категорията на представителите на правителствата. 

 

(3) Правителството на Унгария представи кандидатура за освободеното място, 

 

ПРИЕ НАСТОЯЩОТО РЕШЕНИЕ: 

                                                 
3 ОВ L 403, 30.12.2006 г., стp. 9. 
4 OВ L 147, 30.5.2022 г., стр. 42. 
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Член 1 

 

Г-жа Csilla VARGA се назначава за заместник-член на управителния съвет на Европейския 

институт за равенство между половете на мястото на г-жа Rita NAGYLAKI за остатъка от 

текущия мандат, а именно до 31 май 2025 г. 

 

Член 2 

 

Настоящото решение влиза в сила в деня на приемането му. 

 

 

 

Съставено в [...] на [...] година. 

За Съвета 

Председател 

 

 

 

_______________ 
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