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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DE LA PROPUESTA
. Razones y objetivos de la propuesta

El objetivo de la iniciativa de Cielo Unico Europeo es aumentar la eficiencia global de la
organizacion y la gestion del espacio aéreo europeo merced a una reforma del sector de la
prestacion de los servicios de navegacion aérea (SNA).

La propuesta modificada de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la
aplicacion de la iniciativa de Cielo Unico Europeo [COM(2020) 579] tiene por objeto poner
al dia, a la luz de la experiencia, y refundir la legislaciéon actual relativa al Cielo Unico
Europeo. Si bien los objetivos y los principios originales de la propuesta adoptada por la
Comision en 2013 [COM(2013) 410] contintan siendo los mismos, la propuesta modificada
se centra especificamente en acelerar la adaptacion de los servicios de navegacion aérea a la
luz de dichos principios y objetivos.

Un elemento importante de las modificaciones propuestas en este contexto consiste en la
creacion de una funcién permanente de Organo de Evaluacion del Rendimiento (OER), que
sera ejercida por la Agencia de la Unidon Europea para la Seguridad Aérea (en lo sucesivo, «la
Agencia»). Las disposiciones necesarias a estos efectos exigen que se introduzcan varias
modificaciones en el Reglamento (UE) 2018/1139, con el fin de garantizar que las funciones
de OER se lleven a cabo con la independencia y los conocimientos especializados necesarios
y con los recursos requeridos. Dichas modificaciones figuran en la presente propuesta.

La propuesta de refundicion modificada ya mencionada y la presente propuesta deben
considerarse un paquete unico y coherente.

. Coherencia con las disposiciones existentes en 1a misma politica sectorial

En la estrategia de aviacion para Europa de la Comision, de 2015!, se exhortaba a la adopcion
inmediata de la propuesta de SES2+ por parte de los colegisladores. Junto con la modificacién
de la propuesta de SES2+ [COM(2020) 579], la presente propuesta estd plenamente en
consonancia con la estrategia general relativa a este ambito politico y, en particular, se espera
que permita avanzar en este expediente legislativo.

. Coherencia con otras politicas de la Union

La presente propuesta constituye el complemento necesario de la propuesta modificada de
SES2+. Como tal, participa en la mejora del rendimiento de los servicios de navegacion aérea,
lo que, a su vez, contribuye a la reduccion de las emisiones de CO; en el sector de la aviacion,
a la digitalizacion y, mas en general, al buen funcionamiento del mercado interior, prioridades
todas ellas de la Comision.

U https://ec.europa.eu/transport/modes/air/aviation-strategy en
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2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDAD Y PROPORCIONALIDAD

. Base juridica

La base juridica de la modificacion propuesta es el articulo 100, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (TFUE).

. Subsidiariedad (en el caso de competencia no exclusiva)

El articulo 100, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea confiere a la
Union el derecho de actuar en este ambito, en el que la competencia es compartida.

La gestion del trafico aéreo, mas especificamente, esta cubierta desde 2004 por el Derecho de
la Union, que no puede ser modificado por los Estados miembros de manera autonoma. En
esencia, y por su naturaleza, la gestion del transito aéreo afecta al espacio aéreo de toda la
Unién Europea, y los movimientos transfronterizos de personas, mercancias, servicios y
capitales son inherentes a la aviacion.

En lo que se refiere, mas concretamente, a las modificaciones del Reglamento
(UE) 2018/1139, aqui propuestas como parte integrante necesaria del paquete, dichas
modificaciones solo pueden ser introducidas por la Unién y no por sus Estados miembros.

. Proporcionalidad

La propuesta no va mas alld de lo necesario para alcanzar sus objetivos, a saber, garantizar
que las funciones de OER se ejercen con la independencia y los conocimientos especializados
necesarios y con los recursos requeridos. Sus principales elementos estan respaldados por las
diversas aportaciones enumeradas en el anexo IV del documento de trabajo de los servicios de
la Comision adjunto.

o Eleccion del instrumento

Las modificaciones propuestas se refieren al Reglamento (UE)2018/1139 vy, por tanto,
también deben adoptar la forma de un Reglamento, que han de adoptar el Parlamento Europeo
y el Consejo con arreglo al procedimiento legislativo ordinario. Por tanto, debe presentarse
separadamente de la propuesta de refundicion modificada [COM(2020) 579], dado que el
Reglamento (UE) 2018/1139 no figura entre los actos que deben refundirse.

3. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES EX POST, DE LAS CONSULTAS
CON LAS PARTES INTERESADAS Y DE LAS EVALUACIONES DE
IMPACTO

La presente propuesta forma parte integrante de un paquete cuyo elemento principal es la
propuesta de refundicion modificada que figura en el documento COM(2020) 579.

Respecto de la totalidad del paquete, se hace referencia, en primer lugar, a la evaluacion de
impacto ya realizada por la Comisiéon respecto de la propuesta de SES2+ de 2013:
SWD(2013) 206 final.
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En segundo lugar, los elementos adicionales relacionados con la funcion de OER han sido
evaluados ahora en el documento SWD(2020) 187. Los antecedentes son las recomendaciones
formuladas en 2017 por el Tribunal de Cuentas Europeo en el Informe Especial sobre el Cielo
Unico Europeo y en el Informe del Grupo de Sabios sobre el futuro del Cielo Unico Europeo
en 2019. SWD(2020) 187 también tiene en cuenta los llamamientos a la accién contenidos en
la declaracidon conjunta de las partes interesadas firmada durante la conferencia de alto nivel
sobre el futuro del Cielo Unico Europeo en septiembre de 2019.

4. REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS

La propuesta no tiene ninguna incidencia en el presupuesto de la Unién. La nueva funcion de
OER propuesta ha de ser financiada mediante tasas e ingresos y estar administrativamente
integrada en la Agencia. Se propone un fondo de reserva con el que cubrir sus gastos de
funcionamiento durante un afio, a fin de garantizar la continuidad de sus actividades y el
desempefio de sus tareas. Ademads, se propone establecer contribuciones anuales que deben
aportar los proveedores designados de servicios de transito aéreo afectados por las tareas y las
competencias de la Agencia en calidad de OER, para el desarrollo de la nueva funcion. Se
propone recaudar estas contribuciones anuales durante los cinco ejercicios fiscales siguientes
a la entrada en vigor del Reglamento modificativo, a fin de cubrir los costes de la creacion de
las nuevas funciones en la Agencia.

En conjunto, el presupuesto de la Union no se vera afectado.

5. OTROS ELEMENTOS
. Planes de ejecucion y modalidades de seguimiento, evaluacion e informacion

La propuesta modificada de refundicion del Reglamento SES2+ [COM(2020) 579] prevé en
su proyecto de articulo 43 una evaluacion de los términos de dicho Reglamento, que debera
llevarse a cabo en 2030. Dicha evaluacion debe abarcar, en particular, el rendimiento de la
funcion de OER, habida cuenta de sus objetivos subyacentes. Logicamente, también deberia
englobar las modificaciones que se proponen a continuacion.

. Explicacion detallada de las disposiciones especificas de la propuesta

Las normas propuestas prevén una estructura permanente dedicada a la evaluacion del
rendimiento, a fin de garantizar la independencia y los conocimientos especializados
necesarios. Al objeto de permitir una revision juridica oportuna, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Justicia, se propone que las decisiones adoptadas por la Agencia
en calidad de OER puedan ser recurridas ante un 6rgano especifico de la Agencia, es decir, la
Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento.

La solucion segun la cual las funciones de OER son ejercidas por la Agencia, aunque sea a
través de organos y cargos especificos, parece adecuada también desde el punto de vista de la
rentabilidad.

El Reglamento propuesto establece la composicion de los 6rganos y los cargos previstos para
que la Agencia pueda actuar como OER y los requisitos pertinentes correspondientes. Las
tareas y las competencias que deben atribuirse a la Agencia con tal propdsito son las
establecidas en la propuesta modificada de refundicion [COM(2020) 579]. Entre ellas se
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incluyen la evaluacion y la aprobacion de los planes de rendimiento de los proveedores de
servicios de transito aéreo designados, la prestacion de asesoramiento a la Comision acerca de
la aprobacién del Plan de Rendimiento de la Red, el seguimiento del rendimiento y la
verificacion de las tarifas unitarias de los proveedores de servicios de transito aéreo.

A fin de optimizar el funcionamiento de la Agencia como Organo de Evaluacion del
Rendimiento, seria deseable que la Unidon acordara con Eurocontrol la transferencia de los
conocimientos especializados y de los datos pertinentes relacionados con el rendimiento,
posiblemente modificando el acuerdo de alto nivel vigente entre ambas partes.
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2020/0264 (COD)
Propuesta de

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que se modifica el Reglamento (UE) 2018/1139 en lo relativo a la capacidad de la
Agencia de la Union Europea para la Seguridad Aérea para actuar como Organo de

Evaluacién del Rendimiento del Cielo Unico Europeo

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y en particular su articulo 100,
apartado 2,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Previa transmision del proyecto de acto legislativo a los parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo,

Visto el dictamen del Comité de las Regiones,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

(1)

2)

€)

Con el fin de optimizar la aplicaciéon de las normas relativas al Cielo Unico Europeo,
el Reglamento [SES2+ modificado] establece la competencia, para diversas tareas y
especialmente en lo que respecta a los sistemas de rendimiento y tarificacion, de un
organismo especializado de la Union, la Agencia de la Union Europea para la
Seguridad Aérea en calidad de Organo de Evaluacién del Rendimiento (en lo sucesivo,
«la Agencia en calidad de OERY).

En consonancia con este objetivo, es necesario establecer, en el seno de la Agencia,
una estructura permanente correspondiente, que garantice que las tareas atribuidas a la
Agencia en calidad de OER se lleven a cabo con los conocimientos especializados
necesarios, asi como con independencia respecto de intereses publicos o privados, y
que, en este contexto, la Agencia pueda contar con recursos especificos.

Por consiguiente, el Reglamento (UE) 2018/1139 del Parlamento Europeo y del
Consejo’ debe modificarse de manera que separe el cumplimiento de las tareas
relativas a los sistemas de rendimiento y tarificacion del Cielo Unico Europeo,
funcional y jerarquicamente, de la actividad de la Agencia como autoridad de
seguridad.

Reglamento (UE) 2018/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de julio de 2018, sobre normas
comunes en el ambito de la aviacion civil y por el que se crea una Agencia de la Union Europea para la
Seguridad Aérea y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.° 2111/2005, (CE) n.° 1008/2008, (UE)
n.° 996/2010, (UE) n.° 376/2014 y las Directivas 2014/30/UE y 2014/53/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo y se derogan los Reglamentos (CE) n.° 552/2004 y (CE) n.° 216/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo y el Reglamento (CEE) n.° 3922/91 del Consejo (DO L 212 de 22.8.2018, p. 1).
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(6)
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)

(10)

(1)

(12)

A estos efectos, debe establecerse un Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento y debe nombrarse a un director de Evaluacion del Rendimiento para
desempeniar especificamente las funciones de la Agencia en calidad de OER.

En consonancia con los principios expuestos, el Consejo Regulador de la Evaluacion
del Rendimiento debe actuar con independencia y no pedir ni seguir instruccion alguna
ni aceptar ninguna recomendacion de ningiin Gobierno de un Estado miembro ni de la
Comision ni de ninguna otra entidad publica o privada.

El consejo de administracion de la Agencia debe disponer de las competencias
necesarias, en particular para nombrar al director de Evaluacion del Rendimiento.

El director de Evaluacion del Rendimiento debe ser, en particular, el representante
legal de la Agencia en materia de evaluacion del rendimiento y encargarse de la
administracion corriente con respecto a esta cuestion, asi como de diversas tareas
preparatorias. El director de Evaluacion del Rendimiento también debe redactar y
presentar la seccion del documento de programacion relativa a la evaluacion del
rendimiento, el programa de trabajo anual y el informe de actividad anual de la
Agencia. El Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento como organo
independiente debe participar en esas actividades en la medida necesaria.

La cooperacion entre las autoridades nacionales de supervision en materia de
evaluacion del rendimiento es importante para garantizar la correcta aplicacion del
Derecho de la Union en este ambito y, por lo tanto, debe facilitarse, en particular
mediante la creacion de un Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento.

En los casos en que la Agencia en calidad de OER disponga de facultades de decision,
las partes interesadas, por motivos de economia procesal, deben disfrutar del derecho a
recurrir ante una Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento, que debe formar
parte de la Agencia en calidad de OER, pero ser independiente de su estructura
administrativa y reguladora.

La Agencia en calidad de OER debe llevar a cabo las consultas necesarias y actuar de
forma transparente.

La Agencia ha de contabilizar los ingresos y los gastos correspondientes a la
evaluacion del rendimiento por separado de los demds ingresos y gastos. En
consonancia con el principio de independencia de la Agencia en calidad de OER, el
proyecto de estado de previsiones de ingresos y de gastos que ha de presentarse al
director ejecutivo debe ser elaborado por el director de Evaluacion del Rendimiento.
Dentro de dicho proyecto de estado de previsiones, las modificaciones en los ingresos
y los gastos relativos a la evaluacion del rendimiento deben contar con la aprobacion
del director de Evaluacion del Rendimiento. En caso de desacuerdo entre el director de
Evaluacion del Rendimiento y el director ejecutivo, el director de Evaluacion del
Rendimiento debe poder exponer de manera efectiva sus puntos de vista al consejo de
administracion antes de que este adopte el proyecto provisional de previsiones de
ingresos y gastos de la Agencia.

Es conveniente que los proveedores de servicios de transito aéreo designados
contribuyan al establecimiento de las actividades de la Agencia en calidad de OER y a
la continuidad de su funcionamiento. Los proveedores de servicios de transito aéreo
designados poseen monopolios naturales en relacion con los servicios en cuestion, y
dichos servicios son remunerados por los usuarios del espacio aéreo. Debido a esta
caracteristica especifica, es necesario que los sistemas de rendimiento y tarificacion se
apliquen a aquellos, de manera que se optimice la prestacion de los servicios en
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

cuestion en una serie de puntos. La funcion principal de la Agencia en calidad de OER
consiste en la aplicacion de dichos sistemas, por lo que los fondos que requiere su
establecimiento pueden considerarse necesarios por motivos vinculados a las
particulares caracteristicas y la posicion especifica de los proveedores de los servicios
en cuestion.

Los costes relacionados con la supervision de los proveedores de servicios de transito
aéreo designados por parte de la Agencia en calidad de OER pueden dividirse entre
costes de establecimiento y costes de funcionamiento.

Los costes de establecimiento de la Agencia en calidad de OER son a corto plazo y
estan circunscritos a ciertas actividades, como la contratacion, la formacién y los
equipos informaticos necesarios, y son necesarios para iniciar la supervision requerida
por los motivos descritos.

Dichos costes deben ser abonados durante cinco ejercicios fiscales por los proveedores
de servicios de transito aéreo designados en forma de contribuciones anuales, y
calculados de manera equitativa y no discriminatoria. Las contribuciones individuales
de los proveedores de servicios de transito aéreo designados deben determinarse en
funcién de su tamafio, a fin de reflejar su importancia en la prestacion de servicios de
transito aéreo en Europa y, por tanto, los beneficios relativos que obtienen de la
actividad supervisada. Concretamente, dichas contribuciones deben calcularse sobre la
base del importe de los ingresos reales generados por la prestacion de servicios de
navegacion aérea durante el periodo de referencia anterior al periodo de referencia
durante el cual entre en vigor el presente Reglamento.

A fin de establecer normas uniformes relativas al célculo de las contribuciones
anuales, en particular la metodologia para asignar los gastos estimados a las categorias
de proveedores de servicios de transito aéreo designados y los criterios para
determinar la cuantia de las contribuciones individuales basadas en el tamafio, deben
otorgarse a la Comision competencias de ejecucion. Dichas competencias deben
ejercerse de conformidad con el Reglamento (UE) n.° 182/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo’.

Los costes de funcionamiento se refieren al coste de las actividades realizadas por la
Agencia en calidad de OER, en relacion con los sistemas de rendimiento y tarificacion,
una vez que se haya establecido la puesta en marcha de estas actividades. Los costes
de funcionamiento de la Agencia en calidad de OER deben ser igualmente financiados
por los proveedores de servicios de transito aéreo. No obstante, la financiacion debe
basarse en tasas e ingresos, debido a las intervenciones necesarias para la aplicacion de
los sistemas de rendimiento y tarificacion. También cabe esperar que esta forma de
financiacion refuerce la autonomia y la independencia de la Agencia en calidad de
OER.

Ningutn ingreso recibido por la Agencia, independientemente de su procedencia, debe
comprometer su independencia e imparcialidad.

La Agencia en calidad de OER debe mantener también un fondo de reserva con el que
poder cubrir sus gastos de funcionamiento durante un afo, a fin de garantizar la
continuidad de sus actividades y el desempeiio de sus funciones.

Reglamento (UE) n.° 182/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de 2011, por el que

se establecen las normas y los principios generales relativos a las modalidades de control por parte de los
Estados miembros del ejercicio de las competencias de ejecucion por la Comision (DO L 55 de 28.2.2011,

p. 13).
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(20)

21)

La Agencia en calidad de OER estard abierta a la participacion de terceros paises
europeos que hayan firmado acuerdos con la Union y que hayan adoptado y estén
aplicando las normas pertinentes del Derecho de la Unidn.

Procede, por tanto, modificar el Reglamento (UE) 2018/1139 en consecuencia.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Reglamento (UE) 2018/1139 se modifica como sigue:

1)

2)

3)

En el articulo 3, el punto 5 se sustituye por el texto siguiente:

«“GTA/SNA”: gestion del transito aéreo y servicios de navegacion aérea, y cubre todo
lo siguiente: las funciones y servicios de gestion del transito aéreo tal como se definen
en el articulo 2, punto 9, del [SES2+ modificado]; los servicios de navegacion aérea
tal como se definen en el articulo 2, punto 4, de dicho Reglamento, incluidas las
funciones relativas a las redes a que se refiere el articulo 26 de dicho Reglamento, asi
como los servicios que aumenten las sefiales emitidas por satélites de las
constelaciones de base del GNSS a efectos de la navegacion aérea; la concepcion de
procedimientos de vuelo; los servicios relativos a la produccion y el tratamiento de
datos y el formateo y la entrega de datos al transito aéreo general con fines de
navegacion aérea; y los servicios de datos del transito aéreo, que son los servicios
consistentes en la recogida, la agregacion y la integracion de datos operativos de los
proveedores de servicios de vigilancia, de los proveedores de servicios meteoroldgicos
(MET) y de servicios de informacion aerondutica (AIS) y de las funciones de red y de
otras entidades pertinentes, y/o el suministro de datos procesados para el control del
transito aéreo y la gestion del transito aéreo;»;

El articulo 93 se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 93
Aplicacién de la iniciativa de Cielo Unico Europeo

1. La Agencia en calidad de Organo de Evaluacién del Rendimiento (OER)
desempefiard las tareas y ejercera las competencias establecidas en el [SES2+
modificado].

2. Cuando cuente con los conocimientos especializados pertinentes, actuando o no en
calidad de OER, y previa solicitud, la Agencia prestard asistencia técnica a la
Comisién en la aplicacién de la iniciativa de Cielo Unico Europeo, incluidos los
sistemas de rendimiento y tarificacion, en particular mediante:

a) la realizacion de inspecciones e investigaciones técnicas, evaluaciones del
cumplimiento, estudios y proyectos;

b) la contribucién a la aplicacion del Plan maestro de GTA, incluido el desarrollo y
el despliegue del programa SESAR.»;

En el articulo 94, el apartado 5 se sustituye por el texto siguiente:

«5. La Agencia estard representada legalmente por su director ejecutivo. En lo relativo a

4)

los asuntos relacionados con la Agencia en calidad de OER, la Agencia estard
legalmente representada por el director de Evaluacion del Rendimiento.»;

El articulo 98 se modifica como sigue:
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a)

b)

El apartado 2 se modifica como sigue:

1) la letra f) se sustituye por el texto siguiente:

«f) desempefiard sus funciones con relacion al presupuesto de la Agencia de conformidad

con los articulos 120, 120 bis, 121 y 125;»,

i1)  laletral) se sustituye por el texto siguiente:

«l) adoptara las decisiones relativas a la creacion de las estructuras internas de la Agencia a

nivel de directores y, en su caso, a la modificacion de estas, con sujecion, en el caso de
las estructuras internas relativas a la evaluacion del rendimiento, a la correspondiente
solicitud del director de Evaluacion del Rendimiento y a un dictamen favorable del
Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento; estas decisiones no afectaran a
la separacion entre el Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento, el director
de Evaluacion del Rendimiento, el Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento,
la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento y el personal que trabaja para la
Agencia en calidad de OER, por una parte, y los demas drganos y cargos de la
Agencia, por otra;»,

ii1) la letra o) se sustituye por el texto siguiente:

«0) adoptard normas para la prevencion y la gestion de conflictos de interés respecto de sus

miembros, asi como respecto de los miembros de la sala de recursos, los miembros del
Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento, los miembros del Comité
Consultivo de Evaluacion del Rendimiento y los miembros de la Sala de Recursos de
Evaluacion del Rendimiento;;

Se inserta el apartado 2 bis siguiente:

«2 bis. En lo que respecta a los asuntos relativos a la evaluacion del rendimiento, el
consejo de administracion:

a) tras consultar al Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento y
obtener su dictamen favorable, nombrara al director de Evaluacién del
Rendimiento, de conformidad con el articulo 114 octies, y, cuando proceda,
ampliard su mandato o procedera a su destitucion;

b) nombrard a los miembros del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento de conformidad con el articulo 114 quater;

c) tras consultar al Consejo Regulador de la Evaluaciéon del Rendimiento,
nombrard a los miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del
Rendimiento, de conformidad con el articulo 114 terdecies;

d)  decidird, tras obtener el acuerdo de la Comision, y respecto de los ingresos y
los gastos en relacion con la evaluacion del rendimiento, si acepta cualquier
legado, donacién o subvencion de otras fuentes de la Union o cualquier
contribucion voluntaria de los Estados miembros o de las autoridades
nacionales de supervision a que se refiere el articulo 3 del [SES2+ modificado];

e) previa consulta al Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento,
gjercera la autoridad disciplinaria sobre el director de Evaluacion del
Rendimiento;

f)  previa consulta al Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento,
establecerd procedimientos para la emision por la Agencia en calidad de OER
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c)

d)

e)

de los dictdmenes, recomendaciones y decisiones a que se refiere el
articulo 119 bis, apartado 4;

g) areserva del dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento, y sobre la base de una propuesta del director de Evaluacion del
Rendimiento, adoptard y actualizard periodicamente los planes de
comunicacion y difusion sobre la evaluacion del rendimiento a que se refiere el
articulo 119 bis, apartado 5;

h) a reserva del dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento, autorizaré la celebracion de acuerdos de trabajo de conformidad
con el articulo 129 bis, apartado 4;

1)  areserva del dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento, y sobre la base de una propuesta del director de Evaluacion del
Rendimiento, se estableceran mecanismos y procedimientos para la consulta de
las partes interesadas a que se refieren el articulo 38 del [SES2+ modificado] y
el articulo 119 bis del presente Reglamento.»;

los apartados 3 y 4 se sustituyen por el texto siguiente:

«3. El consejo de administracion podra asesorar al director ejecutivo sobre cualquier

asunto relacionado con los dmbitos abarcados por el presente Reglamento, excepto
sobre los asuntos relativos a la evaluacion del rendimiento.

. El consejo de administracién creard un organo consultivo que represente a todas las

partes interesadas afectadas por el trabajo de la Agencia, al que consultard antes de
tomar decisiones en los ambitos indicados en el apartado 2, letras c), ¢), f) ei). El
consejo de administracion integrard plenamente la contribucion aportada por el director
de Evaluacion del Rendimiento de conformidad con el articulo 114 nonies a la hora de
tomar decisiones en los ambitos indicados en el apartado 2, letras c) y f). También
podré decidir consultar al 6rgano consultivo respecto de otras cuestiones mencionadas
en los apartados 2 y 3, excepto sobre los ambitos relativos a la funcion de la Agencia en
calidad de OER. El consejo de administracion no estara vinculado, en ninglin caso, por
los dictamenes del 6rgano consultivo.»;

el apartado 6 se sustituye por el texto siguiente:

«6. El consejo de administracion adoptara, de conformidad con el articulo 110 del Estatuto

de los funcionarios, una decisién basada en el articulo 2, apartado 1, de dicho Estatuto y
en el articulo 6 del Régimen aplicable a los otros agentes, por la que se deleguen en el
director ejecutivo las competencias correspondientes de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y se determinen las condiciones de suspension de dicha
delegacion. El director ejecutivo estara autorizado a subdelegar esas competencias.

Cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales, el consejo de administracion podra
decidir suspender temporalmente la delegacion de las competencias de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos en el director ejecutivo y la subdelegacion
de competencias por parte de este ultimo, y ejercer ¢l mismo las competencias o
delegarlas en uno de sus miembros o en un miembro del personal distinto del director
gjecutivo.

Los parrafos primero y segundo no se aplicaran a los miembros del personal cuyos
puestos estén atribuidos a la funcion de la Agencia en calidad de OER.»;

Se afiade el apartado 7 siguiente:
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5)
«5

6)

«3.

b)
«3

7)

«7. El consejo de administracion adoptara, de conformidad con el articulo 110 del
Estatuto de los funcionarios, una decision basada en el articulo 2, apartado 1, de dicho
Estatuto y en el articulo 6 del Régimen aplicable a los otros agentes por la que se
deleguen en el director de Evaluacion del Rendimiento, en lo relativo a los miembros
del personal cuyos puestos estén atribuidos a la funcion de la Agencia en calidad de
OER, las competencias correspondientes de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos y se determinen las condiciones de suspension de dicha delegacion. El
director de Evaluacion del Rendimiento estard autorizado para subdelegar esas
competencias.

Cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales, el consejo de administracion podra
decidir suspender temporalmente la delegacion de las competencias de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos en el director de Evaluacion del
Rendimiento y la subdelegacion de competencias por parte de este ultimo, y ejercer él
mismo las competencias o delegarlas en uno de sus miembros o en un miembro del
personal distinto del director de Evaluacion del Rendimiento. La decision a tal efecto
requerird el voto favorable del representante de la Comision en el consejo de
administraciéon. Las circunstancias excepcionales se limitardn estrictamente a
cuestiones administrativas, presupuestarias o de gestion, sin perjuicio de la plena
independencia del director de Evaluacion del Rendimiento respecto de sus tareas con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 114 nonies, apartado 3, letra d).»;

En el articulo 99, el apartado 5 se sustituye por el texto siguiente:

. El 6rgano consultivo a que se refiere el articulo 98, apartado 4, nombraré a cuatro de
sus miembros para que participen como observadores en el consejo de administracion,
excepto en los asuntos relacionados con la evaluacion del rendimiento, en particular en
ambitos a los que hace referencia el articulo 98, apartado 2 bis. Aquellos
representaran, de la manera mas amplia posible, las distintas opiniones presentes en el
organo consultivo. La duracion inicial del mandato serd de 48 meses y sera
prorrogable.»;

El articulo 101 se modifica como sigue:
el apartado 3 se sustituye por el texto siguiente:

El director ejecutivo de la Agencia participara en las deliberaciones, pero sin derecho
de voto. Por invitacion del director de Evaluacion del Rendimiento, podra invitarse al
director ejecutivo de la Agencia a participar en las deliberaciones sobre asuntos
relacionados con la funcion de la Agencia en calidad de OER, pero sin derecho de
voto.»,

Se inserta el apartado 3 bis siguiente:

bis. El director de Evaluacion del Rendimiento participara en las deliberaciones sobre
los ambitos relacionados directa o indirectamente con la funcidon de la Agencia en
calidad de OER, pero sin derecho de voto.»;

En el articulo 102, los apartados 2, 3 y 4 se sustituyen por el texto siguiente:

«2. Cada miembro designado con arreglo al articulo 99, apartado 1, tendra un voto. En

3.

ausencia de un miembro, su suplente podra ejercer su derecho de voto. No tendran
derecho de voto ni los observadores ni el director ejecutivo de la Agencia ni el director
de Evaluacion del Rendimiento.

El reglamento interno del consejo de administracion establecera las modalidades
detalladas de votacion, en particular el procedimiento para votar sobre asuntos
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8)

b)

urgentes, las condiciones en las que un miembro podra actuar en nombre de otro, asi
como las condiciones aplicables al guorum, cuando proceda.

4. Para ser adoptadas, las decisiones sobre cuestiones relativas a asuntos presupuestarios,

«l.

administrativos o de recursos humanos, en particular los asuntos a que se refiere el
articulo 98, apartado 2, letras d), f), h), m), n), 0) y q), el articulo 98, apartado 2 bis,
letras a), b), c), e) y 1), y el articulo 98, apartado 7, precisan de un voto favorable del
representante de la Comision en el consejo de administracion.»;

El articulo 104 se modifica como sigue:
el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

El director ejecutivo se encargard de la gestion de la Agencia. El director ejecutivo
dard cuenta de su gestion al consejo de administracion. Sin perjuicio de las
competencias de la Comision y del consejo de administracion, el director ejecutivo
gozara de independencia en el ejercicio de sus funciones y no solicitard ni aceptara
instrucciones de ningun gobierno u otro organismo. El director ejecutivo no daré
instrucciones al director de Evaluacion del Rendimiento ni al personal dedicado a la
funcion de la Agencia en calidad de OER.»,

El apartado 3 se modifica como sigue:

1) la parte introductoria se sustituye por el texto siguiente:

«3. El director ejecutivo serd responsable de la ejecucion de las tareas que competen a la
Agencia en virtud del presente Reglamento o de otros actos de la Unidn, excepto en asuntos
relacionados con la funcion de la Agencia en calidad de OER. El director ejecutivo serd, en
particular, responsable de lo siguiente:».

i1)  laletra h) se sustituye por el texto siguiente:

«h) la preparacion de un proyecto de estado de previsiones de los ingresos y los gastos de

la Agencia, en aplicacion del articulo 120, integrando el proyecto de previsiones de
ingresos y gastos de la Agencia para sus funciones como OER preparado por el
director de Evaluacion del Rendimiento de conformidad con los articulos 114 nonies y
120 bis, y la ejecucion de su presupuesto, en aplicacion del articulo 121, excepto el
presupuesto de la Agencia para sus funciones como OER;»,

ii1) laletra j) se sustituye por el texto siguiente:

«j) la preparacion del documento de programacion a que se refiere el articulo 117,

apartado 1, y, tras haber integrado la seccion de OER presentada por el director de
Evaluacién del Rendimiento de conformidad con el articulo 114 nonies, apartado 3,
letra g), y con el articulo 117 bis, su presentacion al consejo de administracion para su
adopcion, previa obtencion del dictamen de la Comision; toda modificacion de la
seccion de OER se efectuara inicamente previa aprobacion del director de Evaluacion
del Rendimiento;y,

iv) laletral) se sustituye por el texto siguiente:

«l) la elaboracion de un plan de accion sobre la base de las conclusiones de las

evaluaciones y los informes de auditoria internos o externos, asi como de las
investigaciones llevadas a cabo por la OLAF, y la presentaciéon de informes de
evolucion dos veces al afio a la Comision y regularmente al consejo de administracion;
el director ejecutivo se coordinard con el director de Evaluacion del Rendimiento para
garantizar la coherencia con el plan de accidon preparado por el director de Evaluacion
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9

del Rendimiento en lo que se refiere a las actividades relacionadas con la funcion de la

Agencia como OER;»,

v) laletra u) se sustituye por el texto siguiente:

«u) la adopcion de todas las decisiones relativas a la creacién y, en su caso, a la

modificacion de las estructuras internas de la Agencia, con excepcion de las que se
adopten a nivel de directores, que deberan ser aprobadas por el consejo de
administracion, y con excepcion de las decisiones relativas a las estructuras internas
relativas a la evaluacion del rendimiento; las decisiones adoptadas por el director
ejecutivo no afectaran a la separacion entre el Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento, el director de Evaluacion del Rendimiento, el Comité Consultivo de
Evaluacion del Rendimiento, la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento y el

personal que trabaja para la Agencia en calidad de OER, por una parte, y los demas

organos y cargos de la Agencia, por otra;»,
el apartado 4 se sustituye por el texto siguiente:

«4. El director ejecutivo también sera responsable de decidir si es necesario para el
ejercicio eficiente y eficaz de los cometidos de la Agencia establecer una o mas
oficinas locales en uno o mas Estados miembros o desplazar personal a las
delegaciones de la Unidn en terceros paises con sujecion a los acuerdos pertinentes
con el Servicio Europeo de Accion Exterior.

El parrafo primero no se aplicard a la Agencia en su funcion como OER. Respecto a
dichas funciones, el director de Evaluaciéon del Rendimiento serd responsable de
decidir si es necesario establecer una o mas oficinas locales en uno o mas Estados
miembros al objeto de llevar a cabo de manera eficiente y eficaz el trabajo de la
Agencia.

Las decisiones a que se refieren los parrafos primero y segundo requieren el
consentimiento previo de la Comision, del consejo de administracion y, cuando
proceda, del Estado miembro donde deba establecerse dicha oficina local. Estas
decisiones especificaran el alcance de las actividades que se llevaran a cabo en esa
oficina local o que realizard ese personal desplazado, evitandose costes innecesarios
y la duplicacion de funciones administrativas de la Agencia.»,

Se inserta la seccion 11 bis siguiente:

«SECCION 11 bis

Normas especificas sobre la estructura interna en relacion con la evaluacion del rendimiento

Articulo 114 bis

Estructura de la Agencia en calidad de OER

A fin de llevar a cabo sus tareas sobre evaluacion del rendimiento, la Agencia en
calidad de OER tendra:

a) un Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento;
b)  un director de Evaluacion del Rendimiento;
¢) un Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento;

d) una Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento.

Articulo 114 ter
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Funciones del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento

1.

El Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento:

a)

b)

d)

g)

h)

3

k)

)

emitird dictamenes y, si procede, presentara observaciones y enmiendas al
texto de las propuestas del director de Evaluacion del Rendimiento relativas a
proyectos de dictamen, recomendacion y decision relacionados con las tareas
enumeradas en el [SES2+ modificado], asi como con los mencionados en el
articulo 129 bis del presente Reglamento que esté previsto adoptar;

dentro de su ambito de competencia, dard orientaciones al director de
Evaluacion del Rendimiento para la ejecucion de sus tareas;

emitird un dictamen para el consejo de administracion sobre el candidato a ser
nombrado director de Evaluacion del Rendimiento de conformidad con el
articulo 98, apartado 2 bis, letra a), y con el articulo 114 octies, apartado 2, y,
en su caso, sobre su destitucion de conformidad con el articulo 114 octies,
apartado 6;

aprobara la seccion sobre las actividades de evaluacion del rendimiento del
documento de programacion que debe presentar el director de Evaluacion del
Rendimiento al director ejecutivo de conformidad con el articulo 114 nonies,
apartado 3, letra g), y con el articulo 117 bis;

aprobara la seccién independiente sobre las actividades de regulacion de la
seccion relativa a la evaluacion del rendimiento del informe de actividad anual
consolidado que debe presentar el director de Evaluacion del Rendimiento al
director ejecutivo, de conformidad con el articulo 114 nonies, apartado 3,
letra 1), y con el articulo 118 bis;

emitird un dictamen dirigido al consejo de administracion sobre los
procedimientos para emitir dictdmenes, recomendaciones y decisiones de la
Agencia en calidad de OER con arreglo al articulo 98, apartado 2 bis, letra f);

emitird un dictamen dirigido al director de Evaluacion del Rendimiento sobre
su propuesta de planes de comunicacion y difusion sobre la evaluacion del
rendimiento a que se refiere el articulo 119 bis, apartado 5, de conformidad con
el articulo 98, apartado 2 bis, letra g);

emitird un dictamen dirigido al director de Evaluacion del Rendimiento acerca
del establecimiento o la modificacion de las estructuras internas relativas a la
evaluacion del rendimiento;

emitird un dictamen al consejo de administracion por lo que respecta a las
posibles medidas que deban adoptarse de conformidad con el articulo 98,
apartado 2 bis, letra e);

emitird un dictamen dirigido al consejo de administracion sobre la celebracion
de acuerdos de trabajo de conformidad con el articulo 129 bis, apartado 4;

emitird un dictamen dirigido al director de Evaluacion del Rendimiento sobre
su propuesta de mecanismos y procedimientos de consulta a las partes
interesadas a que se refieren el articulo 38 del [SES2+ modificado] y el
articulo 119 bis del presente Reglamento;

emitird un dictamen dirigido al consejo de administracion sobre los candidatos
que vayan a ser nombrados miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del
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Rendimiento, de conformidad con el articulo 114 terdecies. Dicho dictamen no
sera vinculante.

Articulo 114 quater

Composicion e independencia del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento

1.

El Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento estara compuesto por nueve
miembros con derecho de voto y un representante de la Comisiéon sin derecho de
voto. Cada miembro tendra un suplente. Uno de los miembros sera el presidente del
Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento. Ningiin miembro del consejo de
administracion serd miembro del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento. El mandato de los miembros y de sus suplentes sera de cinco afios y
podra prorrogarse.

Los miembros del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento y sus
suplentes seran nombrados oficialmente por el consejo de administracion, a
propuesta de la Comision, previa consulta a Eurocontrol, tras una convocatoria
publica de manifestacion de interés. Los miembros del Consejo Regulador de la
Evaluacion del Rendimiento seran nombrados en atencion a sus méritos, asi como a
sus capacidades y experiencia en relacion con la gestion del transito aéreo o la
regulacion econdmica de las industrias de red. Para ser adoptada, la decision sobre el
nombramiento de los miembros del Consejo Regulador de la Evaluacién del
Rendimiento requerird un voto favorable del representante de la Comision en el
consejo de administracion.

En el desempefio de las tareas que le atribuye el presente Reglamento, el Consejo
Regulador de la Evaluacion del Rendimiento actuard con independencia y no
solicitara ni seguird instrucciones de ningiin Gobierno de un Estado miembro, de la
Comision, ni de otra entidad publica o privada.

Articulo 114 quinquies

Presidente del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento

1.

El Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento elegira entre sus miembros
con derecho de voto un presidente y un vicepresidente por mayoria de dos tercios. El
vicepresidente sustituird automaticamente al presidente cuando este no esté en
condiciones de desempeifiar sus funciones.

El mandato del presidente y el vicepresidente tendrd una duracion de dos anos y
medio y serd renovable. Si el presidente o el vicepresidente dejan de ser miembros
del Consejo Regulador de la Evaluacién del Rendimiento en cualquier momento de
su mandato, este expirara automaticamente en la misma fecha.

Articulo 114 sexies

Reuniones del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento

1.

Las reuniones del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento seran
convocadas por su presidente.

El Consejo Regulador de la Evaluacién del Rendimiento celebrard al menos dos
reuniones ordinarias al afo. Ademas, se reunira a iniciativa del presidente o de la
Comision o a peticion, como minimo, de una tercera parte de sus miembros.
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El director de Evaluacion del Rendimiento participara en las deliberaciones, pero sin
derecho de voto.

El Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento podra invitar a cualquier
persona cuya opinién pueda revestir interés a asistir a sus reuniones en calidad de
observador.

La Agencia se haré cargo de la secretaria del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento.

Articulo 114 septies

Normas de votacion del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento

1.

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, el Consejo Regulador de la
Evaluaciéon del Rendimiento adoptard sus decisiones por mayoria simple de los
miembros con derecho de voto.

Cada miembro con derecho de voto designado con arreglo al articulo 114 quater,
apartado 2, tendré un voto. En ausencia de un miembro, su suplente podra ejercer su
derecho de voto. No tendran derecho de voto ni los observadores ni el director de
Evaluacion del Rendimiento.

El Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento adoptard su reglamento
interno, que establecera de la manera mas detallada posible las normas sobre las
votaciones, especialmente las condiciones para que un miembro pueda representar a
otro, y también, en su caso, las normas sobre el quorum necesario.

Articulo 114 octies

Director de Evaluacion del Rendimiento

1.

ES

El director de Evaluacion del Rendimiento sera contratado como agente temporal de
la Agencia segun lo dispuesto en el articulo 2, letra a), del Régimen aplicable a los
otros agentes.

El director de Evaluacion del Rendimiento serd nombrado por el consejo de
administracion tras el dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion
del Rendimiento, en atencidn a sus méritos, asi como a las capacidades y experiencia
pertinentes para la gestion del transito aéreo o la reglamentacion econdmica de las
industrias de red, de una lista de al menos tres candidatos propuestos por la Comision
y tras un procedimiento de seleccion abierto y transparente. Para ser adoptada, la
decision sobre el nombramiento del director de Evaluacion del Rendimiento requiere
un voto favorable del representante de la Comision en el consejo de administracion.
A efectos de la celebracion del contrato con el director de Evaluacion del
Rendimiento, la Agencia estard representada por el presidente del consejo de
administracion.

El mandato del director de Evaluacion del Rendimiento sera de cinco afios. A lo
largo de los nueve meses que precedan al final de este periodo, la Comision llevard a
cabo una evaluacion. En la evaluacion, la Comision examinara, en particular:

a) el desempeio del director de Evaluacion del Rendimiento;

b) los deberes y los requisitos relativos a la evaluacion del rendimiento en los
afios siguientes.

El consejo de administracion, a propuesta de la Comision, otorgando la méaxima
consideracion a la evaluacion contemplada en el apartado 3 y previo dictamen
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favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento, podré prorrogar
el mandato del director de Evaluacion del Rendimiento una sola vez por un maximo
de cinco afios. Un director de Evaluacion del Rendimiento cuyo mandato haya sido
prorrogado no podra, al término de dicha prérroga, participar en otro procedimiento
de seleccion para el mismo puesto.

En caso de no prorrogarse su mandato, el director de Evaluacion del Rendimiento
seguira en funciones hasta que sea nombrado su sucesor.

El director de Evaluacion del Rendimiento solo podra ser destituido por decision del
consejo de administracion, a propuesta de la Comision y una vez obtenido el
dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento.

El consejo de administracion se pronunciara sobre el nombramiento, la prérroga del
mandato o el cese del director de Evaluacion del Rendimiento por mayoria de dos
tercios de sus miembros con derecho de voto. El director de Evaluacion del
Rendimiento no podrd ocupar ningun cargo profesional ni tener responsabilidad
alguna en ningun proveedor de servicios de navegacion aérea después de su mandato
como director de Evaluacion del Rendimiento durante al menos un periodo de dos
afos.

Articulo 114 nonies

Responsabilidades del director de Evaluacion del Rendimiento

1.

El director de Evaluacion del Rendimiento dard cuenta de su gestion al consejo de
administracién por lo que respecta a las cuestiones administrativas, presupuestarias y
de gestion, pero seguird siendo plenamente independiente en lo referente a sus tareas
contempladas en el apartado 3, letra d). Sin perjuicio de las respectivas funciones del
consejo de administracion y del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento en relacion con las tareas del director de Evaluacion del Rendimiento,
este no pedird ni aceptara instruccion alguna de ningin Gobierno, institucion de la
Uniodn ni de ninguna otra entidad o persona publica o privada.

El director de Evaluacion del Rendimiento podra asistir a las reuniones del Consejo
Regulador de la Evaluacion del Rendimiento en calidad de observador.

El director de Evaluacion del Rendimiento serd responsable de la ejecucion de las
tareas relativas a la evaluacion del rendimiento llevadas a cabo de conformidad con
el [SES2+ modificado]. El director de Evaluacion del Rendimiento tendra en cuenta
las orientaciones mencionadas en el articulo 114 ter, apartado 1, letra b), y, cuando
asi lo disponga el presente Reglamento, los dictdimenes del Consejo Regulador de la
Evaluaciéon del Rendimiento. En particular, el director de Evaluacion del
Rendimiento sera responsable de:

a) larepresentacion legal de la Agencia en asuntos de evaluacion del rendimiento;
b) la gestion cotidiana del trabajo sobre la evaluacion del rendimiento;

c) con respecto a las cuestiones relacionadas directa o indirectamente con el
trabajo sobre la evaluacion del rendimiento, de preparar el trabajo del consejo
de administracion, de participar, sin derecho de voto, en el trabajo del consejo
de administraciéon y de aplicar las decisiones adoptadas por el consejo de
administracion en ambitos relacionados con la funciéon de la Agencia en
calidad de OER;
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d)

g)

h)

)

k)

)

elaborar, consultar, adoptar y publicar dictimenes, recomendaciones y
decisiones respecto de las tareas establecidas en el [SES2+ modificado] y de
las tareas a que se refiere el articulo 129 bis;

aplicar la seccion sobre las actividades de evaluacion del rendimiento del
documento de programacion a que se refiere el articulo 117 bis;

adoptar las medidas necesarias, en particular en lo que se refiere a la adopciéon
de instrucciones administrativas internas y a la publicacion de anuncios, para
garantizar el funcionamiento del trabajo de la Agencia en la evaluacion del
rendimiento de conformidad con el [SES2+ modificado];

preparar cada afio la seccion sobre las actividades de evaluacion del
rendimiento del documento de programacion a que se refiere el
articulo 117 bis, que se presentara al director ejecutivo y se integrara en el
proyecto de documento de programacion de la Agencia a efectos del
articulo 104, apartado 3, letraj); toda modificacion en las aportaciones
relacionadas con la evaluacion del rendimiento se efectuard unicamente previa
aprobacion del director de Evaluacion del Rendimiento;

elaborar un proyecto provisional de previsiones de los ingresos y los gastos en
lo que respecta a la evaluacion del rendimiento, de conformidad con el
articulo 120 bis, apartado 7, y presentarlo al director ejecutivo a los efectos del
articulo 104, apartado 3, letra h), asi como ejecutar los ingresos y los gastos en
relacion con la evaluacion del rendimiento, de conformidad con el articulo 121;
toda modificacion en las aportaciones relacionadas con la evaluacion del
rendimiento se efectuard Unicamente previa aprobaciéon del director de
Evaluacion del Rendimiento;

preparar cada afio el proyecto de seccion sobre la evaluacion del rendimiento
del informe de actividad anual consolidado, incluida una seccion independiente
sobre las actividades reguladoras relacionadas con la evaluacion del
rendimiento y una seccidon sobre asuntos financieros y administrativos, y
presentarlo al director ejecutivo para su integracion en el informe de actividad
anual consolidado; toda modificacion en las aportaciones relacionadas con la
evaluacion del rendimiento se efectuara Unicamente previa aprobacion del
director de Evaluacion del Rendimiento;

en lo que respecta a las actividades de la Agencia en calidad de OER, preparar,
en coordinacion con el director ejecutivo, un plan de accion sobre la base de las
conclusiones de las evaluaciones y los informes de auditoria internos o
externos, asi como de las investigaciones llevadas a cabo por la OLAF,
informar dos veces al afio a la Comisién y periddicamente al consejo de
administracion sobre los progresos realizados;

preparar una propuesta sobre los mecanismos y los procedimientos de consulta
a las partes interesadas a que se refiere el articulo 38 del [SES2+ modificado],
que se presentara al consejo de administracion para su aprobacidon previo
dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento;

previo dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacién del
Rendimiento, solicitar al consejo de administracion que establezca o modifique
las estructuras internas en relacion con la evaluacion del rendimiento;

preparar los proyectos de planes de comunicacién y difusion relativos a la
evaluacion del rendimiento a que se refiere el articulo 119bis, apartado 5, que
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se presentaran al consejo de administracion para su aprobacion tras el dictamen
favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento.

A efectos del apartado 3, letra d), los dictdmenes, recomendaciones y decisiones de
la Agencia en calidad de OER a los que se hace referencia en el [SES2+ modificado]
y en el articulo 129 bis del presente Reglamento solo se adoptaran después de haber
obtenido el dictamen favorable del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento.

Antes de presentar a votacion del Consejo Regulador de la Evaluacion del
Rendimiento los proyectos de dictamen, recomendaciéon o decision, el director de
Evaluacién del Rendimiento presentara al grupo de trabajo pertinente, con la
suficiente antelacion, propuestas relativas a los proyectos de dictamen,
recomendacion o decision para su consulta.

El director de Evaluacion del Rendimiento tendrd en cuenta las observaciones y las
enmiendas del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento y volvera a
presentar los proyectos de dictamen, recomendacion o decision revisados al Consejo
Regulador de la Evaluacion del Rendimiento con vistas a un dictamen favorable.
Cuando el director de Evaluacion del Rendimiento se aparte de los comentarios y las
enmiendas recibidos del Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento o los
rechace, el director de Evaluacion del Rendimiento presentard también una
explicacion debidamente justificada por escrito.

El director de Evaluacion del Rendimiento podra retirar los proyectos de dictamen,
recomendacion o decisién presentados, siempre que presente una explicacion
debidamente motivada por escrito en caso de que no est¢é de acuerdo con las
enmiendas presentadas por el Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento.
En caso de que retire un proyecto de dictamen, recomendacién o decision, el director
de Evaluaciéon del Rendimiento podrd emitir un nuevo proyecto de dictamen,
recomendacion o decision con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 114 ter, apartado 1, letra a), y en el parrafo segundo del presente apartado.

Si el Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento no emite un dictamen
favorable sobre el texto del proyecto de dictamen, recomendacion o decision
presentado por segunda vez porque sus observaciones y enmiendas no estan
adecuadamente reflejadas en dicho texto, el director de Evaluacion del Rendimiento
podra revisar de nuevo el texto del proyecto de dictamen, recomendacion o decision,
de conformidad con las enmiendas y observaciones propuestas por el Consejo
Regulador de la Evaluacion del Rendimiento con el fin de obtener su dictamen
favorable, sin tener que aportar una nueva justificacion por escrito.

Articulo 114 decies

Funciones y operaciones del Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento

1.

El Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento:

a) Intercambiard informacion sobre el trabajo de las autoridades nacionales de
supervision y sobre los principios, las mejores practicas y los procedimientos
de toma de decisiones, asi como sobre la aplicacion del [SES2+ modificado];

b)  emitird dictdmenes y recomendaciones sobre la documentacion orientativa que
debe publicar la Agencia en calidad de OER; los dictamenes y las
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recomendaciones del Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento no
seran vinculantes.

El Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento se reunird a intervalos
regulares a fin de garantizar que las autoridades nacionales de supervision se
consulten y trabajen conjuntamente en una red.

El presidente del Consejo Regulador de la Evaluacién del Rendimiento y el director
de Evaluacion del Rendimiento podran participar en las reuniones del Comité
Consultivo de Evaluacion del Rendimiento y podran formular recomendaciones a las
autoridades nacionales de supervision convocadas como Comité Consultivo de
Evaluaciéon del Rendimiento, segiin proceda, sobre cuestiones relacionadas con sus
conocimientos especializados acerca del sistema de rendimiento y tarificacion
contemplado en el [SES2+ modificado].

A reserva de las normas previstas en el articulo 31 del [SES2+ modificado] y en el
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo?, la Agencia
asumira la secretaria del Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento y dara
apoyo al intercambio de la informacién a que se refiere el apartado 1 entre los
miembros del Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento, respetando la
confidencialidad de la informacion sensible desde el punto de vista comercial de los
proveedores de servicios de navegacion aérea.

Articulo 114 undecies

Composicion del Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento

1.

El Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento estara compuesto por:

a) un alto representante, por Estado miembro, de las autoridades nacionales de
supervision a que se refiere el articulo 3 del [SES2+ modificado], y un
suplente, por Estado miembro, del personal directivo actual de dichas
autoridades, nombrados por la autoridad nacional de supervision.

b)  unrepresentante de la Comision sin derecho de voto y un suplente.

El Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento elegira entre sus miembros con
derecho de voto a un presidente y a un vicepresidente. El vicepresidente sustituira al
presidente cuando este no esté en condiciones de desempefiar sus funciones. El
mandato del presidente y el vicepresidente tendrd una duracion de dos afios y medio
y sera renovable. Si el presidente o el vicepresidente dejan de ser miembros del
Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento en cualquier momento de su
mandato, este expirard automaticamente en la misma fecha.

Articulo 114 duodecies

Competencias de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento

1.

La Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento serd competente para
pronunciarse sobre los recursos interpuestos contra las decisiones a que se refiere el

Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones,
organos y organismos de la Unidn, y a la libre circulacion de esos datos, y por el que se derogan el
Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decision n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de 21.11.2018, p. 39).
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[SES2+ modificado]. Se convocara a la Sala de Recursos de Evaluacion del
Rendimiento siempre que sea necesario.

2. Las decisiones de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento se adoptaran
por mayoria cualificada de, como minimo, cuatro de sus seis miembros.

Articulo 114 terdecies
Miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento

1. La Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento estard compuesta por seis
miembros y seis suplentes seleccionados entre el personal directivo actual o anterior
de las autoridades nacionales de supervision a que se refiere el articulo 3 del [SES2+
modificado], de las autoridades de competencia o de otras instituciones de la Union o
nacionales que tengan experiencia pertinente en el sector de la aviacion. La Sala de
Recursos de Evaluacion del Rendimiento designara a su presidente.

2. Los miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento seran
nombrados oficialmente por el consejo de administracion, a propuesta de la
Comision, tras una convocatoria publica de manifestaciones de interés, previa
consulta al Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento.

3. Los miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento se
comprometeran a actuar con independencia y en interés publico. A tal fin, haran por
escrito una declaraciéon de compromiso y una declaracion de intereses en la que
deberan indicar, o bien que no tienen ningun interés que pudiera considerarse
perjudicial para su independencia, o bien los intereses directos o indirectos que
tengan y que pudieran considerarse perjudiciales para su independencia. Estas
declaraciones serdn publicas y deberdn hacerse anualmente.

4. Fl mandato de los miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento
sera de cinco anos. Este mandato sera renovable una vez.

5. Los miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento deberan ser
independientes al tomar sus decisiones. Dichos miembros no obedeceran instruccion
alguna ni ejerceran ninguna otra funcion en la Agencia ni en su consejo de
administraciéon ni en el Comité Consultivo de Evaluacion del Rendimiento. Los
miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento no podran ser
destituidos durante sus respectivos mandatos, a menos que hayan sido declarados
culpables de falta grave y que la Comision haya tomado una decision al efecto tras
recibir el dictamen del consejo de administracion.

6. La Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento adoptara y publicard su
reglamento interno. Dicho reglamento establecerd detalladamente las disposiciones
que rigen la organizacion y el funcionamiento de la Sala de Recursos de Evaluacion
del Rendimiento y las normas aplicables a los recursos ante la Sala de Recursos de
Evaluacion del Rendimiento, de conformidad con los articulos 114 duodecies a
114 vicies. La Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento notificard su
proyecto de reglamento interno a la Comisidn, asi como cualquier modificacién
significativa de este. La Comision podra emitir un dictamen sobre dicho reglamento
interno en un plazo de tres meses a partir de la fecha de recepcion de la notificacion.

Articulo 114 quaterdecies

Inhibicion y recusacion en la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento
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1. Los miembros de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento no
intervendran en un recurso cuando tengan algun interés personal en el asunto, cuando
hayan participado anteriormente como representantes de una de las partes del
procedimiento o cuando hayan participado en la adopcion de la decision recurrida.

2. Si, por uno de los motivos enumerados en el apartado 1 o por cualquier otro, un
miembro de la Sala de Recursos de Evaluacién del Rendimiento considera que no
debe participar en algin procedimiento de recurso, informard de ello a la Sala de
Recursos de Evaluacion del Rendimiento.

3. Cualquiera de las partes del procedimiento de recurso podra objetar contra cualquier
miembro de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento por cualquiera de
los motivos contemplados en el apartado 1, o si la parcialidad del miembro est4 bajo
sospecha. No se admitira tal objecion si, conociendo ya motivos de recusacion, la
parte en el recurso hubiera iniciado un trdmite procesal. Ninguna recusacion podra
fundarse en la nacionalidad de los miembros.

4. En los casos especificados en los apartados 2 y 3, la Sala de Recursos de Evaluacion
del Rendimiento decidira qué actuaciones deberan llevarse a cabo sin la participacion
del miembro afectado. A efectos de la adopcion de esta decision, dicho miembro sera
reemplazado en la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento por su suplente.
Si este se encontrara en una situacion similar a la de dicho miembro, el presidente
designard a un suplente de entre los demas suplentes disponibles.

Articulo 114 quindecies
Decisiones emitidas por la Agencia en calidad de OER objeto de recurso
1. Las decisiones de la Agencia en calidad de OER adoptadas en virtud del [SES2+

modificado] podran ser objeto de recurso.

2. Los recursos interpuestos de conformidad con el apartado 1 no tendran efecto
suspensivo. No obstante, la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento podra
suspender la aplicacién de la decision recurrida si considera que las circunstancias
asi lo requieren.

3. La Agencia en calidad de OER publicara las decisiones adoptadas por la Sala de
Recursos de Evaluacion del Rendimiento.

Articulo 114 sexdecies
Personas legitimadas para recurrir

Cualquier persona fisica o juridica podra recurrir una decisién emitida por la Agencia en
calidad de OER de la que sea destinataria o una decision emitida por la Agencia en calidad de
OER que, aunque revista la forma de una decision destinada a otra persona, le afecte directa y
personalmente. Las partes en el procedimiento podran ser partes en el procedimiento de
recurso.

Articulo 114 septdecies
Plazo y forma del recurso

El recurso incluird un escrito de motivacion y debera interponerse por escrito ante la Agencia
en calidad de OER en el plazo de dos meses desde la fecha de notificacion de la decision a la
persona interesada o, a falta de notificacion, en el plazo de dos meses desde la fecha en que la
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Agencia en calidad de OER publicé su decision. La Sala de Recursos de Evaluacion del
Rendimiento decidira sobre el recurso en un plazo de cuatro meses a partir de su presentacion.

Articulo 114 octodecies

Revision prejudicial

1. Antes de estudiar el recurso, la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento
brindara a la Agencia en calidad de OER la oportunidad de revisar su decision. Si el
director de Evaluacién del Rendimiento tuviera el recurso por fundado, debera
rectificar la decision en el plazo de dos meses a partir de la fecha en que reciba la

notificacion de la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento. Esta disposicion
no se aplicara cuando el procedimiento oponga al recurrente a otra parte.

2. Si no se rectifica la decision, la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento, sin
mas dilacion, decidira si suspende la aplicacion de la decision, de conformidad con el
articulo 114 quindecies, apartado 2.

Articulo 114 novodecies
Examen de los recursos

1. La Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento evaluara si el recurso es
admisible y si estd bien fundado.

2. Durante el examen del recurso conforme al apartado 1, la Sala de Recursos de
Evaluacion del Rendimiento actuara con celeridad.

Invitara a las partes, cuantas veces sea necesario, a que presenten, en el plazo que
establezca, observaciones escritas sobre las alegaciones de la sala o las de las terceras
partes en el recurso. La Sala de Recursos de Evaluacién del Rendimiento podra
decidir celebrar una vista oral, ya sea por iniciativa propia o por solicitud bien
documentada de una de las partes en el recurso.

Articulo 114 vicies
Resolucion del recurso

Si la Sala de Recursos de Evaluacion del Rendimiento considera que el recurso no es
admisible o no esta bien fundamentado, lo desestimara. Si la Sala de Recursos de Evaluacion
del Rendimiento considera que el recurso es admisible y el motivo del mismo esta bien
fundamentado, remitird el caso a la Agencia. La Agencia adoptara una nueva decision
motivada teniendo en cuenta la decision de la Sala de Recursos de Evaluacion del
Rendimiento.

Articulo 114 unvicies
Recursos ante el Tribunal de Justicia

1. Solo se podra interponer recurso de nulidad ante el Tribunal de Justicia contra una
decision emitida por la Agencia en calidad de OER en virtud del [SES2+
modificado] o recurso por omision dentro de los plazos aplicables si se ha agotado
previamente el procedimiento de recurso contemplado en los articulos 114 duodecies
a 114 vicies.

2. La Agencia en calidad de OER tomara las medidas necesarias para dar cumplimiento
a las sentencias del Tribunal de Justicia.»;

10) Se inserta el articulo 117 bis siguiente:
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1.

«Articulo 117 bis

Seccion sobre las actividades de evaluacion del rendimiento en la programacion
anual y plurianual

Cada ano, el director de Evaluacion del Rendimiento elaborara la seccion relativa a
las actividades de evaluacion del rendimiento del documento de programacion a que
se refiere el articulo 117, apartado 1. Una vez aprobado el proyecto por el Consejo
Regulador de la Evaluacion del Rendimiento, el director de evaluacion del
Rendimiento lo presentara al director ejecutivo a fin de integrarlo en el proyecto de
documento de programacion de la Agencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 nonies, apartado 3, letra g). Toda modificacion de la seccion relativa a la
evaluacion del rendimiento se efectuard inicamente previa aprobacion del director de
Evaluacion del Rendimiento.

La seccidn del programa de trabajo anual sobre la evaluacion del rendimiento en el
documento de programacion incluira los objetivos detallados y los resultados
esperados, incluidos los indicadores de rendimiento. Contendra asimismo una
descripcion de las acciones que vayan a financiarse y una indicacion de los recursos
humanos y financieros asignados a cada accidn, de conformidad con los principios de
presupuestacion y gestion por actividades. La seccion sobre evaluacion del
rendimiento del programa anual de trabajo serd coherente con la seccidon sobre
evaluacion del rendimiento del programa plurianual de trabajo a que se refiere el
apartado 4. Indicara claramente qué tareas se han anadido, modificado o suprimido
respecto al ejercicio fiscal anterior.

El consejo de administracion modificard la seccién adoptada sobre evaluacion del
rendimiento del programa de trabajo anual si se encomienda una nueva tarea a la
Agencia en calidad de OER. Cualquier modificacion sustancial de la seccion sobre
evaluacion del rendimiento del programa de trabajo anual se adoptara con arreglo al
mismo procedimiento establecido para el programa de trabajo anual inicial. El
consejo de administracion podrd delegar en el director de Evaluacion del
Rendimiento la competencia de efectuar modificaciones no sustanciales de la seccion
relativa a la evaluacion del rendimiento del documento del programa de trabajo
anual.

La seccion relativa a la evaluacion del rendimiento del programa de trabajo
plurianual en el documento de programacion fijard la programacion estratégica
general, incluidos los objetivos, los resultados esperados y los indicadores de
rendimiento. Contendra ademas la planificacion de los recursos, incluidas las
necesidades plurianuales en materia de presupuesto y personal.

La programacion de los recursos se actualizard todos los afios. La programacion
estratégica se actualizard cuando proceda y, en particular, para estudiar los resultados
de la evaluacion a que se hace referencia en el articulo 124, apartado 4.»;

Se inserta el articulo 118 bis siguiente:

«Articulo 118 bis

Seccion sobre la evaluacion del rendimiento en el informe de actividad anual

consolidado

El director de Evaluaciéon del Rendimiento elaborara la seccidén relativa a la
evaluacion del rendimiento del informe de actividad anual a que se refiere el
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articulo 118, apartado 1. Una vez aprobado el proyecto por el Consejo Regulador de
la Evaluacion del Rendimiento, el director de Evaluacion del Rendimiento lo
presentard al director ejecutivo al objeto de integrarlo en el informe de actividad
anual consolidado, de conformidad con el articulo 114 nonies, apartado 3, letra 1).
Toda modificacion de la seccion relativa a la evaluacion del rendimiento del informe
de actividad anual consolidado se efectuard uUnicamente previa aprobacion del
director de Evaluacion del Rendimiento.

La seccion sobre evaluacion del rendimiento del informe de actividad anual
consolidado incluird una seccion independiente sobre actividades de regulacion y una
seccion sobre asuntos financieros y administrativos. El Consejo Regulador de la
Evaluacion del Rendimiento aprobard la seccion independiente sobre las actividades
de regulacion antes de su presentacion al director ejecutivo, de conformidad con el
articulo 114 ter, apartado 1, letra e).»;

Se inserta el articulo 119 bis siguiente:

«Articulo 119 bis

Transparencia, comunicacion y procedimientos para la emision de dictamenes,

recomendaciones y decisiones de la Agencia en calidad de OER

Al llevar a cabo sus tareas, la Agencia en calidad de OER evacuara amplias consultas
en una fase temprana con las partes interesadas enumeradas en el articulo 38,
apartado 3 del [SES2+ modificado] y, en su caso, con las autoridades de
competencia, sin perjuicio de sus competencias respectivas, de manera abierta y
transparente. De conformidad con el articulo 38 del [SES2+ modificado], la Agencia
en calidad de OER establecerda mecanismos de consulta para la participacion
adecuada de dichas partes interesadas.

A tal efecto, el director de Evaluacion del Rendimiento elaborard una propuesta
relativa a dichos mecanismos y, tras obtener el dictamen favorable del Consejo
Regulador de la Evaluacion del Rendimiento sobre el proyecto, lo presentara al
consejo de administracion para su aprobacion.

La Agencia en calidad de OER velard por que el publico y cualesquiera partes
interesadas, segun proceda, reciban informacion objetiva, fiable y de facil acceso, en
particular por lo que se refiere a los resultados de su trabajo.

Todos los documentos y las actas de las reuniones de consulta se haran publicos.

La Agencia en calidad de OER hara publicos, en su sitio web, al menos el orden del
dia, los documentos de referencia y, en su caso, las actas de las reuniones del
Consejo Regulador de la Evaluacion del Rendimiento y de la Sala de Recursos de
Evaluacion del Rendimiento.

La Agencia en calidad de OER adoptard y publicard procedimientos adecuados y
proporcionados para la emision de dictamenes, recomendaciones y decisiones por
parte de la Agencia en calidad de OER, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 98, apartado 2 bis, letra f). Tales procedimientos:

a)  garantizardn que la Agencia en calidad de OER publique documentos y
consulte ampliamente a las partes interesadas segin unos plazos y un
procedimiento que disponga la obligacion de la Agencia en calidad de OER de
responder por escrito al proceso de consulta;
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b)  garantizardn que antes de adoptar las decisiones individuales previstas en el
presente Reglamento y en el [SES2+ modificado], la Agencia en calidad de
OER informara a las partes afectadas de su intencion de adoptar una decision y
fijara un plazo durante el cual la parte afectada podra expresar sus opiniones
sobre el asunto, teniendo plenamente en cuenta la urgencia, la complejidad y
las posibles consecuencias del mismo;

c) garantizaran que las decisiones individuales de la Agencia en calidad de OER
expongan los motivos en que se basan para permitir un recurso en cuanto al
fondo;

d) cuando la Agencia en calidad de OER emita una decision, proporcionaran a las
personas fisicas o juridicas a las que se destine la decision, y a cualquier otra
parte en el procedimiento, informacion de las vias de recurso de que disponen
de conformidad con el presente Reglamento;

e) especificaran las condiciones con arreglo a las cuales se notifican las
decisiones a las personas afectadas, incluida la informacion sobre las vias de
recurso de que disponen de conformidad con el presente Reglamento.

5. La Agencia en calidad de OER podra emprender actividades de comunicacion por
propia iniciativa en su ambito de competencia en materia de evaluacion del
rendimiento y, al hacerlo, estard representada por el director de Evaluacion del
Rendimiento. La asignaciéon de recursos a las actividades de comunicacion no
perjudicara el ejercicio eficaz de las tareas y competencias a que se hace referencia
en el [SES2+ modificado]. Las actividades de comunicacion se llevaran a cabo de
conformidad con los planes de comunicacion y difusion pertinentes adoptados por el
consejo de administracion de conformidad con el articulo 98, apartado 2 bis,
letra g).»;

13) El articulo 120 se modifica como sigue:
a)  Enel apartado 1, la frase introductoria se sustituye por el texto siguiente:

«1. Sin perjuicio de otros ingresos, los ingresos de la Agencia, excluidos los relativos
a sus funciones como OER, incluiran:y.

b) el apartado 3 se sustituye por el texto siguiente:

«3. Los ingresos y los gastos para todas las actividades no contempladas en el
articulo 120 bis, apartado 1, deberan estar equilibrados.»;

C) el apartado 5 se sustituye por el texto siguiente:

«5. Durante el ejercicio fiscal, la Agencia adaptard su plan de personal y la gestion de las
actividades financiadas con los recursos relacionados con tasas e ingresos por actividades de
certificacion de tal manera que pueda responder rapidamente ante la carga de trabajo y las
fluctuaciones de dichos ingresos.».

d) en el apartado 6, el parrafo primero se sustituye por el texto siguiente:

«Cada ano, el director ejecutivo elaborard un proyecto de estado de previsiones de ingresos y
gastos de la Agencia para el ejercicio fiscal siguiente, que incluird un proyecto de plantilla de
personal, y lo remitird, tras haber integrado el proyecto de previsiones de ingresos y gastos
relativos a la evaluacion del rendimiento y la lista de puestos destinados a la evaluacion del
rendimiento a que se refiere el articulo 120 bis, apartado 7, al consejo de administracion junto
con documentacion explicativa sobre la situacion presupuestaria. En relacion con los puestos
financiados con tasas e ingresos a que se refiere el apartado 1, dicho proyecto de plantilla de
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personal se basard en una serie limitada de indicadores aprobados por la Comision para medir
la carga de trabajo y la eficiencia de la Agencia, y fijard los recursos necesarios para
responder, de un modo eficiente y oportuno, a las solicitudes de certificacion y otras
actividades de la Agencia, incluidas las resultantes de las reasignaciones de responsabilidad
en virtud de los articulos 64 y 65.»;

14) Se inserta el articulo 120 bis siguiente:
«Articulo 120 bis

Presupuesto de la Agencia para sus funciones como OER

1. La Agencia contabilizara los ingresos y los gastos correspondientes a la evaluacion
del rendimiento por separado de los demds ingresos y gastos. Dichos ingresos y
gastos deberan estar equilibrados, con arreglo y con sujecion al apartado 2.

2. Los excedentes que figuren en la contabilidad mencionada en el apartado 1 se
transferiran al fondo de reserva establecido de conformidad con el apartado 6. Las
pérdidas que figuren en la contabilidad mencionada en el apartado 1 seran cubiertas
mediante transferencias de dicho fondo de reserva. Cuando un resultado
presupuestario positivo o negativo importante sea recurrente, se revisara el nivel de
tasas e ingresos a que se refiere el apartado 3, letras a) y d), y el articulo 126 bis.

3. Los ingresos de la Agencia para sus funciones como OER incluiran:

a) las tasas cobradas por la Agencia en calidad de OER a los prestadores de
servicios de transito aéreo designados por servicios relacionados con la
evaluacion del plan de rendimiento, la determinacion de los objetivos y el
seguimiento;

b) las contribuciones anuales de los proveedores de servicios de transito aéreo
designados, sobre la base del gasto anual estimado relativo a las actividades en
materia de evaluacion del rendimiento que debe realizar la Agencia en calidad
de OER, seglin lo exigido por [SMS2+ modificado] para cada categoria de
proveedores de servicios de transito aéreo designados;

c) toda contribucion financiera voluntaria de los Estados miembros o de las
autoridades nacionales de control contemplada en el articulo 3 del [SES2+
modificado];

d) los ingresos derivados de publicaciones y otros servicios prestados por la
Agencia en calidad de OER;

e) toda contribucion de terceros paises u otras entidades, siempre que dicha
contribucion no comprometa la independencia e imparcialidad de la Agencia
en calidad de OER.

4. Todos los ingresos y gastos de la Agencia relativos a sus funciones como OER seran
objeto de previsiones para cada ejercicio fiscal, que coincidird con el afio civil, y se
consignaran en su presupuesto.

5. Los ingresos recibidos por la Agencia por sus funciones como OER no
comprometeran su neutralidad, independencia ni objetividad.

6. La Agencia en calidad de OER mantendra un fondo de reserva con el que poder
cubrir sus gastos de funcionamiento durante un afio, a fin de garantizar la
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15)

continuidad de sus actividades y el desempefio de sus funciones. Dicho fondo se
revisard cada afio para garantizar que se limita a las necesidades anuales.

El director de Evaluacion del Rendimiento elaborara cada afio un proyecto de
previsiones de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente junto con la lista de
puestos destinados a evaluacion del rendimiento, y los remitira al director ejecutivo
para integrarlos en el proyecto de estado de previsiones de ingresos y gastos de la
Agencia a que se refiere el articulo 120, apartado 6.

Previa aprobacion del director de Evaluacion del Rendimiento, el director ejecutivo o
el consejo de administracion podran introducir cambios en el proyecto de previsiones
de ingresos y gastos y en la lista de puestos destinados a evaluacion del rendimiento.

Cuando el director ejecutivo y el director de Evaluacion del Rendimiento no lleguen
a un acuerdo sobre el proyecto de previsiones de ingresos y gastos relativo a la
evaluacion del rendimiento, el director de Evaluacion del Rendimiento elaborara un
dictamen que el director ejecutivo adjuntara como anexo al proyecto de estado de
previsiones de ingresos y gastos de la Agencia mencionado en el articulo 120,
apartado 6. En ese caso, el director de Evaluacion del Rendimiento también tendra
derecho a presentar su dictamen al consejo de administracion antes de que este
adopte el proyecto provisional de previsiones de ingresos y gastos de la Agencia, de
conformidad con el articulo 120, apartado 6, parrafo segundo.

Las contribuciones anuales a que se refiere el apartado 3, letra b), se recaudaran para
cinco ejercicios fiscales. A tal efecto, deberan presentarse por primera vez a mas
tardar el 31 de marzo de [afio XXXX; OP, insértese el primer ejercicio fiscal que dé
comienzo tras la entrada en vigor del presente Reglamento], respecto a dicho
ejercicio fiscal, y el 31 de marzo de cada uno de los cuatro ejercicios siguientes, en
relacion con dichos ejercicios fiscales, respectivamente.

La Comision adoptard actos de ejecucion para establecer normas detalladas que
determinen el modo en que deben calcularse las contribuciones anuales de los
proveedores de servicios de transito aéreo designados a que se refiere el apartado 2,
letra b), de conformidad con el articulo 126 ter.

Dichos actos de ejecucion se adoptaran con arreglo al procedimiento de examen a
que se refiere el articulo 127, apartado 3.»;

El articulo 121 se modifica como sigue:

a) el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

«1. El director ejecutivo ejecutard el presupuesto de la Agencia. No obstante, en lo que se
refiere a los ingresos y los gastos relacionados con la funcion de la Agencia como OER, sera
ejecutado por el director de Evaluacion del Rendimiento.»;

b) el apartado 8 se sustituye por el texto siguiente:

«8. A mas tardar el 30 de septiembre siguiente a cada ejercicio fiscal, el director ejecutivo
remitird al Tribunal de Cuentas una respuesta a sus observaciones. Enviard asimismo esta
respuesta al consejo de administracion y a la Comision. En lo que se refiere a las actividades
relativas a la evaluacion del rendimiento, dicha respuesta se preparara junto con el director de
Evaluacion del Rendimiento.»;

c) el apartado 10 se sustituye por el texto siguiente:
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«10. El Parlamento Europeo, previa recomendacion del Consejo por mayoria cualificada,
decidira, antes del 15 de mayo del afio N + 2, sobre la gestion del director ejecutivo con
respecto a la ejecucion del presupuesto del ejercicio N y sobre la gestion del director de
Evaluacién del Rendimiento con respecto a la ejecucion del presupuesto de la Agencia en
relacion con la evaluacion del rendimiento del ejercicio N.»;

16) En el articulo 124 se insertan los apartados 4, 5 y 6 siguientes:

«4. Los apartados 1, 2 y 3 no se aplicaran a la Agencia en calidad de OER. Junto con la
evaluacion a que se refiere el articulo 43 del [SES2+ modificado], la Comision llevara a cabo,
en el plazo previsto en dicho Reglamento, una evaluacion del rendimiento de la Agencia en
calidad de OER en relacion con sus objetivos, sus tareas y sus competencias. La evaluacion
examinara, en particular, la posible necesidad de modificar las tareas y las competencias de la
Agencia en calidad de OER Yy las repercusiones financieras de esa posible modificacion.

5. Si la Comisién considerara que la continuidad de la existencia de la funcion de OER ha
dejado de estar justificada con respecto a los objetivos, tareas y competencias que le fueron
fijados, podra proponer que se modifiquen el presente Reglamento y el [SES2+ modificado]
en consecuencia.

6. La Comision remitira los resultados de la evaluacion relacionados con la actividad de la
Agencia en calidad de OER, junto con sus conclusiones, al Parlamento Europeo, al Consejo y
al consejo de administracion. Los resultados de la evaluacion y las recomendaciones se haran
publicos.»;

17) En el articulo 126 se anade el apartado 5 siguiente:

«5. Las disposiciones del presente articulo no se aplicardn a las actividades de la Agencia en
calidad de OER.»;

18) Se insertan los articulos 126 bis y 126 ter siguientes:
«Articulo 126 bis
Tasas e ingresos de la Agencia en calidad de OER
1. Serecaudaran tasas de la Agencia en calidad de OER por:

a) laevaluacion de la asignacion de costes entre los servicios de navegacion aérea
de ruta y de aproximacion, de conformidad con el articulo 13, apartado 6, del
[SES2+ modificado];

b) la evaluacidn, para cada proyecto de plan de rendimiento inicial o revisado
presentado a la Agencia en calidad de OER, realizada con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13, apartados 7 a 9, del [SES2+ modificado];

c) cuando la Agencia actue como autoridad de supervision de conformidad con el
articulo 3, apartado 8, del [SES2+ modificado], la evaluacion, para cada
proyecto de plan de rendimiento inicial o revisado presentado a la Agencia en
calidad de OER, realizada de conformidad con el articulo 14, apartados 6 a 8§,
del [SES2+ modificado];

d) el establecimiento de los objetivos de rendimiento de los proveedores de
servicios de transito aéreo designados de conformidad con el articulo 13,
apartado 9, del [SES2+ modificado];

e) cuando la Agencia actue como autoridad de supervision de conformidad con el
articulo 3, apartado 8, del [SES2+ modificado], el establecimiento de los
objetivos de rendimiento de los proveedores de servicios de transito aéreo
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g)

h)

3

designados de conformidad con el articulo 14, apartado 8, del [SES2+
modificado];

la evaluacion de las solicitudes de permisos para revisar los objetivos y los
planes de rendimiento de los proveedores de servicios de transito aéreo de
conformidad con el articulo 17, apartados 3 y 4 del [SES2+ modificado];

la verificacion de las tarifas unitarias para preparar la fijacion de dichas tarifas
por las autoridades nacionales de supervision, de conformidad con el
articulo 21 del [SES2+ modificado];

la emision de informes, con respecto a cada uno de los proveedores de
servicios de transito aéreo, sobre el seguimiento del rendimiento con arreglo al
articulo 13, apartado 11, del [SES2+ modificado] y, cuando la Agencia actie
como autoridad de supervision de conformidad con el articulo 3, apartado 8,
del [SES2+ modificado], con arreglo al articulo 14, apartado 10, del [SES2+
modificado];

la adopcion de medidas correctoras con arreglo al articulo 13, apartado 11, del
[SES2+ modificado] y, cuando la Agencia actie como autoridad de supervision
de conformidad con el articulo 3, apartado 8, del [SES2+ modificado], con
arreglo al articulo 14, apartado 10, de dicho Reglamento;

la tramitacion de recursos.

Los ingresos recaudados por las publicaciones y la prestacion de otros servicios
por la Agencia en calidad de OER, tal como se contempla en el
articulo 120 bis, apartado 3, reflejaran el coste real de cada servicio individual
prestado.

La Comision fijard el importe de las tasas e ingresos, de conformidad con el
apartado 4. Estos se fijardn a un nivel que permita garantizar que los ingresos
obtenidos cubren el coste total de las actividades relacionadas con los servicios
prestados, asi como evitar una acumulacion significativa de excedentes. Todos
los gastos relativos a los miembros del personal cuyos puestos estan dedicados
a la labor de la Agencia en calidad de OER, en particular la contribucion
proporcional del empleador al plan de pensiones, se reflejaran en dicho coste.
Las tasas y otros ingresos constituirdn los ingresos asignados para las
actividades de la Agencia en calidad de OER relacionadas con los servicios por
los que se abonan tales tasas e ingresos.

La Comision adoptard actos de ejecucion para establecer normas detalladas
sobre las tasas e ingresos percibidos por la Agencia para su funciéon como
OER, especificando en particular su importe y las modalidades de pago.
Dichos actos de ejecucion se adoptaran con arreglo al procedimiento de
examen a que se refiere el articulo 127, apartado 3.

Articulo 126 ter

Actos de ejecucion relativos al calculo de las contribuciones anuales de los

proveedores de servicios de transito aéreo designados

Los actos de ejecucion a que se refiere el articulo 120 bis, apartado 8, estableceran lo
siguiente:
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a) una metodologia para asignar los gastos estimados a las categorias de
proveedores de servicios de transito aéreo designados, como base para
determinar la cuota de contribuciones que deben aportar los proveedores de
servicios de transito aéreo designados de cada categoria;

b) los criterios adecuados y objetivos para determinar las contribuciones anuales
pagaderas por cada uno de los proveedores de servicios de transito aéreo
designados en funcion de su tamafio, de manera que reflejen aproximadamente
su importancia en el mercado.

Las categorias mencionadas en el parrafo primero, letra a), serdn en primer lugar los
proveedores de servicios de transito aéreo en ruta, en segundo lugar, los proveedores
de servicios de transito aéreo de aproximacion sujetos a la supervision de la Agencia
en calidad de OER vy, en tercer lugar, los proveedores que ofrezcan ambos tipos de
servicios. Los criterios que se establezcan de conformidad con la letra b)
garantizaran, en particular, la igualdad de trato de los proveedores afectados en lo
que se refiere a cada tipo de servicio. El tamafo de los proveedores de servicios de
transito aéreo se calculara sobre la base del importe de los ingresos reales generados
por la prestacion de servicios de navegacion aérea durante el periodo de referencia
anterior al periodo de referencia durante el cual entre en vigor el presente
Reglamento.»;

19) En el articulo 129, se afiade el apartado siguiente:

«Las disposiciones del presente articulo no se aplicaran a las actividades de la Agencia en
calidad de OER.»;

20) Se inserta el articulo 129 bis siguiente:
«Articulo 129 bis

Acuerdos de cooperacion en materia de evaluacion del rendimiento

I. En lo que respecta a las actividades de la Agencia en calidad de OER, la
Agencia estara abierta a la participacion de terceros paises que hayan celebrado
acuerdos con la Union y hayan adoptado y estén aplicando las normas
pertinentes del Derecho de la Union en el ambito de la gestion del transito
aéreo, incluidas, en particular, las normas sobre autoridades nacionales de
supervision independientes y sobre el sistema de rendimiento y el sistema de
tarificacion.

2. Areserva de la celebracion de un acuerdo a tal efecto entre la Unidn y terceros
paises, tal como se contempla en el apartado 2, la Agencia en calidad de OER
podra desempenar también sus funciones en virtud del [SES2+ modificado]
con respecto a terceros paises, siempre que dichos terceros paises hayan
adoptado y apliquen las normas pertinentes de conformidad con el apartado 2 y
hayan otorgado un mandato a la Agencia en calidad de OER para coordinar las
actividades de sus autoridades nacionales de supervision con las de las
autoridades nacionales de supervision de los Estados miembros.

3. Los acuerdos a que se refiere el apartado 2 especificaran la naturaleza, el
alcance y los aspectos de procedimiento de la participacion de dichos paises en
el trabajo de la Agencia en calidad de OER, e incluirdn disposiciones relativas
tanto a las contribuciones financieras como al personal. Dichos acuerdos
podran prever el establecimiento de acuerdos de trabajo.»;
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21)

En el anexo VIII, se afiade el siguiente punto 2.3 bis:
«2.3 bis. Servicios de datos del transito aéreo

2.3 bis.1. Los datos del transito aéreo recogidos seran de calidad suficiente y completos,
estaran actualizados, provendran de una fuente legitima y se facilitaran
oportunamente.

2.3 bis.2. Los servicios de datos del transito aéreo alcanzaran y mantendran una capacidad
de rendimiento suficiente en cuanto a su disponibilidad, integridad, continuidad y
oportunidad en el tiempo para satisfacer las necesidades de los usuarios.

2.3 bis.3. Los sistemas y las herramientas que proporcionen servicios de datos del transito
aéreo estaran adecuadamente disefiados, producidos y mantenidos, de tal manera
que esté asegurada su idoneidad para el uso previsto.

2.3 bis.4. La difusién de estos datos se efectuard en el momento oportuno y utilizara
medios de comunicacidon suficientemente fiables, rdpidos y protegidos de
interferencias y corrupcion intencionadas y no intencionadas.».

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario
Oficial de la Union Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo

El Presidente / La Presidenta

El Presidente / La Presidenta
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