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VOORLOPIGE AGENDA
RAAD VAN DE EUROPESE UNIE

Brussel, 26 juni 2026
(OR. en)

10825/26

OJ CONS 40
SOC 415
EMPL 222
SAN 498
CONSOM 208

PARLNAT

(Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksgezondheid en Consumentenzaken)

ECCL, Luxemburg
29 juni 2026 (9.30)

Vergadervorm: 2+2 (+2 in luisterzaal)

1. Goedkeuring van de agenda

Niet-wetgevingswerkzaamheden

2. Bevordering van eerlijke arbeidsmobiliteit door
gemoderniseerde en vereenvoudigde regels voor de codrdinatie
van de sociale zekerheid!

10383/26

Gedachtewisseling
3. Europees Semester 2026

a)  Voorjaarspakket 2026 9935/26
Presentatie door de Commissie 9955/26
Gedachtewisseling 10269/26

+ADD 1

b)  Beoordeling van de landspecifieke aanbevelingen voor 10400/26
2026 en de uitvoering van de landspecifieke
aanbevelingen voor 2025: advies van het Comité voor de
werkgelegenheid en het Comité voor sociale bescherming

1 Bijgewoond door de voorzitters van het Comité voor de werkgelegenheid (EMCO) en het

Comité voor sociale bescherming (SPC) als waarnemers.
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Bekrachtiging

c) Bijdrage aan de aspecten inzake werkgelegenheids- en 10361/26
sociaal beleid van de landspecificke aanbevelingen: 10885/26
aanbevelingen aan de lidstaten over hun economisch, 10247/1/26 REV 1
sociaal, werkgelegenheids-, structuur- en begrotingsbeleid
Goedkeuring

4.  Kernboodschappen van het Comité voor de werkgelegenheid 10320/1/26 REV 1
(EMCO) over gendergerelateerde aspecten van de kwaliteit van
banen?
Presentatie door de voorzitter van het Comité voor de
werkgelegenheid
Gedachtewisseling

5. Conclusies inzake het voorkomen en bestrijden van cybergeweld 9555/26 + COR 1

tegen meisjes’ + ADD 1
Goedkeuring

6.  Sociaal pakket: de strategie van de EU tegen armoede 10378/26
verwezenlijken en trajecten voor een doeltreffende uitvoering?
Gedachtewisseling

7. Goedkeuring van de A-punten

a)  Wetgeving (openbare beraadslaging overeenkomstig 10809/26
artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de Europese
Unie)

b)  Niet-wetgeving 10808/26

Niet-wetgevingswerkzaamheden

8.  Conclusies over huisvesting: demografische verschuivingen en 10765/26
beleidsvorming?
Goedkeuring

9. Huisvestingszekerheid voor iedereen: inspelen op de behoeften 10389/26
van studenten en huishoudens met een middeninkomen?
Gedachtewisseling

Bijgewoond door de voorzitter van het Comité voor sociale bescherming (SPC) als
waarnemer.

Bijgewoond door de voorzitters van het Comité voor de werkgelegenheid (EMCO) en het
Comité voor sociale bescherming (SPC) als waarnemers.

Bijgewoond door de voorzitters van het Comité voor de werkgelegenheid (EMCO) en het
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Diversen

10. a)  Wetgeving (openbare beraadslaging overeenkomstig
artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de Europese

Unie)?
1)  Herziening van de verordeningen betreffende de 8631/26
codrdinatie van de socialezekerheidsstelsels (883/04
en 987/09)

i1)  Herziening van Richtlijn 2004/37/EG betreffende 11823/25
carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia op + ADD 1
het werk (zesde partij)

s

<

i)  Richtlijn inzake stages 8148/1/24 REV 1

iv)  Richtlijn van de Raad betreffende de toepassing van
het beginsel van gelijke behandeling (artikel 19) S 10817/24

Informatie van het voorzitterschap

[
[«

b) Initiatief voor de invoering van een Europese dag ter 11082/1/26 REV 1
herdenking van de slachtoffers van arbeidsongevallen en
voor de bescherming en waardigheid van werknemers
Informatie van Belgié, Hongarije en Italié

¢) Evenementen van het voorzitterschap’ 10928/26
Informatie van het voorzitterschap

d)  Werkprogramma van het aantredende voorzitterschap
Informatie van lerland

[0 Eerste lezing

Bijzondere wetgevingsprocedure

Op basis van een Commissievoorstel

Openbaar debat op voorstel van het voorzitterschap (artikel 8, lid 2, van het reglement van

orde van de Raad)

5 Bijgewoond door de voorzitters van het Comité voor de werkgelegenheid (EMCO) en het
Comité voor sociale bescherming (SPC) als waarnemers.
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