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Bruselas, 26 de junio de 2026

(OR. en)
10825/26
OJ CONS 40
SOC 415
EMPL 222
SAN 498
CONSOM 208
PARLNAT
ORDEN DEL DiA PROVISIONAL
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA
(Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores)
ECCL, Luxemburgo
29 de junio de 2026 (9.30)
Composicion: 2 + 2 (+ 2 en la sala de escucha)
1.  Aprobacion del orden del dia
Actividades no legislativas
2. Impulsar la movilidad laboral justa mediante una normativa de 10383/26
coordinacion de la seguridad social modernizada y simplificada’
Cambio de impresiones
3. Semestre Europeo de 2026
a)  Paquete de primavera 2026 9935/26
Presentacion de la Comision 9955/26
Cambio de impresiones 10269/26
+ ADD 1
b)  Evaluacién de las recomendaciones especificas por pais de 10400/26
2026 y de la aplicacion de las recomendaciones
especificas por pais de 2025: dictamen del Comité de
Empleo y del Comité de Proteccion Social
Refrendo
1 En presencia de las presidencias del Comité de Empleo (COEM) y del Comité de Proteccion
Social (CPS) como observadores.
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c)  Contribucion sobre los aspectos de empleo y politica
social de las recomendaciones especificas por pais:
recomendaciones relativas a las politicas econdmicas,
sociales, estructurales, presupuestarias y de empleo de los
Estados miembros
Aprobacion

Mensajes clave del Comité de Empleo sobre los aspectos
relacionados con el género de la calidad del empleo?
Presentacion de la presidencia del Comité de Empleo
Cambio de impresiones

Conclusiones sobre la prevencion y la lucha contra la
ciberviolencia contra las nifias®
Aprobacion

Paquete social: cumplir la Estrategia de la UE de Lucha contra

la Pobreza y vias para su aplicacion eficaz?
Cambio de impresiones

Adopcion de los puntos «A»
a)  Lista de puntos legislativos (deliberacion publica de
conformidad con el articulo 16, apartado 8, del Tratado de

la Unién Europea)

b) Lista de puntos no legislativos

Actividades no legislativas

8.

Conclusiones sobre vivienda: cambio demografico y elaboracion
de politicas®
Aprobacion

Seguridad de la vivienda para todos: responder a las necesidades
de los estudiantes y de los hogares de renta media®
Cambio de impresiones

10361/26
10885/26
10247/1/26 REV 1

10320/1/26 REV 1

9555/26 + COR 1
+ ADD 1

10378/26

10809/26

10808/26

10765/26

10389/26

En presencia de la presidenta del Comité de Proteccion Social (CPS) como observadora.
En presencia de las presidencias del Comité de Empleo (COEM) y del Comité de Proteccion

Social (CPS) como observadores.

Con intervenciones de las presidencias del Comité de Empleo (COEM) y del Comité de

Proteccion Social (CPS) como observadores.
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Varios

10. a) Propuestas legislativas en curso (deliberacion publica de
conformidad con el articulo 16, apartado 8, del Tratado de
la Unién Europea)®

1)  Revision de los Reglamentos sobre la Coordinacion
de los Sistemas de Seguridad Social (883/2004 y
987/2009)

i)  Revision de la Directiva 2004/37/CE sobre los
agentes carcindogenos, mutagenos y reprotoxicos en
el lugar de trabajo (sexta serie)

i)  Directiva sobre los Periodos de Practicas

iv)  Directiva del Consejo por la que se aplica el
principio de igualdad de trato (articulo 19)
Informacion de la Presidencia

b) Iniciativa para el establecimiento de un Dia Europeo en
Memoria de las Victimas de Accidentes Laborales y para
la Proteccion y la Dignidad de los Trabajadores
Informacion de Bélgica, Hungria e Italia

¢)  Actos de la Presidencia®
Informacion de la Presidencia

d)  Programa de trabajo de la Presidencia entrante
Informacion de Irlanda
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8631/26

11823/25
+ ADD 1

8148/1/24 REV 1

10817/24

11082/1/26 REV 1

10928/26

[0 Primera lectura

Procedimiento legislativo especial

Punto basado en una propuesta de la Comision

Debate publico propuesto por la Presidencia (articulo 8, apartado 2, del Reglamento

interno del Consejo)

5 En presencia de las presidencias del Comité de Empleo (COEM) y del Comité de Proteccion
Social (CPS) como observadores.
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