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(Beschaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz)

ECCL, Luxemburg
29. Juni 2026 (9:30 Uhr)

Format: 2 + 2 (+ 2 im Mithorsaal)

1.  Annahme der Tagesordnung

Nicht die Gesetzgebung betreffende Tatigkeiten

2. Forderung einer fairen Arbeitskriftemobilitit durch
modernisierte und vereinfachte Vorschriften fiir die
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit!

10383/26

Gedankenaustausch
3. Europdisches Semester 2026
a)  Friihjahrspaket 2026 9935/26
Vorstellung durch die Kommission 9955/26
Gedankenaustausch 10269/26
+ ADD 1
b)  Bewertung der ldnderspezifischen Empfehlungen 2026 10400/26
und der Umsetzung der linderspezifischen
Empfehlungen 2025: Stellungnahme des
Beschéftigungsausschusses und des Ausschusses fiir
Sozialschutz
Billigung
1 Die Vorsitzenden des Beschiftigungsausschusses (EMCO) und des Ausschusses fiir

Sozialschutz (SPC) nehmen als Beobachter teil.

10825/26
GIP.CORI1

DE



c)  Beitrag zu den beschiftigungs- und sozialpolitischen
Aspekten der landerspezifischen Empfehlungen:
Empfehlungen zur Wirtschafts-, Sozial-, Beschaftigungs-,
Struktur- und Haushaltspolitik der einzelnen
Mitgliedstaaten
Billigung

Kernbotschaften des Beschéftigungsausschusses zu
geschlechtsspezifischen Aspekten der Arbeitsplatzqualitét?
Erlduterungen des Vorsitzes des Beschdftigungsausschusses
Gedankenaustausch

Schlussfolgerungen des Rates zur Pravention und Bekdmpfung
von Cybergewalt gegen Midchen?
Billigung

Sozialpaket: Verwirklichung der EU-Strategie zur Bekdmpfung

der Armut und Wege zu ihrer wirksamen Umsetzung*
Gedankenaustausch

Annahme der A-Punkte
a)  Liste der Gesetzgebungsakte (Offentliche Beratung gemilf
Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags iiber die Européische

Union)

b)  Liste der nicht die Gesetzgebung betreffenden Tatigkeiten

Nicht die Gesetzgebung betreffende Titigkeiten

8.

Schlussfolgerungen zu Wohnraum: Demografischer Wandel und
Politikgestaltung?
Billigung

Wohnsicherheit fiir alle: Beriicksichtigung der Bediirfnisse von
Studierenden und Haushalten mit mittlerem Einkommen?
Gedankenaustausch

10361/26
10885/26
10247/1/26 REV 1

10320/1/26 REV 1

9555/26 + COR 1
+ ADD 1

10378/26

10809/26

10808/26

10765/26

10389/26

Die Vorsitzende des Ausschusses fiir Sozialschutz (SPC) nimmt als Beobachterin teil.
Die Vorsitzenden des Beschiftigungsausschusses (EMCO) und des Ausschusses fiir

Sozialschutz (SPC) nehmen als Beobachter teil.

Mit Ausfiihrungen der Vorsitzenden des Beschiftigungsausschusses (EMCO) und des

Ausschusses flir Sozialschutz (SPC).
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Sonstiges

10.

a)

b)

d)

Aktuelle Gesetzgebungsvorschlige (Offentliche Beratung
gemil Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags tiber die
Européische Union)?

i)

iii)

v)

Uberarbeitung der Verordnungen zur
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
(883/04 und 987/09)

Uberarbeitung der Richtlinie 2004/37/EG zu
Karzinogenen, Mutagenen und
reproduktionstoxischen Stoffen bei der Arbeit
(sechste Gruppe)

Richtlinie Uiber Praktika

Richtlinie des Rates zur Anwendung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung (Artikel 19)

Informationen des Vorsitzes

Initiative fiir die Einfiihrung eines européischen
Gedenktags fiir die Opfer von Arbeitsunfillen und fiir den
Schutz und die Wiirde der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Informationen Belgiens, Ungarns und Italiens

Veranstaltungen des Vorsitzes®
Informationen des Vorsitzes

Arbeitsprogramm des kommenden Vorsitzes
Informationen Irlands

N [0 [« (@]

erste Lesung

Besonderes Gesetzgebungsverfahren

Punkt auf der Grundlage eines Kommissionsvorschlags

Q|C|

0|C|

8631/26

11823/25
+ ADD 1

8148/1/24 REV 1

10817/24

11082/1/26 REV 1

10928/26

Offentliche Aussprache auf Vorschlag des Vorsitzes (Artikel 8 Absatz 2 der
Geschéftsordnung des Rates)

Die Vorsitzenden des Beschiftigungsausschusses (EMCO) und des Ausschusses fiir
Sozialschutz (SPC) nehmen als Beobachter teil.
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