Europeiska
unionens rad

Bryssel den 7 juni 2024

(OR. en)
10793/24
SOC 432
EMPL 250
ECOFIN 652
EDUC 203
NOT
fran: Sysselsattningskommittén
till: Standiga representanternas kommitté (Coreper)/radet
Arende: Genomférande av rekommendationen om langtidsarbetslésas aterintrade

pa arbetsmarknaden: sysselsattningskommitténs huvudbudskap
— Godkénnande

For delegationerna bifogas sysselsittningskommitténs huvudbudskap om genomforandet av radets
rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas aterintrdde pd arbetsmarknaden
(EUT C 67, 20.2.2016, s. 1) som ska godkdnnas av radet (sysselséttning, socialpolitik, hélso- och

sjukvard samt konsumentfragor) vid métet den 20 juni 2024.

Bilaga 1: Landsspecifika slutsatser dterfinns 1 ADD 1 till dok. 10793/24.

Bilaga 2: Datainsamling for vervakning av rekommendationen om langtidsarbetslosa: de
fullstdndiga resultaten for 2022 aterfinns i ADD 2 till dok. 10793/24.

Bilaga 3: Sammanfattningar av faktabladen om medlemsstaterna aterfinns i ADD 3 till

dok. 10793/24.
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BILAGA

Oversyn fran sysselsittningskommittén om genomforandet av
riadets rekommendation om lingtidsarbetslosas

aterintride pa arbetsmarknaden
Sysselsittningskommitténs huvudbudskap till radet

1. INLEDNING

Sysselsittningskommittén har fatt i uppdrag att 6vervaka de framsteg som gjorts i
genomforandet av rddets rekommendation om langtidsarbetslisas dterintréide pa
arbetsmarknaden. Sedan 2016 har ridet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt
konsumentfragor) efter varje dversyn stillt sig bakom en rad huvudbudskap fran
sysselséttningskommittén pé grundval av dess dvervakning av denna radsrekommendation.

I oktober 2022 var sysselsdttningskommitténs huvudbudskap framst inriktat pd medlemsstaternas
framsteg och diskuterade dessutom tillhandahéllande av utbildning for langtidsarbetslésa, och

utforskade tre viktiga aspekter: tdckning, finansiering och styrning.

Den femte 6versynen av genomforandet av riadets rekommendation digde rum

den 11-12 april 2024 i Bryssel och utfordes av sysselsittningskommitténs politiska
analysgrupp (EMCO PAG). Forutom att diskutera 1 vilken utstrickning medlemsstaterna har
beaktat riktlinjerna i radets rekommendation, undersoktes 1 2024 ars oversyn de framsteg som
medlemsstaterna gjort nir det géller att utveckla/aktivera partnerskap med arbetsgivare och
andra relevanta aktorer/berorda parter pa lokal niva for att underlatta langtidsarbetslosas

aterintrdde pd arbetsmarknaden.

Fore 6versynen fyllde medlemsstaterna i ett frageformulér for sjilvbedomning i syfte att
bedoma genomforandenivin for radets reckommendation med fokus pa fyra viktiga omréden for
atgirder: a) registrering av langtidsarbetslosa, b) samordning genom en enda kontaktpunkt,

c) genomforande av avtal om &terintrdde pé arbetsmarknaden, och d) berorda parters deltagande,

med sirskild inriktning pa partnerskap.

10793/24 gg/CH/mhe 2
BILAGA LIFE.4 SV



De nuvarande huvudbudskapen bygger pa resultaten av denna oversyn, med landsspecifika
slutsatser, resultat av datainsamling och sammanfattningar av faktabladen om medlemsstaterna i
bilagorna. Dessutom bifogas dven resultaten per medlemsstat fran datainsamlingen fran 2023 med

en sammanfattning av de viktigaste resultaten pd EU-niva.

2. FRAMSTEG SOM GJORTS HITTILLS

Efter en 6kning 2021 fortsatte antalet ldngtidsarbetslosa i EU att minska och uppgick till mindre dn
5 miljoner 2022, och andelen langtidsarbetslosa har mer dn halverats sedan den senaste
toppnoteringen 2013 (frén 5,3 % till 2,3 %). Andelen langtidsarbetslosa i den totala arbetslosheten

har ocksé minskat till 43,5 %, ndstan 6 procentenheter mindre dn 2013.

A. REGISTRERING

Efter covid-19-pandemin har medlemsstaterna i allt hogre grad betonat digitaliseringen
av tjinster (onlineregistrering, onlinestod osv.). De utmaningar som langtidsarbetslosa
stdlls infor nér det géller tillgangen till e-tjanster — sérskilt personer med lagre IKT-kompetens
— kvarstar dock. Den offentliga arbetsformedlingen rekommenderar dérfor fortfarande

personlig interaktion, som &r effektivare for ldngtidsarbetslosa.

Manga medlemsstater har genomfort utatriktade atgéarder for att frimja registrering av
inaktiva vuxna (inledande registrering via flera kanaler, sdsom e-tjdnster, personlig
interaktion, telefon och sociala medier, har till och med utvidgats ytterligare 1 de flesta
medlemsstater efter covid-19-pandemin). Utmaningar kvarstar dock for medlemsstater med

stora regionala skillnader.
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Trots de kraftfulla incitament som inforts av de flesta medlemsstater slapar den samtidiga
registreringen till arbetsloshetstjénster vid arbetsformedlingar och sociala tjénster fortfarande
efter. Ett effektivt genomforande av samtidig registrering skulle kunna underlétta
identifieringen av de mest kritiska situationerna och de fall som ska behandlas. Positivt &r att
medlemsstaterna i allt hogre grad genomfor bestimmelser for att motverka avregistrering nér

arbetsloshetsforméner och sociala forméaner ar uttdmda.

B. EN ENDA KONTAKTPUNKT

Identifieringen av en enda kontaktpunkt for varje mottagare av avtal om aterintride pa
arbetsmarknaden genomfors i stor utstrickning i medlemsstaterna, liksom tilldelningen
av en handliggare till varje lingtidsarbetslos person. Kontaktpunkternas kapacitet att
samla in individuell information till stod for den individuella beddmningen av alla

arbetssokande har 6kat i manga medlemsstater.

Digitaliseringen av tjanster for arbetslosa har ocksa dkat. Det har dock konstaterats att
information och datadelning saknas, vilket utgor ett hinder for framsteg och kvalitet avseende
tjdnsterna. Forbittringen av samordningen mellan centrala och lokala offentliga
arbetsformedlingar och kommuner bor stirkas, liksom mekanismerna for 6verforing/utbyte
mellan tjénsteleverantorer av relevant information om lediga platser, utbildningsmgjligheter
och tjanster som ér tillgidngliga for varje langtidsarbetslos person. Ménga medlemsstater har
fortfarande problem med att inrétta system for lampligt utbyte och adekvat 6verforing av

information samtidigt som efterlevnaden av den allménna dataskyddsforordningen sdkerstills.
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C. AVTAL OM ATERINTRADE PA ARBETSMARKNADEN

Avtal om dterintride pa arbetsmarknaden, eller motsvarande, har genomforts i de flesta

medlemsstater sedan 2018 men haller alltjimt pa att forbéttras ytterligare.

Det har gjorts forbattringar nir det giller uppf6ljningen av individuella bedomningar, med
véigledning och information om erbjudanden om och stdd till anstdllning, samt regelbunden
overvakning och uppdatering av avtalen om aterintrade pa arbetsmarknaden och arrangemang
som mojliggdr en regelbunden dversyn av de arbetssokandes framsteg mot aterintréde.
Utbytet av information om langtidsarbetslosa mellan de organisationer som deltar 1 avtalen
om &terintrdde pé arbetsmarknaden dr dock fortfarande relativt litet, sirskilt mellan offentliga

och privata partner.

D. BERORDA PARTERS DELTAGANDE

Samarbetet mellan olika berorda parter (t.ex. utbildningsministerier,
arbetsmarknadsministerier och offentliga arbetsformedlingar samt psykologer,
socialarbetare och mentorer) har gitt framit, med utvecklingen av tjénster riktade till
arbetsgivare, men sektorsovergripande arbete med alla lokala aktorer, déiribland lokala
arbetsgivare, forvaltningar och det civila samhillet, fortsiitter att utgora en utmaning

och utfors for nidrvarande endast i en handfull medlemsstater.

Nitverksarbete med berdrda parter, bildande av partnerskap och medverkan av arbetsgivare,
sociala myndigheter och organisationer i det civila samhéllet dr avgdrande for att sdkerstilla
en effektiv dterintegrering av ldngtidsarbetslosa pa arbetsmarknaden och for att forebygga
langtidsarbetsloshet. Dessa partnerskap dr nodvéndiga pa bade nationell och lokal niva, dven
om utmaningar ofta uppstér pa grund av de olika berdrda parternas skilda intressen. De
berdrda parternas deltagande i och inrédttande av partnerskap pa lokal niva varierar mellan

medlemsstaterna.
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Partnerskapen spelar en avgorande roll nir det géller att ta itu med de hinder som vissa
personer moéter ndr de forsoker att varaktigt ta sig tillbaka till arbetsmarknaden. I flera linder
bor de offentliga arbetsformedlingarna stirka arbetsgivarnas deltagande i dessa processer.
Miénga medlemsstater erkdnner vikten av nédtverksarbete men har svarigheter med de
offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet pa lokal niva nir det géller att pa ett effektivt sétt

engagera alla nédvandiga aktorer.

E. DATAINSAMLING

Resultaten av den senaste insamlingen av data om langtidsarbetslésa visar pa mycket
begrinsade framsteg i genomforandet av riadets rekommendation. Fortfarande ir det
endast hilften av medlemsstaterna som uppfyller rekommendationens forsta mal genom
att tillhandahalla ett avtal om aterintride pa arbetsmarknaden eller motsvarande for
minst 95 % av de langtidsarbetslosa som varit registrerade som arbetslosa i minst

18 manader.

Insamlingen av data om langtidsarbetslosa visar ocksa att andelen dvergangar till
sysselséttning dr ldgre dn foregéende ar for alla utom tvd medlemsstater, och i &r har endast
14 medlemsstater kunnat tillhandahalla data om uppf6ljningssituationer for langtidsarbetsldsa

som frantrader avtal om aterintrdde pa arbetsmarknaden.

Dessa uppfoljningsdata bekréftar dock ocksa tidigare uppgifter som visar att den grupp
medlemsstater som tillhandahéller individuella handlingsplaner med ingadende bedomningar
uppnar betydligt battre resultat jamfort med den grupp som tillhandahéller riktiga avtal om
aterintrdde pd arbetsmarknaden, och i synnerhet jimfort med den grupp som tillhandahaller
regelbundna individuella handlingsplaner, vilket tyder pa att individuell rddgivning ar

avgorande nér det giller aterintrade pa arbetsmarknaden for langtidsarbetslosa.
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3. SLUTSATSER

Trots att langtidsarbetslosheten minskar dr den fortfarande ett genomgripande problem i vissa
medlemsstater, vilket 6kar risken for sjunkande kompetens, social utestdangning och fattigdom.
Eftersom langtidsarbetsldsheten ofta drabbar personer i de mest utsatta situationerna och fran de
underrepresenterade grupperna péd arbetsmarknaden bidrar arbetet for att motverka den ocksa till att
bekdmpa ojamlikhet och stérka den sociala sammanhéllningen i EU. I detta sammanhang har
medlemsstaterna uppritthallit sitt politiska dtagande att genomfora rekommendationen om
langtidsarbetslosas aterintriide pa arbetsmarknaden. Aven om en viss gemensam utveckling
ar tydlig, varierar genomforandenivan fortfarande mellan medlemsstaterna, och deras
sjdlvbeddomning har visat att framstegen med att genomfora radets rekommendation har
avtagit under de senaste dren. Med tanke pa de nuvarande utmaningarna boér man betona vikten
av att forse langtidsarbetslosa med fardigheter som ar ldmpliga for att de ska kunna komma ut pé
arbetsmarknaden. Ett tidigt och légligt stod, som en del av en mer allméin forebyggande strategi, ér
ocksé avgorande for att undvika langtidsarbetsloshet. Resultaten av 6versynen stdder alltjamt vikten
av en aktiv arbetsmarknadspolitik 1 syfte att hjdlpa langtidsarbetslosa personer till ett framgangsrikt
aterintrdde pa arbetsmarknaden. Med tanke pa den nuvarande bristen pa arbetskraft och kompetens i
alla medlemsstater dr det ocksa viktigt att ge personer i de mest utsatta situationerna och de
underrepresenterade grupperna majlighet att komma ut pé arbetsmarknaden pa ett framgéngsrikt
sétt genom att sikerstélla att de kan dra nytta av sysselsdttnings- och utbildningsmdjligheter av god

kvalitet samt riktade anstéllningsbidrag.

Det finns ett behov av att forbittra systemen for 6vervakning och utvérdering av politiken for
langtidsarbetsldsas aterintridde pa arbetsmarknaden. Manga aktiveringsprogram for
langtidsarbetsldsa har inforts, men i vissa fall kan programmens effektivitet bedomas forst i ett

senare skede.

Bilaga 1. 2024 EMCO PAG LTU Country-Specific Conclusions
Bilaga 2. Data collection for monitoring the LTU Recommendation 2023 — full results
Bilaga 3. EU Member States fiches 2023 — executive summaries
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