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- Aprobare

In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor mesajele-cheie ale Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca privind punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului din 15 februarie 2016 privind
integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca (JO C 67, 20.2.2016, p. 1-5), care

urmeaza sa fie aprobate de Consiliu (EPSCO) in cadrul reuniunii sale din 20 tunie 2024.

Anexa 1: Concluziile specifice fiecarei tari figureaza in documentul 10793/24 ADD 1.
Anexa 2: Colectarea de date pentru monitorizarea Recomandarii privind somerii de lungd durata:
rezultatele complete din 2023 figureaza in documentul 10793/24 ADD 2.

Anexa 3: Rezumatele fiselor statelor membre figureaza in documentul 10793/24 ADD 3.
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ANEXA

Evaluarea de catre EMCO a punerii in aplicare a
Recomandarii Consiliului privind integrarea somerilor de lunga durata

pe piata fortei de munca

Mesajele-cheie din partea EMCO pentru Consiliu

1. INTRODUCERE

Comitetul pentru ocuparea fortei de munca (EMCQO) este insarcinat cu monitorizarea
progreselor inregistrate in punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind integrarea
somerilor de lungi durati pe piata fortei de munca. Incepand din 2016, dupa fiecare evaluare,
Consiliul (EPSCO) aproba un set de mesaje-cheie furnizate de EMCO pe baza monitorizarii
respectivei recomanddri a Consiliului. In octombrie 2022, mesajele-cheie ale EMCO s-au axat pe
progresele inregistrate de statele membre si, in plus, au discutat despre furnizarea de cursuri de
formare pentru somerii de lunga duratd, explorand trei aspecte-cheie: acoperire, finantare si

guvernanta.

Cea de a cincea evaluare a punerii in aplicare a recomandarii Consiliului s-a desfasurat in
perioada 11-12 aprilie 2024 la Bruxelles si a fost efectuata de Grupul de analiza a politicilor al
EMCO. Pe langa discutarea masurii In care statele membre au tinut seama de orientdrile din
recomandarea Consiliului, evaluarea din 2024 a analizat progresele Inregistrate de statele membre
in ceea ce priveste dezvoltarea/activarea de parteneriate la nivel local cu angajatorii si cu alti
actori relevanti/alte parti interesate relevante pentru a facilita integrarea somerilor de lunga

durata pe piata fortei de munca.

Inaintea evaluarii, statele membre au completat un chestionar de autoevaluare menit si
evalueze nivelul lor de punere in aplicare a recomandarii Consiliului, axandu-se pe patru
domenii-cheie de actiune: (a) inregistrarea somerilor de lunga durata; (b) coordonarea in cadrul unui
punct unic de contact; (c) punerea 1n aplicare a acordurilor de integrare in munca (AIM); si (d)

implicarea partilor interesate, cu un accent deosebit pe parteneriate.
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Mesajele-cheie actuale se bazeaza pe rezultatele evaludrii respective, iar in anexe sunt incluse
concluziile specifice fiecarei tari, rezultatele exercitiului de colectare de date si rezumatele fiselor
statelor membre. De asemenea, intr-o anexa la prezentul document figureaza rezultatele defalcate pe
stat membru ale exercitiului de colectare de date din 2023, precedate de un rezumat al principalelor

rezultate la nivelul UE.

2. PROGRESELE REALIZATE

Dupa ce inregistrase o crestere in 2021, numarul somerilor de lungé durata din UE a continuat sa
scada si a ajuns la o cota de mai putin de 5 milioane in 2022, rata somajului de lungd durata
coborand la mai putin de jumatate fatd de nivelul sau ridicat record inregistrat recent, in 2013 (de la
5,3 % la 2,3 %). Ponderea somerilor de lunga duratd in numarul total al somerilor a scazut, de

asemenea, la 43,5 %, ceea ce reprezinta cu aproape 6 puncte procentuale mai putin decat in 2013.

A. INREGISTRARE

De la pandemia de COVID-19, statele membre au pus din ce in ce mai mult accentul pe
digitalizarea serviciilor (inregistrare online, sprijin online etc.). Cu toate acestea, persista
provocdrile cu care se confrunta somerii de lungd durata in ceea ce priveste accesul la
serviciile electronice, in special cei cu competente digitale mai slabe. Prin urmare,
interactiunile fatd in fata sunt in continuare recomandate de Serviciul public de ocupare a

fortei de munca (SPOFM) ca fiind mai eficiente pentru somerii de lunga durata.

Multe state membre au pus in aplicare actiuni de informare pentru a incuraja Inregistrarea
adultilor inactivi (inregistrarea initiald pe mai multe canale, cum ar fi serviciile electronice, cu
prezenta fizica, prin telefon sau pe platformele de comunicare sociala, a fost chiar extinsa
suplimentar dupa pandemia de COVID-19 de cétre majoritatea statelor membre). Cu toate

acestea, provocdrile persista in cazul statelor membre cu disparitati regionale semnificative.
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Inregistrarea incrucisati intre serviciile de somaj din cadrul SPOFM si serviciile sociale
acumuleaza in continuare intarzieri, In pofida stimulentelor puternice introduse de majoritatea
statelor membre. Punerea 1n aplicare eficace a inregistrarii incrucisate ar putea facilita
identificarea celor mai critice situatii si cazuri care trebuie solutionate. In ceea ce priveste
aspectele pozitive, statele membre pun din ce in ce mai mult in aplicare dispozitii pentru a

descuraja radierea inregistrarii la epuizarea indemnizatiilor de somaj si a prestatiilor sociale.

B. PUNCTUL UNIC DE CONTACT

in toate statele membre se introduce pe scari largi identificarea unui punct unic de
contact pentru fiecare beneficiar al unui acord de integrare in munca, precum si
alocarea unui ofiter de decizie pentru fiecare somer de lunga durata. A fost sporitd, in
multe state membre, capacitatea punctelor unice de contact de a pune in comun informatii
individuale 1n sprijinul evaluarii individuale pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc

de munca.

De asemenea, a fost intensificata digitalizarea serviciilor pentru someri. Cu toate acestea,
schimburile de informatii si de date au fost identificate ca lacune care actioneaza ca obstacole
in calea progreselor sau a calitatii serviciilor. Ar trebui consolidatd imbunatatirea atat a
coordonadrii intre SPOFM centrale si locale si municipalitati, cat si a mecanismelor de
transmitere/partajare intre prestatorii de servicii a informatiilor relevante privind locurile de
munca vacante, oportunitatile de formare si serviciile disponibile pentru fiecare somer de
lunga durata. Stabilirea unui schimb si a unui transfer adecvate de informatii, asigurand in
acelasi timp respectarea Regulamentului general privind protectia datelor (RGPD), reprezinta

in continuare o problema cu care se confruntd multe state membre.
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C. ACORDURI DE INTEGRARE IN MUNCA

In majoritatea statelor membre au fost puse in aplicare acorduri de integrare in munca
(AIM) sau echivalente ale acestora incepand din 2018, dar acestea sunt inca in curs de

consolidare.

Au fost aduse Tmbunatétiri in ceea ce priveste monitorizarea evaluarilor individuale, prin
orientdri si informatii privind ofertele de locuri de munca si sprijinul acordat, precum si in
ceea ce priveste monitorizarea si actualizarea periodica a AIM si a masurilor care permit o
evaluare periodica a progreselor inregistrate in directia reintegrarii de persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca. Cu toate acestea, schimburile de informatii privind somerii de
lunga durata intre organizatiile implicate in AIM raman relativ scazute, in special in randul

partenerilor publici si privati.

D. IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

in timp ce cooperarea dintre diferitele pirti interesate (de exemplu, Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii si SPOFM, precum si cu psihologi, lucratori sociali si
mentori) a inregistrat progrese odata cu dezvoltarea serviciilor citre angajatori,
colaborarea multidisciplinara cu toate partile interesate de la nivel local, inclusiv cu
angajatorii locali, administratiile locale si societatea civila locala, continua sa reprezinte

0 provocare si, in prezent, are loc doar in citeva state membre.

Crearea de retele cu partile interesate, formarea de parteneriate si implicarea angajatorilor, a
serviciilor sociale si a organizatiilor societatii civile sunt componente esentiale pentru a
asigura reintegrarea efectivad pe piata fortei de muncd a somerilor de lungd durata si pentru a
preveni somajul de lungd durata. Aceste parteneriate sunt necesare atat la nivel national, cat si
la nivel local, desi apar adesea provocdri, avand in vedere interesele diverse ale diferitelor
parti interesate. Implicarea partilor interesate si crearea de parteneriate la nivel local sunt

diferite de la un stat membru la altul.
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Aceste entitati joaca un rol esential In abordarea obstacolelor cu care se confruntd unele
persoane in eforturile lor de a realiza o integrare sustinuta pe piata fortei de munca. In mai
multe tari, SPOFM ar trebui sd consolideze implicarea angajatorilor in aceste procese. Multe
state membre recunosc importanta credrii de retele, dar intdmpina dificultati in ceea ce
priveste capacitatea la nivel local a SPOFM de a implica Tn mod eficace toate partile

interesate necesare.

E. COLECTAREA DE DATE

Rezultatele celei mai recente colectari de date privind somerii de lunga durata arata ca
s-au inregistrat progrese foarte limitate in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarii Consiliului, doar jumaétate dintre statele membre indeplinind primul
obiectiv al recomandarii prin introducerea unui AIM sau a unui echivalent pentru cel

putin 95 % dintre somerii de lunga durata inregistrati ca someri timp de cel putin 18 luni.

In urma colectarii de date privind somerii de lunga durati s-a constatat, de asemenea, ci ratele
de tranzitie catre ocuparea unui loc de munca sunt mai scazute decat in anul precedent pentru
toate statele membre, cu exceptia a doua dintre acestea, si cd, in acest an, doar 14 state
membre au fost In masura sa furnizeze date privind situatiile de monitorizare a somerilor de

lunga durata care nu mai beneficiaza de un AIM.

Cu toate acestea, respectivele date de monitorizare confirma, de asemenea, dovezile
anterioare care aratau ca grupul de state membre care furnizeaza planuri de actiune
individuale cu o evaluare aprofundata obtine rezultate semnificativ mai bune fata de grupul
care introduc acorduri standard de integrare in munca si, in special, fata de grupul care
furnizeaza planuri de actiune individuale periodice, fapt care sugereaza rolul vital al

consilierii individuale in ceea ce priveste integrarea somerilor de lunga durata.
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3. CONCLUZII

Cu toate ca a Inregistrat scaderi, somajul de lunga duratd rimane o problema generalizata 1n unele state
membre, ceea ce exacerbeaza riscul de deteriorare a competentelor, de excluziune sociala si de sdracie.
Intrucat afecteaza adesea persoanele aflate in situatiile cele mai vulnerabile si categoriile subreprezentate
de pe piata fortei de munca, combaterea somajului de lunga durata contribuie, de asemenea, la
combaterea inegalititilor si la consolidarea coeziunii sociale in UE. intr-un astfel de context, statele
membre si-au mentinut angajamentul politic fata de punerea in aplicare a Recomandarii privind
integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca. Cu toate acestea, desi sunt vizibile
unele evolutii comune, nivelul de punere in aplicare continua sa varieze de la un stat membru la
altul, iar autoevaluarea acestora a aritat ca in ultimii ani au incetinit progresele inregistrate in
punerea in aplicare a recomandarii Consiliului. Avand in vedere provocarile actuale, ar trebui
subliniatd importanta Inzestrarii sau reinzestrarii somerilor de lunga duratd cu competente adecvate
pentru a intra pe piata fortei de munca. Este, de asemenea, esential un sprijin timpuriu si in timp util, in
cadrul unei abordari preventive mai generale, pentru a evita somajul de lunga durata. Concluziile
evaluarii sprijind in continuare importanta politicilor active In domeniul pietei fortei de munca (ALMP)
in abordarea somajului de lunga durata 1n vederea unei reintegrari cu succes pe piata fortei de munca.
De asemenea, avand in vedere deficitele actuale in materie de fortd de munca si de competente din toate
statele membre, este importantad capacitarea persoanelor aflate in situatiile cele mai vulnerabile si a
categoriilor subreprezentate pentru a putea intra cu succes pe piata fortei de munca, prin asigurarea
faptului cd acestea pot beneficia de oportunitati de angajare si de formare de calitate, precum si de

subventii specifice pentru ocuparea fortei de munca.

Este necesar sa se imbundtdteasca sistemele de monitorizare si evaluare a politicilor puse in aplicare
pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor de lunga duratd. Au fost instituite numeroase
programe de activare pentru somerii de lunga durata, totusi, in unele cazuri eficacitatea acestor

programe nu poate fi evaluata decat intr-o etapa ulterioara.

Anexa 1: Grupul de analiza a politicilor al EMCO — Concluziile specifice fiecérei tari din 2024
privind somerii de lungd durata

Anexa 2: Colectarea de date pentru monitorizarea Recomandarii privind somerii de lunga durata:
rezultatele complete din 2023

Anexa 3: Fisele statelor membre ale UE — rezumate pentru 2023
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