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Sanémejs: Pastavigo parstavju komiteja / Padome

Temats: leteikums par ilgstoSu bezdarbnieku integraciju darba tirgt — TstenoSana.
Nodarbinatibas komitejas galvenie véstijumi

— apstiprinéSana

Pielikuma pievienoti Nodarbinatibas komitejas galvenie vestijumi par to, ka tiek 1stenots Padomes
ieteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstosu bezdarbnieku integraciju darba tirgii (OV C 67,
20.2.2016., 1.-5. Ipp.), kas Padomei (EPSCO) jaapstiprina tas 2024. gada 20. jiinija sanaksmé.

1. pielikums. Secinajumi par konkrétam valstim ir izklastiti dokumenta 10793/24 ADD 1.

2. pielikums. Datu vaksana uzraudzibai saistiba ar leteikumu par ilgstoSu bezdarbu — visi rezultati
par 2022. gadu ir izklastiti dokumenta 10793/24 ADD 2.

3. pielikums. Dalibvalstu datu kopsavilkumi ir izklastiti dokumenta 10793/24 ADD 3.
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PIELIKUMS

EMCO veikta parskatiSana par to,
ka tiek 1stenots Padomes ieteikums

par ilgstoSu bezdarbnieku integraciju darba tirga

EMCO galvenie vestijjumi Padomei

1. IEVADS

Nodarbinatibas komitejai (EMCO) ir dots uzdevums uzraudzit progresu attieciba uz Padomes
ieteikuma par ilgstoSu bezdarbnieku integraciju darba tirgii 1stenosanu. Padome (EPSCO) kop$
2016. gada pec katras parskatiSanas ir apstiprinajusi EMCO galvenos veéstijumus, pamatojoties uz
tas veikto $a Padomes ieteikuma uzraudzibu. EMCO 2022. gada oktobra galvenajos vEstijumos
galvena uzmaniba tika pieversta dalibvalstu panaktajam progresam un arT tika apspriesta apmacibas
nodros$inasana ilgstoSajiem bezdarbniekiem, izp&tot tris galvenos aspektus: tvérums, finanséjums un

parvaldiba.

Piekta parskatiSana par Padomes ieteikuma istenosanu notika 2024. gada 11. un 12. aprili
Brisele, un to veica EMCO politikas analizes grupa (EMCO PAG). Papildus diskusijam par to,
cik liela méra dalibvalstis ir némusas véra Padomes ieteikuma sniegtos noradijumus, 2024. gada
veiktaja parskatiSana tika apliikots progress, ko dalibvalstis panakuSas, veidojot/uzsakot
partneribas ar darba devejiem un citiem attiecigajiem dalibniekiem / ieinteresétajam

personam vietéja limeni, lai veicinatu ilgstoSu bezdarbnieku integraciju darba tirgi.

Pirms parskatiSanas dalibvalstis aizpildija pasnovértéjuma anketu, kuras noliiks bija noveértét,
cik liela meéra dalibvalstis ir Istenojusas Padomes ieteikumu, galveno uzmanibu pieversot cetram
galvenajam darbibas jomam: a) ilgsto$o bezdarbnieku registracija; b) koordinacija, izmantojot
vienotu kontaktpunktu; ¢) ligumu par integraciju darba (JI4) izpilde; un d) ieinteres€to personu

iesaiste, IpaSu uzmanibu pievérsot partneribam.
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Sa galvena véstTjuma pamata ir minétas parskatiSanas rezultati, un pielikumos ir ieklauti secinajumi
par konkrétam valstim, datu vaksanas rezultati un dalibvalstu datu kopsavilkumi. V&l §im
dokumentam ir pievienota 2023. gada datu vakSanas rezultata iegiita informacija par katru

dalibvalsti, un ta sakuma ir pievienots kopsavilkums ar galvenajiem rezultatiem ES Itmeni.

2.  PANAKTAIS PROGRESS

P&c pieauguma 2021. gada ilgstoSu bezdarbnieku skaits ES turpinaja samazinaties un 2022. gada
sasniedza mazak neka 5 miljonus, un ilgstoSu bezdarbnieku Tpatsvars ir samazinajies vairak neka uz
pusi salidzinajuma ar neseno augsto lIimeni 2013. gada (no 5,3 % lidz 2,3 %). llgstoSu bezdarbnieku
patsvars kopgja bezdarba ItmenT ar1 ir samazinajies I1idz 43,5 %, kas ir gandriz par

6 procentpunktiem mazak neka 2013. gada.

A. REGISTRACIJA

Kop$ Covid-19 pandémijas dalibvalstis arvien vairak ir pievérsusas uzmanibu
pakalpojumu digitalizacijai (registracijai tieSsaiste, tieSsaistes atbalstam u. c.). Tomer
ilgstosi bezdarbnieki, jo Tpasi tie, kuriem ir zemakas IKT prasmes, joprojam saskaras ar
problémam, kas ir saistitas ar piekluvi e-pakalpojumiem. Tapéc valsts nodarbinatibas dienests
(VND) joprojam iesaka nodrosinat mijiedarbibu klatieng, kas attieciba uz ilgstoSiem

bezdarbniekiem ir efektivaka.

Daudzas dalibvalstis ir 1stenojusas informativus pasakumus, lai veicinatu neaktivu pieauguso
registraciju (kops Covid-19 pandémijas lieclakaja dala dalibvalstu ir vél vairak paplasinajusies
daudzkanalu sakotngja registracija, pieméram, e-pakalpojumiem, klatieng, pa talruni vai
izmantojot socialos medijus). Tomé&r joprojam pastav problémas tajas dalibvalstis, kuras ir

butiskas regionalas atskiribas.
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Tomer, neraugoties uz to, ka lielakaja dala dalibvalstu ir ieviesti specigi stimuli,
Skersregistracija starp VND bezdarba pakalpojumiem un socialajiem dienestiem kavgjas.
Skersregistracijas efektiva Tsteno$ana varétu palidzét noteikt kritiski svarigakas situacijas un
gadijumus, kas ir jarisina. Pozitivi ir tas, ka dalibvalstis arvien vairak steno noteikumus, kas

attur no registracijas anulé$anas, kad bezdarbnieka un socialie pabalsti ir izsmelti.

B. VIENOTAIS KONTAKTPUNKTS

Visas dalibvalstis tiek plasi istenota vienota kontaktpunkta noteikSana katram Iiguma
par integraciju darba sanemeéjam, ka ar1 katram ilgstoSajam bezdarbniekam tiek
piesaistits atbildigais darbinieks. Daudzas dalibvalstis ir palielinata vienoto kontaktpunktu
sp&ja apkopot individualu informaciju noluka atbalstit visu darba mekl&taju individualu

novertejumu.

Ir palielinajusies ar1 bezdarbniekiem paredzéto pakalpojumu digitalizacija. Tomeér
informacijas un datu kopigosana ir identificta ka triikstosi elementi, kas aizkave progresu vai
pakalpojumu kvalitati. Biitu pastiprinati jauzlabo koordinacija starp centralajiem un vietgjiem
VND un pasvaldibam, ka arT mehanismi, kas paredzeti, lai pakalpojumu sniedzgji savstarpgji
parsititu/kopigotu attiecigo informaciju par vakancém, apmacibu iesp&jam un
pakalpojumiem, kas pieejami katram ilgstoSam bezdarbniekam. Daudzas dalibvalstis
joprojam saskaras ar problému nodroSinat pienacigu informacijas apmainu un parsiitiSanu,

vienlaikus garant€jot atbilstibu Visparigajai datu aizsardzibas regulai (VDAR).
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C. LIGUMI PAR INTEGRACIJU DARBA

Kops$ 2018. gada lielakaja dala dalibvalstu ir Istenoti [igumi par integraciju darba (J14)

vai lidzvertigi [igumi, tacu tie joprojam tiek pilnveidoti.

Ir veikti uzlabojumi individualo noveért€jumu p&cparbaudé, sniedzot noradijumus un
informaciju par darba piedavajumiem un atbalstu, ka ar1 regulari uzraugot un atjauninot J/4
un kartibu, kas lauj regulari parskatit darba mekletaju reintegracijas progresu. Tomér
informacijas apmaina par ilgstoSiem bezdarbniekiem starp organizacijam, kuras izmanto JI4,

joprojam ir salidzinoSi zema, jo Tpasi starp publiska un privata sektora partneriem.

D. IEINTERESETO PERSONU IESAISTE

Lai gan sadarbiba starp daZzadam ieinteresétajam personam (pieméram, Izglitibas
ministriju, Nodarbinatibas ministriju un VND, ka ar1 psihologiem, socialajiem
darbiniekiem un mentoriem) ir uzlabojusies, izstradajot darba devéjiem paredzétus
pakalpojumus, daudzdisciplinu darbs ar visam vietéjam ieinteresétajam personam,
tostarp paSiem vietéjiem darba devéjiem, parvaldes iestadém un pilsonisko sabiedribu,

joprojam rada problémas un paslaik tiek 1stenots tikai dazas dalibvalstis.

Tiklu veidoSana ar ieinteres€tajam personam, partneribu veidosana un darba deveju, socialo
dienestu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSana ir butiski elementi, lai
nodro$inatu ilgstoSo bezdarbnieku efektivu reintegraciju darba tirgii un noverstu ilgstosu
bezdarbu. Sis partneribas ir vajadzigas gan valsts, gan vietgja liment, lai gan problémas bieZi
rodas dazadu ieinteres€to personu dazado intereSu dél. leinteres€to personu iesaiste un

partneribu veidoSana viet€ja ltmen1 dazadas dalibvalstis atskiras.
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Sim struktiram ir izskiro$a nozime, lai novérstu tos §kérslus, ar kuriem dazas personas
saskaras, lai ilgtsp&jigi integrétos darba tirgii. Vairakas valstts VND biitu japastiprina darba
deveju iesaiste Sajos procesos. Daudzas dalibvalstis atzist, ka ir svarigi veidot tiklus, tacu tam
griitibas sagada valsts nodarbinatibas dienestu nespéja viet€ja limeni efektivi iesaistit visas

nepiecieSamas ieinteres€tas personas.

E. DATU VAKSANA

Jaunakas ilgstoSa bezdarba datu vakSanas rezultati liecina par loti ierobeZotu progresu
Padomes ieteikuma isteno$ana — joprojam tikai puse dalibvalstu ir izpildijusas
ieteikuma pirmo meérki, nodroSinot JI4 vai lidzvértigu ligumu vismaz 95 % ilgstosSo

bezdarbnieku, kuri registréti ka bezdarbnieki vismaz 18 méneSus.

Datu vaksana par ilgstoSiem bezdarbniekiem ar1 apliecina, ka visas dalibvalstis, iznemot
divas, raditdji par atgrieSanos darba ir zemaki neka iepriekseja gada, un Sogad tikai
14 dalibvalstis ir vargjusas iesniegt datus par turpmakajam situacijam p&c tam, kad ilgstosie

bezdarbnieki vairs neizmanto JI/4.

Tomeér Sie papildu dati ar1 apstiprina iepriek$jos pieradijumus, kas liecina, ka ta dalibvalstu
grupa, kas nodroSina individualus ricibas planus (IRP) ar padzilinatu novertéjumu, sasniedz
ieverojami labakus rezultatus salidzinajuma ar grupu, kas nodroS$ina patiesus ligumus par
integraciju darba, un jo 1pasi salidzinajuma ar grupu, kas nodroSina regularus IRP, un tas

liecina, ka individualas konsultacijas ir bitiskas ilgstoSu bezdarbnieku integracijai.
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3. SECINAJUMI

Neraugoties uz to, ka ilgstoss bezdarbs samazinas, dazas dalibvalstis tas joprojam ir plasi izplatits
jautajums, kas saasina prasmju pasliktinaSanas, socialas atstumtibas un nabadzibas risku. Ta ka tas
biezi skar visneaizsargatakajas situacijas esosas personas un darba tirgli vismazak parstavétas
grupas, ilgstosa bezdarba noverSana ar1 palidz apkarot nevienlidzibu un stiprinat socialo koh&ziju
Eiropas Savieniba. Sada konteksta dalibvalstis ir saglabajusas savu politisko apnemsSanos
istenot Ieteikumu par ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanu darba tirgi. Tomer, lai gan ir
redzamas dazas kopigas norises, IstenoSanas Iimenis dalibvalstis joprojam ir atSkirigs, un to
pasnovértéjums ir paradijis, ka progress Padomes ieteikuma isteno$ana pédéjos gados ir
paléninajies. Nemot vera pasreizgjas problémas, bitu jauzsver, cik svarigi ir nodrosSinat atbilstosas
prasmes ilgstoSiem bezdarbniekiem vai atjaunot tas, lai vini varétu ieklauties darba tirgt. Lai
izvairTtos no ilgstoSa bezdarba, biitiska nozime ir arT agrinam un savlaicigam atbalstam, kas ir dala
no visparigakas preventivas pieejas. ParskatiSanas konstatgjumi joprojam uzsver aktivas darba
tirgus politikas (ADTP) nozimi ilgstosa bezdarba jautajuma risinasana noliika nodro$inat sekmigu
reintegraciju darba tirgii. Turklat, nemot véra pasreizgjo darbaspeka un prasmju trilkkumu visas
dalibvalstis, ir svarigi dot iesp&ju visneaizsargatakajas situacijas eso$am personam un vismazak
parstavetai grupai sekmigi ieklauties darba tirgi, nodros$inot, ka tas var izmantot kvalitativas

nodarbinatibas un apmacibas iesp€jas, ka arT meérkorientetas darbvietu subsidijas.

Ir jauzlabo to ricibpolitiku uzraudzibas un novertéSanas sistemas, kuras tiek 1stenotas ilgstoSu
bezdarbnieku integracijai darba tirgii. Lai gan ir ieviestas daudzas ilgstoSiem bezdarbniekiem
paredzetas aktivizacijas programmas, daZzos gadijumos So programmu efektivitati var novertét vien

velaka posma.

1. pielikums. EMCO PAG ilgstosa bezdarba jautajumos. Konkrétam dalibvalstim adreséti
secindjumi (2024. gads).
2. pielikums. Datu vaksana uzraudzibai saistiba ar leteikumu par ilgstoSu bezdarbu — visi rezultati.

3. pielikums. ES dalibvalstu dati par 2023. gadu — kopsavilkumi.
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