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PRANESIMAS
nuo: UzZimtumo komiteto
kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai
Dalykas: Rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkg
jgyvendinimas. Uzimtumo komiteto pagrindinés gairés
- Pritarimas

Delegacijoms priede pateikiamos Uzimtumo komiteto pagrindinés gairés dél 2016 m. vasario 15 d.
Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka (OL C 67, 2016 2 20,
p. 1-5) igyvendinimo, kad jas 2024 m. birzelio 20 d. posédyje patvirtinty Taryba (EPSCO).

1 priedas: ISvados dél konkreciy Saliy pateikiamos dok. 10793/24 ADD 1.

2 priedas: Duomeny rinkimas Rekomendacijos d¢l ilgalaikiy bedarbiy igyvendinimui stebéti. Visi
2022 m. rezultatai pateikiami dok. 10793/24 ADD 2.

3 priedas: Valstybiy nariy suvestiniy santraukos pateikiamos dok. 10793/24 ADD 3.
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PRIEDAS

UzZimtumo komiteto atliekama Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy

integracijos j darbo rinka jgyvendinimo perziira

Uzimtumo komiteto pagrindinés gairés Tarybai

1. JIVADAS

UZimtumo komitetui (EMCQ) pavesta stebéti pazanga, daroma jgyvendinant Tarybos
rekomendacijq dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkq jgyvendinimo. Nuo 2016 m. po
kiekvienos perzitros Taryba (EPSCO) pritaria EMCO pateiktoms pagrindinéms gairéms,
grindziamoms jo atlikta Tarybos rekomendacijos jgyvendinimo stebésena. 2022 m. spalio mén.
EMCO pagrindinése gairése daugiausia démesio skirta valstybiy nariy padarytai pazangai ir, be to,
aptartas mokymo ilgalaikiams bedarbiams teikimas, nagrinéjant tris pagrindinius aspektus: apréptj,

finansavimg ir valdyma.

Penktoji Tarybos rekomendacijos igyvendinimo perZziiira jvyko 2024 m. balandzio 11-12 d.
Briuselyje, o ja atliko EMCO politikos analizés grupé (EMCO PAG). 2024 m. perziliroje buvo
aptarta ne tik tai, kokiu mastu valstybés narés atsizvelge | Tarybos rekomendacijoje pateiktas gaires,
bet ir apzvelgta valstybiy nariy pazanga, padaryta plétojant ir (arba) uZmezgant partnerystes su
darbdaviais ir kitais atitinkamais subjektais / suinteresuotaisiais subjektais vietos lygmeniu,

siekiant palengvinti ilgalaikiy bedarbiy integracija | darbo rinka.

Pries atliekant perziiirg valstybés narés uzpildé saves vertinimo klausimyna, kuriuo buvo
siekiama jvertinti, kokiu lygiu jos jgyvendino Tarybos rekomendacija sutelkiant démesj }
keturias pagrindines veiksmuy sritis: a) ilgalaikiy bedarbiy registravimas; b) koordinavimas
vadovaujantis vieno langelio principu; ¢) grizimo i darbo rinkg susitarimy jgyvendinimas ir d)

suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas, ypatingg démesj skiriant partnerystéms.
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Dabartinés pagrindinés gairés grindZziamos tos perziiiros rezultatais, o iSvados dél konkreciy Saliy,
duomeny rinkimo rezultatai ir valstybiy nariy suvestiniy santraukos pateikiami prieduose. Prie Sio
dokumento taip pat pridedami kiekvienos valstybés narés 2023 m. duomeny rinkimo rezultatai,

pries tai iSdéstant pagrindiniy rezultaty ES lygmeniu santrauka.

2. PADARYTA PAZANGA

2021 m. padidéjes, ilgalaikiy bedarbiy skaicius ES 2022 m. toliau mazéjo ir sieké maziau nei
5 mln., taigi nuo 2013 m., kai buvo fiksuotas pastaruoju metu didziausias skaicius, ilgalaikiy
bedarbiy sumazejo beveik dvigubai (nuo 5,3 % iki 2,3%). Ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy

bedarbiy taip pat sumazéjo iki 43,5 %, o tai beveik 6 procentiniais punktais maziau nei 2013 m.

A. REGISTRACIJA

Nuo COVID-19 pandemijos valstybés narés vis labiau akcentuoja paslaugu
skaitmenizacijg (registracija internetu, parama internetu ir t. t.). Taciau i$Sukiai, su
kuriais susiduria ilgalaikiai bedarbiai, sickdami naudotis e. paslaugomis (ypac¢ turintys
prastesnius IRT jgiidzius), iSliecka. Todél ir toliau rekomenduojama, kad valstybiné uzimtumo
tarnyba (VUT) rengty susitikimus asmeniSkai, nes tai yra veiksmingesnis biidas ilgalaikiy

bedarbiy atveju.

Daug valstybiy nariy émeési informavimo veiklos, kad paskatinty neaktyvius suaugusiuosius
registruotis (dauguma valstybiy nariy nuo COVID-19 pandemijos dar labiau iSpléte
registracijg jvairiais kanalais, pvz, naudojantis e. paslaugomis, asmeniskai, telefonu ar

naudojantis socialiniais tinklais). Tac¢iau tose valstybése narése, kuriose esama dideliy

VW —
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Vis délto, nepaisant stipriy paskaty, kurias taiko dauguma valstybiy nariy, vis dar atsiliekama
VUT ir socialiniy tarnyby kryzminés registracijos srityje. Veiksmingai jdiegus kryZming
registracijg biity lengviau identifikuoti labiausiai kritines situacijas ir atvejus, dél kuriy reikia
imtis veiksmy. Kalbant apie teigiamus aspektus, valstybés narés vis dazniau jgyvendina
nuostatas, kuriomis siekiama atgrasyti nuo iSregistravimo, kai pasibaigia nedarbo ir socialiniy

iSmoky mokéjimo laikotarpis.

B. VIENO LANGELIO PRINCIPU VEIKIANTI JSTAIGA

Valstybés narés placiai taiko vieno langelio principu veikiancios jstaigos paskyrimo
kiekvieno grjZzimo i darbo rinka susitarimo gavéjo atveju praktika, taip pat kiekvienam
ilgalaikiam bedarbiui skiria atvejo vadybininkg. Daugelyje valstybiy nariy padidéjo vieno
langelio principu veikianc€iy jstaigy pajégumai kaupti individualig informacijg tokiu biidu

remiant individualy vertinimg visiems darbo ieSkantiems asmenims.

Taip pat padidéjo bedarbiams skirty paslaugy skaitmenizacija. Tac¢iau nustatyta, kad
dalijimasis informacija ir duomenimis yra trukstami elementai, todé¢l tai trukdo daryti pazanga
arba teikti kokybiskas paslaugas. Turéty biiti stiprinamas centriniy ir vietos VUT ir
savivaldybiy veiklos koordinavimas, taip pat aktualios informacijos, susijusios su laisvomis
darbo vietomis, mokymo galimybémis ir paslaugomis, kuriomis gali naudotis kiekvienas
ilgalaikis bedarbis, perdavimas tarp paslaugy teikéjy, taip pat jy dalijimasis ta informacija
tarpusavyje. Daug valstybiy nariy vis dar susiduria su problemomis siekdami nustatyti
tinkamg keitimagsi informacija ir jos perdavimg kartu uztikrinant Bendrojo duomeny apsaugos

reglamento (BDAR) laikymasi.
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C. GRIZIMO I DARBO RINKA SUSITARIMAI

Nuo 2018 m. daugumoje valstybiy nariy jgyvendinami griZimo j darbo rinka susitarimai

arba lygiaverciai susitarimai, taciau jie vis dar tobulinami.

Patobulintas tolesnis procesas, susijes su individualiais vertinimais: teikiamos rekomendacijos
ir informacija apie darbo pasitilymus ir parama, taip pat vykdoma reguliari grizimo j darbo
rinkg susitarimy ir priemoniy, kuriomis sudaromos salygos reguliariai perziuréti darbo
ieskanCiy asmeny reintegracijos pazangg, stebésena ir atnaujinimas. Tac¢iau su grjzimo j darbo
rinkg susitarimais susijusios organizacijos, ypac viesojo ir privaciojo sektoriy partneriai,

tarpusavyje vis dar palyginti mazai dalijasi informacija apie ilgalaikius bedarbius.

D. SUINTERESUOTUJU SUBJEKTU DALYVAVIMAS

Nors buvo darom paZanga jvairiy suinteresuotyju subjekty tarpusavio
bendradarbiavimo srityje (pvz., Svietimo ministerijos, Darbo ministerijos ir VUT, taip
pat su psichologais, socialiniais darbuotojais ir mentoriais), plétojant darbdaviams
skirtas paslaugas, daugiadalykis darbas su visais vietos suinteresuotaisiais subjektais,
iskaitant pacius vietos darbdavius, administravimo institucijas ir pilietine visuomene,

iSlieka vienu i§ i§Sukiy ir Siuo metu vykdomas tik keliose valstybése narése.

Siekiant uZtikrinti veiksmingg ilgalaikiy bedarbiy reintegracija j darbo rinkg ir uzkirsti kelig
ilgalaikiam nedarbui, labai svarbu vykdyti tinklaveika su suinteresuotaisiais subjektais, kurti
partnerystes ir jtraukti darbdavius, socialines tarnybas ir pilietinés visuomengés organizacijas.
Sios partnerystés yra biitinos tieck nacionaliniu, tiek vietos lygmenimis, nors daznai i§§tkiy

kyla dél skirtingy suinteresuotyjy subjekty interesy. Suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas ir

partnerysc¢iy kiirimas vietos lygmeniu valstybése narése skiriasi.
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Sie subjektai atlieka labai svarby vaidmenj $alinant kliditis, su kuriomis susiduria kai kurie
asmenys, siekdami tvarios integracijos | darbo rinka. Keliose Salyse VUT turéty stiprinti
darbdaviy dalyvavima Siuose procesuose. Daugelis valstybiy nariy pripazjsta tinklaveikos
svarbg, taCiau valstybinéms uzimtumo tarnyboms sunku vietos lygmeniu veiksmingai jtraukti

visus reikiamus suinteresuotuosius subjektus.

E. DUOMENU RINKIMAS

Naujausio duomeny apie ilgalaikius bedarbius rinkimo rezultatai rodo, kad
igyvendinant Tarybos rekomendacija padaryta labai nedidelé pazanga — iki Siol tik pusé
valstybiu nariy jgyvendino pirmajj rekomendacijos tiksla, t. y. pasiiilé griZimo i darba
susitarima arba lygiavertj susitarima bent 95 % ilgalaikiy bedarbiy, kurie yra

uzsiregistrave kaip bedarbiai bent 18 ménesiy.

I8 surinkty duomeny apie ilgalaikius bedarbius taip pat matyti, kad visose, i§skyrus dvi
valstybes nares, peréjimo j darbo rinkg rodikliai yra mazesni nei pragjusiais metais, ir $iais
metais tik 14 valstybiy nariy galéjo pateikti duomenis apie tolesne ilgalaikiy bedarbiy,

siekian¢iy nebesinaudoti grizimo i darbo rinkg susitarimais, padétj.

Taciau Sie duomenys apie tolesn¢ padét] taip pat patvirtina ankstesnius jrodymus, kad
valstybiy nariy, teikian¢iy individualius veiksmy planus, kuriuose pateikiamas i§samus
vertinimas, grup¢ pasiekia daug geresniy rezultaty, palyginti su grupe, pasiiiliusia jprastinius
grizimo } darbo rinkg susitarimus, ir ypac¢ su grupe, kuri reguliariai teikia individualius
veiksmy planus — tai rodo, kad individualus konsultavimas yra itin svarbus siekiant integruoti

ilgalaikius bedarbius.
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3. ISVADOS

Nepaisant to, kad ilgalaikis nedarbas mazéja, kai kuriose valstybése narése tai tebéra placiai
paplitusi problema, dél kurios didéja jgiidziy pablogéjimo, socialinés atskirties ir skurdo rizika.
Kadangi su ja daznai susiduria pazeidziamiausioje padétyje esantys asmenys ir darbo rinkoje
nepakankamai atstovaujamos grupés, kova su ilgalaikiu nedarbu taip pat padeda kovoti su nelygybe
ir stiprinti socialing sanglauda ES. AtsiZvelgiant | tai, valstybés narés ir toliau laikési savo
politinio jsipareigojimo jgyvendinti rekomendacijg dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo
rinka. Taciau, nors matomi kai kurie bendri poky¢iai, igyvendinimo lygis valstybése narése ir
toliau skiriasi, o ju saves vertinimas parodé, kad pastaraisiais metais Tarybos rekomendacijos
igyvendinimo paZanga sulétéjo. Atsizvelgiant j dabartinius i$Stkius, reikéty pabrézti, kad svarbu
ilgalaikiams bedarbiams suteikti arba pakartotinai suteikti tinkamy jgudziy, kad jie galéty patekti |
darbo rinkg. Siekiant, kad asmenys netapty ilgalaikiais bedarbiais, taip pat labai svarbu anksti ir
laiku teikti paramg laikantis bendresnio pobiidzio prevencinio poziiirio. Perzitiros i§vados ir toliau
patvirtina aktyvios darbo rinkos politikos svarbg sprendziant ilgalaikio nedarbo problema, kad
ilgalaikiai bedarbiai sékmingai reintegruotysi i darbo rinka. Be to, atsizvelgiant i dabartinj darbo
jégos ir jgudziy trikumg visose valstybése narése, svarbu jgalinti pazeidziamiausioje padétyje
esancius asmenis ir nepakankamai atstovaujamg grupg sékmingai patekti j darbo rinkg uztikrinant,
kad jie galéty naudotis kokybiSko uZimtumo ir mokymo galimybémis, taip pat tikslinémis

uzimtumo subsidijomis.

Reikia tobulinti politikos, kuri jgyvendinama siekiant integruoti ilgalaikius bedarbius j darbo rinka,
stebésenos ir vertinimo sistemas. Nors jgyvendinta daug ilgalaikiams bedarbiams skirty aktyvumo
skatinimo programy, kai kuriais atvejais Siy programy veiksmingumg galima jvertinti tik

vélesniame etape.

1 priedas. 2024 m. Uzimtumo komiteto politikos analizés grupés parengtos iSvados dél konkreciy
Saliy (ilgalaikiai bedarbiai)

2 priedas. 2023 m. duomeny rinkimas Rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy jgyvendinimo
stebésenai. Visi rezultatai

3 priedas. 2023 m. ES valstybiy nariy suvestinés. Santraukos
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