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Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsdgnak a tartosan
munkanélkiili személyek munkaerd-piaci integraciojarol szo16 2016. februar 15-1 tandcsi ajanlas
(HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.) végrehajtasaval kapcsolatos legfontosabb {izeneteit, amelyet a Tanacs
(EPSCO) véarhatdan a 2024. junius 20-i tilésén fog jovahagyni.

1. melléklet: Az orszagspecifikus kovetkeztetéseket a 10793/24 dokumentum 1. kiegészitése
tartalmazza.

2. melléklet: A tartés munkanélkiiliségrol sz616 ajanlas nyomon kovetését célzo adatgytijtés: a
2023. évi teljes eredmények a 10793/24 dokumentum 2. kiegészitésében talalhatok.

3. melléklet: A tagallami adatlapok vezetdi 0sszefoglalojat a 10793/24 dokumentum 3. kiegészitése

tartalmazza.
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MELLEKLET

erers

ajanlas végrehajtasanak a Foglalkoztatasi Bizottsag altali feliilvizsgalata

A Foglalkoztatasi Bizottsag legfontosabb iizenetei a Tanacsnak

1. BEVEZETES

A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) feladata nyomon kovetni a tartosan munkanélkiili
személyek munkaerdpiaci integrdcidjardl szolo tandcsi ajanlds végrehajtasa terén elért
eredményeket. A Tanacs (EPSCO) 2016 6ta minden feliilvizsgalatot kovetden jovahagyja azokat a
legfontosabb iizeneteket, amelyeket az EMCO e fandcsi ajanlas nyomon kdvetése alapjan
megfogalmaz. Az EMCO a 2022 oktdberében megfogalmazott legfontosabb lizeneteiben a
tagallamok altali elorehaladasra 6sszpontositott, emellett foglalkozott a tartésan munkanélkiili
személyek szamara biztositott képzésék témajaval, harom f6 szempontot vizsgalva: lefedettség,

finanszirozas és iranyitas.

A tandcsi ajanlas végrehajtasanak 6todik feliilvizsgalatat az EMCO szakpolitikai elemzo
csoportja (EMCO PAG) végezte Briisszelben, 2024. aprilis 11-12-én. A 2024. évi feliilvizsgalat
soran az EMCO PAG — amellett, hogy megvitatta, hogy a tagallamok milyen mértékben vették
figyelembe a tandcsi ajanlasban foglalt irdnymutatast — felmérte azt is, hogy milyen eldrelépéseket
tettek a tagallamok a munkaltatokkal és mas helyi szintii érintett szereplokkel/érdekelt felekkel

olyan partnerségek kialakitasa/aktivalasa terén, amelyek célja eldsegiteni a tartosan

s

A feliilvizsgalatot megel6zden a tagallamok onértékelési kérddivet toltottek ki, amelynek célja
annak felmérése volt, hogy milyen szintet értek el a tanacsi ajanlas végrehajtasaban, a
kovetkezd négy cselekvési teriiletre Osszpontositva: a) a tartosan munkanélkiili személyek
nyilvantartasba vétele; b) az egyablakos ligyintézési pontokon keresztiili koordinécio; c) a
megkotott munkaerdpiaci integracidos megallapodasok; valamint d) az érdekelt felek bevonasa,

kiilonos figyelemmel a partnerségekre.
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A most megfogalmazott legfontosabb iizenetek e feliilvizsgalat eredményein alapulnak, és
mellékelten tartalmazzak az orszagspecifikus kovetkeztetéseket, az adatgyiijtés eredményeit €s a
tagallami adatlapok vezetdi 6sszefoglaloit. Ehhez a dokumentumhoz mellékeltiik tovabba a 2023.
¢vi adatgyiijtés soran kapott eredményeket tagallamonkénti bontasban, amelyeket megel6zden az

unids szintre vonatkozo 6 eredményeket foglaltuk 6ssze.

2.  AZELERT ELOREHALADAS

A 2021. évi novekedést kovetden az EU-ban tovabb csdkkent a tartésan munkanélkiili személyek
szama: 2022-ben kevesebb mint 5 milli6 tartésan munkanélkiili személyt tartottak nyilvan, azaz
aranyuk a legutobbi 2013-as csticspont 6ta tobb mint felére csokkent (5,3%-r6l 2,3%-ra). A tartésan
munkanélkiiliek aranya a teljes munkanélkiili népességen beliil 43,5%-ra csokkent, ami kozel 6

szézalékponttal marad el a 2013-as aranytol.

A. NYILVANTARTASBA VETEL

A Covid19-vilagjarvany ota a tagallamok egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a
szolgaltatasok digitalizaciojara (online nyilvantartasba vétel, online tamogatas stb.).
Ugyanakkor a tartdsan munkanélkiili — és kiilondsen az alacsonyabb szinti IKT-készségekkel
rendelkezd — személyek eldtt tovabbra is kihivasok allnak az elektronikus szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés tekintetében. Az allami foglalkoztatasi szolgalatok (4fsz-ek) ezért tovabbra is
a személyes kapcsolattartast javasoljak, mivel azok hatékonyabbak a tartosan munkanélkiili

személyek esetében.

Szamos tagallam hajtott végre tajékoztatasi intézkedéseket annak érdekében, hogy 6sztondzze
az inaktiv felndttek nyilvantartasba vételét (a legtobb tagallam a Covid19-vilagjarvany ota
tovabb bdvitette a tobb csatorndn, példaul az elektronikus szolgéltatasokon keresztiil,
személyesen, telefonon vagy a kozosségi médian keresztiil torténd elsé nyilvantartasba
vételt). Mindazonaltal azok a tagallamok, ahol jelentds regionalis egyenlétlenségek allnak

fenn, tovabbra is kihivasokkal szembesiilnek.
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A legtobb tagallam altal bevezetett erdteljes 6sztonzok ellenére azonban a nyilvantartasi
adatok megosztasa az afsz-ek munkanélkiiliekkel foglalkoz6 szolgalatai és a szocialis
szolgalatok kozott tovabbra is késlekedik. A nyilvantartasi adatok megosztasanak hatékony
végrehajtdsa megkonnyitheti a legkritikusabb helyzetek és kezelendd esetek felismerését.
Pozitivum ugyanakkor, hogy a tagallamok egyre gyakrabban hajtanak végre olyan
rendelkezéseket, amelyek segitségével megeldzhetd, hogy a tartdsan munkanélkiiliek a
munkanélkiili ellatas €s a szocialis ellatas lejartat kovetden toroljék magukat a

nyilvantartasbol.

B. EGYABLAKOS UGYINTEZESI PONT

A tagallamok széles korben alkalmazzak azt a gyakorlatot, hogy egyablakos iigyintézési
pontot jelolnek ki a munkaerdpiaci integraciés megallapodasok minden egyes
kedvezményezettje szamara, tovabba hogy minden tartésan munkanélkiili személy mellé
iigyintézot rendelnek ki. Szamos tagallamban nétt az egyablakos ligyintézési pontok azon
kapacitasa, hogy valamennyi allaskeresd esetében dsszegytiijtsék az egyéni értékelést eldsegitd

egyéni informéciokat.

Emellett folytatodott a munkanélkiilieknek nyujtott szolgaltatdsok digitalizacidja. Az
informacio- és adatmegosztast azonban olyan hianyz6 elemként jel6lték meg, amely akadalyt
jelent a szolgaltatasok fejlddése vagy mindsége szempontjabol. Fokozni kell a kdzponti €s
hely1 afsz-ek és az nkormanyzatok k6zotti koordinacio javitasat, és meg kell erdsiteni az
egyes tartdsan munkanélkiili személyek szdmara rendelkezésre allo allaslehetdségekre,
képzési lehetdségekre €s szolgaltatasokra vonatkozo relevans informéciok szolgaltatok kozotti
tovabbitasara/megosztasara szolgald mechanizmusokat. Szamos tagallam szamara tovabbra is
problémat jelent a megfeleld informacidcsere €s -tovabbitas kialakitsa az altalanos

adatvédelmi rendeletnek (GDPR) val6 megfelelés biztositdsa mellett.
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C. MUNKAEROPIACI INTEGRACIOS MEGALLAPODASOK

A legtobb tagallamban 2018 ota alkalmaznak munkaerodpiaci integracios
megallapodasokat vagy azokkal egyenértékii megallapodasokat, de azok még mindig

megerosités alatt allnak.

Javult az egyéni értékelések nyomon kovetése, koszonhetden az allasajanlatokra €s a
tdmogatdsra vonatkozd irdnymutatasnak és informacioknak, a munkaerdpiaci integracios
megallapodasok rendszeres nyomon kdvetésének €s frissitésének, valamint az allaskeresok
altal a munkaerdpiacra val6 visszailleszkedés felé tett 1épések rendszeres figyelemmel
kovetését lehetové tevo intézkedéseknek. A tartdsan munkanélkiili személyekre vonatkozd
informaciok megosztdsa a munkaerdpiaci integracios megallapodasokban részt vevo
szervezetek kozott azonban tovabbra is viszonylag alacsony, kiilondsen ami a koz- és

maganszférabeli partnerek kozotti informaciomegosztast illeti.

D. AZERDEKELT FELEK BEVONASA

Bar a kiilonboz6 érdekelt felek (pl. az Oktatasi Minisztérium, a Munkaiigyi
Minisztérium és az afsz-ek, valamint a pszicholégusok, a szocidlis munkasok és a
mentorok) kozotti egyiittmiikodés terén elorelépés figyelheté meg, a munkaltatoknak
nyujtott szolgaltatasok fejlesztése terén eldérelépés tortént a munkaadok szamara
nyujtott szolgaltatasok kidolgozasaval, az osszes helyi érdekelt féllel, koztiik magukkal a
helyi munkaltatokkal, a kozigazgatasi szervekkel és a civil tarsadalommal folytatott
multidiszciplinaris munka tovabbra is kihivast jelent, és jelenleg csak néhany

tagallamban valdsul meg.

Az érdekelt felekkel vald halozatépités, a partnerségek kialakitdsa, valamint a munkaltatok, a
szocialis szolgélatok ¢és a civil tarsadalmi szervezetek bevondsa dontd szerepet jatszik a
tartdsan munkanélkiili személyek hatékony munkaerdpiaci visszailleszkedésének
biztositasdban és a tartés munkanélkiiliség megeldzésében. Ezekre a partnerségekre mind
nemzeti, mind helyi szinten sziikség van, bar a kiilonb6z6 érdekelt felek eltérd érdekei miatt
gyakran meriilnek fel kihivasok. Az érdekelt felek bevonasa €s a helyi szintli partnerségek

létrehozasa tagallamonként eltérd mértéki.
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Ezek a partnerségek dontd szerepet jatszanak azon akadalyok kezelésében, amelyekkel egyes
személyek a tartés munkaerdpiaci integracio elérése soran szembesiilnek. Tobb orszagban
sziikséges, hogy az afsz-ek megerdsitsék a munkaltatok részvételét e folyamatokban. Szamos
tagallam elismeri ugyan a haldzatépités fontossagat, de gyakran nincs meg az allami
foglalkoztatasi szolgalatok arra irdnyul6 helyi szintii kapacitasa, hogy hatékonyan bevonjak az

Osszes sziikséges érdekelt felet.

E. ADATGYUJTES

A tartéosan munkanélkiili személyekre vonatkozo legutébbi adatgyiijtés eredményei azt
mutatjak, hogy a tanacsi ajanlas végrehajtasa terén nagyon csekély elérelépés tortént: a
tagallamoknak még mindig csak a fele teljesiti az ajanlas elso célkitiizését, azaz kinal a
legalabb 18 honapja munkanélkiiliként nyilvantartasba vett tartésan munkanélkiili
személyek legalabb 95%-anak munkaerdpiaci integracios megallapodasokat vagy

azokkal egyenértékii megallapodasokat.

A tartosan munkanélkiiliekre vonatkozo6 adatgyiijtésbdl az is kideriil, hogy a munkaerdpiacra
visszatérdk aranya két tagallam kivételével mindegyik tagallamban alacsonyabb, mint az
el6zd évben, és ebben az évben csak 14 tagallam tudott adatokat szolgaltatni a munkaerdpiaci

integracios megallapodasokbol kilépd tartdos munkanélkiiliek késobbi helyzetérdl.

Ezek a nyomonkovetési adatok azonban megerdsitik azokat a kordbbi bizonyitékokat is,
amelyek azt mutatjak, hogy a mélyrehato értékelést tartalmazd munkaerdpiaci integracios
megallapodasokat kinalo tagallamok csoportja Iényegesen jobb eredményeket ért el, mint a
szabvanyos munkaerdpiaci integracios megallapodasokat nytjtd csoport, és kiilondsen, mint a
normal munkaerdpiaci integracidés megallapodéasokat kinald csoport, ami arra utal, hogy az
egyéni tanacsadas létfontossagu a tartosan munkanélkiili személyek integracioja

szempontjabol.
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3. KOVETKEZTETESEK

A tartdos munkanélkiiliség — hidba csokken — egyes tagallamokban tovabbra is altalanos probléma,
amely sulyosbitja a készségromlas, a tarsadalmi kirekesztodés és a szegénység kockazatat. Mivel a
tartos munkanélkiiliség gyakran a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1évé személyeket és a
munkaerdpiacon alulreprezentélt csoportokat érinti, kezelése ahhoz is hozzajarul, hogy az EU-ban
kiizdeni lehessen az egyenlétlenségek ellen és meg lehessen erdsiteni a tarsadalmi kohéziot. Ebben
az oOsszefiiggésben a tagallamok tovabbra is elkotelezettek politikailag a tartésan
munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integracidjarol szolé ajanlas végrehajtasa irant.
Noha megfigyelhetd néhany kozos mintat mutato fejlemény, a végrehajtas szintje tovabbra is
eltéro az egyes tagallamokban, és a tagallamok altal végzett onértékelésbol az deriilt ki, hogy
az elmult években lelassult a tanacsi ajanlas végrehajtasa terén elért elorehaladas. A jelenlegi
kihivasok fényében hangsulyozni kell annak fontossagat, hogy a tartésan munkanélkiili személyek
megfeleld készségekkel rendelkezzenek a munkaerdpiacra vald belépéshez. Egy altalanosabb
jellegi preventiv megkozelités részeként a korai ¢és idOben torténd tdmogatds szintén
elengedhetetlen annak elkeriiléséhez, hogy valaki tartosan munkanélkiilivé valjon. A feliilvizsgalat
soran tett megallapitasok tovabbra is aldtdmasztjdk, hogy az aktiv munkaerdpiaci intézkedések
fontos szerepet toltenek be a tartosan munkanélkiili személyek sikeres munkaerdpiaci
visszailleszkedése szempontjabol. Figyelembe véve tovabba az Osszes tagallamban tapasztalhatd
jelenlegi munkaerd- és szakemberhidnyt, fontos lehetévé tenni a legkiszolgaltatottabb helyzetben
1évé személyek ¢és az alulreprezentalt csoport szamara, hogy sikeresen belépjenck a
munkaerdpiacra, mégpedig annak biztositasa révén, hogy mindségi foglalkoztatasi és képzési

lehetdségekben, valamint célzott foglalkoztatasi segélyezésben részesiilhessenek.

Javitani kell a tartosan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integracioja érdekében végrehajtott
szakpolitikdk monitoring- és értékelési rendszereit. Bar szamos aktivizaldsi program Kkeriilt
bevezetésre a tartdsan munkanélkiili személyek szdmara, egyes esetekben e programok

eredményességének értékelése csak egy késdbbi iddpontban valik lehetdve.

1. melléklet: Az EMCO PAG 2024. évi orszagspecifikus kovetkeztetései
2. melléklet: A tartdésan munkanélkiili személyekkel kapcsolatos ajanlas 2023. évi nyomon
kovetéséhez kapcsolodo adatgylijtés — teljes eredmények

3. melléklet: Az EU tagallamok 2023. évi adatlapjai — vezetdi 6sszefoglalok
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