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Predmét: Provadéni doporuéeni o za€lenovani dlouhodobé& nezaméstnanych osob

na trh prace — klicova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost
— potvrzeni

Delegace naleznou v ptiloze kli¢ova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost tykajici se provadéni
doporuceni Rady ze dne 15. inora 2016 o zacletiovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh
prace (Ut. vést. C 67, 20.2.2016, s. 1), kterd mé na svém zasedani dne 20. Eervna 2024 potvrdit

Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO).

Ptiloha €. 1: Zavéry pro jednotlivé zemé jsou uvedeny v dodatku 1 (ADD 1)

k dokumentu 10793/24.

Piiloha &. 2: Uplné vysledky sbéru dat za rok 2022 pro uéely monitorovani doporuéenti
o zacleniovani dlouhodobé nezaméstnanych osob jsou uvedeny v dodatku 2 (ADD 2)
k dokumentu 10793/24.

Ptiloha ¢. 3: Shrnuti sdéleni ¢lenskych statt jsou uvedena v dodatku 3 (ADD 3)

k dokumentu 10793/24.
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PRILOHA

Prezkumy provadéni
doporuceni Rady o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych osob
na trh prace

vypracované Vyborem pro zaméstnanost

Kli¢ova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost uréena Radé

1. UVOD

Vybor pro zaméstnanost (EMCQO) ma za kol monitorovat pokrok dosaZeny pri provadéni
doporuceni Rady o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prdace. Od roku 2016 po
kazdém prezkumu potvrzuje Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
(EPSCO) soubor kli¢ovych sdéleni, ktera Vybor pro zaméstnanost poskytl na zakladé monitorovani
tohoto doporuceni Rady. V tijnu 2022 se klicova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost zaméfila na
pokrok dosazeny ¢lenskymi staty a dale se zabyvala poskytovanim odborné ptipravy dlouhodobé

nezaméstnanym osobam, pricemz zkoumala tii klicové aspekty: pokryti, financovani a spravu.

Paty prezkum provadéni doporuceni Rady se uskutecnil ve dnech 11. a 12. dubna 2024

v Bruselu a provedla jej skupina pro analyzu politiky pri Vyboru pro zaméstnanost. Kromé
diskuse o tom, do jaké miry ¢lenské staty zohlednily pokyny obsaZené v doporuceni Rady, prezkum
2024 settil pokrok dosazeny ¢lenskymi staty pii rozvoji a aktivaci partnerstvi se zaméstnavateli
a dalSimi relevantnimi aktéry a zainteresovanymi stranami na mistni urovni s cilem usnadnit

zacleniovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace.

Pred prezkumem ¢lenské staty vyplnily dotaznik pro sebehodnoceni, jehoZ cilem bylo posoudit
uroven provadéni doporuceni Rady se zaméfenim na ¢tyfi klicové oblasti ¢innosti: a) registrace
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob, b) koordinace v ramci jednotného kontaktniho mista, c) plnéni
dohod o pracovni integraci, d) zapojeni zainteresovanych stran se zvlastnim zaméfenim na

partnerstvi.
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Stavajici klicova sdéleni vychazeji z vysledkl tohoto prezkumu, véetné zaveri pro jednotlivé zemé,
vysledk sbéru dat a shrnuti sdéleni ¢lenskych stati, které jsou obsazeny v ptilohach. V piiloze
tohoto dokumentu je uveden rovnéz souhrn hlavnich vysledkii na tarovni EU a nésledné jsou

uvedeny vysledky jednotlivych ¢lenskych statti na zakladé sbéru udaji za rok 2023.

2. DOSAZENY POKROK

Po nartstu v roce 2021 pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob v EU nadéle klesal a v roce 2022
dosahl urovné nizsi nez 5 milioni, pfi¢emz mira dlouhodobé nezaméstnanych se od nedavného
maxima v roce 2013 snizila o vice nez polovinu (z 5,3 % na 2,3 %). Podil dlouhodobég
nezaméstnanych osob na celkové nezaméstnanosti se rovnéz snizil na 43,5 %, coz je témet

o 6 procentnich bodii mén¢ nez v roce 2013.

A. REGISTRACE

Od pandemie COVID-19 kladou ¢lenské staty stale vétSi diraz na digitalizaci sluZeb
(on-line registrace, on-line podpora atd.). Problémy, s nimiz se dlouhodob¢ nezaméstnané
osoby potykaji, pokud jde o pristup k elektronickym sluzbam — zejména tém, které¢ maji nizsi
dovednosti v oblasti IKT — vSak pfetrvavaji. Vetejné sluzby zaméstnanosti proto stale

doporucuji osobni interakce jako U€inngjsi pro dlouhodobé¢ nezaméstnané jednotlivce.

Mnoho c¢lenskych stati zavedlo informaéni opatfeni na podporu registrace neaktivnich
dospélych osob (pocate¢ni registrace vice zplisoby, jako jsou elektronické sluzby, osobni
kontakt, telefonicky nebo pies socidlni média), ktera byla od pandemie COVID-19 ve vétSiné
Clenskych statli dale rozSifena. Problémy vSak pietrvavaji v ptipadé ¢lenskych stath

s vyraznymi regionalnimi rozdily.
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Navzdory silnym pobidkam zavedenym vétSinou Clenskych statii vSak kiizova registrace mezi
sluzbami v nezaméstnanosti ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti a socidlnimi sluzbami
zaostava. U¢inné provadéni kifzové registrace by mohlo usnadnit identifikaci nejkritit&jsich
situaci a ptipadq, které je tieba fesit. Pozitivni je, Ze Clenské staty stale Castéji provadé;ji
opatfeni, kterd maji odrazovat od ruseni registrace po vycerpani davek v nezaméstnanosti

a socialnich davek.

B. JEDNOTNE KONTAKTNI MiSTO

Ve vSech Clenskych statech je obecné uplatiiovano urceni jednotného kontaktniho mista
pro kazdého prijemce dohody o pracovni integraci, stejné jako pridéleni pracovnika
povéreného pripadem kazdé dlouhodobé nezaméstnané osobé. V mnoha Clenskych statech
se zvysila schopnost jednotnych kontaktnich mist shromazd’ovat individuélni informace na

podporu individualniho posouzeni v§ech uchazecii o zaméstnani.

Zvysila se také mira digitalizace sluzeb pro nezaméstnané osoby. Jako chybéjici prvky, které
brani pokroku nebo kvalité sluzeb, vSak bylo oznaceno sdileni informaci a idaji. M¢la by byt
posilena koordinace mezi Gstfednimi a mistnimi vetejnymi sluzbami zaméstnanosti a obcemi,
jakoz 1 mechanismy pro pieddvani a sdileni ptislusnych informaci mezi poskytovateli sluzeb,
pokud jde o volna pracovni mista, moznosti odborné ptipravy a sluzby dostupné pro kazdou
dlouhodobé nezaméstnanou osobu. Rada ¢lenskych stati se stéle potyka se zavedenim
odpovidajici vymény a predavani informaci pfi soucasném zajisténi souladu s obecnym

nafizenim o ochrané¢ osobnich udaji (GDPR).
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C. DOHODA O PRACOVNI INTEGRACI

Od roku 2018 jsou ve vétsin€ Clenskych stati provadény dohody o pracovni integraci nebo

jejich ekvivalenty, ale stale se dale zdokonaluyji.

V navaznosti na individualni hodnoceni byla provedena zlepseni, pokud jde o pokyny

a informace o nabidkach pracovnich mist a podpofte, jakoz i pravidelné monitorovani

a aktualizace dohody o pracovni integraci a opatfeni umozinujici pravidelny prezkum pokroku
uchazecl o zaméstnani smérem k opétovnému zaclenéni. Sdileni informaci o dlouhodobé
nezameéstnanych osobach mezi organizacemi zapojenymi do dohody o pracovni integraci je

vsak i nadédle pomérné nizké, zejména mezi vefejnymi a soukromymi partnery.

D. ZAPOJENI ZAINTERESOVANYCH STRAN

Zatimco spoluprice mezi riznymi zainteresovanymi stranami (nap¥. ministerstvem
Skolstvi, ministerstvem prace a verejnymi sluzbami zaméstnanosti, jakoZ i s psychology,
socialnimi pracovniky a mentory) pokrocila, a to rozvojem sluZeb pro zaméstnavatele,
multidisciplinarni spoluprace se v§emi zainteresovanymi stranami na mistni arovni,
véetné samotnych mistnich zaméstnavateli, spravnich organii a ob¢anské spolecnosti,
nadale predstavuje vyzvu a v soucasné dobé probiha pouze v nékolika malo ¢lenskych

statech.

Vytvareni siti se zainteresovanych stran, vytvareni partnerstvi a zapojeni zaméstnavateli,
socialnich sluZeb a organizaci obCanské spolecnosti jsou kli€ovymi prvky v zajmu zajisténi
ucinného opctovného zalenéni dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace a predchézeni
dlouhodobé nezaméstnanosti. Tato partnerstvi jsou nezbytna jak na vnitrostatni, tak na mistni
urovni, ackoli kviili riznym zajmim jednotlivych zainteresovanych stran ¢asto vznikaji
tézkosti. Zapojeni zainteresovanych stran a vytvareni partnerstvi na mistni Grovni se

v jednotlivych ¢lenskych statech lisi.
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Tyto subjekty hraji klicovou ulohu pfi feSeni piekazek, s nimiz se nékteti jednotlivci potykayji,
aby dosahli trvalého za¢lenéni na trh prace. V n€kolika zemich by vetejné sluzby
zaméstnanosti méely posilit zapojeni zaméstnavatelll do té€chto procest. Mnoho c¢lenskych stati
uznava vyznam vytvareni siti, ale potyka se s tézkostmi, pokud jde o schopnost veiejnych

sluzeb zaméstnanosti na mistni trovni uc¢inn¢ zapojit vSechny nezbytné zainteresované strany.

E. SBERDAT

Vysledky posledniho sbéru dat o dlouhodobé nezaméstnanych osobach ukazuji velmi
omezeny pokrok pri provadéni doporuceni Rady, pricemz prvni cil doporuceni plni stile
pouze polovina ¢lenskych stata tim, Ze poskytuje dohodu o pracovni integraci nebo jeho
ekvivalent nejméné 95 % dlouhodobé nezaméstnanych, kteFi jsou registrovani jako

nezaméstnani po dobu nejméné 18 mésicii.

Ze sbéru dat o dlouhodobé nezaméstnanych rovnéz vyplyva, Ze mira piechodu téchto osob do
zaméstnani je niz8i nez v predchozim roce ve vSech ¢lenskych statech kromé dvou a ze
v leto$nim roce bylo pouze 14 ¢lenskych stati schopno poskytnout data o sledovani situace

dlouhodobé nezaméstnanych osob, které opoustéji dohodu o pracovni integraci.

Tato data o sledovani situace nicméné potvrzuji predchozi zjisténi, z nichZ vyplyva, Ze
skupina ¢lenskych stati, které poskytuji individualni akéni plany s podrobnym hodnocenim,
dosahuje vyrazné lepSich vysledka ve srovnani se skupinou poskytujici standardni dohody
o pracovni integraci, a zejména se skupinou, ktera poskytuje standardni individualni akéni
plany, coz naznacuje, Ze pro integraci dlouhodob¢ nezaméstnanych osob je nezbytné

individualni poradenstvi.
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3. ZAVERY

Navzdory klesajici mife zlstdva dlouhodobd nezaméstnanost v nékterych clenskych statech
vSudypfitomnym problémem, coz zvySuje riziko zhorSeni dovednosti, socidlniho vylouceni
a chudoby. Vzhledem k tomu, ze se Casto dotyka osob v nejzranitelnéjSich situacich a mén¢
zastoupenych skupin na trhu préce, boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti rovnéz ptispiva k boji
proti nerovnostem a k posileni socialni soudrznosti v EU. V této souvislosti €lenské staty
zachovaly svij politicky zavazek Kk provadéni doporuceni o zacleiiovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob na trh prace. Ackoli je patrny urcity spolecny vyvoj, roven provadéni
se v jednotlivych €lenskych statech nadale liSi a jejich sebehodnoceni ukazalo, Ze pokrok pri
provadéni doporuceni Rady se v poslednich letech zpomalil. Vzhledem k sou¢asnym vyzvam je
tteba zdlraznit, ze je dilezité vybavit nebo opétovneé vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby
vhodnymi dovednostmi, aby mohli vstoupit na trh prace. V¢asna podpora v ramci obecnéjSiho
preventivniho pfistupu ma rovnéz zasadni vyznam pro to, aby se nezaméstnanad osoba dostala do
situace dlouhodobé nezaméstnanosti. Zjisténi prezkumu inadale podporuji vyznam aktivnich
politik na trhu prace pii feSeni problematiky dlouhodobé nezaméstnanych osob pro uspésné
opétovné zacClenéni na trh prace. Vzhledem k sou¢asnému nedostatku pracovnich sil a dovednosti ve
vSech Clenskych statech je rovnéz dulezité umoznit osobdm v nejzranitelnéjSich situacich a méné
zastoupené skupin€ Uspesné vstoupit na trh prace tim, ze se zajisti, aby mohly vyuzivat kvalitnich

pracovnich pftilezitosti a ptilezitosti k odborné ptiprave, jakoz i cilenych dotaci na zaméstnanost.

Je tfeba zlepSit systémy monitorovani a hodnoceni politik provadénych za ucelem zaclenovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace. Pfestoze bylo zavedeno mnoho aktiva¢nich
programi pro dlouhodobé nezaméstnané osoby, v nékterych piipadech lze uUCinnost téchto

programu posoudit az v pozd¢jsi fazi.

Ptiloha 1 Zavéry pro jednotlivé zemé 2024 o zaclenovani dlouhodob& nezaméstnanych osob
vypracované skupinou pro analyzu politiky pii vyboru EMCO

Piiloha 2 Uplné vysledky sbéru dat pro G¢ely monitorovani doporuéeni z roku 2023 o za¢lefiovéni
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob

Ptiloha 3 Shrnuti sd€leni ¢lenskych stati EU za rok 2023
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