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Sysselsattningskommitténs yttrande om flaggskeppsinitiativet i Europa 2020:
"EN AGENDA FOR NY KOMPETENS OCH ARBETSTILLFALLEN"

Europeiska unionen har satt som mal att sysselséttningen 2020 ska ha okat till 75 % for kvinnor och

mén 1 dldrarna 20-64 ar.

Kommittén vilkomnar de vittsyftande atgirder som efterlyses i agendan pa bade nationell niva och
EU-niva. Agendan ger ett betydelsefullt bidrag till EU:s gemensamma satsningar pa att stimulera

den ekonomiska tillvixten genom att 6ka kvinnors och méns sysselsittning.

Kommittén sitter virde pa agendans integrerade, heltdckande angreppssitt, da det tacker centrala
sysselsattningspolitiska omraden som tillgangen till och efterfragan pa arbetskraft. Har framhaller
kommittén, med avseende pa de fyra prioriterade omradena, hur viktigt det ar att bygga mer

jamstdllda arbetsmarknader i EU med lika villkor for min och kvinnor.

Alla berorda parter pd EU-nivé, i medlemsstaterna och pé lokalplanet méste involveras for att
agendan ska lyckas inom utsatt tid. Att béttre ta vara pd EU:s finansieringsinstrument, sirskilt
Europeiska socialfonden (ESF), kan gora det mycket littare att omsétta politiken 1 handling med

avseende pa de prioriterade omradena.

Kommittén erinrar om att det &r medlemsstaterna som har huvudansvaret och forfogar 6ver
redskapen fOr att nd agendans mal, och framhaller darfor att man maste respektera nationella

utgdngspunkter och nationell praxis, sarskilt i friga om arbetsmarknadsparternas ansvar.
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Prioriterade omriden

Bdttre fungerande arbetsmarknader

Krisen har visat att flexicurity dr anvindbart for reformer pa arbetsmarknaderna. Det har dock visat
sig att arbetsmarknadernas aterhdmtningsférmaga inte varit tillracklig: unga, tillfélligt anstdllda och
legala migranter har drabbats hirdast och arbetslosheten ar rekordhog, vilket visar att man maste
forsoka hitta 16sningar pa den strukturella uppdelningen av arbetsmarknaden i manga
medlemsstater. Dessutom kréver situationen att man forebygger utestingning och satsar mer pé att

oka arbetskraftsdeltagandet i grupper med strukturellt lagt deltagande.

Naturligtvis 4r det viktigt med EU:s gemensamma principer for flexicurity', och kommittén
erkdnner behovet att stiarka de fyra komponenterna och se 6ver avviagningen mellan dem, sé att de

ar kostnadseffektiva och avpassade till laget efter krisen.

Enigheten om principerna for flexicurity bor forankras i en heltickande debatt mellan alla berorda
parter. De arliga sociala trepartstoppmdtena kan vara ett [ampligt forum for att dryfta

flaggskeppsinitiativets genomforande, sérskilt flexicurityatgirderna.

Enighet om de nodvindiga reformerna maste ocksé omsittas i béttre fungerande partnerskap mellan
alla aktorer pa arbetsmarknaden sé att deras tjanster kompletterar varandra och dvergingar lonar
sig. Arbetsformedlingarna, sirskilt de offentliga, dr centralt placerade for att bista de mest
behovande. En modernisering av de offentliga arbetsformedlingarna kan gora tjdnsterna
resurseffektivare och mer verkningsfulla och i hogre grad behovsanpassa stodet till arbetslosa och
arbetsgivare. Nér det dr pakallat bor samordningen mellan de forvaltningsnivéer som svarar for
aktiva arbetsmarknadspolitiska atgérder och arbetsloshetsforméner starkas till fromma for ett bittre

genomforande av bade aktiva och passiva arbetsmarknadspolitiska atgirder.

Komponenterna i flexicurity: 1) flexibla och tillforlitliga avtalsbestimmelser, 2) overgripande
livsldngt larande, 3) verkningsfulla aktiva arbetsmarknadsatgarder, 4) moderna sociala
trygghetssystem.
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Kommittén upprepar att andamaélsenliga flexicurityatgérder forutsitter systematisk, verkningsfull
overvakning, och hélsar med tillfredsstillelse att kommitténs 16pande arbete anvinds for att ta fram

heltdckande metoder for 6vervakningen.

Kommittén ser fram emot kommissionens meddelande om en nytidndning for flexicurity under

2012.

Stod till sysselsdttningsskapande atgdrder

Malet att sysselséttningen 2020 ska ha okat till 75 % for bade kvinnor och mén kan knappast
uppnds utan att nya arbetstillfdllen skapas och befintliga bevaras. En integrerad hallning i den
ekonomiska politiken och sysselséttningspolitiken kravs, och dessutom behovs dtgiarder som stodjer
skapandet av nya arbetstillfdllen for att undvika risken att sysselsittningen inte okar trots tillvéxten.
En foretagarvénlig politik dr ocksé viktig i detta sasmmanhang. Rekrytering, sdrskilt av de mest
missgynnade grupperna, kan stimuleras genom malinriktade, begrédnsade nedséttningar av
lonebikostnaderna samtidigt som l6neutvecklingen i stort halls pa en lamplig niva. Mer satsningar
pa en Overgang fran odeklarerat arbete till reguljér anstéllning skapar ocksé sysselséttning i den
formella ekonomin. Det &r ocksa viktigt att frimja efterfragan pa arbetskraft pa grund av

demografiska och miljorelaterade forandringar.

Stimulans till egenforetagande, foretagsamhet och innovation dr viktigt for att skapa nya
arbetstillfillen och fraimja EU:s konkurrenskraft. Utbildningssystemen maste se till att deras
utbildning ger foretagarna ritt fardigheter.

Kommittén ser fram emot att fa reda pa mer om kommissionens forslag om riktlinjer for frimjande
av forutsittningarna for sysselséttningsskapande samt incitament och atgirder for att hantera den
odeklarerade ekonomin. Alla forslag maste vara helt forenliga med riktlinjerna for

medlemsstaternas sysselséttningspolitik enligt artikel 148 och tillfora ett mervirde.

10771/11 GH/cs 4
DG G 2B SV



En mer kompetent arbetskraft

Andelen arbeten som kraver hogutbildade arbetstagare kommer att fortsitta att 6ka. Ménniskor
maste ha ritt fardigheter och ritt kompetens for att 6ka sin anstillbarhet. Prognoserna dver de
fardigheter som kommer att behdvas maste bli béttre och informations- och végledningssystemen
maste utvecklas sa att utbildningssystemen blir mer lyhorda for arbetsmarknadens behov och kan
erbjuda ménniskorna den rétta kombinationen av fardigheter. De maste vidareutvecklas pa nationell
niva och EU-niva i nidra samarbete med alla berdrda parter. Samtidigt méste utbildningssystemen se
till att ungdomar far den kompetens de behover for att snabbt fi jobb. Det &r viktigt att ungdomar
gar ut grundskola och gymnasium. Darfor bor man satsa pa att motverka avhopp fran skolan och

laga utbildningsnivaer.

En av prioriteringarna under Europaaret for aktivt &ldrande 2012 &r att satsa pa deltagande 1

livsldngt larande sa att dldre kan forbli aktiva pd arbetsmarknaden.

Kommittén vilkomnar de planerade satsningarna for att 6ka dppenheten kring lediga platser for
arbetssokande och béttre knyta samman utbildningssystemen med arbetsmarknaden. Insatser for
rorlighet mellan yrken och geografisk rorlighet dr ocksa viktiga for att béttre matcha arbetstagarnas

fardigheter med lediga platser i enskilda l&nder och inom EU.

Kommittén noterar ocksa att legala migranter ldmnat ett avsevért bidrag for att lindra
kompetensbristen i EU. Det &r viktigt med maélinriktade politiska insatser, bland annat for att
minska kompetenssloseriet dir hogutbildade invandrare har lagkvalificerade jobb och for att
undanrdja hinder for anstédllning sdsom brist pa erkénnande av fardigheter och kvalifikationer. Det
ar dven kint att legala migranter oftare drabbas av arbeten av 14g kvalitet och presterar sdmre i
utbildningen 4n den inhemska befolkningen. Dessa problem maéste 16sas pa nationell niva for att de

legala migranternas potential ska tas till vara.
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Forbdttrad kvalitet i arbetet och bdttre arbetsforhdllanden

Kvalitet i arbetet har stor betydelse for att stirka arbetskraftens potential, t.ex. for att 1ata fler vara
kvar pa arbetsmarknaden och 6ka den europeiska ekonomins konkurrenskraft. EU:s definition av
kvalitet i arbetet kan behdva ses over i ljuset av den senaste tidens politiska utveckling och nya
arbetsformer, och kommittén har darfor borjat granska det begreppet och de befintliga indikatorerna
pa detta omrade. Kommittén &r starkt engagerad i denna 6versyn och har utbytit asikter med

arbetsmarknadens parter i fragan.

Slutsatser

Alla berorda parter maste mobiliseras for att agendan ska fa genomslag som en naturlig del av
strategin Europa 2020. Kommittén kommer att fortsitta samarbeta med kommissionen och
arbetsmarknadens parter for att genomfora agendan pa alla omraden dir en forstarkt dialog mellan

parterna har betydelse.

Kommittén kan stddja radets dverldggningar genom att vid behov utarbeta ett yttrande om de

centrala prioriterade omradena.
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