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Assunto: Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
que altera a Diretiva 2009/38/CE no que respeita a instituicdo e ao
funcionamento dos conselhos de empresa europeus e ao exercicio efetivo
dos direitos de informacgao e consulta transnacionais
— Orientagéo geral

I.  INTRODUCAO

A Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho! estabelece requisitos minimos para
a criacdo e o funcionamento de instancias de representagao dos trabalhadores em determinadas
empresas multinacionais, os chamados conselhos de empresa europeus (CEE). Os CEE e os
procedimentos de informacgdo e consulta transnacionais complementam a informacao e a consulta

dos trabalhadores a nivel nacional.

1 Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa
a institui¢do de um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de informacao e

consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria
(Reformulagdo) (JO L 122 de 16.5.2009, p. 28).

10750/24 ap,jp/AP/vp 1
LIFE.4 PT



Em 24 de janeiro de 2024, a Comissio apresentou uma proposta de revisdo da referida diretiva?.
Esta proposta visa colmatar as lacunas da diretiva e, assim, melhorar a eficacia do quadro de

informacao e consulta dos trabalhadores a nivel transnacional.

A Comissao reage com a dita proposta a resolugdo de iniciativa do Parlamento Europeu que contém
recomendagdes 2 Comissio sobre a revisdo da Diretiva relativa ao Conselho de Empresa Europeu?,
em consonancia com o compromisso politico assumido pela presidente da Comissao, Ursula van
der Leyen, de, com base no artigo 225.° do TFUE, responder as resolu¢des do Parlamento com uma
proposta legislativa, no pleno respeito dos principios da proporcionalidade, da subsidiariedade e de

legislar melhor.

A proposta pretende, nomeadamente, colmatar as seguintes lacunas identificadas pela Comissao:

e A ndo aplicagdo da diretiva a empresas onde vigoram acordos antigos em matéria de
informac¢ao e consulta transnacionais;

e A falta de equilibrio entre os géneros nos CEE;

e A falta de um didlogo genuino, atempado e significativo entre a dire¢do e os CEE,
nomeadamente nos casos em que a dire¢ao nao da uma resposta fundamentada aos pareceres
dos CEE antes de adotar uma decisdo sobre questdes transnacionais;

e A inseguranga juridica quanto a cobertura dos recursos dos CEE e as condi¢des em que a
direcdo pode exigir o tratamento confidencial de informacdes ou recusar a divulgagdo de
determinadas informacodes aos CEE;

e Em alguns casos, a falta de vias de recurso eficazes e de acesso a justica por parte dos
titulares de direitos ao abrigo da diretiva;

e Em alguns casos, a falta de sang¢des suficientemente eficazes, proporcionadas e dissuasivas

em caso de incumprimento dos requisitos transnacionais de informagao e consulta.

2 5837/24 + ADDI.
Resolucao do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de 2023, que contém recomendagdes

a Comissao sobre a revisdo da Diretiva relativa ao Conselho de Empresa Europeu
[2019/2183(INL)].
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Nos termos da base juridica aplicavel, ou seja, o artigo 153.°, n.° 2, alinea b), do TFUE, em
conjugacao com o artigo 153.°, n.° 1, alinea ¢), o Conselho delibera por maioria qualificada,

de acordo com o processo legislativo ordinario.

O Parlamento Europeu adotou o seu relatério em 9 de abril de 20244, ndo tendo ainda adotado um

mandato.

O Comité Econémico e Social Europeu emitiu parecer em 30 de maio de 20243, O Comité

das Regides decidiu ndo emitir parecer.

II. PONTO DA SITUACAO NO CONSELHO

Na sequéncia dos debates no Grupo das Questdes Sociais®, a Presidéncia apresentou um texto de
compromisso ao Comité de Representantes Permanentes’. Em 5 de junho de 2024, o Coreper
chegou a acordo sobre o texto de compromisso constante do anexo ao presente relatorio e decidiu
apresenta-lo ao Conselho EPSCO com vista a chegar a uma orientagdo geral. Em 5 de junho, este

texto de compromisso reuniu um amplo apoio.

Durante os trabalhos preparatorios, o texto foi objeto de uma primeira revisao juridico-linguistica.
A avalia¢do de impacto da Comissdo® foi objeto de uma avaliagio pelo Grupo das Questdes

Sociais®.

758777EN.

10596/24.

Realizaram-se reunides em 8, 26 e 28 de fevereiro, e em 11 e 29 de abril de 2024.
10437/24.

5837/24 ADDA4.

10437/24 ADD]1.

o e 9 S A
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IIIl. TEXTO DE COMPROMISSO DA PRESIDENCIA

As principais alteragdes propostas pela Presidéncia em relacao a proposta da Comissao sao as

seguintes:
1.  Ambito da informagdo e da consulta (artigo 1.°, n.° 1, e considerando 5)°

A Presidéncia clarificou ainda mais o ambito da obrigacdo de informacao e consulta, tendo afinado
o conceito de questdes transnacionais no considerando 5, fornecendo mais pormenores sobre as

questdes que devem ser consideradas transnacionais.

Clarificou-se ainda que devera ser apurado de forma objetiva se € razoavelmente previsivel que uma

medida afete os trabalhadores.

2. Representacdo equilibrada em termos de género (artigo 1.°, n.° 3, alinea a), artigo 1.°, n.° 4,

alinea b) e considerando 10).

Foi mantida a obrigagdo de procurar uma composi¢ao equilibrada em termos de género nos grupos
especiais de negociagdo e nos CEE, mas foi salientado que tal deve ser feito sem prejuizo das
legislacdes e praticas nacionais em matéria de eleicao e designacdo de representantes dos

trabalhadores.

3. Razdes para a confidencialidade e a nao transmissao de informacdes (artigo 1.°, n.°s 6 e 7,

considerandos 12 e 13).

Foi clarificado que s6 € possivel tratar as informac¢des como sendo confidenciais ou recusar a
transmissao dessas informagdes enquanto persistirem as razdes que justificam estas limitagcdes do

direito a informagao.

10 Referéncias as disposicoes da diretiva de alteragao.
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4.  Aditamento de disposicdes especificas relativas aos maritimos (artigo 1.°, n.° 8)

Foram incluidas disposigdes especificas relativas aos maritimos, reproduzindo textualmente na
presente diretiva o artigo 2.° da Diretiva (UE) 2015/1794 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 6 de outubro de 2015, que altera as Diretivas 2008/94/CE, 2009/38/CE e 2002/14/CE

do Parlamento Europeu e do Conselho e as Diretivas 98/59/CE e 2001/23/CE do Conselho, no que

respeita aos maritimos.
5. Sangdes (artigo 1.°, n.° 9, alinea a), e considerando 18)

As regras em matéria de sangdes foram simplificadas. Em especial, foram suprimidas as disposi¢des
iniciais que estabeleciam de modo pormenorizado a forma como as sangdes deviam ser
determinadas pelos Estados-Membros, tendo sido mantida a referéncia, no considerando 18, aos
fatores que podem ser tidos em conta na determinacao das sangdes, como a dimensao e a situagao
financeira da empresa ou grupo de dimensdo comunitéria (por exemplo, com base no seu volume de
negocios anual), a gravidade, a duragdo, as consequéncias e a natureza intencional ou negligente da

infracao.
6.  Acesso a processos judiciais (artigo 1.°, n.° 9, alinea b-B), considerandos 17 ¢ 18-A)

Foi reforgada a ideia de que os Estados-Membros devem assegurar o acesso efetivo a processos
judiciais ou, se adequado, a processos administrativos para fazer valer os direitos atribuidos aos
conselhos de empresa europeus e aos grupos especiais de negociagdo, sem prejuizo das legislacdes
nacionais e da sua eventual legitimidade processual. Tal inclui a cobertura dos custos de
representacao juridica e participagcdo em tais processos, quer pela dire¢ao central, quer por outras

medidas a tomar pelos Estados-Membros.
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7. Disposigoes transitorias (artigo 1.°, n.° 12, considerando 20-A)

O novo artigo 14.°-A da diretiva alterada foi simplificado, tendo sido estabelecido que a diregao
central e, pelo menos, 100 trabalhadores podem apresentar um pedido de negociagdo de um novo
acordo do CEE, caso o antigo acordo ndo esteja em conformidade com o artigo 6.° da

Diretiva 2009/38/CE, com a redagao que lhe foi dada pela presente diretiva de alteragdo. Foi
igualmente clarificado que, em qualquer caso, as partes nos acordos do CEE ou nos acordos
relativos aos procedimentos de informagao e consulta tém de respeitar os requisitos minimos

aplicaveis previstos na Diretiva 2009/38/CE.
8.  Ambito da informagéo e consulta nas disposi¢des supletivas (anexo, (1), (a))

Foi aditada uma referéncia a transi¢ao ecologica e digital como nova alteragao a Diretiva 2009/38/CE.

IV. CONCLUSAO

A Presidéncia considera que o texto em anexo representa um bom e equilibrado compromisso,

tendo em conta os varios pontos de vista das delegacdes.

Convida-se o Conselho EPSCO a definir uma orientagao geral sobre o texto constante do anexo a
presente nota e a mandatar a Presidéncia para encetar negociagdes sobre o dossié com os

representantes do Parlamento Europeu.

10750/24 ap,jp/AP/vp 6
LIFE.4 PT



ANEXO

2024/0006 (COD)
Proposta de
DIRETIVA (UE) .../2024
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de...

que altera a Diretiva 2009/38/CE no que respeita a institui¢ao
e ao funcionamento dos conselhos de empresa europeus e ao exercicio efetivo

dos direitos de informacgdo e consulta transnacionais

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 153.°, n.° 2, alinea b), em conjugacdo com o artigo 153.°, n.° 1, alinea e),
Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apos transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu?,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinério,

1 JoC,,p..
2 JoC,,p..
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Considerando o seguinte:

(1)

)

3)

“4)

Nos termos do artigo 27.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, ¢ garantida
aos niveis apropriados, aos trabalhadores ou aos seus representantes, a informagao e consulta,
em tempo util e nas condigdes previstas pelo direito da Unido e pelas legislagdes e praticas
nacionais. O principio 8 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais reafirma o direito dos
trabalhadores ou dos seus representantes a serem informados e consultados sobre questdes

que lhes digam respeito.

No que diz respeito as questdes transnacionais, a Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho® procura dar efeito pratico a estes principios de base, ao estabelecer requisitos
minimos em matéria de informacao e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de

empresas de dimensdo comunitaria.

Embora uma avaliagdo da Diretiva 2009/38/CE, publicada em 2018, tenha confirmado o seu
valor acrescentado e a pertinéncia em principio, também identificou lacunas no que diz
respeito, por exemplo, a eficacia do processo de consulta, ao acesso a justi¢a, as sancdes € a

interpretagdo de determinados conceitos.

Em 2023, o Parlamento Europeu, em conformidade com o artigo 225.° do Tratado sobre

o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), adotou uma resolugdo de iniciativa legislativa
com recomendag¢des sobre a revisdo da Diretiva 2009/38/CE* e a Comissdo procedeu a uma
consulta dos parceiros sociais em duas fases, em conformidade com o artigo 154.° do TFUE,
sobre a necessidade e o contetido de medidas para colmatar as lacunas da referida diretiva.

A Comissao também recolheu dados através de um estudo que incluiu um inquérito especifico
em linha, entrevistas as partes interessadas, seminarios, analise da jurisprudéncia nacional e

das disposic¢des pertinentes das legislagdes nacionais dos Estados-Membros.

Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa
a institui¢do de um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de informagao e
consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria
(JO L 122 de 16.5.2009, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

Resolucao do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de 2023, que contém recomendagdes

a Comissao sobre a revisdo da Diretiva relativa ao Conselho de Empresa Europeu
[2019/2183(INL)].
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http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/oj

)

(6)

Os dados demonstram que a inseguranca juridica quanto ao conceito de questdes transnacionais
conduziu a divergéncias de interpretacdo e a litigios. A fim de garantir a seguranca juridica e
reduzir o risco de tais litigios, ¢ necessario clarificar este conceito. Para o efeito, ¢
conveniente clarificar que a diretiva devera abranger nao so os casos em que ¢ razoavelmente
previsivel que as medidas tidas em consideragdo pela dire¢do de uma empresa afetem os seus
trabalhadores em mais do que um Estado-Membro, mas também os casos em que ¢
razoavelmente previsivel que essas medidas afetem os trabalhadores dessa empresa em apenas
um Estado-Membro, embora seja razoavelmente previsivel que as consequéncias dessas
medidas afetem os seus trabalhadores em, pelo menos, outro Estado-Membro. Tal é
necessario para abranger os casos em que as empresas preveem medidas, como suspensdes
dos contratos de trabalho, redugdes de efetivos ou a deslocalizacao de atividades de produgao
e externalizagdo de atividades, que visam explicitamente estabelecimentos num unico Estado-
-Membro, mas que, no entanto, se pode razoavelmente presumir que tenham consequéncias
que afetem os trabalhadores dessa empresa noutro Estado-Membro, por exemplo devido a
alteracOes na cadeia de abastecimento ou nas atividades de produgao transfronteirigas.

O conceito de questdes transnacionais abrange as medidas que podem afetar substancialmente
os trabalhadores, ou seja, de uma forma que ndo os afeta de forma trivial e ndo diz apenas
respeito a trabalhadores individuais ou a decisdes operacionais ordinarias. O nivel de
razoabilidade devera ser apurado de forma objetiva, tendo em conta a natureza e a finalidade

das medidas previstas e as circunstincias do caso em apreco.

As defini¢des de informacao e consulta constantes da Diretiva 2009/38/CE incluem requisitos
normativos. Por razdes de coeréncia e clareza juridica, ¢ conveniente estabelecer essas

disposi¢des normativas nos artigos que estabelecem direitos e obrigacoes.
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(7

®)

Os membros dos grupos especiais de negociagdo podem necessitar de aconselhamento
juridico para desempenharem as suas fung¢des ao abrigo da Diretiva 2009/38/CE. Todavia,
nao ¢ suficientemente claro que tenham direito a cobertura dos encargos juridicos associados.
A fim de assegurar essa cobertura, importa clarificar que a dire¢ao central deve suportar os
custos incorridos pelos membros dos grupos especiais de negociagdo, impondo-se a estes
wiltimos a obrigacio de notificar previamente. E conveniente limitar essa obrigagdo a custas
judiciais razoaveis, a fim de assegurar que a dire¢do ndo € responsavel por custas
manifestamente desproporcionadas, sem ligagao justificavel com a prestacdao do
aconselhamento juridico pertinente, ou criadas por a¢des manifestamente infundadas, frivolas
ou vexatorias. Além disso, a Diretiva 2009/38/CE confere aos Estados-Membros o poder
discricionario de estabelecer regras orgamentais relativas ao funcionamento dos grupos
especiais de negociacdo e dos conselhos de empresa europeus com base em disposi¢des
supletivas, tendo em conta o principio segundo o qual as despesas relativas ao exercicio
adequado das fun¢des do grupo especial de negociagdo devem ser suportadas pela diregdo
central. Por conseguinte, as disposi¢des relativas ao nimero de peritos a financiar pela direcao
central sdo redundantes e deverdo ser suprimidas. Se o montante exato das despesas ndo for
previamente conhecido, devera ser comunicada a dire¢do central uma estimativa dos custos,

incluindo informagdes sobre a sua natureza.

A Diretiva 2009/38/CE exige que as partes num acordo de conselho de empresa europeu
determinem o local das reunides do conselho de empresa europeu. E conveniente especificar
que devem também determinar o formato dessas reunides, presenciais, em linha ou hibridas,
nomeadamente para evitar quaisquer dividas quanto a sua liberdade de chegar a acordo que
algumas ou todas as reunides se realizem num ambiente virtual, utilizando ferramentas de
reunido em linha, reduzindo a pegada ambiental das reunides em consonancia com as metas
da Unido, nacionais e das empresas no dominio da reducdo das emissdes, assegurando
simultaneamente uma partilha significativa e eficiente de informagdes e consultas a custos
ambientais e financeiros mais baixos, por um lado, e a possibilidade de realizar reunides
presenciais que possam oferecer um ambiente fidvel e confidencial para as reunides e

proporcionar a oportunidade de intercambios pessoais.
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(9) Pode haver inseguranca e litigios no que diz respeito a cobertura de determinadas despesas e
ao acesso a determinados recursos também durante o funcionamento dos conselhos de
empresa europeus. Em conformidade com o principio da autonomia das partes, ¢ conveniente
exigir que certos tipos de recursos financeiros e materiais sejam especificamente
determinados nos acordos de conselhos de empresa europeus, a saber, a eventual assisténcia
por peritos — como peritos em matérias técnicas ou peritos juridicos — e a cobertura dos
honorarios dos peritos. Os acordos deverdo igualmente abranger a prestacao de formacao
pertinente aos membros do conselho de empresa europeu € a cobertura das despesas

associadas, sem prejuizo do requisito minimo previsto no artigo 10.°, n.° 4, da Diretiva 2009/38/CE.
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(10) O requisito previsto na Diretiva 2009/38/CE de ter em conta, sempre que possivel, a
necessidade de uma representacdo equilibrada dos trabalhadores em termos de género ao
determinar a composi¢ao dos conselhos de empresa europeus revelou-se insuficiente para
promover o equilibrio entre os géneros. As mulheres continuam sub-representadas na maioria
dos conselhos de empresa europeus. Por conseguinte, ¢ necessario estabelecer objetivos mais
eficazes e especificos em matéria de representacao equilibrada em termos de género, a aplicar
pela direcdo e pelos representantes dos trabalhadores aquando da negociagao ou renegociagao
dos seus acordos. A fim de atingir esses objetivos, em determinados casos pode ser necessario
dar prioridade ao sexo sub-representado na composi¢ao do conselho de empresa europeu ou
do seu comité restrito. Em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Justica
da Unido Europeia®, essa agdo positiva € possivel, em conformidade com o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, desde que as medidas tomadas para
alcancar o objetivo de equilibrio entre os géneros nao confiram, de forma automatica e
incondicional, prioridade as pessoas de um determinado género, mas permitam ter em conta
outros critérios, como os méritos e as qualificagdes e o processo de eleicao estabelecido pela
legislacdo aplicavel. Por conseguinte, as partes nos acordos de conselhos de empresa europeus
deverao dispor da flexibilidade necessaria para respeitar as limitagdes juridicas e factuais da
acdo positiva. Sem prejuizo das legislagdes e praticas nacionais em matéria de eleigdo e
designa¢do dos representantes dos trabalhadores, os acordos deverdo incluir disposi¢des para
trabalhar no sentido de uma composic¢ao equilibrada em termos de género do Conselho
de Empresa Europeu. Tal podera incluir uma trajetéria de crescimento para uma composicao
equilibrada em termos de género do Conselho de Empresa Europeu, que podera englobar
objetivos progressivos intermédios. Por consideragdes semelhantes, ¢ conveniente, além
disso, exigir medidas que visem uma composi¢do equilibrada do grupo especial de negociagdo

em termos de género, a fim de promover esse objetivo ja durante a fase de negociagao.

5 Acérdao do Tribunal de Justica de 28 de marco de 2000, Badeck e o., C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.
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(1)

(12)

(13)

Os dados disponiveis demonstram que o inicio das negociagdes ¢, por vezes, adiado para além
do periodo de seis meses previsto na Diretiva 2009/38/CE. Em alguns casos, a direcdo nao
toma medidas nem recusa expressamente iniciar negociagdes na sequéncia de um pedido de
criacdo de um conselho de empresa europeu. Por conseguinte, ¢ necessario especificar que as
disposi¢des supletivas previstas na Diretiva 2009/38/CE sdo aplicaveis quando a primeira
reunido do grupo especial de negociagdo ndo € convocada no prazo de seis meses a contar do
pedido de criagao de um conselho de empresa europeu, independentemente de a direcao

central se recusar expressamente a encetar negociagoes.

Ao partilhar informagdes sensiveis com membros dos conselhos de empresa europeus,
membros de grupos especiais de negociagdo ou representantes dos trabalhadores no ambito de
um procedimento de informagao e consulta, a diregao tem a possibilidade de prever que essas
informacdes sejam partilhadas a titulo confidencial e ndo devam ser divulgadas. Ao partilhar
informagodes a titulo confidencial, a direcdo central devera ser obrigada a apresentar, ao
mesmo tempo, uma justificacdo razodvel. A confidencialidade s6 devera ser mantida enquanto
persistirem as razdes que a justificam. O estabelecimento de disposi¢des adequadas para
salvaguardar a confidencialidade das informagdes sensiveis pode criar confianca e facilitar a
partilha dessas informagoes, protegendo simultaneamente os interesses das empresas ¢ dos

trabalhadores, nomeadamente para evitar riscos crescentes, como a espionagem industrial.

A possibilidade de a direcao central ndo transmitir informagdes aos membros dos grupos
especiais de negociag¢do ou dos conselhos de empresa europeus, ou aos representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informagao e consulta, devera limitar-se aos
casos em que essa transmissao possa prejudicar gravemente o funcionamento das empresas
em causa. Por razdes de transparéncia e de vias de recurso eficazes, a direcdo central devera
também ser obrigada a especificar as razdes que justificam a ndo transmissao de informagdes
de uma forma equilibrada que permita um controlo juridico suficiente, sem revelar
informacdes protegidas. A dispensa de transmitir informagdes aplica-se enquanto persistirem

as razoes que a justificam.
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(14) A fim de aumentar a clareza juridica, ¢ conveniente estabelecer as disposi¢des relativas a
transmissdo confidencial de informagdes e a nao transmissao de informagdes em dois
artigos distintos. Além disso, a disposi¢ao em vigor que permite aos Estados-Membros
estabelecerem regras especificas para as empresas que prosseguem o objetivo de orientagao
ideologica devera ser transferida para um artigo relativo a relagdo com outras disposi¢des

nacionais, uma vez que diz respeito a aplicagdo mais ampla dos requisitos da Diretiva 2009/38/CE.

(15) Uma consulta transnacional eficaz exige um didlogo genuino entre a dire¢ao central e os
conselhos de empresa europeus ou os representantes dos trabalhadores no ambito de um
procedimento de informacao e consulta. Isso implica que a informacgao e a consulta devem ser
conduzidas de uma forma que permita aos representantes dos trabalhadores formularem o seu
parecer antes da adogao da decisdo e que os pareceres emitidos pelos conselhos de empresa
europeus ou pelos representantes dos trabalhadores devem receber uma resposta
fundamentada da dire¢do central antes de esta adotar a sua decisdo sobre a medida proposta
em causa. Por conseguinte, ¢ importante, tendo em conta o grau de urgéncia da questdo, que a
informacado e a consulta sejam efetuadas em tempo 1til e que o conselho de empresa europeu
e os representantes dos trabalhadores disponham de tempo suficiente para exprimirem os seus
pontos de vista, a fim de assegurar o exercicio efetivo dos direitos previstos na Diretiva 2009/38/CE.
Sem prejuizo da possibilidade de os Estados-Membros preverem medidas de prote¢do mais
estritas em conformidade com o artigo 153.°, n.° 4, do TFUE, a presente diretiva de alteracao
ndo devera impedir as empresas de tomarem decisdes caso o parecer do conselho de empresa

europeu nao tenha sido emitido num prazo razoéavel.
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(16)

(17)

Além disso, as disposi¢des da Diretiva 2009/38/CE relativas ao papel e a protecao dos
representantes dos trabalhadores deverdo ser alteradas a fim de aumentar a clareza e a
exatiddo, em especial no que diz respeito a prote¢cdo dos membros dos grupos especiais de
negociagao ¢ dos membros dos conselhos de empresa europeus contra medidas de retaliagao
ou despedimentos. A fim de evitar litigios, ¢ igualmente necessario especificar que a dire¢ao
central deve cobrir os custos razoaveis de formacao e despesas conexas dos membros do
grupo especial de negociagdo e do conselho de empresa europeu, necessarios ao exercicio das

suas fungoes, desde que a direcdo tenha sido previamente informada dos mesmos.

Em alguns Estados-Membros, os titulares de direitos ao abrigo da Diretiva 2009/38/CE
deparam-se com dificuldades em instaurar processos judiciais para fazer valer os seus direitos.
Por conseguinte, ¢ necessario reforgar a obrigacdo dos Estados-Membros de assegurarem vias
de recurso eficazes e o acesso a justica, bem como a supervisao, por parte da Comissao, do
cumprimento dessas obrigagdes. No que diz respeito aos conselhos de empresa europeus e aos
grupos especiais de negociagdo, os Estados-Membros deverdo, em conformidade com a
legislacdo nacional sobre a sua eventual legitimidade processual ou forma de representacao,
garantir o acesso a processos judiciais ou, se aplicavel, a processos administrativos para fazer
valer os direitos atribuidos aos conselhos de empresa europeus e aos grupos especiais de
negociacdo. Além disso, devera clarificar-se que os processos pertinentes t€ém de permitir uma
execugdo atempada e eficaz e que eventuais processos de resolugdo extrajudicial prévios nao
podem privar os titulares de direitos do seu direito a instaurar processos judiciais. Para efeitos
de supervisdo pela Comissdo quanto ao cumprimento da obrigacdo acima referida

pelos Estados-Membros, estes deverdo ser obrigados a notificar a Comissao de que forma e
em que circunstancias os titulares de direitos podem instaurar processos judiciais e, se
aplicavel, processos administrativos, relativamente a todos os seus direitos ao abrigo da

presente diretiva de alteracao.
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(18) A avaliagdo da Diretiva 2009/38/CE efetuada pela Comissao em 2018 revelou que as sangdes
aplicaveis em caso de incumprimento dos requisitos em matéria de informacao e consulta
transnacionais nao sao, muitas vezes, suficientemente dissuasivas. Por conseguinte, ¢
conveniente estabelecer a obrigagao de os Estados-Membros preverem sangoes efetivas,
dissuasivas e proporcionadas. Deverdo ser previstas san¢des financeiras em caso de
incumprimento dos procedimentos de informacao e consulta previstos na Diretiva 2009/38/CE.
Poderiam ser igualmente previstas outras formas de sangdes. A fim de serem efetivas,
dissuasivas e proporcionadas, as sangdes podem ser determinadas tendo em conta fatores
como a dimensao e a situacdo financeira da empresa ou grupo de dimensdo comunitaria, por
exemplo, com base no seu volume de negocios anual, e quaisquer outros fatores pertinentes
como a gravidade, a duracdo, as consequéncias e a natureza intencional ou negligente da

infracao.

(18-A novo) Os grupos especiais de negociacao, os conselhos de empresa europeus e os seus
membros atuando em seu nome deverdo dispor dos meios necessarios para cobrir as despesas
de representacao juridica e de participagdo em processos judiciais ou, se aplicavel, em
processos administrativos. Os Estados-Membros deverao estipular que essas despesas estdo a
cargo da direcdo central, desde que sejam razoaveis, ou deverdo tomar outras medidas para
assegurar que os conselhos de empresa europeus ndo sdo impedidos de facto de participar em
processos administrativos ou judiciais devido a falta de recursos financeiros. Tal pode ser
feito, por exemplo, exigindo a atribui¢do de um or¢amento operacional adequado ao conselho
de empresa europeu, a cria¢do de fundos de solidariedade a nivel nacional, proporcionando
seguros que cubram as custas judiciais, concedendo acesso a apoio judiciario em
determinadas circunstancias ou através de outras disposi¢des conformes com as legislacdes e

praticas nacionais.

10750/24 ap.ip/ AP/vp 16
ANEXO LIFE.4 PT



(19) As empresas que dispdem de um acordo de informagao e consulta transnacionais dos
trabalhadores celebrado antes de 23 de setembro de 1996, ou seja, antes da data de aplicagdo
da Diretiva 94/45/CE do Conselho®, estdo isentas da aplicagdo das obriga¢des decorrentes
da Diretiva 2009/38/CE. As instancias de informag¢ao e consulta dos trabalhadores criadas ao
abrigo desses acordos foram estabelecidas e continuam a funcionar fora do ambito de
aplicacdo do direito da Unido. A Diretiva 2009/38/CE nao confere aos trabalhadores das
empresas isentas a possibilidade de solicitar a instituicdo de um conselho de empresa europeu
ao abrigo da referida diretiva. Todavia, por razdes de clareza juridica, igualdade de tratamento
e eficécia, os trabalhadores e os seus representantes em todas as empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria deverdo, em principio, ter o direito de solicitar a
institui¢ao de um conselho de empresa europeu. Quase 30 anos ap0s a criagdo, a nivel
da Unido, de um quadro legislativo que estabelece requisitos minimos em matéria de
informacao e consulta transnacionais dos trabalhadores, as mesmas razdes prevalecem sobre
as consideragdes de continuidade dos acordos preexistentes que inicialmente motivaram a
isencdo. Essa isencdo devera portanto ser eliminada. O inicio e a conducdo das negociacdes
para a instituicao de conselhos de empresa europeus nessas empresas deverao seguir o
procedimento estabelecido na presente diretiva, ao passo que o periodo apds o qual as
disposigdes supletivas entram em vigor devera ser reduzido de trés para dois anos, em
consonancia com o periodo aplicavel a adaptagdo dos acordos em vigor relativos ao conselho

de empresa europeu.

6 Diretiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de setembro de 1994, relativa a instituicdo de um
conselho de empresa europeu ou de um procedimento de informacgao e consulta dos

trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria (JO L 254
de 30.9.1994, p. 64, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(20)

Além disso, pelas mesmas consideracdes, deverdo aplicar-se os mesmos requisitos minimos a
todas as empresas de dimensao comunitéria que dispdem de conselhos de empresa europeus
que operam ao abrigo da Diretiva 2009/38/CE e aquelas em que foi assinado ou revisto um
acordo de conselho de empresa europeu entre 5 de junho de 2009 e 5 de junho de 2011. Por
conseguinte, a isen¢do destas ultimas empresas da aplicagdo da Diretiva 2009/38/CE, devera

igualmente ser eliminada.

(20-A novo) Os mesmos requisitos minimos deverao ser aplicados a todas as empresas de dimensao

21

(22)

comunitaria com conselhos de empresa europeus que operem ao abrigo da Diretiva 2009/38/CE.
Os Estados-Membros deverao, nomeadamente, prever disposi¢des transitorias que permitam
as partes nos acordos do conselho de empresa europeu ou nos acordos relativos aos
procedimentos de informacgdo e consulta celebrados ao abrigo da Diretiva 94/45/CE ou

da Diretiva 2009/38/CE antes de [JO: inserir a data a partir da qual sdo aplicaveis as
disposi¢des de transposi¢do, estabelecida no artigo 2.°, n.° 1, segundo paragrafo, da presente
diretiva de alteragdo], que nao estejam em conformidade com os requisitos revistos relativos
ao conteudo desses acordos negociar adaptagdes. Em qualquer caso, as partes nos acordos do
conselho de empresa europeu ou nos acordos relativos aos procedimentos de informacao e

consulta em vigor deverdo respeitar os requisitos minimos aplicaveis.

Os conselhos de empresa europeus que operam com base nas disposi¢des supletivas
estabelecidas no anexo I da Diretiva 2009/38/CE té€m o direito de se reunir com a dire¢ao
central uma vez por ano, a fim de serem informados e consultados sobre a evolugdo das
atividades da empresa ou do grupo de empresas de dimensdo comunitaria em causa e sobre as
suas perspetivas. A fim de reforcar a informacao e consulta transnacionais desses conselhos
de empresa europeus, ¢ conveniente, nas disposi¢des supletivas, aumentar o nimero dessas

reunides plendrias anuais para duas, das quais pelo menos uma tem de ser presencial.

Além disso, deverado ser introduzidas determinadas alteragdes técnicas das disposi¢oes
supletivas estabelecidas no anexo I da Diretiva 2009/38/CE, a fim de assegurar a coeréncia

com o dispositivo.
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(23)

[...]

(25)

(26)

Por conseguinte, ¢ conveniente alterar a Diretiva 2009/38/CE a fim de incluir todas as
empresas elegiveis no seu dmbito de aplicagdo, clarificar alguns dos seus conceitos
fundamentais, melhorar o processo de informagao e consulta transnacionais e assegurar vias

de recurso e execucao eficazes.

Uma vez que os objetivos da presente diretiva, nomeadamente assegurar a eficacia dos
requisitos da Diretiva 2009/38/CE em matéria de informacao e consulta dos trabalhadores das
empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria, ndo podem ser suficientemente
alcangados pelos Estados-Membros, mas podem ser mais bem alcancados a nivel da Unido,
devido a natureza e dimensao intrinsecamente transnacionais desses requisitos, a Unido pode
adotar medidas de acordo com o principio da subsidiariedade, consagrado no artigo 5.°

do Tratado da Unido Europeia. Em conformidade com o principio da proporcionalidade,
consagrado no mesmo artigo, esta diretiva ndo excede o necessario para atingir aquele

objetivo.

Nos termos do artigo 27.° da Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, as pessoas com deficiéncia devem ser capazes de exercer os seus direitos
laborais e sindicais, em condi¢des de igualdade com as demais. Uma vez que tanto a Unido
como os seus Estados-Membros sao partes nessa Convencao, a Diretiva 2009/38/CE e a
legislagdo nacional pertinente devem ser interpretadas em conformidade com esse principio,
por exemplo no que diz respeito a acessibilidade e as adaptagdes razodveis para os membros
dos grupos especiais de negociacdo, os membros dos conselhos de empresa europeus e os
representantes dos trabalhadores no exercicio das suas fungdes, bem como no que respeita a

assuncao de custos conexos pela dire¢do central.
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(27) Nos termos da Diretiva 2014/23/UE’, da Diretiva 2014/24/UE? e da Diretiva 2014/25/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho?, os Estados-Membros devem tomar as medidas
necessarias para assegurar que, ao executarem os contratos publicos, os operadores
economicos respeitem as obrigacdes aplicaveis em matéria social e laboral estabelecidas pelo
direito da Unido. A integragdo, consoante o caso, de critérios de sustentabilidade social nos
critérios de adjudicacdo concebidos pelas entidades adjudicantes para identificar as propostas
economicamente mais vantajosas pode contribuir para a aplicagdo efetiva dos requisitos
previstos na presente diretiva. No entanto, a presente diretiva ndo cria qualquer obrigagao

adicional em relagdo as referidas diretivas.

(28) Para que os representantes dos trabalhadores e a direcao central das empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria disponham de tempo suficiente para analisar os requisitos
minimos revistos e preparar a sua aplicacao, ¢ conveniente adiar por dois anos a aplicagdo das

disposi¢des adotadas pelos Estados-Membros para dar cumprimento a presente diretiva,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:

7 Diretiva 2014/23/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
relativa a adjudica¢do de contratos de concessdo (JO L 94 de 28.3.2014, p. 1).

8 Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
relativa aos contratos publicos e que revoga a Diretiva 2004/18/CE (JO L 94 de 28.3.2014,
p. 65).

9 Diretiva 2014/25/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
relativa aos contratos publicos celebrados pelas entidades que operam nos setores da dgua,

da energia, dos transportes e dos servigos postais e que revoga a Diretiva 2004/17/CE
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 243).
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Artigo 1.°
A Diretiva 2009/38/CE ¢ alterada do seguinte modo:
1) No artigo 1.° 0 n.° 4 passa a ter a seguinte redacao:

«4. Consideram-se transnacionais as questoes relativamente as quais € razoavelmente
previsivel que digam respeito a toda a empresa de dimensdo comunitéria ou ao grupo de
empresas de dimensdo comunitaria ou, pelo menos, a duas empresas ou estabelecimentos da

empresa ou do grupo de empresas situados em dois Estados-Membros diferentes.
Considera-se que essas condigdes estao preenchidas se:

a)  Forrazoavelmente previsivel que as medidas tidas em consideragao pela direcao
da empresa de dimensao comunitaria ou do grupo de empresas de dimensao
comunitéria afetem os trabalhadores dessa empresa ou desse grupo de empresas,

ou 0s seus estabelecimentos em mais do que um Estado-Membro;

b)  For razoavelmente previsivel que as medidas tidas em consideragdo pela diregao
da empresa de dimensao comunitaria ou do grupo de empresas de dimensao
comunitéria afetem os trabalhadores dessa empresa ou desse grupo de empresas,
ou os estabelecimentos num Estado-Membro, € os seus trabalhadores

noutro Estado-Membro sejam afetados pelas consequéncias dessas medidas.»;
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2)  Noartigo 2.°, n.° 1, as alineas f) e g) sdo substituidas pelo seguinte texto:

«f)  «Informagdoy, a transmissdo de dados por parte do empregador aos representantes dos

trabalhadores, a fim de que estes possam tomar conhecimento do assunto tratado e analisa-lo;

g)  «Consultay, o estabelecimento de um didlogo e a troca de opinides entre os representantes

dos trabalhadores e a dire¢ao central ou qualquer outro nivel de direcdo mais apropriado;»;
3) Oartigo 5.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) Non.°2,aalinea b) passa a ter a seguinte redagao:

«b) Os membros do grupo especial de negociagdo sdo eleitos ou designados em
namero proporcional ao nimero de trabalhadores empregados em cada Estado-Membro
pela empresa de dimensdo comunitéria ou pelo grupo de empresas de dimensao
comunitaria, de forma a tentar atingir uma representagao equilibrada em termos de
género, sendo atribuido, relativamente a cada Estado-Membro, um lugar por cada fragdo
de trabalhadores empregados nesse Estado-Membro correspondente a 10 %, ou a uma
fracdo desta percentagem, do nimero de trabalhadores empregados em todos

os Estados-Membros;»;
b) O n.°6 ¢ alterado do seguinte modo:

— ao primeiro paragrafo sao aditadas as seguintes frases:

«Essas despesas incluem as despesas razoaveis com peritos, incluindo peritos
juridicos, na medida do necessario para o efeito. As despesas devem ser

notificadas a dire¢do central antes da sua realizagao;

— E suprimida a segunda frase do segundo paragrafo;
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4) O artigo 6.° ¢ alterado do seguinte modo:

a)

O n.° 2 ¢ alterado do seguinte modo:

as alineas c¢) e d) passam a ter a seguinte redacao:

«C) As atribuigdes e o procedimento de informagao e consulta do conselho de
empresa europeu bem como as modalidades de articula¢do entre a informagao e a
consulta do conselho de empresa europeu e das instancias nacionais de
representacao dos trabalhadores, no respeito dos principios e requisitos

enunciados no artigo 1.°, n.° 3, e no artigo 9.°%

d) O formato, o local, a frequéncia e a duracao das reunides do conselho de

empresa curopeu;»;

a alinea f) passa a ter a seguinte redacao:

«f)  Os recursos financeiros e materiais a afetar ao conselho de empresa europeu,

incluindo, pelo menos, os seguintes aspetos:

— o eventual recurso a peritos, incluindo peritos juridicos, a fim de prestarem
assisténcia ao conselho de empresa europeu em relagdo ao exercicio das

suas funcgoes;

— a prestacao de formacgao pertinente aos membros do conselho de empresa
europeu, sem prejuizo do requisito minimo previsto no artigo 10.°, n.° 4,

primeiro paragrafo.»;
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b)  E inserido o seguinte n.° 2-A:

«2-A. A dire¢do central e o grupo especial de negociagdo, aquando da negociagao ou da
renegociacdo de um acordo de conselho de empresa europeu, acordam e estabelecem as
disposi¢des necessarias para alcancar, na medida do possivel, e sem prejuizo das
legislagdes e praticas nacionais em matéria de eleicao e designacdo dos representantes
dos trabalhadores, o objetivo de equilibrio entre os géneros, segundo o qual cada um dos
sexos deve representar, pelo menos, 40 % dos membros do conselho de empresa

europeu e, se for caso disso, pelo menos 40 % dos membros do comité restrito.»;
5) Noartigo 7.° n.° 1, o segundo travessdo passa a ter a seguinte redagao:

« se aprimeira reunido do grupo especial de negociagdo ndo for convocada pela direcao
central no prazo de seis meses a contar do pedido apresentado nos termos do artigo 5.°,

n.° 1,»;
6) O artigo 8.° passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 8.°

Prestacao de informacdes a titulo confidencial

1.  Os Estados-Membros devem dispor que os membros dos grupos especiais de
negociagdo, os membros dos conselhos de empresa europeus ou os representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informagao e consulta, bem como os
peritos que eventualmente os assistam, ndo estdo autorizados a revelar as informagoes
que lhes tenham sido expressamente prestadas a titulo confidencial pela diregdo central.
Além disso, a direcao central pode estabelecer disposi¢des adequadas de transmissao e
armazenamento de informacdes que contribuam para salvaguardar a confidencialidade

das informacdes prestadas a titulo confidencial.

2. Caso a dire¢do central preste informacdes a titulo confidencial nos termos do n.° 1, deve
informar os membros dos grupos especiais de negociagdo ou os membros dos conselhos
de empresa europeus, ou os representantes dos trabalhadores no ambito de um
procedimento de informacao e consulta, das razdes que justificam a prestagao de

informacdes a titulo confidencial.
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3. A obrigagao referida no n.° 1 deve continuar a ser aplicavel, independentemente do local
onde as pessoas referidas no n.° 1 se encontrem, mesmo apos o termo do seu mandato,
até se chegar a acordo com a dire¢do central de que as razdes que o justificam se

tornaram obsoletas.»;
7)  E inserido o seguinte artigo 8.°-A:

«Artigo 8.°-A

Nao transmissao de informagdes por motivos especificos

1.  Os Estados-Membros devem estabelecer, em casos especificos e nas condigdes e limites
previstos na legislacdo nacional, que a direcao central situada no seu territorio nao ¢
obrigada a transmitir informagdes aos membros dos grupos especiais de negociagao ou
dos conselhos de empresa europeus ou aos representantes dos trabalhadores no ambito
de um procedimento de informagdo e consulta, nem aos peritos que lhes prestem
assisténcia, caso a sua natureza seja tal que, de acordo com critérios objetivos, a sua

divulgag¢do prejudicasse gravemente o funcionamento das empresas em causa.

O Estado-Membro em causa pode subordinar esta dispensa a uma autorizagao

administrativa ou judicial prévia.

2. Caso a direcao central ndo transmita informacgdes pelos motivos referidos no n.° 1, deve
informar os membros dos grupos especiais de negociacao ou os membros dos conselhos
de empresa europeus ou os representantes dos trabalhadores, no ambito de um
procedimento de informacao e consulta, das razdes que justificam a ndo transmissao de

informacgades.

3. A dispensa de transmissdo de informacdes nos termos do n.° 1 continua a aplicar-se até

que as razoes que a justificam se tenham tornado obsoletas.»;
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8)  Osartigos 9.° e 10.° passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 9.°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e do procedimento de informagao e consulta dos

trabalhadores

A diregdo central e o conselho de empresa europeu trabalham em espirito de cooperagao

e na observancia dos seus direitos e obrigacdes reciprocos.

O mesmo se aplica a colaboragado entre a direcao central e os representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informagao e consulta dos

trabalhadores.

A informagao relativa a questdes transnacionais ¢ prestada num momento, de uma
forma e com um contetdo suscetiveis de permitir, nomeadamente, que os representantes
dos trabalhadores procedam a uma avaliagao aprofundada das suas possiveis incidéncias
e preparem, se for caso disso, as consultas com o 6rgdo competente da empresa de

dimensdo comunitaria ou o grupo de empresas de dimensdo comunitaria.

A consulta deve realizar-se num momento, de uma forma e com um contetido que
permitam aos representantes dos trabalhadores formularem o seu parecer antes da
adogdo da decisdo e com base nas informacdes prestadas nos termos do n.° 2, sem
prejuizo das responsabilidades da dire¢do e num prazo razoavel, tendo em conta o grau
de urgéncia da questdo. Os representantes dos trabalhadores tém direito a uma resposta
fundamentada por escrito da direg@o central ou de qualquer outro nivel de dire¢do mais
apropriado antes da adogdo da decisdo sobre as medidas em causa, desde que os
representantes dos trabalhadores tenham formulado o seu parecer num prazo razoavel,

em conformidade com a primeira frase.
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Artigo 10.°

Papel e protecao dos representantes dos trabalhadores

Sem prejuizo da capacidade de outras instancias ou organizagdes a este respeito, 0s
representantes dos trabalhadores, incluindo os membros do grupo especial de
negociacdo e os membros do conselho de empresa europeu, dispdem dos meios
necessarios para aplicar os direitos decorrentes da presente diretiva e para representar
coletivamente os interesses dos trabalhadores da empresa de dimensao comunitéria ou

do grupo de empresas de dimensdo comunitaria.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 8.° € 8.°-A, os membros do conselho de empresa
europeu informam os representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou das
empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou, na falta de representantes
dos trabalhadores, o conjunto dos trabalhadores, sobre o conteudo e os resultados do
procedimento de informacao e consulta, em especial antes e depois das reunides com a

direcdo central, e tém os meios para o fazer.

Os membros do grupo especial de negociacdo, os membros do conselho de empresa
europeu e os representantes dos trabalhadores que exercem fungdes no ambito do
procedimento referido no n.° 3 do artigo 6.° gozam, no exercicio das suas fungdes, de
protecao e de garantias equivalentes as previstas para os representantes dos

trabalhadores na legislagdo e praticas nacionais no pais de emprego.

Isto aplica-se, em especial, a participagdo em reunides do grupo especial de negociacao
ou do conselho de empresa europeu, ou em qualquer outra reunido realizada no ambito
do acordo referido no artigo 6.°, n.° 3, ao pagamento dos respetivos salérios, tratando-se
de membros que fazem parte do pessoal da empresa ou grupo de empresas de dimensao
comunitéria, durante os periodos de auséncia necessarios ao exercicio das suas funcgdes

e a protegdo contra medidas de retaliagdo ou despedimento.
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Qualquer membro do grupo especial de negociacao ou do conselho de empresa europeu,
ou o seu suplente, que seja membro da tripulagdo de um navio de mar, tem direito a
participar nas reunides do grupo especial de negociacao ou do conselho de empresa
europeu, ou em qualquer outra reunido no ambito dos procedimentos estabelecidos em
aplicagdo do artigo 6.°, n.° 3, caso esse membro ou suplente ndo esteja no mar ou num
porto num pais que ndo seja aquele em que a companhia de navegagao esta domiciliada,

aquando da realizacao da reunido.

As reunides, sempre que exequivel, sao agendadas para facilitar a participacao dos

membros ou suplentes que sejam membros das tripulacdes de navios de mar.

Nos casos em que um membro do grupo especial de negociacao ou do conselho de
empresa europeu, ou o seu suplente, que seja membro da tripulagdo de um navio de mar,
estiver impossibilitado de participar numa reunido, deve ser ponderada a possibilidade
de se utilizar, sempre que possivel, as novas tecnologias da informagao e da

comunicagao.

4.  Namedida em que isso seja necessario para o desempenho das suas funcdes de
representacdo num contexto internacional, os membros do grupo especial de negociacao

e do conselho de empresa europeu beneficiam de formagdes sem perda de remuneragao.

Sem prejuizo dos acordos celebrados nos termos do artigo 6.°, n.° 2, alinea f), os custos
razoaveis dessas formagdes e despesas conexas devem ser suportados pela direcao

central, desde que esta tenha sido delas previamente informada.»;
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9) O artigo 11.° ¢ alterado do seguinte modo:

a) On.°2passa a ter a seguinte redacao:

«2. Os Estados-Membros estabelecem as medidas adequadas em caso de incumprimento
das disposi¢des nacionais aprovadas em execuc¢do da presente diretiva. Devem,
nomeadamente, assegurar que:
a)  Estdo disponiveis procedimentos adequados para permitir a aplicagao eficaz dos
direitos e obrigacdes decorrentes da presente diretiva;
b)  Sao aplicaveis sangdes efetivas, dissuasivas e proporcionadas em caso de violacao
dos direitos e obrigagdes decorrentes da presente diretiva.
Em caso de incumprimento das disposi¢des nacionais de transposi¢do das obrigacdes
previstas no artigo 9.°, n.% 2 e 3, os Estados-Membros devem prever sangdes
financeiras.
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b) O n.°3 ¢ alterado do seguinte modo:
— o primeiro paragrafo passa a ter a seguinte redagao:

«3. Os Estados-Membros devem instituir procedimentos de recurso administrativo
ou judicial que os membros do grupo especial de negociagao, os membros do
conselho de empresa europeu ou os representantes dos trabalhadores podem
interpor quando a dire¢do central prestar informacgdes a titulo confidencial nos
termos do artigo 8.° ou ndo transmitir informagdes por motivos especificos nos

termos do artigo 8.°-A.»;
— E aditado o seguinte paragrafo:

«A duragdo desses procedimentos, a que se refere o primeiro paragrafo, deve ser
compativel com o exercicio efetivo dos direitos de informagao e consulta

previstos na presente diretiva.»;
b-B) novo E aditado o seguinte n.° 3-A:

«3.-ANo que diz respeito aos direitos conferidos pela presente diretiva, os Estados-
-Membros asseguram o acesso efetivo aos processos judiciais ou, se aplicavel, aos
processos administrativos pelos conselhos de empresa europeus e pelos grupos especiais
de negociacao, ou pelos seus membros ou representantes atuando em seu nome.

Os Estados-Membros devem prever que os custos razoaveis de representagado juridica e
participacdo em tais processos estejam a cargo da direcao central ou tomar outras
medidas para evitar qualquer restri¢do de facto desse acesso por motivo de falta de

recursos financeiros.»
C) E aditado o seguinte n.° 4:

4. Caso os Estados-Membros subordinem o acesso a processos judiciais a realizagao
prévia de uma resolugdo alternativa de litigios, esse procedimento de resolugdo
alternativa de litigios ndo prejudica o direito das partes em causa de instaurarem

processos judiciais.»;
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10) Ao artigo 12.° ¢ aditado o seguinte nimero:

«6. Cada Estado-Membro pode aprovar disposigdes especiais a favor da direcdo central das
empresas estabelecidas no seu territdrio que tenham direta e principalmente finalidades de
orientagdo ideoldgica relacionadas com a informagao e a expressao de opinides, desde que,

a data de aprovagdo da presente Diretiva, essas disposi¢des especiais ja existam na legislacao

nacional.»;
11) O artigo 14.° ¢ suprimido;
12) E inserido o seguinte artigo:

«Artigo 14.°-A4

Disposigdes transitorias

1. Se, ap6s [JO: inserir a data a partir da qual sdo aplicaveis as disposi¢oes de
transposigdo estabelecidas no artigo 2.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da presente diretiva
de alterag¢do], um acordo de conselho de empresa europeu ou um acordo sobre um
procedimento de informacao e consulta celebrado antes de [JO: inserir a data a partir
da qual as disposicoes de transposi¢do devem ser aplicdveis, estabelecida no artigo 2.°,
n.° 1, segundo paragrafo, da presente diretiva de alteragdo], nos termos dos artigos 5.°
e 6.° da Diretiva 94/45/CE ou dos artigos 5.° € 6.° da presente diretiva, ndo esteja em
conformidade, como consequéncia das alteragdes que entraram em vigor em /JO:
inserir a data de entrada em vigor da presente diretiva de altera¢do], com alguns dos
elementos e requisitos do artigo 6.°, a direcdo central deve, mediante pedido escrito de,
pelo menos, 100 trabalhadores ou dos seus representantes em, pelo menos, duas
empresas ou estabelecimentos situados, no minimo, em dois Estados-Membros
diferentes, encetar negociacdes para adaptar esse acordo aos referidos elementos e
requisitos. A dire¢do central pode igualmente encetar essas negociagdes por sua propria
iniciativa. Tais negociagdes podem limitar-se as disposicdes do acordo que ndo estejam

em conformidade com os elementos e requisitos do artigo 6.°.
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Caso o acordo de conselho de empresa europeu ou o acordo sobre um procedimento de
informacgdo e consulta contenha disposi¢des processuais para a sua adaptacao ou
renegociacdo, a adaptacao pode ser negociada em conformidade com essas disposigoes.
Caso contrario, a adaptagdo deve seguir o procedimento previsto no artigo 5.°, em

conjugacao com o artigo 13.°, segundo e terceiro paragrafos.

Caso um procedimento de adaptacdo, efetuado ao abrigo do presente artigo, ndo
conduza a um acordo no prazo de dois anos a contar da data do respetivo pedido dos
trabalhadores ou dos seus representantes, ou da data em que foram encetadas as
negociagdes pela direcdo central por sua iniciativa, sdo aplicaveis as disposigoes

supletivas estabelecidas no anexo L.

O presente artigo ndo tem por efeito isentar as partes em acordos de conselho de
empresa europeu ou em acordos relativos a procedimentos de informagao e consulta do

cumprimento dos requisitos minimos aplicaveis da presente diretiva.

12-A novo)E inserido o seguinte artigo:

Artigo 14.°-B

Sempre que sejam encetadas negociagdes nos termos do artigo 5.° com vista a
celebracdo de um acordo ao abrigo da presente diretiva numa empresa ou grupo de
empresas de dimensdo comunitaria em que tenha sido celebrado, antes da data de
aplicacao da Diretiva 94/45/CE, um acordo aplicavel a todos os trabalhadores prevendo
a informacao e consulta transnacionais dos trabalhadores que ainda esteja em vigor, o
periodo a que se refere o artigo 7.°, n.° 1, terceiro travessao, ¢ reduzido para dois anos.

O inicio das negociacdes nao afeta os termos dos acordos em vigor.»;

13) O anexo I ¢ alterado em conformidade com o anexo da presente diretiva.
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Artigo 2.°

1.  Os Estados-Membros devem adotar e publicar, até [JO: inserir data correspondente a dois
anos apos a entrada em vigor da presente diretiva], as disposi¢des legislativas, regulamentares
e administrativas necessarias para dar cuamprimento a presente diretiva [antes de...]. Do facto

informam imediatamente a Comissao.

Os Estados-Membros devem aplicar as referidas disposi¢des a partir de [JO: inserir data

correspondente a dois anos a contar da data indicada no primeiro paragrafo] .

As disposicoes adotadas pelos Estados-Membros devem fazer referéncia a presente diretiva
ou ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicagdo oficial. Os Estados-

-Membros estabelecem o modo como deve ser feita a referéncia.

2. Os Estados-Membros devem comunicar a Comissdo as suas disposicoes legislativas,

regulamentares e administrativas relativas a aplicacdo da presente diretiva.

No que diz respeito as alteragdes previstas no artigo 1.°, ponto 8, da presente diretiva,

os Estados-Membros devem notificar a Comissao até [JO: inserir a data que consta do n.’ 1,
primeiro paragrafo] dos meios pelos quais os conselhos de empresa europeus, os grupos
especiais de negociagdo e os representantes dos trabalhadores podem, nos termos do

artigo 11.°,n.% 2, 3, 3-A e 4, da Diretiva 2009/38/CE, conforme alterada, instaurar processos
judiciais e, se for caso disso, administrativos, relativamente a todos os direitos decorrentes

dessa diretiva.
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Artigo 3.°

A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal Oficial

da Unido Europeia.
Artigo 4.°
Os destinatarios da presente diretiva sdo os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu  Pelo Conselho

O Presidente/A Presidente O Presidente/A4 Presidente
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