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Kaldi: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga (1. rész)

Cimzett: a Tanacs

Targy: Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE a

2009/38/EK iranyelvnek az Eurdpai Uzemi Tanacsok létrehozasa és
mikodése, valamint a transznacionalis tajékoztatasi €s konzultacios jogok
hatékony érvényesitése tekintetében torténé modositasardl

— Altalanos megkézelités

I. BEVEZETES

A 2009/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irAnyelv! minimumkdvetelményeket allapit meg a
bizonyos multinacionalis vallalatoknal miikodé munkavallaldi képviseleti szervek, az igynevezett
Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasara és mitkodésére vonatkozoan. Az Eurépai Uzemi Tandcsok,

valamint a transznacionalis tajékoztatasi €s konzultacios eljarasok kiegészitik a munkavallalok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK iranyelve (2009. majus 6.) az Eurépai Uzemi
Tandcs 1étrehozasardl vagy a kozosségi szintl vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras
kialakitasarol (atdolgozas), (HL L 122.,2009.5.16., 28. 0.).
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nemzeti szintli tdjékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot. A Bizottsag 2024. januar 24-én
javaslatot terjesztett el az emlitett iranyelv feliilvizsgalatara®. E javaslat célja, hogy orvosolja az
iranyelv hianyossagait, és ezaltal javitsa a munkavallalok transznacionalis szintli tdjékoztatasara és

a veliik folytatott konzultacidra vonatkozo keret hatékonysagat.

A Bizottsag ezen javaslata valaszul szolgal az Eur6pai Parlament sajat kezdeményezésu
allasfoglalasara, amely a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat tartalmaz az Eurépai Uzemi Tanacsokrol
sz016 iranyelv feliilvizsgalatarol3, sszhangban a Bizottsag elnoke, Ursula van der Leyen altal
kifejezett azon politikai kotelezettségvallalassal, amely szerint a Parlamentnek az EUMSZ 225.
cikkén alapul¢ allasfoglalasaira jogalkotasi javaslattal kell valaszolni, teljes mértékben tiszteletben

tartva az aranyossag, a szubszidiaritas €¢s a mindségi jogalkotas elveit.

A javaslat elsOsorban a Bizottsag altal azonositott alabbi hianyossagokat kivanja orvosolni:

e azirdnyelv nem vonatkozik az olyan véllalkozasokra, amelyeknél 1éteznek régebbi
megallapodasok a transznacionalis tdjékoztatasra és konzultaciora vonatkozoan;

e anemek egyenstlyanak hianya az Eurépai Uzemi Tan4acsokban;

e avezetdség és az Europai Uzemi Tanacsok kozotti valodi, iddszerti és érdemi parbeszéd
hianya, kiilondsen akkor, ha a vezetés nem ad indokolassal ellatott valaszt az Eurépai Uzemi
Tanacsok véleményére, miel6tt transznacionalis kérdésekben dontést fogadna el

e az Eurépai Uzemi Tanacsokat érintd jogbizonytalansdg az eréforrasaik biztositasat és azokat
a feltételeket illetden is, amelyek mellett a vezetdség megkovetelheti az informaciok
bizalmas kezelését, vagy megtagadhatja bizonyos informécioknak az Europai Uzemi
Tanacsokkal valo kozlését;

e cgyes esetekben a hatékony jogorvoslatoknak és az irdnyelv szerinti jogosultak
1gazsagszolgaltatashoz valo hozzaférésének hianya;

e cgyes esetekben a kelléen hatékony, aranyos €s visszatarto erejli szankcidk hianya a

transznaciondlis tajékoztatasi €s konzultacios kovetelmények be nem tartdsa esetén.

2 5837/24 + ADDI.

3 Az Europai Parlament 2023. februar 2-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz0l16 ajanlasokkal az
Eurdpai Uzemi Tanacsokrol sz616 irdnyelv feliilvizsgalatarol (2019/2183(INL)).
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A vonatkoz6 jogalap — vagyis az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval osszefiiggésben
értelmezett 153. cikke (2) bekezdésének b) pontja — értelmében a Tandcsnak a rendes jogalkotasi

eljaras keretében, mindsitett tobbséggel kell eljarnia.

Az Eurdpai Parlament 2024. aprilis 9-én fogadta el jelentését*. Még nem fogadott el megbizast.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg 2024. majus 30-4n nyilvanitott véleményt®. A Régiok

Bizottsaga ugy dontott, hogy nem nyilvanit véleményt.

II. A TANACSI ELJARAS JELENLEGI ALLASA

A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoportban folytatott megbeszéléseket® kovetden az
elnokség kompromisszumos szoveget terjesztett az Allandé Képviselok Bizottsaga elé?. A Coreper
2024. jinius 5-én megallapodott az e jelentés mellékletében foglalt kompromisszumos szovegrol, €s
ugy hatarozott, hogy altalanos megkdzelités kialakitasa céljabol benyujtja azt az EPSCO

Tandcsnak. Junius 5-én széles kdrben tamogattak ezt a kompromisszumos szoveget.

Az el6készité munka soran sor keriilt a szoveg elsd jogasz-nyelvészi ellendrzésére. A Bizottsag

hatasvizsgalatarol® értékelés késziilt a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoportban®,

758777EN.

10596/24.

Az tilésekre 2024. februar 8-an, 26-an és 28-an, valamint &prilis 11-én és 29-én kertilt sor.
10437/24.

5837/24 ADDA4.

10437/24 ADDI1.

o e 9 S A
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III. AZ ELNOKSEGI KOMPROMISSZUMOS SZOVEG

Az elnokség a bizottsagi javaslattal kapcsolatban a kovetkezo fobb valtoztatasokat javasolja:
1. A tajékoztatas és a konzultacio hatalya (az 1. cikk 1. pontja és az (5) preambulumbekezdés)!?

Az elndkség tovabb tisztazta a tajékoztatasi €s konzultacios kotelezettség hatalyat azaltal, hogy az
(5) preambulumbekezdésben pontositotta a transznacionalis kérdések fogalmat, hogy részletesebben

meghatarozza, hogy mely kérdések tekintendok transznacionalisnak.

Egyértelmiivé tette tovabba, hogy objektiven meg kell tudni bizonyosodni arrél, hogy észszerlien

feltételezhet6-e, hogy egy intézkedés hatassal lesz a munkavallalokra.

2. A nemi szempontbdl kiegyenstlyozott képviselet (az 1. cikk 3. pontjanak a) alpontja és 4.

pontjanak b) alpontja, valamint a (10) preambulumbekezdés)

A kiilonleges targyalo testiiletek és az Eurépai Uzemi Tanacsok nemi szempontbol
kiegyensulyozott 0sszetételére iranyuld torekvésre vonatkozo kotelezettséget megtartottuk a
szovegben, de kiemeltiik, hogy az nem sértheti a munkavallalok képviseldinek megvalasztasara és

kinevezésére vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokat és gyakorlatokat.

3. A bizalmas kezelés €s az informaciotovabbitds megtagadasanak okai (1. cikk 6-7. pont, (12)

¢s (13) preambulumbekezdés)

Egyértelmiivé tettiik, hogy csak olyan esetben irhato eld az informaciok bizalmas kezelése vagy

visszatartasa, ameddig a t4jékoztatashoz vald jog ilyetén korlatozasat indokold okok fennallnak.

10 A modosito iranyelv rendelkezéseire vald hivatkozasok.
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4. A tengerészekre vonatkozo kiilonos rendelkezések beillesztése (az 1. cikk 8. pontja)

A szdveg a tengerészekre vonatkozo kiilonds rendelkezésekkel egésziilt ki, amelyek a 2008/94/EK,
a 2009/38/EK ¢és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek, valamint a 98/59/EK ¢és a
2001/23/EK tanacsi iranyelvnek a tengerészek tekintetében torténd modositasarol szo6lo, 2015.
oktober 6-1 (EU) 2015/1794 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 2. cikke altal ezen iranyelvbe

beillesztett szoveget szo szerint megismétlik.
5. Szankciok (az 1. cikk 9. pontjanak a) alpontja és a (18) preambulumbekezdés)

A szankcidkra vonatkozé szabalyokat egyszerusitettiik. Konkrétabban, toroltiik azokat az eredeti
rendelkezéseket, amelyek részletekbe menden meghataroztak a szankciok tagallamok altali
meghatarozasdnak maodjat, ugyanakkor a (18) preambulumbekezdésben megtartottuk a szankciok
meghatarozasakor figyelembe vehetd olyan tényezokre valo hivatkozast, mint példaul a kzosségi
szintll vallalkozas vagy csoport mérete €s pénziigyi helyzete (példaul éves forgalma alapjan), a

jogseértés sulyossaga, idétartama, kdvetkezményei, valamint szandékos vagy gondatlan jellege.

6. Az eljarashoz valo hozzaférés (az 1. cikk 9. pontjanak bb) alpontja, valamint a (17) és (18a)

preambulumbekezdés)

Megero6sitettiik azt az elgondolast, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell a bir6sagi eljarasokhoz
vagy adott esetben a kozigazgatési eljarasokhoz valo tényleges hozzaférést az Eurépai Uzemi
Tanacsokra és a kiilonleges targyalo testiiletekre ruhdzott jogok érvényesitése érdekében, a nemzeti
jogszabalyok ¢€s esetleges kereshetdségi joguk sérelme nélkiil. Ez magaban foglalja, hogy az ilyen
eljarasokban val6 jogi képviselet €s részvétel koltségeit vagy a kozponti iranyitasnak kell fedeznie,

vagy a tagallamok altal meghozando6 egyéb intézkedések révén kell fedezni.
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7. Atmeneti eljarasok (az 1. cikk 12. pontja, (20a) preambulumbekezdés)

A modositott iranyelv 0j 14a. cikkét egyszerusitettiik, és az kimondja, hogy a kozponti irdnyitas €s
legalabb 100 munkavallalo kérelmezheti az Europai Uzemi Tanacsokra vonatkozo 0j megallapodas
megtargyaldsat, amennyiben a régi megallapodas nem felel meg az ezen mddosité iranyelvvel
madositott 2009/38/EK iranyelv 6. cikkének. Azt is tisztaztuk, hogy az EUT-megallapodasokban
vagy a tajékoztatasi és konzultacios eljarasokrol szolo megallapodasokban részes feleknek minden
esetben tiszteletben kell tartaniuk a 2009/38/EK iranyelv szerint alkalmazando

minimumkovetelményeket.

8. A tajékoztatas €s a konzultacio hatalya a masodlagos kovetelményekben (a melléklet 1.

pontjanak aa) pontja)

A szdveg a 2009/38/EK iranyelv ij médositasaként kiegésziilt a zold és digitalis atallasra valo

hivatkozassal.

IV. KONKLUZIO

Az elndkség ugy véli, hogy a mellékletben szerepld szoveg jo €s kiegyenstlyozott

kompromisszumot képvisel, amely figyelembe veszi a delegaciok kiillonbozo nézeteit.

Felkérjiik a Tanacsot (EPSCO), hogy alakitson ki altalanos megkdzelitést az e feljegyzés
mellékletében foglalt szovegre vonatkozoan, és bizza meg az elndkséget, hogy kezdjen

targyaldsokat a javaslatrol az Eurdpai Parlament képviseldivel.
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MELLEKLET

2024/0006 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2024/... IRANYELVE

(..)

a 2009/38/EK iranyelvnek az Eurépai Uzemi Tandcsok létrehozasa és mitkddése,
valamint a transznacionalis tdjékoztatasi és konzultacids jogok

hatékony érvényesitése tekintetében torténd modositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 153. cikke

(2) bekezdésének b) pontjara, dsszefliggésben a 153. cikk (1) bekezdésének e) pontjaval,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére

11

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményérel?,

rendes jogalkotési eljaras keretében,

! HLC[...], [...]. [...]. 0
12 HLC[...], [.-.]. [.--]. 0
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mivel:

(1)

)

3)

“4)

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 27. cikke szerint a munkavallalok vagy képviseldik
szamara az unios jogban, valamint a nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban meghatarozott
esetekben ¢és feltételekkel biztositani kell a megfeleld szintl és kell6 idében torténd
tajékoztatast és konzultacidt. A szocialis jogok eurodpai pillérének 8. elve megerdsiti, hogy a
munkavallaloknak vagy képviseldiknek joguk van arra, hogy t4jékoztatast kapjanak és

konzultaljanak veliik az 6ket érintd kérdésekben.

A transznaciondlis kérdések tekintetében a 2009/38/EK eurdpai parlamenti és tanécsi
iranyelv'3 célja, hogy ezen alapelveket a gyakorlatba atiiltesse a kozosségi szintii
vallalkozasok ¢s a kozosségi szintli vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatasara és

a veliik folytatott konzultacidra vonatkozé minimumkdvetelmények meghatirozasaval.

Bar a 2009/38/EK iranyelv 2018-ban kozzétett értékelése megerdsitette annak hozzaadott
értékét €s elvi relevancidjat, hidnyossagokat is feltart példaul a konzultaciés folyamat
hatékonysaga, az igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférés, a szankciok és egyes fogalmak

értelmezése tekintetében.

Az Eur6pai Parlament 2023-ban az Eurdpai Unidé mikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ)
225. cikkével 6sszhangban sajat kezdeményezésii jogalkotasi allasfoglalast fogadott el,
amelyben ajanlasokat fogalmazott meg a 2009/38/EK iranyelv feliilvizsgalataval
kapcsolatban', a Bizottsag pedig az EUMSZ 154. cikkével 6sszhangban kétszakaszos
konzultaciot folytatott a szocialis partnerekkel az emlitett irdnyelv hianyossagainak kezelésére
iranyul6 intézkedések sziikségesseégérol €s tartalmardl. A Bizottsadg egy célzott online
felmérés, az érdekelt felekkel folytatott interjuk, munkaértekezletek, valamint a nemzeti
itélkezési gyakorlat és a tagallamok vonatkozo rendelkezéseinek elemzését magaban foglalo

tanulmany révén is gyiijtott bizonyitékokat.

13

14

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK irdnyelve (2009. majus 6.) az Eurdpai Uzemi
Tanacs 1étrehozéasardl vagy a kozosségi szintii vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgald eljaras
kialakitasarol, HL L 122., 2009.5.16., 28. o. ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
Az Europai Parlament 2023. februar 2-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz0l16 ajanlasokkal az
Eurdpai Uzemi Tanacsokrdl sz616 irdnyelv feliilvizsgalatarol (2019/2183(INL)).
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http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/oj

(5) A tények azt mutatjak, hogy a transznaciondlis kérdések fogalmaval kapcsolatos
jogbizonytalansag értelmezésbeli kiilonbségekhez €s vitakhoz vezetett. A jogbiztonsag
szavatolasa €s az ilyen jogvitak kockazatanak csokkentése érdekében pontositani kell ezt a
fogalmat. E célbol érdemes tisztazni, hogy ennek az iranyelvnek nemcsak azokra az esetekre
kell vonatkoznia, amikor egy véllalkozas vezetdsége altal mérlegelt intézkedésekrol
¢szszerlen feltételezhetd, hogy egynél tobb tagallamban dolgoz6é munkavéllaloit érintik,
hanem azokra az esetekre is, amikor az ilyen intézkedésekrdl észszerlien feltételezhetd, hogy
a szoban forg6 vallalkozasnak csak egy tagallamban dolgozé munkavallaloit érintik, de az
intézkedések kovetkezményeirdl észszerlien feltételezhetd, hogy legalabb egy masik
tagallamban dolgoz6 munkavallaléit is érintik. Erre azért van sziikség, hogy az iranyelv az
olyan esetekre is kiterjedjen, amikor a vallalkozésok olyan intézkedések megtételét — példaul
atmeneti elbocsatasokat, létszamleépitést, vagy a termelési tevékenység athelyezését és a
tevékenységek kiszervezését — tervezik, amelyek kifejezetten csak egy tagallamban talalhat6
telephelyeket céloznak meg, de mindazonaltal észszertien feltételezhetd, hogy
kovetkezményekkel jarnak a szoban forg6 vallalkozasnak egy maésik tagallamban dolgozo
munkavallaloira nézve is, példaul a hatarokon atnyul6 ellatasi lancban vagy a termelési
tevékenységekben bekovetkezett valtozasok miatt. A transznacionalis kérdések fogalma
azokra az intézkedésekre terjed ki, amelyek jelentés modon érinthetik a munkavallalokat, azaz
nem csak csekély modon, és nem csak egyes munkavallalokra vagy a szokasos lizemeltetési
dontésekre vonatkoznak. Az észszerliség szintjét objektiv modon kell megallapitani,

figyelembe véve a tervezett intézkedések jellegét és céljat, valamint az eset koriilményeit.

(6) A tajékoztatas €s a konzultacio 2009/38/EK iranyelvben szerepld fogalommeghatarozasa
normativ kdvetelményeket tartalmaz. A koherencia és a jogi egyértelmiiség érdekében
helyénvalo6 ezeket a normativ rendelkezéseket inkdbb a jogokat és kotelezettségeket

meghataroz6 cikkekben rogziteni.
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(7

®)

A kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak jogi tandcsadasra lehet sziikségiik a 2009/38/EK
iranyelv szerinti feladataik ellatdsdhoz. Nem kell6en egyértelmii azonban, hogy jogosultak a
kapcsolddo jogi dijak megtéritésére. A koltségek fedezésének biztositasa érdekében
egyértelmiivé kell tenni, hogy a kozponti irdnyitasnak kell viselnie a kiilonleges targyalo
testiiletek tagjainak koltségeit, amelyeket ez utobbiaknak eldzetesen be kell jelenteniiik.
Helyénval¢ ezt a kotelezettséget az €szszerl jogi koltségekre korlatozni annak biztositasa
érdekében, hogy a vezetés ne legyen felelOs a nyilvanvaldan aranytalan koltségekért, az adott
jogi tanacsadashoz indokoltan nem kapcsolodé koltségekért, illetve a nyilvanvaldan
megalapozatlanul, komolytalanul vagy rosszhiszemiien benytjtott koltségvisszatéritési
igényekeért. Ezenkiviil a 2009/38/EK iranyelv mérlegelési jogkort biztosit a tagallamok
szamara a kiilonleges targyalo testiiletek és az Europai Uzemi Tanacsok miikodésére
vonatkoz6, masodlagos kdvetelményeken alapuld koltségvetési szabalyok megallapitasa
tekintetében, figyelembe véve azt az elvet, hogy a kiilonleges targyalo testiilet feladatainak
megfeleld ellatasaval kapcsolatos koltségeket a kozponti iranyitdsnak kell viselnie. Ezért a
kozponti iranyitas altal finanszirozando szakértdk szamat emlité rendelkezések feleslegesek,
igy azokat torolni kell. Amennyiben a kiaddsok pontos dsszege nem ismert eldre, a kézponti
iranyitashoz a koltségek becsiilt 0sszegét kell bejelenteni, a koltségek jellegére vonatkozo

informaciokkal egyiitt.

A 2009/38/EK iranyelv eldirja, hogy az Eurépai Uzemi Tanacsokra vonatkozo
megallapoddsok (a tovabbiakban: EUT-megallapodasok) részes felei hatarozzak meg az
Eurépai Uzemi TanAcs iiléseinek helyszinét. Helyénval6 pontositani, hogy az ilyen iilések
formatumat 1s meg kell hatarozniuk, legyen sz6 akar személyes, akar online vagy hibrid
talalkozokrol, kiilonosen annak érdekében, hogy ne meriiljon fel kétség egyfeldl azzal
kapcsolatban, hogy szabadon allapodhatnak meg arrdl, hogy az iilések egy részét vagy
mindegyikét virtualis kornyezetben, online megbeszélések lebonyolitasara szolgalo eszkozok
hasznalataval tartjdk meg, az unios, nemzeti €s vallalati kibocsatascsokkentési célokkal
0sszhangban csokkentve az iilések kornyezeti labnyomat, mikdzben alacsonyabb kdrnyezeti
¢és pénziigyi koltségek mellett érdemi €s hatékony informacidcserét és konzultaciot
biztositanak, masfeldl azzal a lehetdséggel kapcsolatban sem, hogy fizikai taldlkozokat
tartsanak, amelyek bizalmi kdrnyezetet teremtenek €s lehetdséget nydjtanak a személyes

eszmecsereére.
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(9) Az Eurdpai Uzemi Tanacsok miikddése soran is felmeriilhetnek bizonytalansagok és vitak
bizonyos kiadasok fedezését és bizonyos eréforrasokhoz valo hozzaférést illetéen. A felek
autonoémiajanak elvével dsszhangban helyénvald eldirni, hogy az EUT-megallapod4sokban
konkrétan meg kell hatdrozni a pénziigyi és anyagi er6forrasok bizonyos tipusait, nevezetesen
a szakértok — példaul miiszaki szakértOk vagy jogi szakértok — segitségének esetleges
igénybevételét, a szakértdi dijak fedezését, valamint a jogi koltségek fedezését. A 2009/38/EK
iranyelv 10. cikkének (4) bekezdésében eldirt minimumkovetelmény sérelme nélkiil a
megallapodasoknak ki kell terjedniiik az Europai Uzemi Tanécs tagjainak sz616 megfeleld

képzésre és a kapcsolodod koltségek fedezésére is.
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(10) A 2009/38/EK iranyelvben eldirt azon kdvetelmény, hogy az Eurépai Uzemi Tanacsok
Osszetételének meghatarozasakor lehetdség szerint figyelembe kell venni a munkavallalok
nemi szempontbodl kiegyensulyozott képviseletének szlikségességét, elégtelennek bizonyult a
nemek egyensulyanak eldmozditasahoz. A nék tovabbra is alulreprezentaltak a legtobb
Eurdpai Uzemi Tanacsban. Ezért a nemek egyensulyaval kapcsolatban hatékonyabb és
konkrétabb célkitlizéseket kell meghatarozni, amelyeket a vezetdség és a munkavallalok
képviseldinek kell végrehajtaniuk megallapodasaik targyalasakor vagy Ojratargyalasakor. E
célok elérése érdekében bizonyos esetekben sziikség lehet arra, hogy az Eurdpai Uzemi
Tanécs vagy annak kiilonbizottsaga Osszetételében elsObbséget biztositsanak az
alulreprezentalt nemnek. Az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlata szerint!s az ilyen
pozitiv fellépés a férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének megfelelden lehetséges,
feltéve, hogy a nemek egyensulya célkitlizésének elérése érdekében hozott intézkedések nem
biztositanak automatikus és feltétel nélkiil elsébbséget az adott nemhez tartozé személyeknek,
hanem lehet6vé teszik mas kritériumok, példaul az érdemek és képesitések, valamint a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott véalasztési eljaras figyelembevételét. Az EUT-
megallapodasok részes felei szamara ezért biztositani kell a sziikséges rugalmassagot ahhoz,
hogy tiszteletben tartsak a pozitiv fellépés jogi és ténybeli korlatait. A munkavallalok
képviseldinek megvalasztasara és kinevezésére vonatkozo nemzeti jogszabalyok és
gyakorlatok sérelme né¢lkiil a megallapodasoknak rendelkezéseket kell tartalmazniuk az
Eurépai Uzemi Tanacs nemi szempontbdl kiegyenstilyozott dsszetételének kialakitasara. Ez
magéban foglalhatja az Eurépai Uzemi Tanacs nemi szempontbél kiegyenstilyozott
Osszetételéhez vezetd ndvekedési palyat, amely koztes, progressziv célkitlizéseket is magaban
foglalhat. Hasonlé megfontolasokbol helyénvald ezenfeliil 1épéseket tenni a kiilonleges
targyalo testiilet nemi szempontbdl kiegyensulyozott 6sszetételére valod torekvés érdekében,

hogy ezt a célkitlizést mar a targyalasi szakaszban elémozditsak.

15 A Birdsag 2000. méarcius 28-i itélete, Badeck és tarsai, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(1)

(12)

(13)

A bizonyitékok azt mutatjak, hogy a targyalasok megkezdése néha a 2009/38/EK iranyelvben
meghatarozott hat honapos iddszakon tuil is késedelmet szenved. Egyes esetekben a vezetdség
az Eurdpai Uzemi Tandcs létrehozasara iranyuld kérelmet kovetden nem tesz 1épéseket, de
nem is utasitja el kifejezetten a targyaldsok megkezdését. Ezért meg kell hatarozni, hogy a
2009/38/EK iranyelvben rogzitett masodlagos kovetelményeket kell alkalmazni abban az
esetben, ha a kiilonleges targyalo testiilet elsé iilését az Europai Uzemi Tanacs 1étrehozasara
iranyul6 kérelmet kovetd hat honapon beliil nem hivjak 6ssze, fliggetleniil attél, hogy a

kozponti iranyitas kifejezetten elutasitja-e a targyalasok megkezdését.

Amikor egy tdjékoztatasi és konzultacios eljaras keretében érzékeny informacidkat osztanak
meg az Eurépai Uzemi Tan4csok tagjaival, a kiilonleges targyald testiiletek tagjaival vagy a
munkavallalok képviseldivel, a vezetésnek lehetdsége van eldirni, hogy a széban forgd
informacidomegosztas bizalmas jellegii, és az informacidkat tilos tovabbadni. Bizalmas jellegli
informaciomegosztas alkalmaval a kdzponti iranyitasnak egyidejiileg észszerti indokolast kell
nyujtania. A bizalmas kezelés csak addig tarthat6 fenn, amig annak okai fennallnak. Az
érzékeny informaciok bizalmas jellegének megdrzését szolgaldo megteleld intézkedések
kialakitasa bizalmat kelthet és megkonnyitheti az ilyen informacidk megosztasat, mikozben
védi a vallalkozasok és a munkavallalok érdekeit, tobbek kozott az olyan novekvd kockazatok

elkertilése érdekében, mint az ipari kémkedés.

A kozponti iranyitas azon lehetdségét, hogy a tdjékoztatasi és konzultacios eljaras keretében
ne tovéabbitson informaciét a kiilonleges targyalo testiiletek vagy az Europai Uzemi Tanacsok
tagjainak vagy a munkavallalok képviseldinek, azokra az esetekre kell korlatozni, amikor az
ilyen tovabbitas sulyosan veszélyeztetné az érintett vallalkozasok miikodését. Az atlathatosag
¢s a hatékony jogorvoslat érdekében a kdzponti iranyitas szamara el6 kell irni, hogy hatarozza
meg az informaciotovabbitas megtagadasanak okait, egyensulyt teremtve a megfeleld jogi
feliilvizsgalat elvégzésének lehetdsége €s a védett informaciok fel nem fedése kozott. Az

informaciotovabbitas aloli felmentés addig alkalmazando, amig annak okai fennallnak.
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(14)

(15)

A jogi egyértelmiiség novelése érdekében helyénval6 a bizalmas informacidk tovabbitasara és
az informacidk tovabbitdsanak megtagadasara vonatkoz6 rendelkezéseket két kiilon cikkben
megallapitani. Emellett azt a meglévo rendelkezést, amely lehetdvé teszi a tagallamok
szamara, hogy kiilonds szabalyokat allapitsanak meg az ideoldgiai iranymutatas céljat kovetd
vallalkozasok szdmara, at kell helyezni az egyéb nemzeti rendelkezésekkel valo kapcsolatrol
sz616 cikkbe, mivel tagabb értelemben a 2009/38/EK iranyelv kdvetelményeinek

végrehajtasara vonatkozik.

A hatékony transznacionalis konzultacidohoz valodi, tajékoztatasi és konzultacios eljaras
keretében zajlé parbeszédre van sziikség a kdzponti iranyitas és az Eurdpai Uzemi Tanacsok,
illetve a munkavallalok képvisel6i kozott. Ez azt jelenti, hogy a tdjékoztatast és a konzultaciot
oly mddon kell lefolytatni, hogy a munkavallalok képvisel6i a dontés elfogadasa el6tt
kifejthessék véleményiiket, és hogy az Eurdpai Uzemi Tanacsok vagy a munkavallalok
képviseldi altal kibocsatott véleményekre a kozponti irdnyitastol indokolassal ellatott valaszt
kapjanak, miel6tt ez utobbi elfogadja a szoéban forgd javasolt intézkedésre vonatkozd
dontését. Ezért fontos, hogy a tajékoztatasra és a konzultaciora — figyelembe véve az ligy
siirgésségét — kellé iddben keriiljon sor, és hogy az Eurépai Uzemi Tanécs és a munkavéllalok
képviseldi elegendd id6t kapjanak véleményiik kifejtésére a 2009/38/EK iranyelvben
meghatarozott jogok hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében. A tagallamok azon
lehetdségeének sérelme nélkiil, hogy az EUMSZ 153. cikkének (4) bekezdése értelmében
szigorubb védintézkedéseket irjanak eld, ez a modosito iranyelv nem akadalyozhatja meg a
véllalkozasokat abban, hogy dontést fogadjanak el olyan esetekben, amikor az Eurépai Uzemi

Tandcs nem nyilvanitott véleményt észszerli idon beliil.
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(16) Ezenkiviil a 2009/38/EK iranyelvnek a munkavallalok képviseldinek szerepérdl és védelmérdl
sz016 rendelkezéseit modositani kell az egyértelmiiség €s a pontossag novelése érdekében,
kiilonds tekintettel a kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak és az Eurdpai Uzemi Tanacsok
tagjainak a megtorld intézkedésekkel vagy elbocsatasokkal szembeni védelmére. A vitak
elkertilése érdekében azt is meg kell hatarozni, hogy a kozponti irdnyitasnak kell fedeznie a
kiilonleges targyal testiilet és az Eurdpai Uzemi Tanacs tagjainak — a feladataik ellatasahoz
sziikséges — képzésével kapcsolatos észszerti koltségeket €s annak jarulékos koltségeit,

amennyiben a vezetést eldzetesen tajékoztattak ezekrdl a koltségekrol.

(17) Egyes tagallamokban a 2009/38/EK iranyelv szerinti jogosultak nehézségekbe litkoznek
annak soran, hogy jogaik érvényesitése érdekében jogi eljarast kezdeményezzenek. Ezért meg
kell erdsiteni a tagallamok azon kotelezettségét, hogy biztositsak a hatékony jogorvoslatot és
az igazsagszolgaltatdshoz val6 hozzaférést, valamint az e kotelezettségeknek valo megfelelés
Bizottsag 4ltali feliigyeletét. A tagallamoknak az Eurdpai Uzemi Tanacsok és a kiilonleges
targyalo testiiletek tekintetében — az esetleges kereshetdségi jogukra vagy a képviselet
forméjara vonatkozd nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban — biztositaniuk kell a birdsagi
eljarasokhoz vagy adott esetben a kdzigazgatasi eljarasokhoz vald hozzaférést az Europai
Uzemi Tan4csokra és a kiilonleges targyalo testiiletekre ruhazott jogok érvényesitése
érdekében. Ezenkiviil egyértelmiivé kell tenni, hogy a vonatkoz6 eljarasoknak lehetévé kell
tenniiik a hatékony végrehajtast, és hogy az esetleges eldzetes peren kiviili vitarendezési
eljarasok nem foszthatjak meg a jogosultakat a birdsagi eljarashoz valé joguktol. Annak a
Bizottsag altali feliigyelete céljabol, hogy a tagallamok teljesitik-e a fenti kotelezettséget, a
tagallamok szamara el0 kell irni, hogy értesitsék a Bizottsagot arrol, hogy a jogosultak hogyan
¢s milyen koriilmények kozott indithatnak birdsagi €s adott esetben kozigazgatasi eljarasokat

az ezen modosito iranyelv szerinti minden joguk tekintetében.
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(18) A 2009/38/EK iranyelv 2018. évi bizottsagi értékelése kimutatta, hogy a transznacionalis
tajékoztatasi és konzultacids kovetelmények be nem tartdsa esetén alkalmazandd szankciok
gyakran nem kelléen visszatarto erejlick. Ezért helyénvald megallapitani a tagallamok azon
kotelezettségét, hogy hatékony, visszatarto erejii €s aranyos szankciokat irjanak eld.
Pénzbiintetést kell eldirni a 2009/38/EK iranyelvben meghatarozott tajékoztatési és
konzultacids eljarasok be nem tartdsa esetére. A szankciok egyéb formait is el lehetne irni.
Annak érdekében, hogy hatékonyak, visszatarto erejiieck €s aranyosak legyenek, a
pénzbiintetéseket a kdzosségi szintli vallalkozas vagy csoport olyan jellemzdinek a
figyelembevételével kell meghatarozni, mint példaul annak mérete és pénziigyi helyzete
(példaul éves arbevétele alapjan), valamint barmely mas relevans tényez6 — példaul a
jogsértés sulyossaga, idétartama, kdvetkezményei, valamint szandékos vagy gondatlan jellege

— figyelembevételével.

(18a—1j) A kiildnleges targyal testiileteknek, az Europai Uzemi Tanacsoknak és a neviikben
eljard tagjaiknak rendelkezniiik kell a jogi képviselet és a birdsagi eljarasokban vagy adott
esetben kozigazgatasi eljarasokban val6 részvétel koltségeinek fedezéséhez sziikséges
eszkozokkel. A tagallamoknak el kell irniuk, hogy ezeket a koltségeket a kozponti
iranyitasnak kell viselnie, amennyiben ezek a koltségek észszerliek, vagy egyéb
intézkedéseket kell hozniuk annak biztositasa érdekében, hogy az Eurdpai Uzemi Tanacsokat
a pénziigyi forrasok hidnya ne akadalyozza meg a gyakorlatban a kézigazgatasi vagy birdsagi
eljarasokban valo részvételben. Ennek modja lehet példaul annak eldirasa, hogy az Eurodpai
Uzemi Tanacs szdméra megfeleld mitkodési koltségvetést kell elkiiloniteni, tovabba nemzeti
szintll szolidaritasi alapok létrehozasa, a jogi koltségek fedezésére szolgald biztositas
nyujtasa, bizonyos koriilmények kozott a koltségmentesség igénybevételének biztositasa,
vagy a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlatokkal dsszhangban all6 egyéb rendelkezések

eldirasa.
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(19) Azok a vallalkozasok, amelyek 1996. szeptember 23., azaz a 94/45/EK tanacsi iranyelv!®

alkalmazésanak kezddnapja el6tt kotottek a munkavallalok transznacionalis tajékoztatasarol
¢s a veliik folytatott konzultaciorol szol6 megallapodast, mentesiilnek a 2009/38/EK
iranyelvbdl ered6 kotelezettségek alkalmazasa alol. Az ilyen megallapodasok alapjan

jottek létre, és tovabbra is annak hatdlyan kiviil miitkddnek. A 2009/38/EK irdnyelv nem
biztositja a mentesitett vallalkozasok munkavallaloi szdmara azt a lehetdséget, hogy az
emlitett irAnyelv alapjan Eurépai Uzemi Tandcs létrehozasat kérjék. A jogi egyértelmiiség, az
egyenld banasmdd és a hatékonysag szempontjainak figyelembevétele érdekében azonban
minden kozosségi szintl vallalkozasban vagy kdzosségi szintli vallalkozascsoportban
biztositani kell, hogy a munkavallaloknak és képviseldiknek elvileg jogukban alljon Eurdpai
Uzemi Tandcs létrehozasat kérni. Kozel 30 évvel azt kdvetden, hogy unids szinten elsé
alkalommal hatéroztdk meg a munkavallalok transznacionalis tajékoztatdsara és a veliik
folytatott konzultacidra vonatkozé minimumkdvetelményeket rogzitd jogszabalyi keretet, a
szoban forgd szempontok els6bbséget élveznek a mar meglévd megallapodasok
folytonossagara vonatkoz6, a mentességet eredetileg indokldé megfontoldsokkal szemben. Ezt
a mentességet ezért meg kell sziintetni. Az ilyen vallalkozasokban az Eurépai Uzemi
Tanacsok létrehozasara iranyul6 targyaldsok megkezdésének és lefolytatasanak az ezen
iranyelvben meghatarozott eljarast kell kdvetnie, mig azt az iddszakot, amely utan a
masodlagos kdvetelmények hatalyba Iépnek, harom év helyett két évre kell csokkenteni,
osszhangban az Europai Uzemi Tandcsokra vonatkozo meglévé megéllapodasok kiigazitasara

alkalmazand¢ idoszakkal.

16

A Tanacs 94/45/EK iranyelve (1994. szeptember 22.) az Europai Uzemi Tanécs
létrehozasarol vagy a kdzosségi szintii vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras
kialakitasarol (HL L 254., 1994.9.30., 64. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(20)

Tovabba ugyanezen megfontolasokbdl ugyanazokat a minimumkovetelményeket kell
alkalmazni a 2009/38/EK irdnyelv alapjan miik6dd Eurépai Uzemi Tandcsokkal rendelkezé
kozosségi szintl vallalkozasokra és azokra, amelyekben 2009. junius 5. és 2011. janius 5.
kozott EUT-megallapodast irtak ala vagy vizsgaltak feliil. Ezért ez utobbi vallalkozasoknak a

2009/38/EK iranyelv alkalmazasa aloli mentességét szintén meg kell szilintetni.

(20a-1j) Ugyanazokat a minimumkdvetelményeket kell alkalmazni a 2009/38/EK iranyelv alapjan

21

(22)

miikodé Eurdpai Uzemi Tandcsokkal rendelkezd dsszes kdzosségi szintii vallalkozasra. A
tagallamoknak kiilondsen olyan atmeneti rendelkezéseket kell megallapitaniuk, amelyek
lehetdvé teszik, hogy a [HL: kérjiik az ezen mddosito irdnyelv 2. cikke 1. pontjanak mésodik
albekezdésében meghatarozott, az &tmeneti rendelkezések alkalmazasanak kezddnapjat
beilleszteni] elbtt, a 94/45/EK iranyelv vagy a 2009/38/EK iranyelv alapjan kotott EUT-
megallapodasokban vagy tajékoztatasi €s konzultacios eljarasokrdl szol6 megéllapodasokban
részes felek, amennyiben az emlitett megallapodasok nem felelnek meg az ilyen
megallapodasok tartalmara vonatkoz¢ feliilvizsgalt kovetelményeknek, targyalasokat
folytassanak a kiigazitasokrol. A meglévé EUT-megallapoddsokban vagy tajékoztatasi és
konzultacids eljarasokrol sz6l6 megallapoddsokban részes feleknek minden esetben

tiszteletben kell tartaniuk az alkalmazand6 minimumkovetelményeket.

A 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletében meghatarozott masodlagos kdvetelmények alapjan
miikddd Eurdpai Uzemi Tanacsoknak jogéban 4ll évente egyszer talalkozni a kozponti
iranyitassal, hogy t4jékoztatast kapjanak és konzultaljanak az érintett k6zdsségi szintii
véllalkozas vagy kozdsségi szintll vallalkozascsoport iizleti tevékenységének alakuldsarol és
kilatasairol. Az emlitett Eurépai Uzemi Tan4csok transznaciondlis tajékoztatasanak és a veliik
folytatott konzultacionak a megerdsitése érdekében helyénvald a méasodlagos kdvetelmények
keretében kettdre ndvelni az ilyen éves plendris iilések szamat, amelyek koziil legalabb egyet

személyes talalkoz6 formajaban kell megtartani.

Emellett a rendelkezd részekkel valo 6sszhang biztositasa érdekében bizonyos technikai
valtoztatasokat is végre kell hajtani a 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletében meghatarozott

masodlagos kdvetelményeken.
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(23) Ezért helyénvalé mddositani a 2009/38/EK iranyelvet annak érdekében, hogy az adott
feltételeknek megfeleld valamennyi vallalkozas az iranyelv hatalya alé tartozzon, tovabba
mivel tisztazni kell néhany kulcsfogalmat, javitani kell a transznacionalis tajékoztatasi €s

konzultacios folyamatot, valamint biztositani kell a hatékony jogorvoslatot €s végrehajtast.

[...]

(25) Mivel ezen iranyelv céljait, nevezetesen a 2009/38/EK iranyelv kovetelményei
hatékonysaganak a kozosségi szintii vallalkozasok és a kozosségi szintli vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tdjékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio tekintetében térténd
biztositasat a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvalositani, az Uni6 szintjén azonban — e
kovetelmények eredendden transznacionalis jellege és terjedelme miatt — e célok jobban
megvalosithatok, az Unio intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az Eurdpai Uniorol
sz016 szerzddés 5. cikkében foglalt elvével 0sszhangban. Az ardnyossagnak az emlitett
cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az irdnyelv nem 1épi tal az e célok eléréséhez

szlikséges mértéket.

(26) A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény 27. cikke értelmében a
fogyatékossaggal €16 személyek méasokkal azonos alapon gyakorolhatjdk munkavallaloi és
szakszervezeti jogaikat. Mivel az Unid és tagallamai egyarant részes felei az egyezménynek, a
2009/38/EK iranyelvet és a vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokat ezen elvvel 6sszhangban kell
értelmezni, példaul a kiilonleges targyalo testiiletek tagjai, az Eurdpai Uzemi Tan4csok tagjai
és a feladataikat ellaté munkavallaloi képviseldk szdmara biztositott akadalymentesség és
észszerll alkalmazkodas, valamint a kapcsolodo koltségek kdzponti iranyitas altali viselése

tekintetében.
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(27) A 2014/23/EU"Y, a 2014/24/EU'8, valamint a 2014/25/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek!® megfeleléen a tagallamoknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk annak
biztositasara, hogy a gazdasagi szereplok a kozbeszerzési szerzodések teljesitése soran
betartsak az uniods jog altal a szocialis ¢s munkajog teriiletén megallapitott, alkalmazando
kotelezettségeket. Adott esetben a tarsadalmi fenntarthatdsagi szempontoknak a
kozszolgaltatd ajanlatkérok altal a gazdasagilag legelénydsebb ajanlatok azonositasara
kidolgozott odaitélési szempontokba torténd beépitése hozzajarulhat az ezen iranyelv szerinti
kovetelmények hatékony végrehajtasahoz. Ez az iranyelv azonban az emlitett iranyelvekkel

kapcsolatban nem hoz létre tovabbi kotelezettségeket.

(28) Annak érdekében, hogy a kozdsségi szintli vallalkozasok vagy kozdsségi szintii
vallalkozascsoportok munkavallaloi képviseldinek €s a kdzponti iranyitadsnak elegendd idejiik
legyen a feliilvizsgalt minimumkdvetelmények mérlegelésére és az azok alkalmazésara vald
felkésziilésre, helyénvald két évvel elhalasztani a tagallamok altal az ezen iranyelvnek vald

megfelelés érdekében elfogadott rendelkezések alkalmazésat,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

17 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios

szerzOdésekrdl (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).
18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94.,
2014.3.28., 65. 0.).
Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februar 26.) a viziigyi,
energiaipari, kozlekedési €s postai szolgaltatasi agazatban miitkodd ajanlatkérok
beszerzéseirdl és a 2004/17/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94.,2014.3.28.,
243. 0.).
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1. cikk
A 2009/38/EK iranyelv a kdvetkezOképpen modosul:
1. Az 1. cikk (4) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(4) Transznacionalisnak tekintend6é minden olyan kérdés, amelyrdl észszertien
feltételezhetd, hogy a kozosségi szintli vallalkozast vagy kdzosségi szintii
vallalkozascsoportot 0sszességében, illetve ennek két kiilonb6zd tagallamban talalhatod

legalabb két telephelyét vagy vallalkozascsoportjahoz tartozo vallalkozasat érinti.
Ezeket a feltételeket teljesitettnek kell tekinteni, ha:

a)  akozosségi szinti vallalkozas vagy kozosségi szintii vallalkozascsoport vezetése
altal mérlegelt intézkedésekrdl észszertien feltételezhetd, hogy az adott
vallalkozas vagy vallalkozascsoport munkavallaléit, vagy annak telephelyeit

egynél tobb tagillamban érintik;

b) akozosségi szintli vallalkozas vagy kozdsségi szintli vallalkozascsoport vezetése
altal mérlegelt intézkedésekrdl észszertien feltételezhetd, hogy egy tagallamban
hatassal lesznek az adott vallalkozas vagy vallalkozascsoport munkavallaloira
vagy telephelyeire, és ezen intézkedések kdvetkezményeirdl észszerlien
feltételezhetd, hogy egy masik tagallamban hatdssal lesznek annak

munkavallaldira.”
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2. A 2.cikk (1) bekezdésében az f) €s a g) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

) »tajékoztatas«: adatoknak a munkaadok altal a munkavallalok képviseldinek torténd
tovabbitasa annak érdekében, hogy ez utébbiak megismerhessék és megvizsgalhassak az adott

témat;
g)  »konzultacid«: a munkavallalok képviseldi és a kdzponti irdnyitas, illetve barmely,
megfeleld vezetési szint kozotti parbeszéd és véleménycsere kialakitasa;”.

3. AzS5. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a)  a(2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1¢€p:

,»b) A koz0Osségi szintl vallalkozasokban vagy kdzosségi szinti
vallalkozascsoportokban a kiilonleges targyalo testiilet tagjait az adott tagallamban
alkalmazott munkavallalok szamdval ardnyosan valasztjdk meg vagy nevezik ki olyan
modon, hogy a nemek egyensulyara torekedve minden tagallam szdmara az dsszes
tagallamban alkalmazott munkavallalok szamanak minden 10 %-a vagy ennek hanyada

utan egy helyet biztositanak;”
b) a(6) bekezdés a kovetkezOképpen modosul:

— az els6 albekezdés a kovetkez6 mondatokkal egésziil ki:

»Ezek a koltségek magukban foglaljak a szakértok észszerli koltségeit, beleértve a
jogi szakértokét is, amennyiben ez e c€lbdl sziikséges. A koltségekrdl a kdzponti

iranyitast meég azok felmeriilése eldtt értesiteni kell.”;

— a masodik albekezdés masodik mondatat el kell hagyni.
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4,

A 6. cikk a kovetkezképpen modosul:

a)

a (2) bekezdés a kovetkezéképpen mddosul:

ac) és a d) pont helyébe a kovetkezd szdveg 1ép:

,¢) az Europai Uzemi Tanacs feladatait és tajékoztatasi, illetve konzultacios
eljarasat, valamint az Eurépai Uzemi Tandcs és a nemzeti munkavallal6i
képviseleti szervek tajékoztatasa €s a veliik folytatott konzultacid kozotti
kapcsolat méddozatait, az 1. cikk (3) bekezdésében és a 9. cikkben meghatarozott

elvekkel és kovetelményekkel 6sszhangban;

d)  az Eurdpai Uzemi Tanécs iiléseinek formatumat, helyszinét, gyakorisagat és
id6tartamat;”

az f) pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»f)  az Eurépai Uzemi Tandcs szdmara biztositando pénziigyi és anyagi

er6forrasokat, beleértve legalabb a kdvetkezd szempontokat:

— szakértok — koztiik jogi szakértok — esetleges igénybevétele az Europai

Uzemi Tanacs feladatainak ellatasaban valé tdmogatasara;

— megfeleld képzés biztositisa az Europai Uzemi Tanécs tagjai szamara, a
10. cikk (4) bekezdésének elsd albekezdésében foglalt

minimumkovetelmény sérelme nélkiil;”
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b) acikk a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,2a. A kozponti iranyitas és a kiilonleges targyalo testiilet az EUT-megallapodas
targyalasa vagy ujratargyalasa soran kozdsen kialakitja és megallapitja a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy — a munkavallalok képviseldinek
megvalasztasara és kinevezésére vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok és gyakorlatok
sérelme nélkiil — a nemek egyensulyanak célkitlizése a lehetd legnagyobb mértékben
megvalosuljon, amely nyoman mind a ndk, mind a férfiak az Europai Uzemi Tandcs
tagjainak legalabb 40 %-at, és adott esetben a kiilonbizottsag tagjainak legalabb 40 %-at
teszik ki.”

5. A 7.cikk (1) bekezdésének masodik franciabekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»— haakiilonleges targyalo testiilet els iilését a kozponti irdnyitds nem hivja dssze az

5. cikk (1) bekezdése szerinti kérést kovetd hat honapon beliil,”.
6. A 8. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

., 8. cikk

Bizalmas informacidkozlés

(1) A tagallamoknak rendelkezniiik kell arrol, hogy a kiilonleges targyalo testiilet tagjai, az
Eurdpai Uzemi Tan4cs tagjai, illetve a munkavallalok képviseldi a tajékoztatasi és
konzultacios eljaras keretében, valamint az dket segitd szakértok a kozponti irdnyitas
altal a rendelkezésiikre bocsatott, kifejezetten bizalmas informaciot nem hozhatjak
nyilvanossagra. Ezen tilmenden a kdzponti irdnyitds megfeleld informacidtovabbitasi
és -tarolasi intézkedéseket hatarozhat meg a bizalmasan k6zolt informaciok bizalmas

jellegének megdrzése érdekében.

(2) Amennyiben a kdzponti irdnyitas az (1) bekezdéssel 6sszhangban bizalmas informaciot
kozol, tajékoztatasi és konzultacios eljaras keretében tijékoztatja a kiilonleges targyald
testiiletek vagy az Eurépai Uzemi Tandcsok tagjait, illetve a munkavéllalok képviseldit

a bizalmas informaciokozlés indokairol.
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(3) Az (1) bekezdésben emlitett kitelezettség, fliggetleniil attol, hogy az (1) bekezdésben
emlitett személyek hol vannak, hivatali idejiik lejarta utan is tovabb alkalmazando
mindaddig, amig a kézponti irdnyitassal nem allapodnak meg arrol, hogy az azt

alatdmaszt6 indokok okafogyottd valtak.”
7. Aziranyelv a kovetkezd 8a. cikkel egésziil ki:

,.Sa. cikk

Az informéaciotovabbitas konkrét indokok alapjan torténd megtagadasa

(1) A tagéallamok egyedi esetekben, valamint a nemzeti jogszabalyokban megallapitott
feltételek €s korlatozasok mellett eldirjak, hogy a tertiletiikon talalhaté kozponti
iranyitas nem koteles informéciot tovabbitani a kiilonleges targyald testiiletek tagjainak
vagy az Eurdpai Uzemi Tanacsok tagjainak vagy a munkavallalok képviseldinek
tajékoztatasi és konzultacios eljards keretében, valamint az dket segitd szakértoknek,
amennyiben az objektiv kritériumok alapjan az érintett vallalkozasok mitkodését

sulyosan veszélyeztetné.

Valamely tagallam el6zetes kozigazgatasi vagy birosagi jovahagyas mellett nydjthat

ilyen felmentést.

(2) Amennyiben a kdzponti irdnyitas az (1) bekezdésben emlitett okok alapjan nem tovabbit
informaciot, tajekoztatasi €s konzultacios eljaras keretében tajékoztatja a kiillonleges
targyald testiiletek vagy az Eurdpai Uzemi Tan4csok tagjait, illetve a munkavallalok

képviseldit az informaciotovabbitas megtagadasanak indokairdl.

(3) Az informdci6 tovabbitasa aldli, az (1) bekezdés szerinti felmentés mindaddig

alkalmazando, amig az azt alatdmaszté indokok okafogyotta nem valnak.”
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8. A9.¢ésal0. cikk helyébe a kdvetkezod szoveg 1ép:

9. cikk

Az Eurépai Uzemi Tandcs és a munkavallalokkal kapcsolatos tajékoztatasi és konzultacios eljaras

(D

2)

€)

mukodése

A kozponti iranyitasnak és az Eurdpai Uzemi Tanacsnak az egyiittmiikodés szellemében

egymas kolcsonos jogaira és kotelezettségeire tekintettel kell miikodnie.

Ugyanez vonatkozik a kozponti iranyitas és a munkavallalok képviseldi kozotti, a
munkavallalok tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalé eljaras

keretében torténd egyiittmiikodésre.

A transznacionalis kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatas megfeleld idében, modon és
tartalommal torténik, ami lehetévé teszi a munkavallalok képviseldinek a lehetséges
hatasuk alapos elemzését és szilikség esetén konzultaciok eldkészitését a kozosségi

szintli vallalkozas vagy a kozdsségi szintli vallalkozascsoport illetékes szervével.

A konzultacio megfeleld iddben, modon és tartalommal torténik, ami lehet6vé teszi a
munkavallalok képviseldi szamara, hogy a dontés elfogadasa el6tt és a (2) bekezdéssel
Osszhangban nytjtott informaciok alapjan — a vezetdség feleldsségének sérelme nélkiil —
véleményt nyilvanitsanak, az ligy slirgdsségének mértékét figyelembe véve €szszerii
1d6n beliil. A munkavallalok képviseldi a szoban forg6 intézkedésekre vonatkozo dontés
elfogadasa eldtt jogosultak a kdzponti irdnyitastol vagy a vezetés barmely megfeleld
szintjétdl szarmazd, indokolassal ellatott irasbeli valaszra, feltéve, hogy a
munkavallalok képviseldi az elsé mondattal dsszhangban észszerli idon beliil véleményt

nyilvanitottak.
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(1)

2)

€)

10. cikk

A munkavallalok képviseldinek szerepe ¢és védelme

Az egyéb testiiletek vagy szervezetek ilyen irdnyu hataskorének sérelme nélkiil a
munkavallalok képviseldi, beleértve a kiilonleges targyal6 testiilet tagjait €s az Eurdpai
Uzemi TanAcs tagjait, rendelkeznek az ezen irdnyelv altal biztositott jogok
alkalmazasahoz sziikséges eszkozokkel, €és egyiittesen képviselik a kdzosségi szintii

vallalkozas vagy k6zosségi szinti vallalkozascsoport érdekeit.

A 8. és 8a. cikk sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tandcs tagjainak —kiilondsen a
kdzponti iranyitassal folytatott tilések elott és utan — tajékoztatniuk kell a telephelyeken,
illetve a kozosségi szintli vallalkozascsoporthoz tartozé vallalkozasokban alkalmazott
munkavallalok képviseldit, illetve ilyen képviselok hidnydban a munkavallaldkat a
tajékoztatasi és konzultacios eljaras tartalmarol és eredményérdl, és rendelkezniiik kell

az ehhez sziikséges eszkozokkel.

A kiilonleges targyalo testiiletek tagjai, az Europai Uzemi Tanacsok tagjai, valamint a 6.
cikk (3) bekezdésében emlitett eljaras keretében feladataikat végz6 munkavallaloi
képviseldk a feladataik gyakorldsa kdzben védelmet élveznek és azzal egyenértékii
garanciakban részestilnek, mint amelyeket a foglalkoztatasuk szerinti orszagban a
hatalyos nemzeti jogszabalyok és gyakorlat alapjan a munkavallalok képviseloi

¢élveznek.

Ezt elsédlegesen a kiilonleges targyald testiiletek vagy az Eurépai Uzemi Tanacsok
iilésein, illetve a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett megallapodas keretében tartott
barmely egyéb tilésen vald részvételre, €s azoknak a tagoknak a feladataik elvégzéséhez
sziikséges tavolléte idejére kifizetett munkabérre kell alkalmazni, akik a k6zosségi
szintll vallalkozés vagy a kozdsségi szintli vallalkozascsoport alkalmazottai, valamint a

megtorl6 intézkedésekkel vagy elbocsatassal szembeni védelemre.
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A Kkiilonleges targyalo testiiletek vagy az Europai Uzemi Tandcsok olyan tagjai vagy
poéttagjai, akik valamely tengerjard hajo legénységének a tagjai, jogosultak részt venni a
kiilonleges targyalo testiilet vagy az Eurdpai Uzemi Tanécs iilésein, illetve a 6. cikk (3)
bekezdése alapjan kialakitott eljarasok keretében tartott egyéb iiléseken, amennyiben az
emlitett tag vagy pottag az iilés idépontjaban nem a tengeren vagy a hajozasi tarsasag

székhelye szerinti orszagtol eltérd orszag kikotdjében tartdozkodik.

Az iiléseket, amennyiben lehetséges, ugy kell litemezni, hogy az lehetdvé tegye azon

tagok vagy pottagok részvételét, akik valamely tengerjaro hajo legénységének a tagjai.

Azokban az esetekben, amikor a kiilonleges targyal testiiletek vagy az Eurépai Uzemi
Tanacsok olyan tagjai vagy pottagjai, akik valamely tengerjard hajo legénységének a
tagjai, nem tudnak személyesen megjelenni egy iilésen, amennyiben lehetséges,
mérlegelni kell az 0j informacids és kommunikacios technologidk igénybevételének a

lehetdségeét.

(4)  AXkiildnleges targyalo testiilet és az Europai Uzemi Tanacs tagjai bérkiesés nélkiil
képzésben részesiilnek, amennyiben erre a nemzetkozi kornyezetben végzett képviseldi

munkéjukhoz sziikség van.

A 6. cikk (2) bekezdésének f) pontja alapjan kotott megallapodasok sérelme nélkiil az
ilyen képzés észszerii koltségeit €s a kapcsolddo koltségeket a kdzponti irdnyitas viseli,

feltéve, hogy a kdzponti iranyitast errdl elézetesen tajékoztattak.”
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9. A 11. cikk a kovetkezéképpen mddosul:

a)

a (2) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(2) A tagallamok megfelel6 intézkedéseket allapitanak meg az ezen iranyelv szerint

elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetére. Kiillondsen arrdl gondoskodnak,

hogy:

a)  megfeleld eljarasok alljanak rendelkezésre az ezen iranyelvbdl eredd jogok és

kotelezettségek hatékony érvényesitésére;

b)  azezen irdnyelvbdl eredd jogok és kotelezettségek megsértése esetén hatékony,

visszatarto erejli és ardnyos szankciok legyenek alkalmazandok.

A 9. cikk (2) és (3) bekezdése szerinti kotelezettségeket atiiltetd nemzeti rendelkezések

be nem tartdsa esetén a tagallamok pénzbiintetést irnak eld.”;
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b) a(3) bekezdés a kdvetkezdképpen modosul:
— az elso albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»(3) A tagallamok biztositjak kdzigazgatasi, illetve birésagi jogorvoslati
eljarasok igénybevételét a kiilonleges targyalo testiilet tagjainak, az Eurdpai
Uzemi Tandcs tagjainak vagy a munkavallalok képviseldinek kezdeményezésére,
ha a kdzponti iranyitas a 8. cikkel 6sszhangban bizalmas informaciét kozol, vagy

a 8a. cikkel 6sszhangban konkrét indokok alapjan nem tovabbit informaciot.”;
— a bekezdés a kovetkezo albekezdéssel egésziil ki:

,»Az elso albekezdésben emlitett eljarasok idotartamanak 6sszeegyeztethetonek
kell lennie az ezen iranyelv szerinti tajékoztatasi és konzultacids jogok hatékony

gyakorlasaval.”;
bb-1j) a szoveg a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az ezen iranyelv altal biztositott jogok tekintetében a tagallamok biztositjak az
Eurépai Uzemi Tanacsok és a kiilonleges targyalo testiiletek, illetve a neviikben eljaré
tagjaik vagy képviseldik szamara a birdsagi vagy adott esetben a kdzigazgatasi
eljarasokhoz valo tényleges hozzaférést. A tagallamok eldirjak, hogy az ilyen
eljarasokban val6 jogi képviselet €s részvétel észszerti koltségeit a kozponti irdnyitas
viselje, vagy egyéb intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy elkertiljék az ilyen

hozzaférésnek a pénziigyi forrdsok hidnya miatti de facto korlatozasat.”;
c) a szoveg a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

(4) Amennyiben a tagallamok a birdsagi eljarashoz val6 hozzaférést alternativ
vitarendezés eldzetes végrehajtasatol teszik fliggdve, ez az eljards nem sértheti a

birosagi eljaras meginditasahoz val6 jogukat.”
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10. A 12. cikk a kdvetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A tagallamok kiilonleges rendelkezéseket hozhatnak a teriiletiikon miikodd
vallalkozasok kdzponti iranyitdsara vonatkozoan, amelyek a tajékoztatassal és a
véleménynyilvanitassal kapcsolatosan kozvetleniil és alapvetden bizonyos ideoldgiai
iranymutatast kovetnek, amennyiben ezek a kiilonleges rendelkezések mar ezen iranyelv

elfogadasanak iddpontjdban a nemzeti jogrendszer részét képezték.”
11. A 14. cikket el kell hagyni.
12. A szoveg a kovetkezo cikkel egésziil ki:

“14a. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1) Ha[HL: kérjiik az ezen modosito iranyelv 2. cikke 1. pontjanak elsé albekezdésében
meghatarozott, az atmeneti rendelkezések alkalmazdsanak kezdonapjat beilleszteni]-t
kovetden a [HL: kérjiik az ezen modosito iranyelv 2. cikke 1. pontjanak masodik
albekezdésében meghatarozott, az atmeneti rendelkezések alkalmazasanak kezdonapjat
beilleszteni] eldtt, a 94/45/EK irdnyelv 5. és 6. cikkével vagy az ezen irdnyelv 5. és
6. cikkével 8sszhangban kotott valamely EUT-megallapodas vagy tdjékoztatasi és
konzultacios eljarasrol sz616 megéllapodas a [HL: kérjiik ezen modosito iranyelv
hatalybalépésének datumdt beilleszteni]-an/-én hatalyba lépett modositasok
kovetkezményeként nem felel meg a 6. cikkben foglalt barmely elemnek vagy
kovetelménynek, a kdzponti iranyitas legalabb két kiilonbozo tagallamban legalabb két
véllalkozas vagy telephely legalabb 100 munkavallalojanak vagy azok képviseldinek
irasos kérelmére targyalasokat kezdeményez a megallapodéasnak a 6. cikk szoban forgd
elemeihez €s kdvetelményeihez vald hozzaigazitasa érdekében. A kdzponti iranyitas
sajat kezdeményezésére is kezdeményezhet ilyen targyalasokat. Az ilyen targyalasok
korlatozhatok a megallapodés azon rendelkezéseire, amelyek nem felelnek meg a 6.

cikk emlitett elemeinek és kovetelményeinek.
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(2) Amennyiben az EUT-megallapodas vagy a tajékoztatasi és konzulticios eljarasrol szold
megallapodas eljarasi szabalyokat tartalmaz a megallapodas kiigazitasara vagy
ujratargyaldsara vonatkozoan, a kiigazitas az emlitett rendelkezéseknek megfelelden
targyalhato. Ellenkez0 esetben a kiigazitas az 5. cikkben meghatarozott eljarast koveti,

Osszefiiggésben a 13. cikk mésodik és harmadik bekezdésével.

(3) Haaz e cikk szerinti kiigazitasi eljards a munkavallalok vagy képviseldik kérelmének
id6pontjatol, vagy a targyalasoknak a kdzponti iranyitas altal sajat kezdeményezésére
torténd kezdeményezésétol szamitott két éven beliil nem vezet megallapodashoz, az I.

mellékletben meghatarozott masodlagos kovetelményeket kell alkalmazni.

(4) Ez a cikk nem mentesiti az EUT-megallapodasokban vagy tajékoztatasi és konzultacios
eljarasokrol szol6 megéllapodasokban részes feleket az ezen iranyelv alkalmazando

minimumkovetelményeinek betartasa alol.”
12a. -7 A szdveg a kovetkezo6 cikkel egésziil ki:
»14b. cikk

Amennyiben az 5. cikk szerinti targyaldsokat kezdeményeznek az ezen irdnyelvnek
megfeleld megallapodéas megkotése érdekében egy olyan kdzdsségi szintii
vallalkozasban vagy vallalkozascsoportban, amelyben a teljes munkaerdre vonatkozo
olyan, jelenleg is hatalyos megallapodast kotottek a 94/45/EK irdnyelv alkalmazasanak
kezddnapja el6tt, amely a munkavallalok transznacionalis tajékoztatasarol és a veliik
folytatott konzultaciorol rendelkezik, a 7. cikk (1) bekezdésének harmadik francia
bekezdésében emlitett iddszak két évre csokken. A targyaldsok megkezdése nem érinti a

hatalyos megallapodasok feltételeit.”

13. Azl melléklet az ezen iranyelvhez csatolt mellékletnek megfeleléen modosul.

10750/24 it/bp/ZV/IT/sg 32
MELLEKLET LIFE.4 HU



(1

)

2. cikk

A tagéallamok [HL: kérjiik a datum beillesztését: két évvel ezen iranyelv hatalybalépését
kovetoen]-ig elfogadjak és kihirdetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ...[elott...]

megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Ezeket az intézkedéseket [HL: kérjiik az elsé albekezdésben meghatarozott datumot két évvel

koveto datum beillesztését]-t61/-t6l alkalmazzak.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatérozzak meg.

A tagédllamok kozlik a Bizottsaggal az ezen irdnyelv alkalmazéasara vonatkoz6 térvényi,

rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseiket.

Az iranyelv 1. cikkének 8. pontjdban meghatarozott médositasok tekintetében a tagallamok
[HL: kérjiik az (1) bekezdés elsé albekezdésében szereplo datum beillesztéset]-ig értesitik a
Bizottsagot azokrdl az eszkdzokrél, amelyek révén az Eurdpai Uzemi Tanédcsok, a kiilonleges
targyalo testiiletek és a munkavallalok képviseldi a modositott 2009/38/EK iranyelv 11. cikke
(2), (3), (3a) ¢és (4) bekezdésével 6sszhangban birdsagi és adott esetben kozigazgatasi eljarast

indithatnak az emlitett iranyelv szerinti valamennyi joguk tekintetében.
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3. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

4. cikk
Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol

az elnok az elnok
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