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I. UVOD

Direktivom 2009/38/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a! utvrduju se minimalni zahtjevi za
uspostavu i djelovanje predstavnickih tijela radnika u odredenim multinacionalnim poduze¢ima,
takozvanih europskih radnickih vije¢a. Europska radnicka vijeca 1 transnacionalni postupci
obavje$¢ivanja i savjetovanja dopunjuju obavjes¢ivanje i savjetovanje radnika na nacionalnoj razini.
Komisija je 24. sije¢nja 2024. predstavila prijedlog revizije te direktive?. Cilj je ovog prijedloga
ukloniti nedostatke Direktive 1 time povecati djelotvornost okvira za obavje$c¢ivanje i savjetovanje

radnika na transnacionalnoj razini.

1 Direktiva 2009/38/EZ Europskog parlamenta 1 Vijeca od 6. svibnja 2009. o osnivanju
Europskog radnickog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvacéa poduzeca i skupine
poduzeca na razini Zajednice radi obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika (preinaceno)
(SL L 122, 16.5.2009., str. 28.).

2 5837/24 + ADDI.

10750/24 vIr/MF/dh 1
LIFE.4 HR



Komisija ovim prijedlogom odgovara na rezoluciju o vlastitoj inicijativi Europskog parlamenta koja

sadrzi preporuke Komisiji o reviziji Direktive o Europskom radni¢kom vijeéu?, u skladu s

preuzetom politickom obvezom koju je izrazila predsjednica Komisije Ursula von der Leyen i

prema kojoj Komisija na temelju ¢lanka 225. UFEU-a na rezolucije Parlamenta odgovara

zakonodavnim prijedlogom, uz potpuno postovanje nacela proporcionalnosti, supsidijarnosti i bolje

1zrade zakonodavstva.

Prijedlogom se posebice nastoje rijesiti sljedeci nedostaci koje je utvrdila Komisija:

neprimjenjivanje Direktive u poduze¢ima u kojima postoje stari sporazumi o
transnacionalnom obavjes¢ivanju i savjetovanju;

nedostatak ravnoteze spolova u europskim radni¢kim vije¢ima;

nepostojanje istinskog, pravodobnog i smislenog dijaloga izmedu uprave i europskih
radnickih vijeéa, posebice u slucajevima u kojima uprava ne pruza obrazlozeni odgovor na
misljenja europskih radnickih vijeca prije donoSenja odluke o transnacionalnim pitanjima;
pravna nesigurnost u pogledu osiguravanja resursa europskih radnickih vijeca i uvjeta pod
kojima uprava moze zahtijevati povjerljivo postupanje s informacijama ili odbiti objavu
odredenih informacija europskim radni¢kim vije¢ima;

u nekim slucajevima nedostatak uc¢inkovitih pravnih lijekova i pristupa pravosudu za
nositelje prava na temelju Direktive;

u nekim slucajevima nedostatak dovoljno u€inkovitih, proporcionalnih i odvrac¢ajuc¢ih
sankcija u slucaju neuskladenosti s transnacionalnim zahtjevima za obavjesS¢ivanje i

savjetovanje.

Rezolucija Europskog parlamenta od 2. veljace 2023. s preporukama Komisiji o reviziji
Direktive o Europskom radnickom vije¢u (2019/2183(INL)).
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Na temelju odgovarajuce pravne osnove, tj. ¢lanka 153. stavka 2. tocke (b) UFEU-a, u vezi s
njegovim ¢clankom 153. stavkom 1. tockom (e), Vijece treba odluciti kvalificiranom ve¢inom, u

skladu s redovnim zakonodavnim postupkom.

Europski parlament donio je svoje izvjeSée 9. travnja 2024.# Jos nije donio mandat.

Europski gospodarski i socijalni odbor donio je mi$ljenje 30. svibnja 2024.5 Odbor regija odustao je

od davanja misljenja.

II. TRENUTACNO STANJE RASPRAVA U VIJECU

Slijedom rasprava u okviru Radne skupine za socijalna pitanja® predsjednistvo je Odboru stalnih
predstavnika predstavilo kompromisni tekst’. Odbor je 5. lipnja 2024. postigao dogovor o
kompromisnom tekstu kako je naveden u Prilogu ovom izvjes¢u i odlucio ga podnijeti Vije¢u
(EPSCO) u cilju postizanja opéeg pristupa. Siroka potpora tom kompromisnom tekstu postignuta je

5. lipnja.

Tijekom pripremnog rada tekst je proSao prvu pravno-jezi¢nu redakturu. Radna skupina za socijalna

pitanja® ocijenila je Komisijinu procjenu u¢inka®.

758777EN.

10596/24.

Sastanci su odrzani 8., 26. 1 28. veljace te 11. 1 29. travnja 2024.
10437/24.

10437/24 ADD 1.

5837/24 ADD 4.

o e 9 S A
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III. KOMPROMISNI TEKST PREDSJEDNISTVA

U nastavku se navode glavne promjene koje predsjednistvo predlaze u odnosu na Komisijin

prijedlog.
1. Opseg obavjes¢ivanja i savjetovanja (¢lanak 1. stavak 1. i uvodna izjava 5.)!°

Predsjednistvo je dodatno pojasnilo opseg obveze obavjescivanja i savjetovanja tako Sto je koncept
transnacionalnih pitanja iz uvodne izjave 5. razradilo pruzanjem vise pojedinosti o pitanjima koja

treba smatrati transnacionalnima.

Nadalje je pojasnjeno da bi trebalo objektivno utvrditi moze li se razumno ocekivati da ¢e neka

mjera utjecati na radnike.
2. Uravnotezena zastupljenost spolova (¢lanak 1. stavak 3. toc¢ke (a) i (b) i uvodna izjava 10.)

Zadrzana je obveza postizanja uravnotezene zastupljenosti spolova u sastavu posebnih
pregovarackih tijela i europskih radnickih vijec¢a, no istaknuto je da bi je trebalo posti¢i ne dovodeci

u pitanje nacionalne zakone i prakse o izboru i imenovanju predstavnika radnika.

3. Razlozi za povjerljivost i neprenosenje informacija (¢lanak 1. stavci 6. 1 7., uvodne izjave 12.

i13)

Razjasnjeno je da se moze zahtijevati da se s informacijama postupa kao s povjerljivima ili da ih se

uskrati samo dok postoje razlozi koji opravdavaju ta ogranicenja prava na informacije.

10 Upucivanja na odredbe Direktive o izmjeni.
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4.  Dodavanje posebnih odredaba za pomorce (¢lanak 1. stavak 8.)

Ukljucene su posebne odredbe o pomorcima, kojima se doslovno vracéa tekst dodan ovoj Direktivi
¢lankom 2. Direktive (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 6. listopada 2015. o
izmjeni direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ 1 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijecéa te direktiva
Vijec¢a 98/59/EZ 1 2001/23/EZ u pogledu pomoraca.

5. Kazne (¢lanak 1. stavak 9. tocka (a), uvodna izjava 18.)

Pravila o kaznama pojednostavnjena su. Konkretno, izbrisane su pocetne odredbe kojima se
podrobno utvrduje nacin na koji drzave Clanice trebaju odredivati kazne, iako se u uvodnoj
izjavi 18. zadrzava upucivanje na ¢imbenike kao $to su veli¢ina i financijsko stanje poduzeca ili
skupine na razini Zajednice (na primjer na osnovi njihova godi$njeg prometa), tezina, trajanje,
posljedice te namjerna ili nemarna priroda kaznenog djela, koji se mogu uzeti u obzir pri

odredivanju kazni.
6.  Pristup postupku (¢lanak 1. stavak 9. tocka (bb), uvodne izjave 17.1 18.a)

Ojacana je ideja da drZave ¢lanice moraju osigurati da se daje ucinkovit pristup sudskim postupcima
ili, ako je to relevatno, upravnim postupcima kako bi se ostvarila prava dodijeljena europskim
radni¢kim vije¢ima i posebnim pregovarackim tijelima, ne dovodeci pritom u pitanje nacionalne
zakone 1 njihov mogu¢i pravni poloZaj. To ukljucuje pokrivanje troskova pravnog zastupanja i
sudjelovanja u takvim postupcima, bilo da je rije¢ o srediSnjoj upravi ili o drugim mjerama koje

drzave Clanice trebaju poduzeti.
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7. Prijelazni postupci (Clanak 1. stavak 12., uvodna izjava 20.a)

Novi ¢lanak 14.a izmijenjene Direktive pojednostavnjen je na nacin da srediSnja uprava i najmanje
100 radnika mogu podnijeti zahtjev za pregovore o novom sporazumu o europskom radnickom
vije¢u ako stari sporazum nije u skladu s ¢lankom 6. Direktive 2009/38/EZ kako je izmijenjena
ovom Direktivom o izmjeni. Ujedno je razjaSnjeno da stranke sporazuma o europskim radni¢kim
vije¢ima ili sporazuma o postupcima obavjesc¢ivanja i savjetovanja u svakom slucaju moraju

postovati primjenjive minimalne zahtjeve iz Direktive 2009/38/EZ.
8. Opseg obavjescivanja i savjetovanja u dodatnim zahtjevima (Prilog, stavak 1. tocka (aa))

Upucivanje na zelenu 1 digitalnu tranziciju dodano je kao nova izmjena Direktive 2009/38/EZ.

IV. ZAKLJUCAK

Predsjednistvo tekst iz Priloga smatra dobrim i uravnotezenim kompromisom, kojim se uzimaju u

obzir razna stajalista delegacija.

Vijece (EPSCO) poziva se da postigne dogovor o opéem pristupu o tekstu kako je naveden u
Prilogu ovoj napomeni i da ovlasti predsjednistvo da zapo¢ne pregovore o tom predmetu s

predstavnicima Europskog parlamenta.
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PRILOG

2024/0006 (COD)
Prijedlog
DIREKTIVE (EU) .../2024
EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
od ...

o izmjeni Direktive 2009/38/EZ u pogledu osnivanja
i funkcioniranja europskih radnickih vijeca i djelotvorne provedbe

prava na transnacionalno obavjes¢ivanje i savjetovanje

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 153. stavak 2.

tocku (b) u vezi s clankom 153. stavkom 1. tockom (e),

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,
uzimajuéi u obzir mi$ljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora!l,
uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija'?,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

n SLC,,str..
12 SLC,,str. .
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buduci da:

(1)

)

3)

(4)

U skladu s ¢lankom 27. Povelje Europske unije o temeljnim pravima radnicima ili njihovim
predstavnicima se, na primjerenim razinama, jamce pravodobno informiranje i savjetovanje
pod uvjetima predvidenima pravom Unije i nacionalnim zakonodavstvima i praksom. U
osmom nacelu europskog stupa socijalnih prava jos se jednom potvrduje pravo radnika ili
njihovih predstavnika da pravodobno budu upoznati s pitanjima koja su im relevantna i da se s

njima o tim pitanjima savjetuje.

Kad je rijec o transnacionalnim pitanjima, Direktivom 2009/38/EZ Europskog parlamenta i
Vijeca!? ta se osnovna nacela nastoje primijeniti u praksi utvrdivanjem minimalnih zahtjeva
za obavjes¢ivanje i savjetovanje radnika u poduzeéima koja posluju na razini Zajednice i

skupinama poduzeca koja posluju na razini Zajednice.

Iako je u evaluaciji Direktive 2009/38/EZ objavljenoj 2018. potvrdeno da ona u nac¢elu ima
dodanu vrijednost i relevantnost, utvrdeni su i nedostaci u pogledu, primjerice, djelotvornosti

postupka savjetovanja, pristupa pravosudu, sankcija i tumacenja odredenih koncepata.

Europski parlament je 2023. u skladu s ¢lankom 225. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije (UFEU) donio zakonodavnu rezoluciju o vlastitoj inicijativi s preporukama o reviziji
Direktive 2009/38/EZ', a Komisija je, u skladu s ¢lankom 154. UFEU-a, u dvije faze provela
savjetovanje sa socijalnim partnerima o potrebi za mjerama 1 sadrZaju mjera za uklanjanje
nedostataka te direktive. Komisija je prikupila dokaze i putem studije koja je ukljucivala
ciljanu internetsku anketu, razgovore s dionicima, radionice, analizu nacionalne sudske prakse

1 relevantnih odredaba u nacionalnom pravu drzava ¢lanica.

13

14

Direktiva 2009/38/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 6. svibnja 2009. o osnivanju
Europskog radnickog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvaca poduzeca i skupine
poduzeca na razini Zajednice radi obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika (SL L 122,
16.5.2009., str. 28., https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

Rezolucija Europskog parlamenta od 2. veljace 2023. s preporukama Komisiji o reviziji
Direktive o Europskom radnickom vije¢u (2019/2183(INL)).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/38/oj

(5) Dokazi pokazuju da je pravna nesigurnost u pogledu koncepta transnacionalnih pitanja
dovodila do razlika u tumacenju i do sporova. Kako bi se zajamcila pravna sigurnost i smanjio
rizik od takvih sporova, potrebno je pojasniti taj koncept. U tu je svrhu potrebno razjasniti da
bi ovom Direktivom trebalo obuhvatiti ne samo slucajeve u kojima se za mjere koje razmatra
uprava nekog poduzeéa moze razumno ocekivati da ¢e utjecati na njegove radnike u vise od
jedne drzave Clanice nego 1 slucajeve u kojima se moze razumno ocekivati da ¢e takve mjere
utjecati na radnike tog poduzeca u samo jednoj drzavi €lanici, ali se ujedno moze razumno
ocekivati da ¢e posljedice tih mjera utjecati na njegove radnike u barem jos jednoj drzavi
¢lanici. To je potrebno kako bi se obuhvatili slucajevi u kojima poduzecéa predvidaju mjere,
kao Sto su otpustanja, proglaSavanje viskova radne snage ili promjena lokacije za proizvodne
aktivnosti i eksternalizacija aktivnosti, koje su izri¢ito usmjerene na podruznice u samo jednoj
drzavi ¢lanici, ali se ipak moze razumno ocekivati da ¢e njihove posljedice pogoditi radnike
tog poduzeca u drugoj drzavi ¢lanici, na primjer zbog promjena u prekograni¢cnom opskrbnom
lancu ili proizvodnim aktivnostima. Pojam transnacionalnih pitanja obuhvaéa one mjere koje
bi mogle imati znatan utjecaj na radnike, tj. na na¢in koji na njih utjece vise nego zanemarivo
1 koji se ne odnosi samo na pojedina¢ne radnike ili redovne operativne odluke. Standard
razumnosti trebalo bi objektivno utvrditi, uzimajuéi u obzir prirodu i svrhu predvidenih mjera

te okolnosti slucaja.

(6) Definicije obavjeS¢ivanja i savjetovanja u Direktivi 2009/38/EZ ukljuc¢uju normativne
zahtjeve. Radi dosljednosti 1 pravne jasnoce primjereno je umjesto toga utvrditi te normativne

odredbe u ¢lancima kojima se utvrduju prava i obveze.
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(7

®)

Clanovima posebnih pregovarackih tijela mogu biti potrebni pravni savjeti za obavljanje
njihovih zadaéa na temelju Direktive 2009/38/EZ. Medutim, nije dovoljno jasno imaju li
pravo na pokrivanje povezanih pravnih troskova. Kako bi se osiguralo pokrivanje tih
troSkova, trebalo bi pojasniti da srediSnja uprava treba snositi troskove ¢lanova posebnih
pregovarackih tijela koji bi trebali bili duzni unaprijed obavijestiti o tim troskovima
Primjereno je ograniciti tu obvezu na razumne pravne troskove kako bi se osiguralo da uprava
nije odgovorna za ocito nerazmjerne troskove, troSkove bez opravdane veze s pruzanjem
relevantnih pravnih savjeta ili troSkove nastale zbog ocito neutemeljenih, neozbiljnih ili
zlonamjernih potrazivanja. Nadalje, Direktivom 2009/38/EZ drzavama ¢lanicama daje se
diskrecijsko pravo da utvrde proracunska pravila u vezi s radom posebnih pregovarackih
tijela 1 europskih radnickih vijec¢a na osnovi dodatnih zahtjeva, uzimajuci u obzir nacelo da
troskove koji se odnose na primjereno obavljanje funkcija posebnog pregovarackog tijela
mora snositi srediSnja uprava. Stoga su odredbe koje se odnose na broj stru¢njaka koje ¢e
financirati srediSnja uprava suvisne i trebalo bi ih izbrisati. Ako tocan iznos troskova nije
unaprijed poznat, srediSnjoj upravi trebalo bi dostaviti procjenu troskova, ukljucujuci

informacije o vrsti troska.

Direktivom 2009/38/EZ zahtijeva se da stranke sporazuma o europskom radni¢kom vije¢u
odrede mjesto odrzavanja sastanaka tog europskog radnickog vijec¢a. Primjereno je navesti da
ujedno trebaju utvrditi format tih sastanaka, bilo da je rije¢ o sastanku uz fizicku prisutnost,
videosastanku ili hibridnom sastanku, posebice kako bi se izbjegle sumnje o tome smiju li se
dogovoriti da se neki ili svi sastanci odrZavaju u virtualnom okruzju i s pomocu internetskih
alata za sastanke, ¢ime se smanjuje ekoloski otisak sastanaka u skladu s ciljevima smanjenja
emisija na razini Unije, na nacionalnoj razini i razini poduzeca, uz istodobno osiguravanje
smislene i uc¢inkovite razmjene informacija i savjetovanja uz smanjene ekoloske 1 financijske
troskove, odnosno da smiju odrzavati sastanke uz fizicku prisutnost, Sto moZe osigurati

pouzdano 1 povjerljivo okruzje za sastanke 1 omoguciti izravnu razmjenu misljenja.
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(9) Itijekom rada europskih radnickih vije¢a mogu postojati nesigurnost i sporovi u pogledu
pokrivanja odredenih troskova i pristupa odredenim sredstvima. U skladu s nacelom
autonomije stranaka primjereno je zahtijevati da se odredene vrste financijskih 1 materijalnih
resursa posebno odrede u sporazumima o europskim radnickim vije¢ima, osobito mogucnost
pomoc¢i strué¢njaka — kao $to su struénjaci iz tehnickih podrucja ili pravni stru¢njaci — i
pokrivanje troSkova tih stru¢njaka. Sporazumi bi takoder trebali obuhvacati davanje
odgovarajuceg osposobljavanja ¢lanovima europskog radni¢kog vijeca i pokrivanje povezanih
troSkova, ne dovodeci pritom u pitanje minimalni zahtjev iz clanka 10. stavka 4.

Direktive 2009/38/EZ.
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(10) Zahtjev iz Direktive 2009/38/EZ da se, ako je to moguce, pri odredivanju sastava europskih
radnickih vije¢a uzme u obzir potreba za uravnotezenom zastupljenosc¢u radnika u pogledu
spola pokazao se nedostatnim za promicanje ravnoteZe spolova. Zene su i dalje nedovoljno
zastupljene u vecini europskih radnickih vijeca. Stoga je potrebno utvrditi djelotvornije 1
konkretnije ciljeve u pogledu zastupljenosti spolova koje trebaju provoditi uprava i
predstavnici radnika pri pregovaranju ili ponovnom pregovaranju o svojim sporazumima.
Kako bi se postigli ti ciljevi, u odredenim slucajevima moze biti potrebno pri sastavljanju
europskog radnic¢kog vijeca ili njegova odabranog odbora dati prednost nedovoljno
zastupljenom spolu. U skladu sa sudskom praksom Suda Europske unije!®, takvo pozitivno
djelovanje u skladu s nac¢elom jednakog postupanja prema muskarcima i zenama moguce je
pod uvjetom da se mjerama poduzetima za postizanje cilja ravnoteze spolova ne daje
automatski i bezuvjetno prednost osobama odredenog spola, nego se omogucuje uzimanje u
obzir drugih kriterija, kao $to su zasluge i kvalifikacije te postupak izbora utvrden relevantnim
zakonima. Stoga bi strankama sporazuma o europskom radnickom vijecu trebalo omoguciti
fleksibilnost potrebnu za poStovanje pravnih i ¢injeni¢nih ograni¢enja pozitivnog djelovanja.
Ne dovodeci u pitanje nacionalne zakone i1 prakse o izboru i imenovanju predstavnika radnika,
sporazumi bi trebali ukljucivati aranzmane za rad na postizanju uravnotezene zastupljenosti
spolova u sastavu europskih radnickih vije¢a. To bi moglo ukljucivati postupno napredovanje
prema uravnotezenoj zastupljenosti spolova u sastavu europskih radnickih vijeca, koje bi
moglo ukljucivati prijelazne progresivne ciljeve. 1z sli¢nih je razloga, osim toga, primjereno
zahtijevati korake za postizanje uravnoteZene zastupljenosti spolova u sastavu posebnog

pregovarackog tijela kako bi se taj cilj promicao ve¢ tijekom faze pregovora.

15 Presuda Suda od 28. ozujka 2000., Badeck i drugi, C-158/97, ECLL:EU:C:2000:163.
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(11) Iz dokaza je vidljivo da se pocetak pregovora ponekad odgada dulje od roka od Sest mjeseci
utvrdenog u Direktivi 2009/38/EZ. U nekim slucajevima uprava ne poduzima potrebne korake
niti izri¢ito odbija zapoceti pregovore nakon zahtjeva za osnivanje europskog radnickog
vijeca. Stoga bi trebalo navesti da se dodatni zahtjevi utvrdeni u Direktivi 2009/38/EZ
primjenjuju ako se prvi sastanak posebnog pregovarackog tijela ne sazove u roku od Sest
mjeseci nakon zahtjeva za osnivanje europskog radni¢kog vijeéa, neovisno o tome odbije li

srediS$nja uprava izri¢ito zapoceti pregovore.

(12) Prirazmjeni osjetljivih informacija s ¢lanovima europskih radnickih vijeéa, ¢lanovima
posebnih pregovarackih tijela ili predstavnicima radnika u okviru postupka obavjes¢ivanja i
savjetovanja uprava moze osigurati da se takve informacije razmjenjuju u povjerenju i da se
ne §ire dalje. Pri razmjeni informacija u povjerenju od srediSnje uprave trebalo bi zahtijevati
da istodobno pruzi razumno obrazlozenje. Povjerljivost bi se trebala postovati samo dok
postoje razlozi za to. Uspostavom odgovaraju¢ih mehanizama za zastitu povjerljivosti
osjetljivih informacija moze se ojacati povjerenje i olakSati razmjena takvih informacija, te

od industrijske Spijunaze.

(13) Moguénost da sredisnje uprave odluce da neée prenijeti informacije ¢lanovima posebnih
pregovarackih tijela ili europskih radnickih vijec¢a ili predstavnicima radnika u okviru
postupka obavjes¢ivanja i savjetovanja trebala bi biti ograni¢ena na sluc¢ajeve u kojima bi
takav prijenos ozbiljno Stetio funkcioniranju doti¢nih poduzeca. Radi transparentnosti i
ucinkovite pravne zastite od srediSnje bi uprave ujedno trebalo zahtijevati da navede to¢ne
razloge kojima opravdava neprenoSenje informacija, 1 to na uravnotezen nacin koji
omogucuje dostatan pravni nadzor, a da se pritom ne otkrivaju zaSti¢ene informacije.

Oslobadanje od prijenosa informacija primjenjuje se dok postoje razlozi za to.
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(14) U cilju povecanja pravne jasnoce primjereno je u dva zasebna ¢lanka utvrditi odredbe o
prenosenju informacija u povjerenju i o neprenosenju informacija. Osim toga, postojecu
odredbu kojom se drzavama ¢lanicama dopusta da utvrde posebna pravila za poduzeca koja
nastoje dati ideoloske smjernice trebalo bi premjestiti u ¢lanak koji se bavi odnosom s drugim
nacionalnim odredbama jer se odnosi na provedbu zahtjeva iz Direktive 2009/38/EZ u Sirem

smislu.

(15) Za djelotvorno transnacionalno savjetovanje nuzan je istinski dijalog izmedu srediSnje uprave
1 europskih radnickih vijeca ili predstavnika radnika u okviru postupka obavjes¢ivanja i
savjetovanja. To podrazumijeva da se obavjescivanje i savjetovanje trebaju provoditi na nacin
koji predstavnicima radnika omogucuje da izraze svoje misljenje prije donosenja odluke i da
misljenja koja izdaju europska radnicka vijeca ili predstavnici radnika moraju dobiti
obrazlozen odgovor srediSnje uprave prije nego Sto ta potonja donese odluku o doti¢noj
predlozenoj mjeri. Stoga je vazno, uzimajuéi u obzir hitnost tog pitanja, da se obavjesc¢ivanje i
savjetovanje odvijaju pravodobno te da se europskom radni¢kom vijecu i predstavnicima
radnika da dovoljno vremena da izraze svoja stajalista kako bi se osiguralo u¢inkovito
ostvarivanje prava predvidenih Direktivom 2009/38/EZ. Ne dovode¢i u pitanje moguénost
drzava ¢lanica da predvide stroze zastitne mjere u skladu s ¢lankom 153. stavkom 4. UFEU-a,
ova Direktiva o izmjeni ne bi trebala sprecavati poduzeéa da donose odluke ako misljenje

europskog radnic¢kog vijeca nije dostavljeno u razumnom roku.
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(16) Osim toga, odredbe Direktive 2009/38/EZ o ulozi i zastiti predstavnika radnika trebalo bi
izmijeniti kako bi se povecala jasnoca i tocnost, posebno u pogledu zastite clanova posebnih
pregovarackih tijela i ¢lanova europskih radnickih vije¢a od mjera odmazde ili otpustanja.
Kako bi se izbjegli sporovi, trebalo bi navesti i to da srediSnja uprava treba pokriti razumne
troskove osposobljavanja ¢lanova posebnog pregovarackog tijela i europskog radnickog
vijeca te njihove druge povezane troskove koji su nuzni za obavljanje njihovih duznosti, pod

uvjetom da je uprava unaprijed obavijestena o tim troskovima.

(17) U odredenim drzavama ¢lanicama nositelji prava na temelju Direktive 2009/38/EZ nailaze na
poteskoce pri pokretanju pravnih postupaka za ostvarivanje svojih prava. Stoga je potrebno
ojacati obvezu drzava ¢lanica da osiguraju djelotvorne pravne lijekove i pristup pravosudu,
kao 1 Komisijin nadzor nad njihovim posStovanjem te obveze. Kad je rijec¢ o europskim
radnickim vije¢ima i posebnim pregovarackim tijelima, drzave ¢lanice trebale bi, u skladu s
nacionalnim pravom o njihovu mogu¢em pravnom polozaju ili obliku zastupanja, jamciti
pristup sudskim postupcima ili, prema potrebi, upravnim postupcima za ostvarivanje prava
dodijeljenih europskim radni¢kim vije¢ima i posebnim pregovarackim tijelima. Nadalje,
trebalo bi pojasniti da relevantni postupci moraju omoguciti djelotvorno izvrSenje te da se
moguc¢im prethodnim postupcima izvansudskih nagodbi ne moze nositeljima prava oduzeti
njihovo pravo na pokretanje sudskog postupka. Kako bi Komisija mogla nadzirati postuju li
drzave Clanice navedenu obvezu, od drZava ¢lanica trebalo bi zahtijevati da obavijeste
Komisiju o tome kako 1 pod kojim okolnostima nositelji prava mogu pokrenuti sudske 1,
prema potrebi, upravne postupke u pogledu svih svojih prava na temelju ove Direktive o

1zmjeni.
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(18) Komisijina evaluacija Direktive 2009/38/EZ iz 2018. pokazala je da sankcije koje se
primjenjuju u slucaju nepostovanja zahtjeva o transnacionalnom obavjes¢ivanju i savjetovanju
¢esto nisu dovoljno odvracajuce. Stoga je primjereno utvrditi obvezu drzava clanica da
predvide djelotvorne, odvracajucée i proporcionalne kazne. Trebalo bi predvidjeti nov€ane
kazne u slu¢aju nepostovanja postupaka obavjeséivanja i savjetovanja utvrdenih u
Direktivi 2009/38/EZ. Mogli bi se predvidjeti i drugi oblici sankcija. Kako bi bile djelotvorne,
odvracajuce i proporcionalne, kazne bi se mogle odrediti uzimajuéi u obzir cimbenike poput
veli¢ine 1 financijskog stanja poduzeca ili skupine poduzec¢a na razini Zajednice, na primjer na
osnovi njihova godi$njeg prometa, i sve druge relevantne cimbenike, kao $to su tezina,

trajanje 1 posljedice kaznenog djela te je 1i po€injeno namjerno ili iz nepaznje.

(18a —novo) Posebna pregovaracka tijela, europska radnicka vijeca i njihovi ¢lanovi trebali bi u
njihovo ime imati potrebna sredstva za pokrivanje troskova pravnog zastupanja i sudjelovanja
u sudskim postupcima ili, ako je to relevantno, upravnim postupcima. Drzave ¢lanice trebale
bi propisati da te troSkove treba snositi srediSnja uprava u mjeri u kojoj su ti troskovi razumni
ili bi trebale poduzeti druge mjere kako bi osigurale da se europska radnicka vijeéa de facto
ne sprecavaju u sudjelovanju u upravnim ili sudskim postupcima zbog nedostatka financijskih
sredstava. To bi se, na primjer, moglo posti¢i tako da se zahtijeva dodjela primjerenog
operativnog proracuna europskom radnickom vijecu, osnivanjem fondova solidarnosti na
nacionalnoj razini, davanjem osiguranja koja pokrivaju pravne troSkove, odobravanjem
pristupa pravnoj pomo¢i u odredenim okolnostima ili drugim odredbama u skladu s

nacionalnim zakonima i praksama.
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(19) Poduzeca sa sporazumom o transnacionalnom obavjes¢ivanju i savjetovanju radnika

sklopljenim prije 23. rujna 1996., odnosno prije datuma pocetka primjene Direktive

Vijeéa 94/45/EZ1, izuzeta su od primjene obveza koje proizlaze iz Direktive 2009/38/EZ.
Tijela za obavjes¢ivanje 1 savjetovanje radnika uspostavljena na temelju takvih sporazuma
osnovana su i nastavljaju djelovati izvan podruc¢ja primjene prava Unije. Direktivom
2009/38/EZ radnicima izuzetih poduzeca ne daje se moguénost da zatraze osnivanje
europskog radnic¢kog vijeca u skladu s tom direktivom. Medutim, radi pravne jasnoce,
jednakog postupanja i djelotvornosti radnici i njihovi predstavnici u svim poduzeéima ili
skupinama poduzeca na razini Zajednice trebali bi u nacelu imati pravo zatraZziti osnivanje
europskog radnickog vije¢a. Gotovo 30 godina nakon $to je na razini Unije prvi put
uspostavljen zakonodavni okvir kojim se utvrduju minimalni zahtjevi za transnacionalno
obavjes¢ivanje i savjetovanje radnika, ti razlozi imaju prednost pred razmatranjima o
kontinuitetu za postojece sporazume koji su prvotno bili temelj za izuzece. Stoga bi to izuzece
trebalo izbrisati. Pokretanje i vodenje pregovora o osnivanju europskih radnickih vijeca u
takvim poduzecima trebalo bi slijediti postupak utvrden u ovoj Direktivi, a razdoblje nakon
kojeg dodatni zahtjevi stupaju na snagu trebalo bi skratiti na dvije umjesto tri godine, u skladu
s razdobljem koje se primjenjuje na prilagodbu postojecih sporazuma o europskom radni¢kom

vijecu.

16

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o osnivanju Europskog radnic¢kog vijeca ili
uvodenju postupka koji obuhvaca poduzeca i skupine poduzeca na razini Zajednice radi
obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika (SL L 254, 30.9.1994., str. 64.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(20) Nadalje, zbog istih bi se razloga isti minimalni zahtjevi trebali primjenjivati na sva poduzeca
na razini Zajednice s europskim radnickim vije¢ima koja djeluju u skladu s
Direktivom 2009/38/EZ 1 ona u kojima je sporazum o europskom radnickom vijecu potpisan
ili revidiran u razdoblju od 5. lipnja 2009. do 5. lipnja 2011. Stoga bi trebalo izbrisati i
izuzecée potonjih poduzeca od primjene Direktive 2009/38/EZ.

(20a — novo) Isti minimalni zahtjevi trebali bi se primjenjivati na sva poduzeéa na razini Zajednice s
europskim radnickim vije¢ima koja djeluju u skladu s Direktivom 2009/38/EZ. Drzave
¢lanice trebale bi posebno osigurati prijelazne dogovore kojima se strankama sporazuma o
europskom radnickom vijecu ili sporazuma o postupcima obavjeséivanja i savjetovanja,
sklopljenih na temelju Direktive 94/45/EZ ili Direktive 2009/38/EZ prije [SL: umetnuti datum
od kojeg se trebaju primjenjivati prijelazne odredbe, utvrden u ¢lanku 2. stavku 1.
drugom podstavku ove Direktive o izmjeni], a koji nisu u skladu s revidiranim zahtjevima koji
se odnose na sadrzaj takvih sporazuma, omogucuje pregovaranje o prilagodbama. U svakom
slu¢aju, stranke postojeéih sporazuma o europskom radni¢kom vijecu ili sporazuma o

postupcima obavje$¢ivanja i savjetovanja trebale bi poStovati primjenjive minimalne zahtjeve.

(21) Europska radnicka vije¢a koja djeluju na osnovi dodatnih zahtjeva iz Priloga 1.
Direktivi 2009/38/EZ imaju pravo sastanka jednom godis$nje sa srediSnjom upravom,
obavjes¢ivanja i savjetovanja s njima o napretku poslovanja relevantnih poduzec¢a na razini
Zajednice ili relevantne skupine poduzeca na razini Zajednice 1 njihovim izgledima za
buduénost. Kako bi se ojacalo transnacionalno obavjes¢ivanje tih europskih radnickih vijeca i
savjetovanje s njima, primjereno je u dodatnim zahtjevima povecati broj takvih godisnjih

plenarnih sastanaka na dva, od kojih barem jedan treba biti uz fizicku prisutnost.

(22) Osim toga, trebalo bi unijeti odredene tehnicke izmjene dodatnih zahtjeva utvrdenih u Prilogu

1. Direktivi 2009/38/EZ kako bi se osigurala dosljednost s normativnim dijelom.
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(23)

[...]

(25)

(26)

Stoga je primjereno izmijeniti Direktivu 2009/38/EZ kako bi se njezinim podru¢jem primjene
obuhvatila sva prihvatljiva poduzeca, pojasnili neki od njezinih kljuénih koncepata, poboljsao
transnacionalni postupak obavjes¢ivanja i savjetovanja te osigurala djelotvorna pravna zastita

1 provedba.

S obzirom na to da ciljeve ove Direktive, to jest osigurati u¢inkovitost zahtjeva iz

Direktive 2009/38/EZ u pogledu obavjes¢ivanja i savjetovanja s radnicima u poduze¢ima na
razini Zajednice 1 skupinama poduzec¢a na razini Zajednice, ne mogu dostatno ostvariti drzave
¢lanice, nego se zbog urodene transnacionalne prirode i opsega oni na bolji nacin mogu
ostvariti na razini Unije, Unije moze donijeti mjere u skladu s nac¢elom supsidijarnosti
utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s nacelom proporcionalnosti
utvrdenim u tom ¢lanku, ova Direktiva ne prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje tih

ciljeva.

U skladu s ¢lankom 27. Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom,
osobe s invaliditetom moraju mo¢i ostvarivati svoja radnicka i sindikalna prava na
ravnopravnoj osnovi s drugima. Budu¢i da su 1 Unija 1 njezine drZave ¢lanice stranke te
konvencije, Direktivu 2009/38/EZ i relevantno nacionalno zakonodavstvo treba tumaciti u
skladu s tim nacelom, na primjer kad je rije€ o pristupacnosti i razumnom smjestaju za
¢lanove posebnih pregovarackih tijela, ¢lanove europskih radnickih vijeca i predstavnike
radnika koji obavljaju svoje funkcije, kao 1 o tome da srediSnja uprava snosi s tim povezane

troskove.
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(27) U skladu s Direktivom 2014/23/EU", Direktivom 2014/24/EU'8 i Direktivom 2014/25/EU"°

(28)

Europskog parlamenta i Vijec¢a drzave Clanice trebaju poduzeti odgovarajuce mjere kako bi
osigurale da gospodarski subjekti pri izvrSavanju javnih ugovora postuju primjenjive obveze u
podrucju socijalnog i radnog prava utvrdene pravom Unije. Uklju¢ivanje, prema potrebi,
kriterija socijalne odrzivosti u kriterije za dodjelu koje su javni narucitelji osmislili za
utvrdivanje ekonomski najpovoljnijih ponuda moze doprinijeti u¢inkovitoj provedbi zahtjeva
na temelju ove Direktive. Medutim, ovom se Direktivom ne uvode dodatne obveze u vezi s

tim direktivama.

Kako bi se predstavnicima radnika i sredi$njoj upravi u poduze¢ima na razini Zajednice ili
skupinama poduzecéa na razini Zajednice dalo dovoljno vremena da razmotre revidirane
minimalne zahtjeve i pripreme se za njihovu primjenu, primjereno je za dvije godine odgoditi

primjenu odredaba koje drzave ¢lanice donesu radi uskladivanja s ovom Direktivom,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

17

18

19

Direktiva 2014/23/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o dodjeli
ugovora o koncesiji (SL L 94, 28.3.2014., str. 1.).

Direktiva 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. veljace 2014. o javnoj nabavi i
stavljanju izvan snage Direktive 2004/18/EZ (SL L 94, 28.3.2014., str. 65.).

Direktiva 2014/25/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o nabavi
subjekata koji djeluju u sektoru vodnog gospodarstva, energetskom i prometnom sektoru te
sektoru postanskih usluga i stavljanju izvan snage Direktive 2004/17/EZ (SL L 94,
28.3.2014., str. 243.).
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Clanak 1.
Direktiva 2009/38/EZ mijenja se kako slijedi:
1.  uclanku 1. stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

,»4. Transnacionalnima se smatraju pitanja za koja se moze razumno ocekivati da se odnose
na poduzece na razini Zajednice ili skupinu poduzeca na razini Zajednice kao cjelinu ili na
najmanje dva poduzecéa ili dvije podruznice poduzecéa ili skupine koja se nalazi u dvjema

razli¢itim drZzavama ¢lanicama.
Smatra se da su ti uvjeti ispunjeni ako se:

a)  moze razumno oc¢ekivati da ¢e mjere koje razmatra uprava poduzeéa na razini
Zajednice ili skupine poduzeca na razini Zajednice utjecati na radnike tog

poduzeca ili te skupine ili njezinih podruznica u viSe od jedne drzave Clanice;

b)  moZe razumno ocekivati da ¢e mjere koje razmatra uprava poduzeca na razini
Zajednice ili skupine poduzeca na razini Zajednice utjecati na radnike tog
poduzeca ili skupine ili njezinih podruznica u jednoj drzavi ¢lanici te se moze
razumno oc¢ekivati da ¢e posljedice tih mjera utjecati na njihove radnike u drugoj

drzavi Clanici.”;
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2. cClanak 2. stavak 1. tocke (f) 1 (g) zamjenjuju se sljede¢im:

»(f) ,obavjescivanje’ znaci prijenos podataka od strane poslodavca predstavnicima radnika

kako bi se omogucilo njihovo upoznavanje s predmetom i ispitivanje predmeta;

(g) ,savjetovanje’ znaci uspostava dijaloga 1 razmjena misljenja izmedu predstavnika

radnika i srediSnje uprave ili druge primjerenije razine uprave;”;
3. ¢lanak 5. mijenja se kako slijedi:
(a) wustavku 2. tocka (b) zamjenjuje se sljede¢im:

»(b) €lanovi posebnog pregovarackog tijela biraju se ili imenuju proporcionalno broju
radnika koje u svakoj drzavi ¢lanici zaposljava poduzece na razini Zajednice ili skupina
poduzeéa na razini Zajednice, na na¢in kojim se nastoji posti¢i uravnotezena
zastupljenost spolova, dodjeljivanjem u pogledu svake drzave Clanice jednog mjesta u
odnosu na porcije broja radnika zaposlenih u toj drZavi ¢lanici $to iznosi 10 %, ili

ulomak tog postotka, broja radnika zaposlenih u svim drzavama ¢lanicama zajedno;”;
(b) stavak 6. mijenja se kako slijedi:

— u prvom podstavku dodaju se sljedece recenice:

,» 11 troskovi ukljucuju razumne troskove stru¢njaka, ukljucujuéi troskove pravnih
strucnjaka, u mjeri u kojoj je to potrebno u tu svrhu. O troSkovima se, prije

njihova nastanka, obavjescuje srediSnja uprava.”;

— u drugom podstavku briSe se druga recenica;
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4.  clanak 6. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 2. mijenja se kako slijedi:

— tocke (¢) 1 (d) zamjenjuju se sljede¢im:

,»(€) duznosti 1 postupak obavjeS¢ivanja i savjetovanja europskog radnickog
vijeca i dogovori za povezivanje obavjes¢ivanja i savjetovanja europskog
radnickog vijeca i nacionalnih predstavnickih tijela radnika u skladu s nacelima i

zahtjevima iz ¢lanka 1. stavka 3 i ¢lanka 9.;
(d) format, mjesto odrzavanja, uCestalost i trajanje sastanaka europskog
radnickog vijeca;”;
— tocka (f) zamjenjuje se sljedeéim:
»(f) financijska 1 materijalna sredstva koja se dodjeljuju europskome radnickom

vijecu, ukljucujuéi barem za sljedece aspekte:

— moguce koriStenje usluga stru¢njaka, ukljuc¢ujuéi pravne stru¢njake, za

pomo¢ europskom radni¢kom vije¢u u obavljanju njegovih funkcija;

— pruzanje odgovarajuceg osposobljavanja ¢lanovima europskog radnickog
vijeca, ne dovodeci u pitanje minimalni zahtjev iz ¢lanka 10. stavka 4.

prvog podstavka;”;
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(b) umece se sljedeci stavak 2.a:

,»2.a SrediS$nja uprava i posebno pregovaracko tijelo pri pregovaranju ili ponovnom
pregovaranju o sporazumu o europskom radnickom vijecu dogovaraju i utvrduju
potrebna rjeSenja za postizanje, u najvec¢oj mogucoj mjeri i ne dovodeci u pitanje
nacionalne zakone i1 prakse o izboru i imenovanju predstavnika radnika, cilj ravnoteze
spolova prema kojem Zene i muskarci ¢ine svaki najmanje 40 % ¢lanova europskog

radnickog vijeca i, ako je to primjenjivo, najmanje 40 % ¢lanova odabranih odbora.”;
5. uclanku 7. stavku 1. druga alineja zamjenjuje se sljede¢im:

,— ako srediS$nja uprava ne sazove prvi sastanak posebnog pregovarackog tijela u roku od

Sest mjeseci nakon zahtjeva u skladu s ¢lankom 5. stavkom 1.,”;
6.  Clanak 8. zamjenjuje se sljede¢im:

., Clanak 8.

Davanje informacija u povjerenju

1.  Drzave ¢lanice propisuju da ¢lanovi posebnih pregovarackih tijela, clanovi europskog
radnickog vijeca ili predstavnici radnika u okviru postupka obavjes¢ivanja i
savjetovanja te svi stru¢njaci koji im pomazu nemaju ovlasti otkriti informacije koje im
je srediSnja uprava dala izricito u povjerenju. Osim toga, srediSnja uprava moze
uspostaviti odgovaraju¢e mehanizme za prijenos 1 pohranu informacija kako bi se

zastitila povjerljivost informacija danih u povjerenju.

2. Kad srediS$nja uprava da informacije u povjerenju u skladu sa stavkom 1., ona
obavjesc¢uje clanove posebnih pregovarackih tijela ili europskog radnickog vijeca ili
predstavnike radnika u okviru postupka obavjes¢ivanja i savjetovanja o razlozima koji

opravdavaju davanje informacija u povjerenju.

10750/24 vIr/MF/dh 24
PRILOG LIFE.4 HR



3.  Obveza iz stavka 1. nastavlja se primjenjivati neovisno o tome gdje se nalaze osobe iz
stavka 1., cak i nakon isteka njihova mandata, sve dok se sa srediSnjom upravom ne

usuglasi o tome da je navedeno obrazloZenje zastarjelo.”;
7.  umece se Clanak 8.a:

,,Clanak 8.a

Neprenosenje informacija na temelju posebnih razloga

1.  Drzave Clanice osiguravaju, u posebnim slucajevima i pod uvjetima i ogranicenjima
utvrdenima nacionalnim zakonodavstvom, da srediSnja uprava koja se nalazi na njihovu
drzavnom podrucju nije obvezna prenositi informacije ¢lanovima posebnih
pregovarackih tijela ili europskog radni¢kog vijeéa ni predstavnicima radnika u okviru
postupka obavjeS¢ivanja i savjetovanja, ni nijednom stru¢njaku koji im pomaze, ako je
priroda tih informacija takva da bi, u skladu s objektivnim kriterijima, njihov prijenos

ozbiljno ugrozio funkcioniranje doti¢nih poduzeca.

Drzava ¢lanica moze takvo odstupanje uvjetovati prethodnim upravnim ili sudskim

odobrenjem.

2. Ako srediSnja uprava ne prenese informacije zbog razloga iz stavka 1., ona obavjescuje
¢lanove posebnih pregovarackih tijela ili europskog radnic¢kog vijeca ili predstavnike
radnika u okviru postupka obavjes¢ivanja i savjetovanja o razlozima koji opravdavaju

da te informacije nisu prenesene.

3. Izuzece od prijenosa informacija u skladu sa stavkom 1. nastavlja se primjenjivati sve

dok razlozi kojim se opravdava ne postanu zastarjeli.”;
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8. ¢lanci 9.1 10. zamjenjuju se sljede¢im:

,,Clanak 9.

Funkcioniranje europskog radnickog vijeca i postupak obavjes¢ivanja i savjetovanja za radnike

Sredi$nja uprava 1 europsko radnicko vijece rade u duhu suradnje, uzimajuci u obzir

svoja uzajamna prava i obveze.

Isto vrijedi za suradnju izmedu sredi$nje uprave i predstavnika radnika u okviru

postupaka obavjes¢ivanja 1 savjetovanja za radnike.

Obavijest o transnacionalnim pitanjima daje se u vrijeme, na nacin i sa sadrzajem koji
su primjereni za to da se predstavnicima radnika omogucéi dubinska procjena njihova
moguceg utjecaja i, ako je to prikladno, da se pripreme za savjetovanja s nadleznim

tijelom poduzeca na razini Zajednice ili skupine poduzec¢a na razini Zajednice.

Savjetovanje se odvija u vrijeme, na nacin i sa sadrZajem koji predstavnicima radnika
omogucuju da izraze svoje misljenje prije donosenja odluke, na osnovi informacija
danih u skladu sa stavkom 2. i u razumnom vremenu, ne dovode¢i u pitanje
odgovornosti uprave i uzimajuci u obzir hitnost tog pitanja. Predstavnici radnika imaju
pravo na obrazloZen pisani odgovor srediSnje uprave ili druge primjerenije razine
uprave prije donosenja odluke o spornim mjerama, pod uvjetom da su predstavnici

radnika izrazili svoje misljenje u razumnom roku u skladu s prvom recenicom.
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Clanak 10.

Uloga i zastita predstavnika radnika

1.  Ne dovode¢i u pitanje nadleznost drugih tijela ili organizacija u tom pogledu,
predstavnici radnika, ukljucujuci clanove posebnih pregovarackih tijela i ¢lanove
europskog radnic¢kog vijeca, raspolazu sredstvima potrebnima za primjenu prava, koja
proizlaze iz ove Direktive, da zastupaju zajednicke interese radnika u poduze¢ima na

razini Zajednice ili skupinama poduzeca na razini Zajednice.

2. Ne dovode¢i u pitanje ¢lanke 8. 1 8.a, ¢lanovi europskog radnickog vijeca obavjescuju
predstavnike radnika podruznica ili skupine poduzeéa na razini Zajednice ili, ako nema
predstavnika radnika, cjelokupnu radnu snagu o sadrzaju i ishodu postupka
obavjes¢ivanja i savjetovanja, posebno prije i nakon sastanaka sa srediSnjom upravom i

moraju imati sredstva da to ucine.

3. Clanovi posebnih pregovarackih tijela, ¢lanovi europskog radni¢kog vijeca i
predstavnici radnika koji obavljaju svoje duznosti u okviru postupka iz ¢lanka 6. stavka
3., u obavljanju svojih duznosti uzivaju jednakovrijednu zastitu i jamstva koja su za
predstavnike radnika propisana nacionalnim zakonodavstvom i praksom na snazi u

zemlji u kojoj su zaposleni.

Ovo posebno vrijedi za prisustvovanje sastancima posebnih pregovarackih tijela ili
europskih radnickih vijeca ili ostalim sastancima u okviru sporazuma iz ¢lanka 6.
stavka 3., za isplatu pla¢a ¢lanovima koji su zaposleni u poduzec¢u na razini Zajednice
ili skupini poduzeca na razini Zajednice za vrijeme odsutnosti potrebne za obavljanje

njihovih duznosti te za zaStitu od mjera odmazde ili otkaza.
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Clan posebnog pregovarackog tijela ili europskog radni¢kog vijeca ili njegov zamjenik,
koji je ¢lan posade pomorskog plovila, ima pravo sudjelovati na sastanku posebnog
pregovarackog tijela ili europskog radni¢kog vijeca ili na bilo kojem drugom sastanku
predvidenom postupcima uspostavljenima na temelju ¢lanka 6. stavka 3. ako se u
vrijeme odrzavanja sastanka taj ¢lan ili zamjenik ne nalazi na moru ili u luci u zemlji

koja nije zemlja u kojoj brodarsko poduzece ima sjediste.

Ako je to moguce, sastanci se planiraju na nacin da se olaksSa sudjelovanje ¢lanova ili

njihovih zamjenika koji su ¢lanovi posada pomorskih plovila.

U slucajevima u kojima ¢lan posebnog pregovarackog tijela ili europskog radni¢kog
vijeca ili njegov zamjenik, koji je ¢lan posade pomorskog plovila, ne moze prisustvovati
sastanku, razmatra se, ako je to mogucée, mogucnost upotrebe novih informacijskih 1

komunikacijskih tehnologija.

4. Clanovi posebnog pregovarackog tijela i europskog radni¢kog vijeéa imaju pravo na
placenu odsutnost s posla radi osposobljavanja, u mjeri u kojoj je to potrebno za
obavljanje njihovih predstavnickih duznosti u medunarodnom okruzenju.

Ne dovodeci u pitanje sporazume sklopljene na temelju ¢lanka 6. stavka 2. tocke (f),
razumne troSkove takvog osposobljavanja i povezane rashode snosi srediSnja uprava,
pod uvjetom da je srediSnja uprava o tome unaprijed obavijestena.”;
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9.  cClanak 11. mijenja se kako slijedi:

(a)

stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,»2. Drzave ¢lanice predvidaju primjerene mjere u slucaju postupanja koje nije u
skladu s nacionalnim propisima donesenima na temelju ove Direktive. Osobito

osiguravaju sljedece:

(a) dasu dostupni odgovarajuci postupci kako bi se omogucila djelotvorna provedba

prava i obveza koje proizlaze iz ove Direktive;

(b) dase uslucajevima povreda prava i obveza koje proizlaze iz ove Direktive

primjenjuju kazne koje su djelotvorne, odvracajuce i proporcionalne.

U slucaju nepostovanja nacionalnih odredaba kojima se prenose obveze iz ¢lanka 9.

stavaka 2. 1 3., drzave ¢lanice predvidaju novcane kazne.

10750/24
PRILOG

vIr/MF/dh 29
LIFE.4 HR



(b)

(bb —

(©)

stavak 3. mijenja se kako slijedi:
— prvi podstavak zamjenjuje se sljede¢im:

»3. Drzave Clanice propisuju odredbe za upravne 1 sudske Zalbene postupke,
koje ¢lanovi posebnog pregovarackog tijela, europskog radnickog vijeca ili
predstavnici radnika mogu pokrenuti ako srediSnja uprava daje informacije u
povjerenju u skladu s ¢lankom 8. ili ne prenese informacije na temelju posebnih

razloga u skladu s ¢lankom 8.a.”;

— dodaje se sljedeci podstavak:

»Irajanje postupaka iz prvog podstavka u skladu je s djelotvornim ostvarivanjem

prava na obavjes¢ivanje i savjetovanje na temelju ove Direktive.”;
novo)dodaje se sljedeci stavak 3.a:

»3.a S obzirom na prava dodijeljena ovom Direktivom, drzave ¢lanice osiguravaju
ucinkovit pristup sudskim postupcima ili, prema potrebi, upravnim postupcima za
europska radnicka vijeca i posebna pregovaracka tijela ili, u njihovo ime, njihove
¢lanove ili predstavnike. Drzave €lanice osiguravaju da opravdane troSkove pravnog
zastupanja i sudjelovanja u takvim postupcima snosi srediSnja uprava ili poduzimaju
druge mjere kako bi se izbjeglo svako de facto ograni¢avanje takvog pristupa zbog

nedostatka financijskih sredstava.”
dodaje se sljedeci stavak 4.:

4. Ako drZzave €lanice uvjetuju pristup sudskim postupcima prethodnom provedbom

alternativnog rjeSavanja sporova, taj postupak ne dovodi u pitanje pravo doti¢nih strana

na pokretanje sudskog postupka.”;
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10. wuclanku 12. dodaje se sljedeci stavak:

,0.  Svaka drzava ¢lanica moze propisati posebne odredbe za sredi$nju upravu poduzeca
koja se nalaze na njezinu drzavnom podrucju, a koja nastoje izravno i u sustini dati ideoloske
smjernice u pogledu obavjes¢ivanja i izrazavanja misljenja, pod uvjetom da takve izricite

odredbe ve¢ postoje u nacionalnom zakonodavstvu na dan donoSenja ove Direktive.”;
11. DbriSe se ¢lanak 14.;
12.  umece se sljedeci ¢lanak:

Clanak 14.a.

Prijelazne odredbe

1. Ako nakon [SL: unijeti datum od kojeg se trebaju primjenjivati odredbe o prenosenju
utvrden u ¢lanku 2. stavku 1. prvom podstavku ove Direktive o izmjeni] sporazum o
europskom radnickom vijecu ili sporazum o postupku obavjes¢ivanja i savjetovanja
sklopljen prije [SL. unijeti datum od kojeg se trebaju primjenjivati odredbe o
prenoSenju utvrden u clanku 2. stavku 1. drugom podstavku ove Direktive o izmjeni] na
temelju ¢lanaka 5. 1 6. Direktive 94/45/EZ ili ¢lanaka 5. 1 6. ove Direktive, zbog izmjena
koje su stupile na snagu /SL. unijeti datum stupanja na snagu ove Direktive o izmjeni],
nije sukladan ni sa jednim elementom ni zahtjevom iz ¢lanka 6., srediSnja uprava na
pisani zahtjev najmanje 100 radnika ili njihovih predstavnika u najmanje dva poduzeca
ili podruznice u najmanje dvije razlicite drzave Clanice pokrece pregovore o prilagodbi
tog sporazuma tim elementima i zahtjevima iz ¢lanka 6. SrediSnja uprava takoder moze
pokrenuti takve pregovore na vlastitu inicijativu. Takvi pregovori mogu biti ograni¢eni

na odredbe sporazuma koje nisu u skladu s tim elementima 1 zahtjevima iz ¢lanka 6.
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Ako sporazum o europskom radnickom vijecu ili sporazum o postupku obavjes¢ivanja i
savjetovanja sadrzava postupovna rjeSenja za njegovu prilagodbu ili ponovno
pregovaranje, o prilagodbi se moze pregovarati na temelju tih rjeSenja. U protivnom,
prilagodba slijedi postupak utvrden u ¢lanku 5. u vezi s ¢lankom 13. drugim i tre¢im

stavkom.

Ako se nakon provedenog postupka prilagodbe na temelju ovog ¢lanka ne postigne
dogovor u roku od dvije godine od datuma zahtjeva radnika ili njihovih predstavnika ili
od datuma kad je srediSnja uprava pokrenula pregovore na vlastitu inicijativu,

primjenjuju se dodatni zahtjevi utvrdeni u Prilogu L.

Ovaj ¢lanak ne oslobada stranke sporazuma o europskom radni¢kom vijecu ili
sporazuma o postupcima obavjes¢ivanja i savjetovanja od poStovanja primjenjivih

minimalnih zahtjeva iz ove Direktive.

12.a — novoumece se sljedeci clanak:

Clanak 14.b

Ako se na temelju ¢lanka 5. zapo¢nu pregovori u cilju sklapanja sporazuma u skladu s
ovom Direktivom u poduzecu na razini Zajednice ili skupini poduze¢a na razini
Zajednice u kojem je sporazum koji obuhvaca cjelokupnu radnu snagu i kojim se
predvida transnacionalno obavjes¢ivanje radnika 1 savjetovanje s njima sklopljen prije
datuma pocetka primjene Direktive 94/45/EZ te je joS uvijek na snazi, razdoblje iz
Clanka 7. stavka 1. tree alineje smanjuje se na dvije godine. Pokretanje pregovora ne

utjece na uvjete postojecih sporazuma koji su na snazi.”;

13. Prilog I. mijenja se u skladu s Prilogom ovoj Direktivi.
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Clanak 2.

1.  Drzave ¢lanice donose i objavljuju, najkasnije do /SL: molimo unijeti datum dvije godine od
stupanja na snagu ove Direktive], zakone i1 druge propise koji su potrebni radi uskladivanja s

ovom Direktivom /prije ....J. One o tome odmah obavjes¢uju Komisiju.

One primjenjuju te mjere od /SL: molimo unijeti datum dvije godine od datuma utvrdenog u

prvom podstavku] .

Kada drzave Clanice donose te mjere, one sadrzavaju upuc¢ivanje na ovu Direktivu ili se na nju

upucuje prilikom njihove sluzbene objave. Nacine tog upucivanja odreduju drzave ¢lanice.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju svoje zakone i druge propise u vezi s primjenom ove

Direktive.

U pogledu izmjena iz ¢lanka 1. tocke 8. ove Direktive drzave ¢lanice obavjeséuju Komisiju
do /SL: molimo unijeti datum iz prvog podstavka stavka 1.] o nacinima na koje europska
radnicka vijeca, posebna pregovaracka tijela i predstavnici radnika, u skladu s ¢lankom 11.
stavcima 2., 3., 3.a i 4. Direktive 2009/38/EZ, kako je izmijenjena, mogu pokrenuti sudski
postupak te, ako je primjenjivo, upravni postupak u pogledu svih prava na temelju ove

Direktive
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Clanak 3.

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.
Clanak 4.

Ova je Direktiva upucena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednik/Predsjednica Predsjednik/Predsjednica
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